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SOLAR FORMAGCAO, PESQUISA E GESTAO LTDA - EPP

Objeto: ASSESSORIA, METODOLOGIA E SISTEMATIZAGAO DOS EVENTOS DAS PRE-
CONFERENCIAS E DA X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

PRODUTO - RELATORIO PRE-CONFERENCIA REGIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS SAO MATEUS

1. Apresentagao

O presente produto apresentard a sintese dos trabalhos desenvolvidos na etapa da
Pré-Conferéncia Regional de S3o Mateus, realizada no dia 02 de junho de 2013, nas
dependéncias do CEDESP Chantal, localizado a Rua Dona Chantal, 28 — Sao Mateus.

A Comissdao Regional previa a participacdao de 600 pessoas. O local era inadequado
para comportar o nimero de participantes estimados, porém sé compareceram 312 pessoas,
dentre as quais muitos adolescentes, menores de 16 anos, mas que tiveram seu
credenciamento definido pela Plenaria.

Segue o relato do dia.



2. Plenaria de Abertura

A mesa de abertura da pré-conferéncia regional de sdao Mateus foi composta por: Sr.
Rubens Augusto Dias Serralheiro — representante do COMAS e coordenador da Comissdo
Central; Sra. Sueli de Paula Santos — coordenadora da CAS LESTE; Sr. Fernando Elias de Melo —
Subprefeito de Sao Mateus; Srta. Kelly Rodrigues Melatti — Supervisora de Assisténcia Social de
S3ao Mateus; Sra. Marcia de Oliveira Novaes — Supervisora de Salude de Sdo Mateus; Sra. Lurdes
de Fatima Paschoaleto Borsane — Diretora Regional de Educacdo; Sra. Danielle Tsuchida
Bendazzoli — Coordenadora do Férum Regional da Crianca e do Adolescente de Sdo Mateus e
Gerente de Servico do MSE-MA Espaco Juventude e Cidadania; Sr. Valdison da Anunciagao
Pereira — Conselheiro Tutelar de S3o Mateus; Sra. Renata Pereira de Carvalho — da Rede
Crianca SASF lguatemi — Representante dos Trabalhadores Sociais; Sra. Cleide Quessada R.
Pereira — aluna do Nucleo CPA Padre José Bello — Representante dos Usudrios.

Apds a composicdo da mesa, a Mestre de CerimOnias convidou os presentes a
acompanharem a execuc¢do do Hino Nacional, as 9h56;

Em seguida, a Mestre de CerimOnias passou a palavra aos integrantes da mesa,
delimitando as falas em apenas dois minutos.

Sra. Renata se apresentou e saudou os participantes, falou sobre o importante
processo de conferéncia, principalmente do ponto de vista dos trabalhadores sociais, que
conhecem as dificuldades do territdrio e por fim, agradeceu a presenca de todos.

A representante dos usudrios, Sra. Cleide, disse acreditar que os usuarios, por
utilizarem os servicos, sabem o que podem alterar na politica do SUAS, acrescentou que a
opinido deles sera determinante na melhoria da regido.

O Conselheiro tutelar Valdison saudou a todos, iniciou justificando a auséncia do
Conselho Tutelar de Sdo Rafael, em seguida, comentou o grande nimero de adolescentes na
pré-conferéncia e a importancia da participa¢do deles neste processo, pois sdo usuarios dos
servicos e “sentem na pele” as necessidades dos projetos. Citou também a discussdo do
orcamento da assisténcia, cobrando os posicionamentos do setor publico.

Sra. Daniele, Coordenadora do Forum Regional da Crianca e do Adolescente, falou
sobre a populacdo estar indo as ruas para lutar, citou ainda o termo utilizado no atual
momento, “o gigante acordou”. Esses gigantes que estdo aqui ja acordaram ha muito tempo
para que a implanta¢do do SUAS seja garantida.

Sra. Lurdes, Diretora Regional de Educacdo, agradeceu a presenca e falou da pré-
conferéncia da educacdo e que as pessoas estavam presentes, que a participacdo foi grande e
efetiva. Aproveitou para informar sobre a conferéncia do meio ambiente que terd na cidade.
Citou ainda o caso do menino Brin que foi assassinado em sdo Mateus e solicitou uma reflexao
a respeito no que se refere as politicas publicas. Finalizou que temos o poder de lutar pelo
melhor.

Sra. Mdrcia, Supervisora de Saude, agradeceu a todos e sugeriu que os participantes
ndo pensassem no separado, que pensassem que tudo comega no regional, pois, queremos o
bem a todos. Comentou a riqueza do territério, acrescentou que quanto mais diferente, maior
sera a criatividade gerada. Falou da irmandade do SUAS com o SUS e disse para pensar na



gestdo participativa, para lidar com as desigualdades e as coisas importantes. Sugeriu uma
maior atuacdo dos conselhos com os usuarios e os trabalhadores para que estejam juntos.

Srta. Kelly, Supervisora de Assisténcia Social, citou que a pré-conferéncia e o cenario
de construgao coletiva que surpreende a diversidade do territério. Um territdrio que supera os
baixos salarios e a viola¢do de direitos, mesmo com avangos na assisténcia.

A coordenadora da CAS Leste, Sra. Sueli, disse que para fazer com que as politicas
publicas se efetivem é preciso que se juntem a outros seguimentos para incluir a cidadania.

Sr. Fernando, Subprefeito de Sao Mateus, observou que o desenvolvimento regional
dessa comunidade é carente, que é uma d4rea que tem mudado e deixado de ser dormitério.
Citou ainda que Sdo Mateus tem mais necessidade de desenvolvimento e isto se busca em
parceria a outras secretarias a busca para desenvolver a regido. Acrescentou que todos os
setores tém pensado em S3o Mateus para crescer. Fez o convite a comunidade para
participarem das convengdes que ocorrerdo.

Por fim Sr. Rubens, coordenador da Comissdo Central, representando a presidente do
COMAS, falou sobre a contribuicdo da pré-conferéncia a sociedade. Citou que espera que 0s
eixos trouxessem analises necessdrias e novas propostas. Em seguida, fez a leitura do texto de
Martin Luther King. Apods a leitura, Sr. Rubens declarou aberta a pré-conferéncia de Sdo
Mateus.

A coordenadora da comissao regional solicitou que os integrantes da mesa tomassem
seus assentos na plendria e em seguida, convidou os integrantes da Mesa de Trabalho para
assumirem seus lugares.

Composicdao da mesa de trabalho: Sr. Rubens Augusto Dias Serralheiro; Sr. Carlos
Alberto Costa; Sra. Kelly Melatti; Sr. Rafael Martins (Ché).

As 10h40 iniciou-se a leitura do Regimento Interno. Foi explicada aos participantes a
funcdo do regimento e a dindmica se houver destaques na redagao.

Destaque no artigo 5°, paragrafo Unico, sobre a participacdo de adolescentes de
16anos. Sr. José Raimundo sugere mudar para “adolescente de 15 anos”. A proposta é que
adolescentes possam participar da pré-conferéncia a partir dos 15 anos, mas sem direito a
voto, apenas como Observador. A alteracao foi aprovada.

Dois destaques no artigo 82. Um é que o credenciamento ocorra pelo horario da
manha e o outro é que o credenciamento encerre as 12hs. Ambos os destaques foram
aprovados e o credenciamento estender-se-a até as 12h.

Duvidas sobre as pessoas optaram ndo ser delegados em suas fichas de inscri¢cdo. Foi
esclarecido que até o inicio da plendria esta opgao poderia ser alterada.

L0

Trés destaques no artigo 17, inciso 1V, sugestdo pela insercdo da palavra “até” quando

se refere a paridade entre delegados da Sociedade Civil e Poder Publico, com o objetivo de
abranger a delegacao da Sociedade Civil.

Destaque item “c” do inciso 39, Sr. Rubens acrescenta “estagiarios”.

Assim, o Regimento Interno foi aprovado as 11h21, como segue:



X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TEMA: “A GESTAO E O FINANCIAMENTO NA EFETIVAGAO DO SUAS.”

REGIMENTO INTERNO DA PRE-CONFERENCIAS — X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SAO PAULO

CAPITULO | - ORGANIZACAO

Art. 12 - A Conferéncia de Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo é foro de debate, na defesa dos
direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema de protec¢do social da Assisténcia
Social.

Art. 22 - A Pré-Conferéncia tera cardter deliberativo. Serd realizada conforme publicacdo da Resolucdo
663/COMAS/SP/2013.

Art. 32 - A mesa coordenadora dos trabalhos da Pré-Conferéncia sera composta por:
| — Conselheiro do COMAS

Il — Dois Coordenadores (Comissdo Regional)

Il - Um Mediador - Indicado pelo COMAS/SP;

IV— Um representante da CAS e/ou SAS;

V- Um representante da Sociedade Civil e

VI — Autoridade(s) presente(s) na Pré-Conferéncia

§ 12 — A escolha dos membros da mesa coordenadora, a exce¢cdo do mediador, ficard a critério da
Comissdo Organizadora Regional.

§ 22 - Cabe aos Coordenadores:

-Dar inicio aos trabalhos;

-Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plendrio e
-Conduzir os trabalhos do dia;

§ 32 - Cabe ao Mediador:
-Assegurar a realizagdo da Pré-Conferéncia observando o Regimento Interno e;
-Garantir a interlocugdo com a Comissao Organizadora Regional.

Art. 42 - A Comissdo Organizadora Regional constituida em foro paritario composta por 03 (trés)
representantes do Poder Publico e 03 (trés) representantes da Sociedade Civil homologados pelo
COMAS/SP através de Comunicado, apds a realizagdo de Assembléias nas 31 Regides.

Paragrafo Unico - As Comissdes Regionais s3o de coordenacdo paritaria (1 da Sociedade Civil e 1 do
Poder Publico), sendo passivel de substitui¢do a critério da Comissdo Regional, respeitando a paridade.

Art. 52 - S3o participantes da Pré-Conferéncia:

* Conselheiros Municipais de Assisténcia Social;

* Representantes do Poder Publico;

* Representantes de Entidades e Organizagdes, Trabalhadores e Usudrios;

* Representantes de Féruns Regionais e Municipal voltados para a Assisténcia Social;

* Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de Categorias Profissionais e Foruns
de Etnia e de Género;

* Autoridades convidadas e presentes

* Convidados e Observadores.

Paragrafo Unico - Os participantes da Pré-Conferéncia deverdo ser maiores de 15 (quinze) anos,
mediante apresentagdo de documento com foto.




Art. 62 - Na Pré-Conferéncia, o credenciamento sera presencial, realizado em horario previsto na
programacdo, mediante assinatura da lista de presengca com entrega da Ficha de Inscricdo para
Delegados, com a escolha referente ao Eixo tematico até o limite de vagas.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que a Ficha de Inscricio para Delegados devera ser
obrigatoriamente devolvida até a abertura do Plenario do periodo da tarde para confirmagdo do
credenciamento, em local a ser designado pela Comissdo Organizadora Regional, sob pena de ficar
inabilitado a participar da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, o participante que ndo devolver
a ficha de Credenciamento de Delegados.

CAPITULO Il - DA TEMATICA E PROGRAMACAO

Art. 72 - A Pré-Conferéncia tera como tema “A Gestao e o Financiamento na Efetivagdo do SUAS”, e
como objetivo “Avaliar a situagdo da assisténcia social, propor e deliberar diretrizes para o
aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participa¢do e o controle social no municipio de Sdo Paulo”

8§12 - As tematicas deverdo seguir as orienta¢des do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e
Conselho Estadual de Assisténcia Social de S3o Paulo — CONSEAS/SP.

§22 - Os grupos tematicos da Pré-Conferéncia deverdo deliberar quanto as metas em nivel municipal,
relativas ao tema e seus respectivos eixos estabelecidos pelo Conselho Nacional da Assisténcia Social —
CNAS para a IX Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

Art. 82 - A Pré-Conferéncia tera a seguinte programagao:

09h00 — Inicio do credenciamento;

09h15 — Solenidade de abertura; Hino Nacional; Saudagao das autoridades presentes; apresenta¢do da
Supervisdo local;

09h45 — Leitura e aprovagao do Regimento Interno da Pré-Conferéncia;

12h00 — Encerramento do credenciamento dos participantes;

10h00 — Palestra e debate;

11h00 — Trabalhos dos grupos por eixos tematicos;

13h00 — Intervalo para almogo;

14h00 — Conclusdo dos trabalhos dos grupos por eixos tematicos;

15h30 — Prazo de entrega das mogdes;

15h30 — Plendrio - Apresentagdo pelo Relator de cada grupo das propostas aprovadas nos grupos
temadticos da Pré-Conferéncia para aprovacao pelo Plenario; apresentacdo e votacdo de mocgdes;

17h00 — Eleicdo e apresentacdo da delegacdo para a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
18h00 — Encerramento.

Paragrafo Unico — Esta programacdo podera ser alterada para adequacdo as condi¢des de cada regido,
desde que respeite a Resolugdo 663/COMAS/2013.

Art. 92 - Os participantes serdo subdivididos em grupos tematicos:
§ 12 - Cada grupo terad um facilitador e relator contratados pela empresa de Relatoria e Sistematizagao

§ 22 - Cabe ao facilitador do Grupo:

| — Abrir e orientar a discussdo;

Il - Esclarecer duvidas;

Il - Coordenar os debates, assegurando o uso da palavra aos participantes;

IV - Assegurar que as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso ou maioria simples e;
V — Controlar o tempo

§ 32 - Cabe ao Relator:
| - Registrar as propostas do grupo em instrumento proéprio;
Il - Apresentar o relatdrio a mesa coordenadora e ao plendrio.




§ 42 — Fica estabelecido que as discussGes nos grupos tematicos serdo registradas em audio, sendo
responsabilidade da Comissdao Organizadora Regional disponibilizar equipamento de som para o
plendrio, tendo em vista que a Assessoria de Relatoria serd responsavel pela gravagcao das discussdes e
deliberagdes da plenaria.

Art. 102 - Os participantes poderdo fazer uso da palavra para intervengdes nos grupos tematicos que
ndo excedam 02 (dois) minutos ou poderdo se manifestar por escrito e encaminhar ao Facilitador do
Grupo.

Art. 11 - As reunibes dos Grupos Tematicos deverao deliberar em seu tema especifico as propostas que
serdo apresentadas no Plenario da Pré-Conferéncia. Apds a aprovagao, a Assessoria de Relatoria devera
sistematizar as deliberages para subsidiar a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A aprovagdo das propostas nos grupos dar-se-a por consenso ou maioria simples de
votos.

Art. 12 - As mogOes deverao ser entregues aos Coordenadores da Comissdao Organizadora Regional até o
inicio do Plendrio de aprovagao das propostas no periodo da tarde, com anuncio de término realizado
pelo Coordenador da Mesa, e assinadas por pelo menos 30 (trinta) participantes.

CAPITULO Il - PLENARIO FINAL

Art. 13 - O Plendrio Final da Pré-Conferéncia serd constituido pelos participantes, que deliberaram sobre
as propostas apresentadas pelos relatores dos grupos tematicos.

Art. 14 - O relator de cada grupo temadtico expora sinteticamente no prazo de 10 minutos as
consideragdes e propostas de cada grupo e entregard para a mesa coordenadora os formularios padrao
preenchidos durante a discussdo dos grupos tematicos.

Paragrafo Unico — Visando a consolidacdio e sistematizacdo dos resultados que serdo apresentados na X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, as Comissdes Organizadoras Regionais deverdo entregar
em até 02 (dois) dias Uteis apds a realizagdo da Pré-Conferéncia, a Comissdo Organizadora Central do
COMAS/SP, os seguintes materiais: lista de presenca e Fichas de Credenciamento, instrumentais
preenchidos dos grupos tematicos, o regimento aprovado pela plendria e mogGes.

CAPITULO IV — DA ORGANIZACAO REGIONAL

Art.15 - Organizagdo Regional

I - As ComissOes Organizadoras Regionais, correspondentes as 31 regides, sdo responsaveis pela sua
infraestrutura e organizagdo, sendo acompanhadas e subsidiadas pela Comissdo Organizadora Central,
conforme previsto na Resolugdo 663/COMAS-SP/2013.

Il - As Pré-Conferéncias de Assisténcia Social serdo realizadas no ambito das 31 regiGes administrativas
das subprefeituras, conforme segue: Butantd, Pinheiros, Sé, Lapa, Itaquera, Itaim Paulista, Cidade
Tiradentes, Sdo Miguel Paulista, Sdo Mateus, Ermelino Matarazzo, Guaianases, Vila Maria, Pirituba,
Freguesia do O, Casa Verde, Jacand, Santana, Perus, Campo Limpo, Capela do Socorro, Parelheiros,
Santo Amaro, M’Boi Mirim, Cidade Ademar, Aricanduva/Vila Formosa, Ipiranga, Jabaquara, Modca,
Penha, Vila Mariana e Vila Prudente/Sapopemba.

CAPITULO V - DOS DELEGADOS

Art. 16 - Delegados (as)
| - O critério para a eleicdo de delegados(as) das Pré-Conferéncias de Assisténcia Social seguira a
normativa e deliberagdo do COMAS/SP. Os delegados(as) que serdo eleitos na Conferéncia Municipal




para a IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social seguird a normativa e deliberacdo do CNAS e
CONSEAS.

Il - Sera considerada, na escolha de delegados, a participacdo dos segmentos definidos nas orientagdes
do CNAS, CONSEAS e do COMAS/SP.

Il - Os delegados(as) a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terdo direito a voz e voto e deverdo
ser eleitos nas Pré-Conferéncias nas 31 Regides.

IV - Os Conselheiros(as) do COMAS/SP, titulares e suplentes, sdo delegados(as) natos a X Conferéncia
Municipal, desde que participem integralmente do processo em pelo menos uma das Pré-Conferéncias
das Regibes, com direito a voz e voto.

V - A Comissdo Organizadora Central da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ficara responsavel
pelas listas dos delegados(as), observadores/as, referentes a X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, informando os seguintes dados: Regional, nome, RG, CPF, endere¢o para correspondéncia,
telefone fixo e/ou celular, e-mail, segmento que representa, que estardo inclusos em formulério
especifico, anexo ao relatério.

Art. 17 - Dos critérios de escolha dos Delegados(as) Titulares/Suplentes e Observadores, para a X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

| - Eleger delegados e observadores da Sociedade Civil para a X Conferéncia Municipal da Assisténcia
Social, garantindo o critério de 1/3 (um tergo) para cada um dos segmentos - Usuarios, Trabalhadores e
Organizac¢des/Entidades prestadores de servicos de Assisténcia Social.

Il - A composicdo dos delegados da Sociedade Civil para a X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social
sera acrescida dos 18 (dezoito) Conselheiros da Sociedade Civil do COMAS/SP, os quais participardo da X
Conferéncia Municipal da Assisténcia Social, na condicdo de delegados natos em consonancia com o
Artigo 16 - Inciso IV deste Regimento.

Il - Na representacdo da Sociedade Civil serdo eleitos:

a)Delegados(as) titulares, na proporg¢do de 1 (um) delegado eleito para cada 5 (cinco) participantes da
Pré-Conferéncia. Estes terdo direito a voz e voto na X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social;
b)Delegados(as) suplentes, na propor¢ao de 1 (um) delegado eleito para cada 10 (dez) participantes da
Pré-Conferéncia. Estes terdo direito a voz na X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social;
c)Observadores - até o maximo de 10 (dez) por Pré-Conferéncia, entre adolescentes, adultos e
estagiarios, os quais terdo direito a voz na X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social.

IV - Na representagdo do Poder Publico serdo indicados para a X Conferéncia Municipal da Assisténcia
Social delegados nas Pré-Conferéncias em numero igual ou até a quantidade de delegados da sociedade
civil. S6 poderao ser delegados, os representantes do Poder Publico que participarem integralmente de
uma Pré-Conferéncia.

§ 12 N3o poderao ser transferidas vagas nao preenchidas por delegados do Poder Publico de uma regido
administrativa para outras.

§ 22- Serdo eleitos os candidatos que entregarem para a Comissdo Regional, a ficha de credenciamento
devidamente preenchida em todos os itens, e no horario estabelecido, e obtiverem maior nimero de
votos dos participantes, em pleito realizado em plenario.

§ 32 - Caso haja empate, proceder-se-a nova votagao e ocorrendo novo empate, havera sorteio.

§ 42 - Os delegados deverdo ser apresentados pela Comissdao Organizadora Regional para referendo final
do Plenério.

§ 52 - Os delegados eleitos, ausentes no momento da apresentagao, serao inabilitados, sendo indicado o
suplente conforme a ordem decrescente de votos.




Art. 18 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Regional em conjunto com o representante
do COMAS/SP mediador da Pré-Conferéncia.

Sao Paulo, 02 de julho de 2013

Comissao Organizadora Regional de Sao Mateus

Apds a leitura e aprovagdo do Regimento Interno ocorreu a apresentacdo da
palestrante, Sra. Abigail Silvestre Torres, que comegou falando sobre os avangos que obtidos
até hoje na Assisténcia Social.

Solicitou a plenaria que os segmentos se levantassem conforme ela os chamava,
iniciando pelos profissionais de Assisténcia Social, seguido pelos representantes de
OrganizagOes e por fim, usuarios e pediu aplauso a todos.

Continuou sua fala seguindo a apresentagdao em slides, explicando o processo de
conferéncia e detalhando cada eixo tematico. O arquivo utilizado esta disponivel no Anexo 1
desse relatério.

A palestra encerrou as 12h30 e uma representante da Comissao Regional agradeceu a
palestra de Sra. Abigail e solicitou a todos os conferencistas que seguissem para o almocgo,
devendo retornar as 13h20, direto para os trabalhos em grupo, nas respectivas salas
identificadas com os eixos.
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3. Resultado do Credenciamento

O credenciamento teve uma contabilizacdo prévia que determinou a divisdo dos
grupos nos espacos disponiveis. Apds o encerramento do credenciamento, conforme
regimento procedeu-se a contabilizagao final. Os numeros sdo os que seguem:

EIXO TEMATICO NUMERO DE INSCRITOS NO EIXO | FACILITADOR(A) RELATOR(A)
(FICHAS DE CREDENCIAMENTO)
Eixo 1 — O cofinanciamento Simone Elizaneela
obrigatdrio da assisténcia 39 INSCRITOS . &
. Henrique Claro
social.
Eixo 2 — Gestdo do SUAS:
vigilancia souoasgstenual, 45 INSCRITOS Patricia Claud.enlce
processo de planejamento, Machado Paiva
monitoramento e avaliagao.
Jefferson
Sant Flavi Eli Cost
Eixo 3 — Gestdo do trabalho. 63 INSCRITOS an e?na e ravia erge Losta
Vivacqua
Tiago Luna Izabel Gazel
. o . Mauro Soares e | Raquel Santos
E:;O famjjfa‘:oq:tsosserv'gos' 77 INSCRITOS Mariana e Fabio
prog proj ’ Corarsio Figueiredo
. ~ . Larissa Araujo
Eixo 5 - Gestdo dos beneficios 54 INSCRITOS Marilda Rahal e Barbara
no SUAS.
Fernandes
. . o Liane Fabiana
Eixo 6 — Regionalizagao. 33 INSCRITOS .
Bittencourt Santos

Resultado da contagem de listas de presencga.

Eixo

N¢ de assinatura — Manha

Ne de assinatura — Tarde

Eixo 1

39 assinaturas

35 Assinaturas

Eixo 2

45 assinaturas

23 Assinaturas

Eixo 3

63 assinaturas

46 Assinaturas

Eixo 4

77 assinaturas

63 Assinaturas

Eixo 5

54 assinaturas

49 Assinaturas

Eixo 6

33 assinaturas

24 Assinaturas

O resultado do credenciamento final é o que segue:
e 312 Participantes inscritos (ficha de credenciamento preenchida);
e 28 participantes do Poder Publico — todos municipais;
e 282 participantes da Sociedade Civil — 130 representantes de usuarios, nove
representantes de entidades/ONG, 122 trabalhadores sociais, além de 13 convidados e

oito observadores;

e Duas fichas de fichas de inscricdo nao foram identificadas.

Ao todo, 60 pessoas se candidataram a delegados. Todos os candidatos presentes no
momento da aclamacao foram eleitos, pois havia vagas para todos.

O resultado da elei¢do esta contido no item 6 deste relatdrio.
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4. Relatoério por Eixo

4.1.Eixo |

O trabalho nos eixos teve certo atraso e iniciou as 13h40, com a apresentacdo da
facilitadora Simone. Em virtude do grande nimero de participantes, a facilitadora sugeriu que
o grupo se subdivide.

Em seguida, Simone solicitou ao grupo que iniciassem a leitura da ementa e das
delibera¢des ndo implementadas. Esta tarefa durou aproximadamente 30 minutos.

Ap0s a leitura, os participantes optaram em desfazer os subgrupos e seguir a discussdo
em um unico grupo.

A facilitadora explicou a constru¢do do instrumental, que deveriam discutir os
principais avangos e as principais dificuldades, elencar as deliberagdes que retornariam para a
agenda por ordem de prioridade e criar propostas novas.

O grupo discutiu como seria o processo de trabalho e um participante explicou a outro
0 que era a pré-conferéncia, pois desconhecia o espaco deliberativo.

Dessa maneira, o grupo recomecou a leitura e discutiu sobre a deliberacao 23, que as
pessoas ndo estdo mobilizadas para fazer o debate, dificilmente as pessoas discutem sobre a
qualidade dos servigos, uma participante acrescentou que a participagdo era garantida pelos
que estavam ali presentes.

Outra participante comentou sobre uma experiéncia em relagdo a orgamentos de
assisténcia social e explicou minimante ao grupo.

Uma conferencista falou sobre a demora nos processos e que isso € um dos maiores
problemas na questdo do cofinanciamento.

O grupo concordou que a falta de divulga¢do é um grande problema para os servigos,
que deveria ter mais cobrancas por parte de todos da assisténcia, mas para isso, seria
necessario que as pessoas da regidao soubessem da existéncia da pré-conferéncia.

Participante falou da falta de garantia e rede conveniada, da falta de capacitagdo.
Outro conferencista comentou que todas as pessoas deveriam ter acesso aos orgamentos da
prefeitura e cronograma plurianual.

Outro participante citou o racionamento dos servicos, telefone, convénio e alimento
dos funcionarios da rede conveniada.

O grupo discutiu que 2% é o orgamento que a assisténcia social tem para trabalhar,
que ideal seria 5% e se isso fosse conseguido ja seria um avango.

Surgiu debate sobre educacao.
Um Participante falou sobre a deliberac¢do 26.

Leitura da deliberacdo 19 — que o pagamento para os funciondrios ja vem no
orcamento para os CREAS, CRAS. Falta verba para trabalhar com as familias. O grupo
questionou como seria sobre levar uma pessoa para dentro dos CRAS, CREAS se ndo existe
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verba para atendé-las. Que exista oficineiros, educadores, médicos, material para trabalhar.
Nao precisam mandar dinheiro para contratar trabalhadores, envia o profissional.

Leitura 36 — responsavel pela fiscalizacdo, acompanhar o trabalho elaborado pelo Pode
Publico e pelas organizagdes. A proposta diz que ndo houve orgamento para acompanhar essa
deliberacao.

Orcamento deveria cobrir os gastos dos conselheiros, que usam o seu préprio dinheiro
para transporte, alimento para os usuarios.

56 - deveria ser obrigacdao da SMADS e nada de prever.
52 — discrepancia na quantidade de atendimento. NOB — norma

Maua tem oito CRAS enquanto em S. Mateus tem dois CRAS. Participantes reclamaram
da escassez na regido, falta tudo nos servicos.

Participantes, discutem os avancos, dificuldades, prioridades e propostas novas.

Como principais avangos, o grupo elencou dois: A ampliagdo da rede socioassistencial
e a pos-graduacado para servidores publicos.

O grupo entendeu que a pouca dotacdo orcamentdria, a morosidade na
implementacdo das deliberagGes e a pouca divulgacdo das atividades e a¢des do SUAS, em
especial dos espacos de Controle Social (Ex: Pré-Conferéncia de Sdo Mateus) sdo as maiores
dificuldades encontradas.

Para as recomendagdes, o grupo elencou as seguintes deliberacdes por ordem de
prioridade:

1) 26 - Fazer gestdo junto a SEMPLA e Camara Municipal para garantir em 2010 a dotacédo
de no minimo 5% do orcamento federal, estadual e municipal para os respectivos
fundos de assisténcia social, sem vinculacdo com a verba destinada ao BPC (beneficio
de prestagdo continuada). (esfera de governo - municipal/estado/unido)

2) 31 - Garantir recursos orcamentarios para qualificacdo e instrumentaliza¢do de equipes
de trabalho da rede socioassistencial conveniada. (esfera de governo - municipal)

3) 52 - Ampliar a rede socioassistencial em todas as regies do municipio, implantando
efetivamente uma unidade de CRAS para cada 5.000 familias referenciadas (conforme
previsto na NOB-SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS), priorizando
os locais de alta vulnerabilidade para enfrentamento da extrema pobreza, de acordo
com diagnéstico socioterritorial.

4) 19 - Dotar as unidades CRAS de autonomia financeira e administrativa para:
econtratar servigos de oficineiros e/ou horas técnicas de profissionais especializados,
para trabalhos com familias nos CRAS; eaumentar as equipes de referéncia,
garantindo a aplicacdo da PNAS e a pontualidade do atendimento com concessao de
beneficio eventual (em especial nos periodos de fechamento e abertura dos
orcamentos anuais). efomentar parcerias entre a rede conveniada e o empresariado
local.
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5) (em andamento) 02 - ampliar o quadro de recursos humanos dos CRAS, CREAS e servicos
conveniados, observando os seguintes critérios: eabertura de concursos publicos para a
contratagdo dos trabalhadores da rede publica de todos os niveis e categorias; egarantia da
proporcionalidade /entre trabalhadores e atendimentos realizados, indicando o nimero
maximo de familias/servicos por técnico de acordo com a tipificacdo do servico; ecriacdo do
cargo e contratacdo de advogado para os CREAS, conforme previsto na NOB-RH;
econtratacdo de pedagogo e psicologo e assistente social para os CCA, CJ, CEDESP, CRECI;
eabertura de concurso publico e nomeagdo em carater de emergéncia para contratacdo de
servidores publicos para os CRAS e CREAS em compatibilidade com as familias
referenciadas em cada territdrio. edivulgacdo descentralizada em organizacdes locais como
UBS, escolas, associagGes, igrejas, de maneira sistematica e regionalizada.

E como novas propostas o grupo discutiu e deliberou as seguintes:

- Disponibilizar aos usudrios da rede suas do municipio bilhete Unico gratuito, para acesso aos
servigos, projetos, programas e beneficio da assisténcia social, garantindo que o repasse do
recurso nao seja através de recurso da verba de adiantamento direto. Nas trés esferas de
governo.

- Ampliar os recursos destinados a assisténcia social nas trés esferas de governo, garantindo o
percentual minimo de 10%, priorizando a ampliacdo dos servigos, formacdo continuada dos
trabalhadores diretos e indiretos, concursos publicos, salarios, espacos fisicos adequados e
acessibilidade. Nas trés esferas de governo.

- Realizar audiéncias publicas de prestacdo de contas do orcamento da assisténcia social Nas
trés esferas de governo.

Por fim, o grupo fez a avaliagdo geral da conferéncia.

Como pontos positivos foi elencado o espago para debate, a organizacdo no
credenciamento, a alimentacdo e a convivéncia.

Como ponto negativo foi falado da falta de divulgacdao e material para a conferéncia.

Para sugestGes para as proximas pré-conferéncias, o grupo entendeu que a divulgacao
com antecedéncia, a formacdo prévia para a pré-conferéncia (no que se refere a siglas) e a
presenca de representantes do Poder Publico para explicar as justificativas das deliberagdes
nao implantadas é importante.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plenaria encontra-
se em anexo (Anexo 2).

4.2. Eixo Il

A facilitadora Patricia iniciou o grupo com uma dindmica de apresentacdo chamada
"Pingo Pune". Em seguida, fez a introducdo sobre as etapas a serem cumpridas no trabalho,
como discussao, preenchimento de instrumental, elaboracdo de propostas novas, etc.
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Em seguida Patricia sugeriu a leitura dos objetivos especificos e ementa e solicitou que
os participantes efetuassem a leitura voluntariamente. Posteriormente seguiu a leitura das
delibera¢cdes em andamento e as ndo implementadas.

Houve debate questionando o motivo das deliberagbes estarem como nao
implementadas. A facilitadora esclareceu a questao.

Como dindmica Patricia prop6s a “Chuva de ideias” para levantar questdes
problemdticas e coloca-las nas tarjetas para que todos tivessem uma visualizagdo facil.

Resumo de problematicas levantadas: Recursos pra gestdo; Ndo existe setor de
vigilancia; Mapeamento do territério e suas demandas para subsidiar a criagdo de novos
servicos; O Posto de Cadastramento.

Em seguida, a facilitadora propds o momento de analise dos avancos, debate das
principais dificuldades e escolha das recomendacdes.

O grupo nao identificou avangos relacionados a tematica na regido.
Ja para as dificuldades, o grupo identificou as seguintes:
- Ndo existe interesse politico — deliberacdes 37 e 33 de 2009;
- Nao existem mecanismos de avaliagdo — delibera¢do 33 de 2009;
- Dificuldade com RH — ndo houve concurso — deliberacdo 52;
- Orcamento esta somente indicado, ndo empenhado — deliberacdo 52;
- Timidez da justificativa, sé mais sessenta CRAS e sete CREAS em S3do Paulo — deliberag¢do 52;
- Na deliberagdo 55 de 2011 ndo houve entendimento da deliberagao;

- Houve retrocesso no acesso ao beneficio de auxilio alimentacdo — perda de autonomia do
usudrio e técnicos — deliberagao 55

Das recomendagdes que retornam a agenda o grupo estabeleceu:
1° Deliberagdo 52
2° Deliberagao 09
3° Deliberagao 33
42 Deliberagao 37
5° Deliberagdo 55

Em seguida, Patricia subdividiu os participantes em trés subgrupos para a formulagdo
de novas deliberacgdes.

Novas deliberagdes:

- Ampliar a quantidade de CRAS e CREAS embasado o diagnostico de vulnerabilidade e risco
social/ territorial e de maneira descentralizada com garantia de concurso publico para o
suplemento de recursos humanos de acordo com a NOB-RH-SUAS para todos os novos
equipamentos em cada distrito. Nas trés esferas de governo.
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- Estruturando a implantacdo de um observatério em cada CRAS/CREAS garantindo recursos
humanos adequados de acordo com a NOB-RH-SUAS e a CIT 17 de 2011 a fim de assegurar
vigilancia e monitoramento socioassistencial do territério de abrangéncia incluindo a
implementacdo de um conselho gestor. Nas trés esferas de governo.

- Criacdo de postos de Cadastramento nos distritos para os programas de transferéncia de
renda com estrutura fisica e pessoal para inicio imediato, com os funcionarios contratados por
concurso publico. Nas trés esferas de governo.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plenaria encontra-
se em anexo (Anexo 3).

4.3. Eixo Il

4.3.1. Grupo A

O eixo comecou as 13h30, com a apresentacdo da facilitadora Flavia, que por sua vez
apresenta o facilitador Jefferson e a relatora Elierge.

Jefferson perguntou aos participantes porque a participacdo nesse eixo e qual era o
interesse dos participantes. Um dos participantes comentou que é para melhorar suas funcées
e todos concordaram.

Flavia comecou lendo a ementa do eixo e explica a importancia de discutir a
efetividade das implementadas. Jefferson explicou sobre as delibera¢cdes implementadas e nao
implementadas e o grau de importancia das que ndo foram implementadas.

Foi realizada a leitura com todos os participantes do grupo.

O facilitador Jeferson sugeriu que o grupo assinalasse em seus cadernos a deliberacao
gue entendessem ser mais importante.

Sr. Raoni, um dos participantes, servidor publico como assistente social do CRAS, falou
qgue algumas delibera¢des ndo estavam em andamento, como por exemplo, a que se referia a
Plano de cargos continuados. Falou ainda que a politica vem materializar o direito que a lei
propunha. Anos depois os profissionais sdo estabelecidos na politica de RH quais eram os
servicos que compunham a rede.

O facilitador apresentou o instrumental para os participantes e explicou a construcao
do mesmo.

Uma dificuldade na deliberacao 07 foi identificada, mas em discussao, a dificuldade na
07 ndo acontece, pois ndo ha uma resposta que condizente com a deliberagao.

Nas discussGes sobre os avangos, o grupo entendeu que estes ocorreram da seguinte
forma: um servico qualificado, profissional e pessoa, os cursos profissionalizantes e o pequeno
reajuste na verba pedagdgica.

Para as dificuldades o grupo apontou que é preciso concretizar as propostas anteriores
e que deve haver a garantia do vale transporte para a populacdo frequentar os servicos
socioassistenciais.
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O grupo discutiu quais as deliberagbes mais importantes, ndo somente as nao
implementadas, mas decidiu discutir também as deliberaces em andamento e assim decidiu
as Recomendacdes e suas prioridades:

1 - deliberagdo 04
2 - deliberacdo 06
3 - deliberagao 20
4 - deliberagdo 01
5 — deliberacdo 52

Em seguida, a facilitadora Flavia organizou o grupo em subgrupos para fazerem as
novas deliberagdes.

- Garantir um suporte de atendimento especializado para todos os profissionais da rede
publica privada e conveniada: psicoldgicos e psicossociais. Nas trés esferas de governo.

- Ampliar o quadro das equipes minimas de recursos humanos estabelecidos por todas as
redes SUAS, observando os seguintes critérios: * abertura de concursos publicos para a
contratacdo dos trabalhadores do SUAS de todos os niveis e categorias; *garantir a
proporcionalidade entre trabalhadores e atendimentos realizados, indicando o numero
Maximo de familias/servicos por técnicos de acordo com a realidade local de atendimento do
servico; *criar cargos e contratacdes de advogados para CREAS, conforme previsto na NOB-
RH/SUAS; *contratar pedagogo e psicdlogo e assistente social para os CCA, CJ, CEDESP. Nas
trés esferas de governo.

- Garantir vale transporte para a populacdo frequentar os servicos socio-assistenciais. Nas trés
esferas de governo.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plenaria encontra-
se em anexo (Anexo 4).

4.3.2. Grupo B

Iniciou-se o Eixo 6 com o facilitador Tiago e a relatora lzabel fazendo suas respectivas
apresentacBes, em sequencia foi pedido para que todos se apresentassem com seu nome e
segmento que faziam parte.

Tiago falou sobre o que seria discutido no eixo e comecou a leitura das deliberagdes
realizadas em 2009 e 2011, que foram implementadas e também as que ndo foram
implementadas.

O grupo definiu que a regulamentagao por meio dos marcos legais da politica de
assisténcia social foi um avanco.

Quanto as dificuldades, o grupo deliberou que a falta de equipamentos, internet e
sistemas, bem como a falta de comunica¢do por parte dos servicos e da rede conveniada na
divulgacdo dos cursos técnico-profissionalizantes para os usuarios.
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O grupo recomendou que deveria ser criada uma Tabela de Lotacdo de Pessoal (TLP)
para os CRAS e CREAS, considerando as necessidades do territério, a supervisdo dos servicos e
acompanhamento da familia, pois NOB-RH SUAS ndo é suficiente para demanda do territério.
Também foi proposto que deveria ser garantida uma maior autonomia do profissional de
assisténcia social no repasse do recurso para que possa atuar com maior articulacdo entre as
demandas.

Nas recomendacgdes, o grupo deliberou o seguinte:

1) Criacdo de uma tabela de lotagdo de pessoa, para os CRAS, CREAS, servigos implantados e
que serdo implantados, considerando a necessidade do territério, supervisdo (parceria e ndo
apenas fiscalizadora) dos servicos e acompanhamento da familia, pois a NOB-RH-SUAS ndo é
suficiente para a demanda do territério com toda a sua dimensdo, e para a rede
socioassistencial conveniada, efetivar estudo de viabilizacdo de quadro de RH, com
equiparacdo de saldrios, beneficios e jornada, para melhoria do atendimento. (Revisdo das
Portarias 46 e 47). — esfera municipal

2) Implementar um plano de formagdo permanente e descentralizado (presencial e a distancia)
para usudrios, trabalhadores, conselheiros, entidades e gestores da politica de assisténcia
social. — as trés esferas de governo

3) A articulagdo das politicas publicas para garantia da saude fisica e mental dos trabalhadores,
verificacdo da possibilidade de insalubridade e periculosidade. — esfera municipal

4) Ampliar recursos orcamentarios e garantir maior autonomia para os profissionais da politica
de assisténcia social no repasse dos recursos para que ele possa atuar com maior articulacdo
entre as demanda, facilitando a implementacdo dos beneficios eventuais. — as trés esferas de
governo

5) Prever na licitagdo e no orgamento compra de bens durdveis na verba de implantagdo de
132 parcela. — esfera municipal

Durante a conversa sobre as Deliberagdes novas, os participantes decidiram que o
melhor a ser feito era alguma deliberacdo sobre acessibilidade e formagdo para os
trabalhadores ligados a assisténcia social.

As deliberagbes novas foram:

1) Criagdao de uma tabela de lota¢do de pessoa, para os CRAS, CREAS, servicos implantados e
que serdo implantados, considerando a necessidade do territério, supervisao (parceria e
nao apenas fiscalizadora) dos servigos e acompanhamento da familia, pois a NOB-RH-SUAS
nao é suficiente para a demanda do territério com toda a sua dimensao, e para a rede
socioassistencial conveniada, efetivar estudo de viabilizagdo de quadro de RH, com
equiparacdo de salarios, beneficios e jornada, para melhoria do atendimento. (Revisdo das
Portarias 46 e 47). — esfera municipal

2) Implementar um plano de formagdo permanente e descentralizado (presencial e a
distancia) para usuarios, trabalhadores, conselheiros, entidades e gestores da politica de
assisténcia social. — as trés esferas de governo
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3) A articulagdo das politicas publicas para garantia da saude fisica e mental dos
trabalhadores, verificacdo da possibilidade de insalubridade e periculosidade. — esfera
municipal

Por causa do tempo de discussdo nao foi concluido o instrumental com a colocagdo de
pontos positivos e negativos da conferéncia.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plenaria encontra-
se em anexo (Anexo 5).

4.4. Eixo IV

O eixo comecgou as 13h40 e os facilitadores Mauro e Mariana fizeram o processo de
apresentacao.

Foram formados trés subgrupos com a tarefa inicial de que cada subgrupo traria
avanco das quatro deliberagdes implementadas. Tirar os trés avangos.

43/2009 pag. 100 - Criar um sistema de comunica¢do com instrumentais adequados e que
permitam a apropriagdo dos conteldos da politica de assisténcia social. —

- O grupo discutiu que o instrumental de comunicagdo criado é um avanco, porém ainda nao
funciona plenamente, devido a falta de uma linguagem mais acessivel aos usuarios e
necessidade de mais divulgacao e publicizagao dos meios.

32 — pag. 110. Criar banco de dados informatizado nos CRAS/CREAS, com dados referentes aos
usudrios, as demandas e ao oferecimento dos servigos socioassistenciais.

38/2011 — pag. 112 Garantir recursos para a Comissdo de Controle e Monitoramento das
Deliberac¢des das Conferéncias

- O grupo entendeu que houve o avanco na organizacdo das conferéncias em relagdo aos
recursos destinados para sua execugao.

54/2011 pag. 112 Acompanhamento efetivo e monitoramento frequente da concessdo de
beneficios e de Programas de Transferéncia de Renda sob a responsabilidade do municipio.

- Outro avango apontado foi a unificacdo do banco de dados, porém ndo beneficia o real
acesso a utilizacdo dos servigos.

Deliberag¢des ndo implementadas (15) escolher cinco para ter prioridade na agenda.
Votagdo para as cinco deliberagdes que irdo permanecer na agenda.

1) 52/2011
2) 31/2009
3) 37/2011
4) 57/2009
5) 03/2011

Sobre as novas propostas:
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- Divulgacdo e publicizacdo dos servicos nos meios de comunicacdo de massa: televisao,
jornais. Criar e distribuir material impresso especifico por programa. (na esfera municipal)

- Descentralizar os processos de informacao e distribuicdo de beneficios. (na esfera municipal)

- Continuidade e ampliagdo do CEDESP, enquanto servico normatizado pela assisténcia e
criacao de tendas de atendimento.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plenaria encontra-
se em anexo (Anexo 6).

4.5. EixoV

Marilda se apresentou e explicou como a atividade que sereia realizada, ou seja, que
seriam identificados de trés avancos, dificuldades, cinco deliberagdes e a elaboragdo de
propostas.

Marilda localizou junto aos participantes o eixo 5 (pdgina 41) no caderno e comegou a
leitura dos objetivos do eixo (pagina 41), bem como leu a ementa do eixo 5 (pagina 41).

A facilitadora falou para os participantes identificarem os avancos e as dificuldades
encontradas nos artigos do eixo e pediu para que um dos participantes se oferecesse para
anotar os avancos identificados pelo grupo. Jaqueline se disponibilizou a anotar os avancos.

Marilda pediu para que um dos participantes anotassem as dificuldades identificadas
pelo grupo e Marinalva se disponibilizou a anotar as dificuldades.

Uma das participantes apontou que era um avanco existir um documento do MDS que
da articulagdo entre os servicos.

Uma das participantes apontou como avan¢o o oferecimento do BPC (Beneficio de
Prestagdo Continuada) aos idosos. Outra participante comentou o quanto o BPC é importante
para o aumento da renda da familia do aposentado que ganha um salario minimo. Foi
acrescentado por outra participante que o BPC é apenas para idosos acima de 65 anos, o que
restringe o acesso a uma série de idosos acima de 60 anos que necessitariam do beneficio.

Uma das participantes apontou como um avan¢o o acompanhamento efetivo e
monitoramento frequente da concessdo de beneficios e de Programas de Transferéncia de
Renda. Na mesma linha, outra participante apontou como avan¢o a ampliacdo do Bolsa
Familia. Outro conferencista disse que ampliagcdo do Bolsa Familia é uma estratégia politica
partidaria, que de ndo visa beneficiar as pessoas.

As discussGes acerca dos programas de transferéncia de renda continuaram e uma das
participantes apontou como avango a transferéncia de renda para os jovens.

Outra participante apontou como um avango a unificacdo de varias politicas que
existiam, a fim de atender melhor o usuario.

Uma das participantes sugeriu que seria interessante juntar a segunda e a terceira
proposta elaborada, para a criacdo de uma so.
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A participante que anotou os avancos leu aos participantes e Marilda perguntou ao
grupo se todos concordaram e ninguém se opds aos avangos escolhidos, houve apenas uma
alteracdo na redac¢do dos avancos.

Marilda questionou quais seriam as dificuldades e uma das participantes disse que é a
caréncia de transporte.

Uma das participantes disse que o beneficio do CEDESP deveria ser repassado mais
rapido, pois muitos jovens desistem da formag¢do por ndo terem verba para custear a
conducao.

Uma das participantes disse que os beneficios estdo concentrados nos CRAS, o que
dificulta a assisténcia aos usuarios, pois a falta de estrutura fisica e de recursos humanos, ndo
da conta de atender a demanda dos usuarios.

Outra participante apontou a falta de manuten¢do no espaco fisico dos locais de
atendimento ao usuario.

Uma conferencista apontou a falta da divulgacdo de informacdes aos usuarios sobre os
seus direitos.

Uma das participantes apresentou as dificuldades enfrentadas pelo SASF com relagdo a
falta de informagdes no atendimento as familias, fazendo complemento ao que outra pessoa
do grupo disse sobre as dificuldades enfrentadas pelo CRAS no atendimento aos usuarios.

A participante que se disponibilizou para anotar as dificuldades leu aquilo que foi
anotado para os demais membros do grupo.

Uma das participantes apontou que o problema ndo era apenas a falta de um sistema
que contenha informacgdes referentes aos usuarios, mas também a quantidade da demanda,
gue é muito grande, o que dificulta a assisténcia aos usuarios.

A participagdo que trouxe a questdo do acesso aos sistemas elabora uma proposta e o
grupo a aprova.

Uma das participantes propds ao grupo para que ndo fossem criadas novas propostas,
mas sim a implementacgao daquelas que ja existem.

Marilda localizou com os participantes (pags. 114 e 115) as recomendag¢bes nao
implementadas, foram localizadas quatro politicas ndo implementadas e Marilda fez a leitura
das deliberagdes nao implementadas.

Uma das participantes prop6s que a deliberagdo 55 (acesso a alimentacdo) fosse a
primeira prioridade recebendo a concordancia de todo o grupo. Outra participante propds que
a segunda fosse a 56, mas que fosse ampliada para outros programas e ndo apenas para o
Renda Minima; todos do grupo concordam.

O grupo elegeu as deliberagcdes ndao implementadas por ordem de prioridade na
seguinte ordem:
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Marilda pediu para os participantes apontarem novas propostas e alguns participantes
apresentam as suas propostas.

A facilitadora perguntou se todos os participantes escutaram as propostas trazidas por
duas participantes e a participante repetiu a sua proposta. Uma das participantes apontou
algumas ressalvas, a fim de esclarecimento.

Em seguida, registrou-se uma discussdo entre alguns participantes referente a
proposta trazida pela participante.

As propostas formuladas por duas participantes foram eleitas pelo grupo.

Uma terceira proposta foi formulada pelo grupo, a qual um dos participantes realizou a
anotag¢ao da mesma.

Marilda sinalizou ao grupo estavam na etapa final da atividade

Surgiram mais duas propostas, ao total deram quatro novas propostas; foi realizada
uma votacdo para a escolha de trés entre as quatro por ordem de prioridade.

Uma das participantes prop6s fossem mantidas as propostas 1, 2 e 4, e que a terceira
fosse coloca na parte de dificuldades; todos do grupo concordaram.

Foi mantida a ordem das propostas conforme apresentadas.

A relatora leu aquilo que foi produzido durante a atividade e Marilda encerrou a
atividade agradecendo a participagdo de todos.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plenaria encontra-
se em anexo (Anexo 7).

4.6. Eixo VI

O eixo VI iniciou as 13h40, com a apresentacdo da relatora e esta solicitando a todos
que se apresentassem. A maioria do grupo é composta por adolescentes e disseram terem
sido pegos de surpresa com a pré-conferéncia.

A facilitadora explicou o que era Regionalizacdo e fez a leitura da pdgina 45. Uma
participante do Poder Publico, chamada Priscila, que trabalha no CREAS explicou ao grupo o
qgue era CEDESP, SUAS, CRAS, CREAS, NOB entre outras siglas.

A partir de entdo comegou a leitura das delibera¢des de 2009 e 2011 que ndo foram
implementadas para definicdo de quais seriam as recomendacoes.

Ficou definido que as Recomendacgdes, por ordem de prioridade, sao:

1) Deliberagdo 26: Fazer gestdo junto a SEMPLA e Camara Municipal para garantir em 2010 a
dotacdo de no minimo 5% do orcamento federal, estadual e municipal para os respectivos
fundos de assisténcia social, sem vinculacdo com a verba destinada ao BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada).

2) Deliberagdo 52: Ampliar a rede socioassistencial em todas as regides do municipio,
implantando efetivamente uma unidade de CRAS para cada 5.000 familias referenciadas
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(conforme previsto na NOB-SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS),
priorizando os locais de alta vulnerabilidade para enfrentamento da extrema pobreza, de
acordo com diagndstico socioterritorial.

3) Deliberagdao 36: Ampliar a autonomia e os recursos do COMAS na promocdo do controle
social e da participacdo social.

4) Deliberagdo 23: Garantir participacdo efetiva dos usudrios da assisténcia social no Plano
Plurianual e Orgamentario.

5) Deliberagdo 34: Ampliar e fortalecer instancias de participacdo popular.

Em seguida, a facilitadora abordou quais seriam as principais dificuldades e assim o
grupo definiu:

- Auséncia de unidades de CRAS de acordo com a NOB-SUAS (CRAS a cada 5000 familias
referéncias);

- Rede de servigos insuficientes para atender as necessidades da regido;
- Dotacdo orcamentaria insuficiente para atender as necessidades da regido.
Posteriormente abordou os principais avancos:
- Implantacdo do CREAS em distrito de S3o Mateus e CRAS no distrito de Iguatemi;
- Implantacdo do servico de acolhimento para criancas, adolescentes e idosos;
- Ampliacdo da capacidade de atendimento dos CCA’s da regido.
O grupo comecou a discutir as novas propostas e decidiu pelas seguintes deliberagdes:

1) Ampliacdo e fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Basica (CCA, CJ,
CEDESP, NCI, SASF, CRAS e demais servigos).

2) Estudo e entendimento das diferencas de cada territério com a criacdo de
Observatério local.

3) Financiamento para a construcdo e qualificagdo de prédios proprios para implantacdo
da rede de servicos de protecdo social.

Todas as deliberagbes sdao na esfera municipal.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plendaria encontra-
se em anexo (Anexo 8).
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5. Plenaria Final

A plenaria final foi iniciada a composicao da mesa de trabalho e a leitura das atividades
do Eixos.

Foi iniciada a leitura do Eixo 1, pela relatora Elizangela. Ndo foram feitos destaques e
eixo foi colocado em votacao. Eixo laprovado por contrasta, mas com duas abstencgdes.

E lembrado pelo mestre de ceriménias, que os participantes que n3o assinaram a lista
de presenca no periodo da tarde que precisam assinar.

O coordenador dos trabalhos chama a frente a relatora do Eixo 32, Elierge. Duran
leitura ndo houve nenhum destaque ou pedido de esclarecimento. Sendo assim, o Eixo 3A foi
colocado em votacgao e aprovado por contraste.

Foi chamada a relatora do Eixo 3B. O eixo foi lido pela relatora lzabel e em seguida
colocado em votacgao, visto que ndao houve destaque. O eixo 3B foi aprovado por contraste.

O Sr. Rubens chama a frente a relatora do Eixo 2 para que a mesma fizesse a leitura.
Claudenice leu o instrumental e ndo houve destaques. O eixo 2 foi colocado em votacao e
aprovado por contraste, mas com 8 abstengdes.

Em seguida, Fabio, o relator do eixo 4, foi chamado e efetuou a leitura do eixo. Ndo
houve destaque e o eixo foi colocado em votacdo e aprovado por contraste, com quatro
abstengdes.

Dando prosseguimento, foi chamado o relator do Eixo 5 e a relatora Larissa fez a
leitura do eixo. Até o momento que estava sendo feito o relato do Eixo 5, ndo tinha havido
nenhum tipo de destaque ou esclarecimento. Apds o término da leitura do Eixo, o mesmo foi
colocado em votacgao e foi aprovado com seis abstengdes.

A relatora Fabiana, do Eixo 6, se apresentou para fazer a leitura. Durante a leitura
houve um pedido de esclarecimento sobre a recomendacdo 26, o Sr. Rubens esclareceu a
duvida sobre o ano da recomendacdo 26.

Houve outro destaque no eixo para a mudanca do texto da 32 Deliberacao Nova, o
Texto original era: financiamento para construgdo de prédios proprios para implantagdo da
rede de servicos de prote¢do social, e foi mudado para: Financiamento para construgdo e
qualificag¢do de prédios préprios para implantagdo da rede de servigos de protecdo social.

Em seguida cada destaque foi aprovado separadamente e na sequéncia foi colocado o
Eixo 6 em aprovacao e o mesmo foi aprovado com 4 abstencgdes.

Apds a aprovagdo do Eixos a mesa procedeu a leitura das mogdes para que as mesmas
fossem referendadas. O texto na integra encontra-se no Anexo 9 desse relatodrio.

E lembrada pela Regional, que os Delegados vdo até a Conferéncia Municipal e
representem os trabalhos que foram feitos.

Durante a leitura dos nomes dos Delegados foi colocado uma duvida, que foi a
colocacdo do seguimento ENTIDADES/ONG para os delegados que ndo levaram até a pré-
conferéncia o documento de representacdo da ORGANIZACAO, apds esta parte ser resolvida,
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foi dado inicio a chamada dos delegados, onde haviam mais delegados inscritos do que a
quantidade de vagas, os préprios inscritos para delegados se reuniram para decidir entre eles
quais seriam delegados e quais seriam suplentes.

Quando a eleicdo dos Delegados terminou, os integrantes da Comissdao Regional
agradeceram a todos pela presenca e pelo bom trabalho do dia. Encerrando os trabalhos da
pré-conferéncia, o Sr. Rubens, aproveitou para agradecer a todos pelo trabalho e lembrar
ainda dos dias da Conferéncia Municipal.

Informagdes Gerais.

Nome da SAS S3ao Mateus
Identificagdo da Conferéncia Il Pré-Conferéncia Regional de Sdo Mateus
Datas e periodo de realizagdo 02/07/2013
Numero total de participantes 312
. Ne de N2 de participantes
Tipo de.e.venfo de eventos de L. Representantes de Trabalhador Poder
mobilizagao . Usudrios . .. -
cada tipo Organizagoes es Sociais Publico
(X) Pré-conferéncia 1 312
(X) Plenarias 1 312
(X) Palestras 4 387
( ) Debates publicos
(X) ReuniGes 10 5 0 1 4
X) Encontros
'((e:néticos 1 9
(X') Outras formas:
Reunides com 4
Comissao Central
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6. Delegados

TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
SUPLENTE
SUPLENTE
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE

ADRIANO RODRIGUES MONTEIRO
DEISE CAROLINA DE S. GABRIEL
LEANDRO ALVES LOPES

SONIA MARIA MACHADO

AMANDA TROVA DA SILVA

ANA MARIA EVANGELISTA DA SILVEIRA
ANTONIO DE SOUZA DA FONSECA
CARLOS ALBERTO COSTA

DAVID ANDRE ALVES

JAQUELINE ELISABETH GUEDES DE OLIVEIRA
JULIANA APARECIDA BARBOZA

LUCAS OLIVEIRA AFONSO

NELI ALVES DE SIRIO

THAIS MODESTO RODRIGUES DA SILVA
VANDA DA PAZ ARAUJO

ADRIANO FERREIRA DE ARAUJO
GABRIEL JOSE DOS SANTOS

ANADEIA ALVES PESSOTI DA SILVA
ANDREIA PRISCILA DA SILVA VERISSIMO
BRUNO VINICIUS PEREIRA DA SILVA
DANIELLE TSUCHIDA BENDAZZOLI
ELINEIDE SANTOS DA SILVA

FABIO RIBEIRO DE QUEIROZ

HEITOR BRAZ

IVONE DE ASSIS DIAS

MARLENE OLIVEIRA DE MELLO PAULO
RAFAEL MARTINS DOS SANTOS
ROSEMEIRE SANTANA MODESTO
TERESINHA FRANCISCA DA SILVA
YONA REJANE COSTA MATIELLO
ANTONIO JUSTINO DOS SANTOS FILHO
EDNA APARECIDA PIRES DE MORAES
ELIA APARECIDA DO NASCIMENTO
KARINA DAMAS

KELLY R. MELATTI

MARILDA MARIA FONSECA

PATRICIA SILVA SANTOS CARVALHO
PRISCILA LEMOS LIRA

RAONI PEREIRA JERONIMO

SYLMARA ANDREONI V. RAMIRES
VALDISON DA ANUNCIAGAO PEREIRA
WILSON PORDEUS DEDIS

ALESSANDRO LUIS MOREIRA

ARLETE APARECIDA FABIANO

NOEMI FRANCISCO DA SILVA MACHADO
ODETTE PEREIRA LIMA DA SILVA
RENATO MARTINS FERNANDES
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Segue a lista de delegados aprovados pela pré-conferéncia de Sdo Mateus.

ONG/ENTIDADES
ONG/ENTIDADES
ONG/ENTIDADES
ONG/ENTIDADES
USUARIOS

USUARIOS

USUARIOS

USUARIOS

USUARIOS

USUARIOS

USUARIOS

USUARIOS

USUARIOS

USUARIOS

USUARIOS

USUARIO

USUARIO

TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR MUNICIPAL
TRABALHADOR MUNICIPAL
TRABALHADOR MUNICIPAL
TRABALHADOR MUNICIPAL
TRABALHADOR MUNICIPAL
TRABALHADOR MUNICIPAL
TRABALHADOR MUNICIPAL
TRABALHADOR MUNICIPAL
TRABALHADOR MUNICIPAL
TRABALHADOR MUNICIPAL
TRABALHADOR MUNICIPAL
TRABALHADOR MUNICIPAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL



SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE

TALITHA DRIELLEN L. ALCINDO DO NASCIMENTO

DAIANE TAVARES DA SILVA

ELINEIDE SANTOS DA SILVA

ELVIS SILVA SIQUEIRA

JAQUELINE DA SILVA SANTOS

PAULA APARECIDA DIAS DA SILVA YAGI
PRISCILA APARECIDA CARVALHO REIS
JESSICA GOMES C. DE SOUZA

ANDREIA MARQUES COSTA MIRANDA
SOLANGE DE CASSIA OLIVEIRA CAVALCANTE
MARINES BERNADINO DA SILVA

JUDITE RODRIGUES NASCIMENTO

MARIA CECILIA DE SOUZA E SILVA VILA NOVA
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TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
TRABALHADOR SOCIAL
OBSERVADOR
OBSERVADOR
OBSERVADOR
OBSERVADOR
OBSERVADOR
OBSERVADOR
OBSERVADOR
OBSERVADOR
OBSERVADOR
OBSERVADOR



7. Avaliagao da Pré-Conferéncia

Foram respondidas 216 fichas de avaliagdao. A maioria das respostas ficou entre Bom e

Muito Bom.

Segue quadro de analise quantitativa:

Valoragao
Item de avaliagao Muito ) Sem
Excelente Bom | Regular | Ruim
Bom resposta

Metodologia aplicada na Pré-

A 41 60 97 12 02 04
Conferéncia.
Divulgacdo/mobilizacdo da Pré-

A 15 52 77 53 16 03
Conferéncia.
Informac&o/subsidios de apoio a
Pré-Conferéncia (Cadernos, 45 74 72 19 02 04
Instrumentais e Texto-Base).
Infraestrutura na Pré-Conferéncia

- 55 62 75 19 01 04

(Local e estrutura fisica).
Acessibilidade da Pré-

A 28 46 95 31 11 05
Conferéncia.
Alimentacdo na Pré-Conferéncia. 55 50 55 35 16 05

Com relacdo ao questionamento “Vocé considera que o evento cumpriu com a

finalidade proposta?”, os participantes se manifestaram da seguinte forma:

SIM NAO SEM RESPOSTA

175 15 26

Foram efetuados também comentadrios sobre esse item, que estdo listados na integra e

sem corregoes:

As palavras utilizadas nem todo mundo entende.

N3o sé cumpriu com a finalidade proposta como também foi produtivo e esclarecedor.
Proposta foi coloca, porém implantadas, ou seja, precisar ser implantadas, e saindo
papel e promessas.

O evento, em que para ter cumprido com a sua finalidade a forma como foram
conduzidas ndo deixou com que o debate fluisse e surgissem novas opiniGes e
propostas.

Contribuiu muito.

Foi um dia muito produtivo, onde colocamos nossas opinides de forma democratica
pensando sempre na melhoria da assisténcia social.

A conferéncia foi muito produtivo nos podemos das sugestées muito boa.

Boa organizagao.

Muito bem organizado, interessante.

Muito bem organizado, evento muito legal e interessante. Sem mais para o momento.
Vamos ver, se isso tudo vai ser atendido!
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A discussao por segmento estava apropriada.

Periodo da manha apresenta¢do da mesa demorou muito; poderia diminuir o tempo e
aumentar para a explicacdo dos eixos. Escolher a participacao dos eixos depois da
explanacao, palestrante, facilita a escolha.

De certa forma, pois espagos como estes sao contribuintes para esclarecimento da
populagdo vejo como avangos, muito positivos.

Bom, pela sala que estive, cada um a vontade prdpria mostrou sua opinido e chegar a
uma opiniao comum.

Foi nos dado liberdade de fala.

Poderia falar sim, se o evento finalizasse no tempo determinado. Alimentac¢do poderia
ser mais bem preparada. Otima palestra.

Mais tempo para discutir os temas propostos.

E através de mobilizagdes como esta que o SUAS sera efetivado.

Apesar dos atrasos, tempo curto para os debates.

Conteldo do material excelente, porém dificil de ser manipulado.

Faltaram parcerias.

Vemos como um so as ideias implantadas, e o que realmente é bom, exercido e
realizado na pratica. Saber o que precisa melhorar e o que ja melhorou isso é essencial
e fundamental para concluir o objetivo.

Devemos ainda cuidar dos horarios, pois sempre sofremos com a falta de tempo
principalmente nas discussdes e trabalhos em grupo.

Poderia ser mais objetivo, sem muita conversa.

Poderia ter algo que pretendesse a atencao.

Dentro da medida do contexto.

Porém o tempo para discutir os assuntos e as propostas foi muito curto.

Discutir a questdo da assisténcia é muito importante principalmente porque permite
gue o usuario, trabalhador e soc. Civil esteja junto nesta discussdo, possibilitando
varios pontos de vista.

Sou principiante. Muito bom.

Muita gente falando ao mesmo tempo no grupo acaba atrapalhando.

Pois teve divergéncias de ideias no Eixo 5 do qual algumas ideias ndo foi considerada
pela facilitadora!

Falta de atencdo de auxiliares.

Mas se os horarios fossem devidamente compridos, na hora da discussdo teriamos
mais tempo e o tema seria mais elaborado.

Porém, o tempo foi curto para debatermos melhor os eixos propostos.

Passou a informagao, porém quando debatemos sobre os eixos o tempo foi curto.

Relatando que duvidas e sugestdes das atividades e relatadas por todos. Excelente.

Foi muito, mas ndo gostei muito do desenvolvimento sobre o assunto no eixo.

Faltou mais tempo a divulgacdo para os jovens da regido.

Porém como a quantidade de jovens que tiveram acesso a Pré-Conferéncia fez com
gue muitos usuarios ndo tivessem a oportunidade para dar sua opinido sobre os
temas.

A mais de 1000 coisas para fazer, para pensar e até pra compartilhar [...] ndo houve
tempo suficiente e outra, sdo muitas pessoas pensando em uma coisa sé ou sugeria
que nos dividissemos para pensar varias ideias ao mesmo tempo.

Eu achei que foi muito rdpido, mas fora isso foi muito bom.

Mas o tempo foi curto para focar nos avancos e nas dificuldades.

Deveria ter um pouco mais de tempo para que todos participassem.
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Tiveram avancos, as propostas foram ouvidas com atencdo, com finalidade de ser
votadas e cumpridas.

Sem nenhum problema.

Mesmo no comego ndo entendendo nada, os eixos explicavam bem o papel da
assisténcia social dentro da populagao, e a forga da juventude para expor as ideias da
sociedade.

Muito bom, gostei, achei elegante. Otima experiéncia.

A palestra foi muito explicativa ajudou muito para o meu entendimento em questao...

Pois todas as informacdes foram atrevidas com grande facilidade e podemos lutar
pelos nossos direitos.

O envolvimento dos jovens do CPAC: Sdo Mateus a divulgacdo pelos responsaveis.

Em relagdo as questGes relacionadas a Avaliacdo Geral da Pré-Conferéncia foram apontadas as

seguintes respostas, na integra e sem corregoes:

>

PONTOS POSITIVOS

Os profissionais estdo bem preparados para responder as perguntas em questdo aos
adolescentes estdo muito interessados no assunto...

Objetivo, a prioridade.

A prioridade, o objetivo.

Esclarecimento das propostas implantadas em Conferéncias passadas.

Debates — votar nas principais condicdes para melhoria da populagao.

Participacdo do usuario.

Os profissionais estdo bem preparados e a participacdo dos jovens.

Os profissionais estdo bem preparados o local bem cuidado as estruturas fisica sdo
boas. O ensino também é muito bom.

Foi um dia de aprendizado e cumprimos com o que viemos fazer.

Expandir melhoria para a nossa regiao e bom ver desempenho de todas as partes.
Os profissionais estdao bem preparados para um ensino excelente pros educandos. O
local é bem conservado; um lugar limpo.

Poder expor nossas ideias.

Discussoes frente as propostas foram muito legais.

Todos.

A palestrante esta de Parabéns, esclareceu pontos de transferéncia de renda
continuada, e outros acessos como direitos que todo cidaddo tem direito por lei.
Sustentar a populacdo. Concordo com a dotacdo orcamentaria para sociedade civil.
Especialmente para assessorios de participacdo de atividades.

Oportunidade para mudancgas, com opinides diversas.

Muito bom esta reunido este debate com profissionais capacitados tira resultado.
Alimentacado excelente, e atendimento de boa qualidade.

Foi uma forma democratica.

Todos colocaram tudo que tinha para falar, todos tiveram a oportunidade.

Tive a oportunidade de acompanhar e participar do evento.

A oportunidade a te voz as pessoas.

Oportunidades de discutir em grupos “novos”. A facilitadora e a relatora souberam
respeitar as pessoas e foram atenciosas.

Democratico.

Essas reunides, porque podemos aprender muito mais.

Evolugdes e avancos dos programas do governo federal.
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A palestra foi de suma importancia pelo fato de somar duvidas sobre politicas sdcias.
Foi muito boa a palestra.

A importancia do atendimento a todos que por aqui passou muito bom.

Conhecer e desenvolver melhor o conhecimento sobre os beneficios.

O conhecimento sobre os beneficios.

Organiza¢do de ambientes e materiais.

Democracia (grupos). Palestrante (Excelente).

DivisGes por eixo facilitam sua expressao e organizacao.

Democratica; organizou o esquema de falar.

Democracia e ética, na realizagdo do plenario.

Todas as informacgdes sobre os beneficios que tem os cidad3dos.

A possibilidade de ouvir a todos.

Profissionais gabaritados. Temas pertinentes.

Poder discutir assuntos relacionado ao nosso direitos como usuarios.

Uma étima recepcgdo com as participantes. Eixos muito bem identificados.

Estrutura adequada para discurso por conta do tamanho das salas.

Importante momento para garantir discussdo e a¢des que efetivaram garantia de
direitos.

Acesso a informacao sobre o eixo.

Que possamos expor o que pensamos, e que podemos ajudar de uma certa forma.
Palestra.

Propostas exercidas na palestra, profissionais super gabaritados e 6timas explicagGes.
As explicagGes na palestras sobre direitos e deveres.

As colocacdes feitas na palestra, sobre as consideracdes dos programas oferecidos
pelo governo.

Fomentacdo da discussdao em relagao ao eixo escolhido.

A palestra sobre gestdo, e o foco voltado para as politicas socioassistenciais. Outros
pontos as conferéncias sdo muito importante, para os profissionais do Sistema Social.
Tudo foi muito bem relatado.

Os participantes interagiram e houve 6timo entendimento e comunicagao.
Organizacdo e alimentacao.

Estrutura/ espaco/ facilitadora/ palestrante.

A reflexdo realizada sobre aspectos da nossa atuacdo e oferta de melhoria.

Teve tudo organizado. Quanto nos centramos fomos bem recebido etc. Vocés estdo de
parabéns.

Local, café, Almoco, Participagao, credenciamento.

Forma de trabalho. Material. Infraestrutura.

Palestrante. Discussao do Eixo 3 — gestdo de trabalho.

Discussdes gerais e em plenarios excelentes. A palestrante Abigail é 6tima, apresentou
uma didatica excepcional.

A organizagdo de evento superou a expectativas dentro do esperado.

Como foi minha 12 vez, ficaram bem esclarecidas algumas coisas que eu nao sabia. As
demais, tudo ok.

Levantamos novas propostas para nossa melhoria.

O fato de poder sugerir novas deliberagdes.

Alimentagdo. Comissao organizadora.

E importante que todos estejam cientes sobre o que acontece.

Essa discussdo que enriqueceu a conferéncia, e traz conhecimento para todos.
Caderno de apoio. Formacgao de grupos de acordo com a tematica. Espaco de debate,
de discussdao ndao houve problemas na organiza¢do do credenciamento e alimentagao.
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Debate — Palestra.

Amplia¢Oes de servigos.

Amplia¢do da drea.

Expressiva participacdo dos (as) usuarios (as).

Metodologia aplicada.

Implantacdao do CRASA.

O conhecimento, a consciéncia e as propostas realizadas na reunido. Espaco de
debate.

O numero de participac¢do por parte da juventude e dos servicos direto e indireto.
Grupos de divulgacdo. Grupos de debate.

Espaco de debate muito bom.

O espaco é bom e também o debate.

A conferéncia estava bem organizada, na fica de cadastramento, almoco, etc.
Debates.

Espaco e decisdo do grupo em a forma de conclusdo fosse de maneira a luduir todos
no debate.

O pouco tempo disponivel para as discussdes nos eixos se ampliou um pouco,
trazendo resultado. Tempo total da pré-conferéncia, foi melhor administrado.
Localidade.

Palestra. Eixos.

PONTOS NEGATIVOS

Assunto amplo para pouco tempo. Pouca divulgacdo de evento desse porte.

Pouca divulgacao.

Dificuldade para achar local/servigco onde aconteceu a pré-conferéncia de SAS S.
Mateus.

Forma de divisdo dos grupos para as discussdes dos temas.

Tempo curto.

Divulgacdo: deveria ter uma divulgacdo melhor para que outras pessoas tivesse
acesso.

A falta de divulgacdo antecipada explicando aos usuarios, o que significa (conceito)
Pré-conferéncia e conferéncia, pois tinha usuarios que ndo sabia o porqué da sua
participagao.

Concordancia excessiva e as justificativas inuteis das propostas no caderno que nao
foram implementadas. Falta de divulgacao.

Divulgacdo. Acesso a transporte para cursos como CJ, CEDESP.

Divulgacao.

Pouca divulgacao.

Pouca divulgacao.

Nao identifiquei.

Divulgacdo. O material de apoio (o caderno) deveria ser entregue enviado antes (muita
coisa).

Falta de divulgacao.

Tempo.

Falta de organizagdo com o hordrio. Local de dificil acesso.

Proposta em andamento.

No inicio a proposta foi muito complexa, para iniciar os debates, mas depois ocorreu
tudo bem. Muitas siglas no caderno.

Alimentacgdo disponivel no almogo estava horrivel. Refeitdrio. Acessibilidade.
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Acessibilidade Alimentacdo. Praca de alimentacdo — Refeitério.

Sala do plenario ficou cheia faltando cadeiras.

Divulgacdo. Material. Divisdo dos eixos (espaco inadequado para alguns eixos).
Tempo.

Atraso. Estrutura do entorno. Falta de estacionamento. Alimentacao.

Inicio fora do horario e cadeiras.

Sugiro que faca o encontro em dois dias.

No meu ponto de vista, esses tipos de evento, ou seja, as conferéncias ndo deveriam
ser realizadas nos meses de férias, e principalmente em julho.

Faltou maior divulgacdo sobre os programas oferecidos e como chegar até eles.

Nos debates porque nem todos conseguem se expressar.

Que todos possam dar suas opinioes.

Falta de explicacdo dos eixos na mesa de recepcao.

N3o teve tempo para discussdo como poderia ter sido maior este tempo, muito
corrido.

O pouco tempo para uma discussao e colocacdes para uma melhor posicao.

Tempo para maiores debates.

Tempo maior para os debates.

Tempo muito curto para discussdes em grupo, a todo o momento nossa fala era
interrompida e pessoas nao podiam falar.

Pouco tempo.

Falta de divulgacao.

A linguagem as vezes ndo atinge o entendimento de todos.

Falta de participacdo e organiza¢do por conta da falta de tempo na realizagao do
didlogo em grupo.

Facilitadora ndo ajudou muito, algumas pessoas foram privilegiadas.

Falta de auxilio.

O periodo da tarde (grupos) deveria ter maior tempo de divulgacao, pois os assuntos
discutidos nessa etapa sdo mais importantes que os assuntos tratados no periodo da
manha.

A facilitadora, nao dava atencao para todos, enrolava muito o assunto, parece que nao
tinha conhecimento e ndo passava credibilidade.

A falta de tempo para debater melhor o assunto proposto.

Falta de tempo para debater sobre os assuntos de escolhas.

Que todo que foi feito nesse dia ndo fique sé no papel que possam sair do papel entre
para a nossa realidade.

Deveria ser mais divulgada e expandida para as familia (maior participacao das
familias).

A falta de profissionais qualificados e prestativos pra atender a populagdo.

Falta de informacdo segundo ao eixo.

N3do deram muito lugar para a fala do jovem.

Poucas pessoas para discutir assuntos (relevantes) sobre o tem e os que estavam
discutiam apenas sobre seus préprios problemas e solugdes.

Pouca coisa ficou decidida; muito tempo para decidir uma ideia; comunicacao
complicada 50% do que falava eu ndo entendi.

As discussdes foram muito rapida, poderia ampliar mais.

Nao foi otimizar tanto o tempo para forgar nas dificuldades.

Poderia ter mais tempo para todos saberem as opinido e participar.

Mais conferéncia igual a esta.
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Tempo curto para discutir propostas e outros assuntos, acho que deveria ser com mais
calma, ja que sdo assuntos tdo importantes que pode mudar a vida de muita gente.
Questdo contra o sistema do CRAS.

A divulgacdo desta deveria ser para todos; ndo sé para instituicdes e outros, e sim para
bairros e comunidades, nem todos sabem o que é uma conferéncia.

A forma de falar.

A divulgacdo.

A forma de divulgacao.

Tivemos um pouco de dificuldade para chegar as ruas cheia de buraco as ruas ainda
nao foram asfaltadas.

N3o ter acesso mais facil, para quem usa o transporte publico,

Antes da conferéncia as pessoas que iam participar discutir uma formacdo para ir bem
preparado.

Tivemos um pouco de dificuldade para chegar as ruas cheia de lamas ela esta
precisando de uns asfaltos.

Tivemos um pouco de dificuldade para chegar.

Tempo/ dificuldade com o cronograma.

Falta de orcamento para as atividades.

O método de divulgacdo.

Método de divulgacdo.

Tivemos um pouco de dificuldade para chegar por causa do local.

SUGESTOES PARA FUTURAS CONFERENCIAS

Divulgar mais para que a populagdo seja informada de uma forma mais clara do que é.
Convocar mais profissionais nas areas da assisténcia para explicar mais sobre os
servicos e deixar amplos.

Mais pessoas usuario do projeto ter mais acesso.

Mais divulga¢do para mais pessoas usuarias dos projetos ter mais acesso.

Mais pessoas usuarias do projeto ter mais acesso.

Ter um alcance maior nesse assunto.

Que os hordrios, sejam compridos e que ter acesso de participa¢des para todo publico
e a divulgacdo seja estendida para as comunidades.

Continuar debatendo a seguir um ideal para todos.

Acompanhamento efetivo e monitoramento frequente da concessdo de beneficio e de
programas de transferéncia de renda sob responsabilidade do municipio.

Comecar mais cedo.

Mais tempo para discussdes para melhoria do assunto.

Comunicacdo aberta e de facil entendimento; divisdo de semi grupos para de ate seis
pessoas para discutir uma ideia por grupo.

Dar mais oportunidade aos jovens de participacdes, ou seja, ter prioridade a
participacao dos jovens; explicar os eixos antes e depois das inscricdes e nao depois.
Mais vagas para os eixos. Horario (poderia ter uma organiza¢do melhor).

Que os usuarios sejam bem mais participativos. Ndo sé os assistentes sociais.

Unificar o CREAS e o CRAS na questdo de informatizacao dos programas.

Poderia ser feito um link com professores das redes diretas e com acompanhamento
dos pais (em conferéncia com carater intersetorial).

Lutar para que tudo que foi discutido ndo fique sé na fala.

Separar o tempo maior para o debate sobre as dificuldades dos beneficios.

Um tempo maior para debater os eixos propostos.

Ter mais tempo para discussao dos assuntos com uma pessoa que realmente facilite.
Reducado do tempo para leitura do regimento interno. Ampliacdao do tempo para
discussdes e deliberacdes dos grupos.
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N&s funciondrios.

Um meio de comunicacdo melhor nos eixos.

Que os participantes tenham acesso ao material de subsidio, antes da conferéncia,
para uma leitura e um estudo antecipado.

Microfone seria uma maneira de as pessoas nao falarem ao mesmo tempo.

Buscar sempre uma linguagem de fécil entendimento.

Mais divulgacao.

Dividir para melhor aproveitamento com dois dias.

Que a abertura seja mais agil para que o tempo de debate em grupo seja maior.
Mais temas sugeridos. Maiores possibilidades de participacdo.

Que possa ter um tempo mais flexivel para conversagao.

O tempo mais organizado, pois foi muito corrido para os grupos discutirem os assuntos
abordados.

Orientadores explicando cada tema dos eixos. Melhor orienta¢do quanto a explicar o
que um delegado (a) faz, pois havia pessoas procurando informacdes.

Mais divulgacdo sobre o assunto da palestra.

Maior entendimento dos programas sociais e como oferecé-los aos usuarios
propiciando uma melhor divulgacao.

Melhor alimentacao.

Que de nosso grupo venha sair um delegado ou delegada para nos representarmos.
Sugiro faze encontros para sensibilizar os usudrios quanto aos conteudos dos eixos
tematicos. Ampliar o numero apresentagoes culturais.

Maior controle do horario. Agilidade do cadastramento.

E possivel realizar uma conferéncia com qualidade somente em um dia.

Melhor divulgacdo da conferéncia.

Mais cadeiras.

Préxima pré-conferéncia regional no Céu Sdo Rafael.

Céu Sao Rafael possui uma infra-estrutura melhor.

O alimento no periodo da manha foi a contento, o almogo ndo superou as expectativas
esperadas.

Espagcos maiores para acomodar-nos.

Que o assunto de certa forma venha prender mais nossa atencgao.

Maior tempo para divulgacdo e formagdo anteriores as pré-conferéncias.

Divulgar com antecedéncia a pré-conferéncia.

O subsidio chegar antes. Formacdo antes da pré-conferéncia. Divulgacdo bem
antecipada para o pessoal poder ser organizar.

Cofinanciamento novamente.

Melhoria sobre divulgacao.

Melhor divulgacao.

Formagao.

Mais sugestao para propostas futuras nestas conferéncias.

Que haja um encontrdo com todos os servicos explicando o porqué e a importancia da
participacao coletiva.

Melhor divulgag¢do do evento.

Eu sugiro que nas préximas conferéncias sejam mais divulgadas, para outras pessoas
participar.

Subsidios de apoio a pré-conferéncia deveriam ser encaminhados antes.

Ter representantes do poder publico para falar dobre o porqué nao foram realizadas
as politicas propostas na conferéncia anterior.

Mais tempo para as discussdes dos eixos e ampliar o nimero de propostas a serem
feitas por eixo (+ 01).

Divulgacdo para populacao, ou seja, familias, porém a realidade das familias vai além
das propostas. Os moradores nao tém acesso a pré-Conferencias. Poucas divulgacao.
Maior divulgacao, para que a sociedade civil possa ter acesso, e possa expor suas
ideias e opinides.
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Anexos

Anexo 1 - Palestra ministrada por Abigail Silvestre Torres
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X CQVEFGMI A MUNI Cl PAL DE
ASSI ST ENCI A SCCI AL DE SAO PAULO

A GESTAO E O FENANCEAMENTO NA
EFETEVACAD D0 SUAS

SUAS

Slide 2

Gestao e Financiamento
no SUAS

Junho/2013

2

Finalidade da gestao
no SUAS

Slide 4

partes iluminadas, que ora est
noss

continuada, localizados préximos a sua moradia,
operados por profissionais qualificados, capacitados
e permanentes, em espagos com infraestrutura
adequada e acessibilidade, que garantam
atendimento privativo, inclusive para os usudrios
com deficiéncia e idosos.
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10. Direito ao controle social e defesa dos
direitos socioassistenciais

Direito, do cidad&o e cidadd ser informado de forma
publica, individual e coletiva sobre:
« as ofertas da rede socioassistencial, seu modo de
gestdo e financiamento; e
« os direitos socioassistenciais, os modos e
instancias para defendé-los e exercer o controle
social, respeitados dos aspectos da individualidade
humana, como a intimidade e a privacidade.

Gestdo = materialidade das intengdes

Etico-politica: A
mudanca que se
pretende alcangar na
politica vincula-se aos
principios de igualdade
e de dignidade que a
fundamentam. (Gestéo)

Instrumental: processos de
gerenciamento do aparato
administrativo. Implicaem
fazer com que as coisas
funcionem da melhor

maneira (Geréncia).
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Gestdo na Assisténcia Social

SISTEMA
Articula

DIRETRIZES

Complementa

Corresponsabiliza

descentralizagdo
Assegura

continuidade FEREEED

Praticas de gestio que materializam a
participacao

Capacidade de
argumentagdo

Gestor facilita
processos nio
concentra
decisdes

 Deliberagdo
 thoimportante |
" quantoa

. decisio

Propostas
precisam ser

circulagdo
informagdes

consistentes e
claras

5. Direito do usuario a acessibilidade,
qualidade e continuidade
Direito, do usudrio e usudria, da rede socioassistencial:
© aescuta,
* ao acolhimento
* ser protagonista na construgdo de respostas dignas,
claras e elucidativas ofertadas por servigos de agdo
()
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X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

TEMA:
A Gestao e o Financiamento na
efetivacao do SUAS
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Objetivo

Analisar, propor e deliberar, com base
na avaliagdo local, as diretrizes para
gestdo e financiamento do SUAS,
reconhecendo a corresponsabilidade
de cada ente federado.

EIXO 1: O COFINANCIAMENTO
OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Assisténcia Social pelo Conselho.
Acompanhamento, apreciagdo e aprovagdo do
Conselho da execugdo orgamentdria e financeira dos
recursos geridos pelo Fundo.
Lei de Responsabilidade Fiscal e a contratagdo de
servidores publicos.

EIXO 2: GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Alguns desafios

Considerar demanda ndo somente quem
chega ao servigo;

Precdrias ou inexistentes estratégias de
partilha de informagdo na politica e entre
politicas;

0 que estd em debate
Participagdo do Conselho no processo de elaboragdo,
apreciagdo e aprovagdo da proposta orgamentaria da
area, do Plano de Assisténcia Social, bem como do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e
da Lei Orgamentdria Anual.
Acompanhamento da execugdo do Plano de
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X Conferéncia

Cofinanciamento
obrigatério da

Qsisténcia Social

Regionalizacdo

Gestdo do SUAS:
Vigilancia
Socioassistencial,
Processos de
Planejamento,
Monitoramento e

2013 Avaliagdo

o Gestdo dos
trabalho - o
Gestdo dos Programas e
Beneficiosno | Projetos
SUAS

Slide 14

0 que estd em debate

Cofinanciamento da assisténcia social pelos trés
entes federados com alocagdo de recursos préprios no
respectivo fundo de assisténcia social.

Estruturacdo do Fundo de Assisténcia Social e sua
gestdo pela drea especifica da assisténcia social.

Acompanhamento pelo Conselho de Assisténcia
Social do uso do IGD.

Utilizagdo de no minimo 3% do IGD no
aprimoramento e fortalecimento do controle social.
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Alguns desafios

Tornar a linguagem do financiamento
acessivel a todos os segmentos do
Sistema;

Transparéncia e prestagdo de contas de
todos os recursos (financiamento direto e
renuncia);
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0 que esta em debate

Vigilancia socioassistencial incorporada a gestdo
das SUAS (planejamento, prevengdo e notificagdo
e reconstrugdo de direitos).

Criagdo, produgdo e utilizagdo de indicadores
municipais de assisténcia social com base no
olhar da vigilancia socioassistencial.

Organizagdo da busca ativa no municipio.

Efetivagdo do Prontuario SUAS.
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EIXO 3: GESTAO DO TRABALHO
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0 que esta em debate

Estdgio de implementagdo da Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do SUAS —
NOBRH/SUAS no municipio.

Seguranga normativo-juridica e as condigdes
objetivas para a reconfiguragdo do trabalho social
desenvolvido na gestdo e no atendimento prestado
a populagdo.

Realizagdo de concurso publico para ampliagdo
do quadro de servidores efetivos e a instituigdo de
carreira especifica para os trabalhadores do SUAS.
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0 que esta em debate

Cofinanciamento federal e o pagamento das equipes
de referéncia, responsdveis pela organizagdo (gestdo)
e oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios
dos SUAS

Enfrentamento a precarizagdo dos vinculos
trabalhistas, com a adogdo de formas flexiveis e
precarias de trabalho informal, parcial, temporario,
terceirizado, contratacdo por meio de pregdo
eletrdnico, que compromete a continuidade e a
permanéncia dos servigos e dos servidores publicos.

Capacitagdo, formagdo com planejamento.

Alguns desafios

Processos de formagdo continuados e
voltados a criar seguranga na produgio de
respostas;

Intervengdo menos processual e mais
assentada na garantia de direitos,
particularmente os direitos 52 e 102 do
decdlogo dos direitos socioassistenciais.
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0 que estd em debate

Acompanhamento da gestdo dos servigos
socioassistenciais no municipio.

Controle social e a fiscalizagdo do desempenho da
oferta dos servigos de protegdo social bésica (PSB) e de
protegdo social especial (PSE) prestada em parceria entre
a rede socioassistencial.

Servigos de PSB e PSE e sua vinculagdo aos CRAS e ao
CREAS.

Desenvolvimento da agdo em rede e a
operacionalizagdo entre CRAS e de CREAS.

Reordenamento dos servigos de acolhimento.
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EIXO 4: GESTAO DOS SERVICOS,
PROGRAMAS E PROJETOS

0 que estd em debate

Controle social nas etapas de implementagdo da
Politica de Assisténcia Social: planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo da oferta
dos programas, servigos e beneficios socioassistenciais.

Monitoramento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS objetivando
verificar a assertividade e efetividade das ofertas
(provimentos).

Alguns desafios

Ampliagdo de cobertura dos servigos —
compromisso com demandas;

Olhar o sistema para além das unidades
estatais, articulando protegdo basica e especial;

Definir procedimentos nos servigos adequados
aos problemas que se quer enfrentar e em
conformidade com as respostas que se quer
produzir. Ndo é improviso!!
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EIXO 5: GESTAO DOS BENEFiCIOS NO
SUAS

0 que estd em debate

Qualidade do acesso a orientagdo, encaminhamento e
requerimento do BPC.

Condigdes e formas de acesso dos beneficidrios do BPC
30s servigos socioassistenciais e as demais politicas
publicas.

Agdes intersetoriais, como os programas BPC/ESCOLA e
BPC/TRABALHO, na ampliagdo da protegdo social.

Regulamentagdo e publicizagdo dos critérios, valores e
forma de acesso aos beneficios eventuais.

Beneficios e Programas de transferéncia de renda (BPC,
Bolsa Familia e os demais de dmbito municipal e estadual)
e sua integragdo com os servigos socioassistenciais.

Slide 30

Alguns desafios

Compreender beneficio como instrumento para
assegurar o direito a sobrevivéncia e para
combate a desigualdade de renda;

Aperfeigoar fluxos de comunicagdo entre politicas
para que ndo haja prejuizo na atengdo aos
beneficiarios;

Superar o estabelecimento de critérios morais e
excludentes impedindo acesso a beneficios;

Ter previsibilidade e planejamento para situagdes
climaticas de incidéncia constante;.
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EIXO 6: REGIONALIZACAO

Alguns desafios

Assegurar atengdo e definir
responsabilidades para dreas de divisa
municipal;

Estabelecer responsabilidade
compartilhada com a instancia estadual
para atengdo a situagGes de dimensdo
intermunicipal.
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0 que esta em debate

Universalizar o acesso da populagdo a integralidade
dos servigos socioassistenciais.

Formatos de regionalizagdo considerando as
necessidades sociais e servigos.
Diagndstico estadual sobre vulnerabilidades, riscos e

violagdo de direitos e mapeamento estadual da rede
socioassistencial.

Reconhecimento de diversidade na populagdo nos
municipios.
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39

Atarefa

S&do necessarias agdes para reduzir o sofrimento
humano em ser excluido, propulsdo de forgas para
restaurar a auto-estima face a discriminagdo. [Os
usudrios] reclamam da necessaria humildade dos
agentes institucionais que os tratam como seres
desprovidos da capacidade de saber o que desejam
ou do que necessitam. A pessoa que recorre, [por]
exemplo, a um hospital ndo busca s6 atendimento
médico. O tratamento que recebe deve reconhecer
sua dignidade humana, sua singularidade individual
e sua identidade social. (Sposati: 2007)




Anexo 2 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo | — aprovado
Instrumental 2 - Registro e Sistematiza¢ao da Pré-Conferéncia Regional de Sao Mateus 2013 — Eixo | — O cofinanciamento obrigatdério da assisténcia social. — Aprovado

8.1 Analise e Deliberagdes por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

1) Ampliacdo da rede socioassistencial;

2) Pés-graduacdo para servidores publicos;

8.2. Analise e Deliberagdes por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

- Pouca dotagdo orgamentaria;

- Morosidade na implementagdo das deliberagées;

- Pouca divulgacdo das atividades e agGes do SUAS, em especial dos espagos de controle social; (Ex: pré-conferéncia de S. Mateus)

8.3 Analise e Deliberag6es por eixo- Outras observagées

8.3. Outras observagoes

- A ampliacdo da rede socioassistencial existe, mas os servigos sdo insuficientes, para o atendimento da demanda existente;

- Continuidade no programa de pds graduacdo e inclusdo dos trabalhadores da rede conveniada.

Sistematiza¢ao das Recomendagdes (Deliberagbes anteriores nao implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco
recomendagdes por eixo, em ordem de prioridade.

8.8. Esfera de Governo Demais Poderes
Municipio | Estado | Unido Outras politicas (Judiciario
e Legislativo)

8.7. Recomendacgao

26 - Fazer gestdo junto a SEMPLA e camara municipal para garantir em 2010 a
dotagdo de no minimo 5% do orgamento federal, estadual e municipal para os

. oA . . ~ . X X X
respectivos fundos de assisténcia social, sem vinculagdo com a verba destinada ao
BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada).
31 - Garantir recursos or¢amentdrios para qualificacdo e instrumentalizacdo de «

equipes de trabalho da rede socioassistencial conveniada.
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52 - Ampliar a rede socioassistencial em todas as regides do municipio, implantando
efetivamente uma unidade de CRAS para cada 5.000 familias referenciadas
(conforme previsto na NOB-SUAS e na politica nacional de assisténcia social - PNAS),
priorizando os locais de alta vulnerabilidade para enfrentamento da extrema
pobreza, de acordo com diagndstico socioterritorial.

19 - Dotar as unidades CRAS de autonomia financeira e administrativa para:
econtratar servicos de oficineiros e/ou horas técnicas de profissionais
especializados, para trabalhos com familias nos CRAS; eaumentar as equipes de
referéncia, garantindo a aplicacdo da PNAS e a pontualidade do atendimento com
concessdo de beneficio eventual (em especial nos periodos de fechamento e
abertura dos orcamentos anuais). efomentar parcerias entre a rede conveniada e o
empresariado local.

(Em andamento) 02 - Ampliar o quadro de recursos humanos dos CRAS, CREAS e
servicos conveniados, observando os seguintes critérios: eabertura de concursos
publicos para a contratacdo dos trabalhadores da rede publica de todos os niveis e
categorias; egarantia da proporcionalidade/entre trabalhadores e atendimentos
realizados, indicando o nimero méaximo de familias/servicos por técnico de acordo
com a tipificacdo do servico; ecriacdo do cargo e contratacdo de advogado para os
CREAS, conforme previsto na NOB-RH; econtratacdo de pedagogo e psicélogo e
assistente social para os CCA, CJ, CEDESP, CRECI; eAbertura de concurso publico e
nomeacdo em cardter de emergéncia para contratacdo de servidores publicos para
os CRAS e CREAS em compatibilidade com as familias referenciadas em cada
territorio. edivulgacdo descentralizada em organizagGes locais como UBS, escolas,
associacoes, igrejas, de maneira sistematica e regionalizada.

Propostas novas de deliberagdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

9. Deliberagbes novas

Esfera de Governo

Munic.

Estad.

Unido

Disponibilizar aos usudrios da rede suas do municipio bilhete Unico gratuito, para acesso aos servicos, projetos, programas e

X

X
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beneficio da assisténcia social, garantindo que o repasse do recurso ndo seja através de recurso da verba de adiantamento
direto.

IAmpliar os recursos destinados a assisténcia social nas trés esferas de governo, garantindo o percentual minimo de 10%,
priorizando a ampliagdo dos servicos, formagdo continuada dos trabalhadores diretos e indiretos, concursos publicos, salarios,
espacos fisicos adequados e acessibilidade.

Realizar audiéncias publicas de prestacdo de contas do orcamento da assisténcia social.

10.1 Avaliagao geral da Pre-Conferéncia

10.1. Principais pontos positivos

Espaco para debate

Organizagao no credenciamento

Alimentacdo

Convivéncia

10.2 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.2. Principais pontos negativos

Falta de divulgacdo e material para conferéncia;

10.3 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.3.Sugestdes para futuras conferéncias

Divulgacdao com antecedéncia e

Formacao prévia para pré-conferéncia (siglas)

Presenca dos representantes do poder publico, para justificativa das delibera¢des ndao implementacdes;
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Anexo 3 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo Il - aprovado

Instrumental 2 - Registro e Sistematizacdo da Pré-Conferéncia Regional de Sé 2013 - EIXO Il “Gestdao do SUAS: vigilancia socioassistencial, processo de planejamento,
monitoramento e avaliagdo" — Aprovado

8.1 Analise e Deliberages por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

O grupo ndo identificou avancos.

8.2. Analise e Deliberagdes por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

N3o existe interesse politico — 37 - 33 -09

N3do existem mecanismos de avaliagdo — 33 - 09

Dificuldade com RH — ndo houve concursos — 52

Orgamento esta somente indicado, ndo empenhado — 52

Timidez da Justificativa, sé mais 60 (sessenta) CRAS e 7 (sete) CREAS em Sdo Paulo — 52

Na delibera¢do 55/11 ndo houve entendimento de deliberagio.

Houve retrocesso no acesso ao beneficio auxilio alimentacdo — perda de autonomia do usudrio e técnicos - 55

Sistematiza¢do das Recomendagodes (DeliberagGes anteriores ndo implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco
recomendagdes por eixo, em ordem de prioridade.

- 8.8. Esfera de Governo Demais Poderes
8.7. Recomendagao — = . il
Municipio| Estado Unido Outras politicas (Judiciario
e Legislativo)
52- Descentralizar os equipamentos e recursos da assisténcia social. X
9 - Garantir a criagdo de mecanismos que possibilitem a estruturagdo da gestdo do
trabalho e da politica de Assisténcia Social para a gestdo do territério com X

publicizagdo dos dados na rede socioassistencial.

33 - Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuarios com relagdo aos servigos da rede
socioassistencial e aos direitos socioassistenciais.

37 - Criar plano de divulgacdo e comunicagdo da Assisténcia Social que divulgue
dados da area, bem como o decdlogo e os servicos socioassistenciais, e que
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estabeleca canais de comunicagdo com a sociedade utilizando linguagem simples e
acessivel.

55 - Garantir a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social o acesso a
alimentacgdo diversificada e nutricionalmente balanceada, como medida adicional aos X
beneficios continuados ofertados pela protegdo basica.

Propostas novas de deliberagdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

Esfera de Governo
9. Deliberagdes novas

Munic. Estad. Uniao

2 Estruturando a implantacdo de um observatério em cada CRAS/CREAS garantindo recursos humanos adequados de acordo com a
NOB RH SUAS e a CIT 17 de 2011 a fim de assegurar vigilancia e monitoramento socioassistencial do territdrio de abrangéncia X X X
incluindo a implementacdo de um conselho gestor.

1 Ampliar a quantidade de CRAS CREAS embasado o diagnostico de vulnerabilidade e risco social/ territorial e de maneira
descentralizada com garantia de concurso publico para o suplemento de recursos humanos de acordo com a NOB RH SUAS para todos X X X
0s novos equipamentos em cada distrito.

3 Criacdo de postos de Cadastramento nos distritos para os programas de transferéncia de renda com estrutura fisica e pessoal para
inicio imediato, com os funcionarios contratados por concurso publico.
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Anexo 4 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo lll A — aprovado
Instrumental 2 - Registro e Sistematiza¢ao da Pré-Conferéncia Regional de Sao Mateus 2013 — Eixo lll “Gestdo do Trabalho” - APROVADO

8.1 Andlise e Deliberagdes por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

Um servigco qualificado, professional e pessoal

Cursos profissionalizantes

Pequeno reajuste na verba pedagdgica

8.2. Andlise e Deliberagdes por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

Concretizar a proposta

Garantia do vale transporte para a populagdo frequentar os servigos socioassistenciais

Sistematiza¢ao das Recomendagdes (Deliberagbes anteriores nao implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco
recomendagdes por eixo, em ordem de prioridade.

8.8. Esfera de Governo Demais Poderes
Municipio | Estado | Unido Outras politicas (Judiciario
e Legislativo)

8.7. Recomendagao

04 (em andamento) Elevar o percentual do or¢amento total do municipio
destinado a Assisténcia Social, garantindo o percentual de no minimo 5% X X X
destinado a assisténcia social, garantindo recursos

06(em andamento) Definir, implementar e implantar Plano de Carreiras, Cargos e

Salarios, conforme previsto pela NOB RH, garantindo isonomia nos direitos

trabalhistas e salariais entre todos os trabalhadores da rede socioassistencial
ublica e privada

20(em andamento) - Adequar as Portarias n. 46/47/SMADS/2010 e os editas de
audiéncias publicas, de modo a contemplar a inclusio ou alteracdo das seguintes
matérias: X
a)Instituicdo de isonomia salarial entre os trabalhadores sociais da rede estatal e
conveniada, bem como a equiparacdo de todos os demais direitos trabalhistas;
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01(em andamento) Implementar plano de formacgao e capacitagdo continuada
permanente, estendido a todos os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) de todos os niveis e areas da rede publica e privada, considerando X X X
suas competéncias e areas de atuagio, oferecido em todas as regides do
municipio

52- Ampliar a rede socioassistencial em todas as regides do municipio,
implantando efetivamente uma unidade de CRAS para cada 5.000 familias
referenciadas (conforme previsto na NOB-SUAS e na Politica Nacional de X X X
/Assisténcia Social - PNAS), priorizando os locais de alta vulnerabilidade para
enfrentamento da extrema pobreza, de acordo com diagnéstico socioterritorial.

Propostas novas de deliberagdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

Esfera de Governo
9. Deliberagdes novas
Munic. Estad. Unido
Garantir um suporte de atendimento especializado para todos os profissionais da rede publica privada e conveniada: psicoldgicos e X X X
psicossociais.
Ampliar o quadro das equipes minimas de recursos humanos estabelecidos por todas as redes SUAS, observando os seguintes critérios:
* abertura de concursos publicos para a contratacdo dos trabalhadores do SUAS de todos os niveis e categorias
*garantir a proporcionalidade entre trabalhadores e atendimentos realizados, indicando o numero Maximo de familias/servigos por X X X
técnicos de acordo com a realidade local de atendimento do servico
*criar cargos e contrata¢des de advogados para CREAS, conforme previsto na NOB-RH/SUAS
*contratar pedagogo e psicélogo e assistente social para os CCA, CJ, CEDESP
Garantir vale transporte para a populagdo frequentar os servigos sécio-assistenciais X X X
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Anexo 5 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo lll B - aprovado
Instrumental 2 - Registro e Sistematiza¢ao da Pré-Conferéncia Regional de Sao Mateus 2013 — Eixo lll “Gestdo do Trabalho” - APROVADO

8.1 Analise e Deliberagdes por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

1. Houve regulamentacdo por meio dos marcos legais da politica de assisténcia social.

8.2. Analise e Deliberagdes por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

1. Falta de equipamentos, internet e sistemas.

2. Falta de comunicagdo por parte dos servigos e da rede conveniada na divulgagdo dos cursos técnico- profissionalizantes para os usuarios

Sistematiza¢do das Recomendagodes (DeliberagGes anteriores ndo implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco
recomendagdes por eixo, em ordem de prioridade.

8.8. Esfera de Governo Demais Poderes
Municipio | Estado Unido Outras politicas (Judiciario
e Legislativo)

8.7. Recomendagao

1) Criagdo de uma tabela de lotagdo de pessoal, para os CRAS, CREAS, servigos
implantados e que serdo implantados, considerando a necessidade do
territdrio, supervisdo (parceira e ndo apenas fiscalizadora ) dos servigos €
acompanhamento da familia, pois a NOB-RH-SUAS ndo é suficiente para a
demanda do territério com toda a sua dimensdo, e para a rede
socioassistencial conveniada, efetivar estudo de viabilizacdo de quadro de|
RH, com equiparacdo de salarios, beneficios e jornada, para melhoria do
atendimento. (Revisdo das Portarias 46 e 47).

2) Implantar um plano de formagdo permanente e descentralizado (presencial
e a distancia) para usuarios, trabalhadores, conselheiros, entidades e X X X
gestores da politica de assisténcia social.

3) A articulacdo das politicas publicas para garantia da saude fisica e mental X
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dos trabalhadores, verificagdo da possibilidade de insalubridade e
periculosidade.

4) Ampliar recursos orcamentarios e garantir maior autonomia para os
profissionais da politica de assisténcia social no repasse dos recursos para

. . ~ - X X X
que ele possa atuar com maior articulacdo entre as demandas, facilitando a
implementagdo dos beneficios eventuais.
5) Prever na licitacdo e no orgamento compra de bens durdveis na verba de
X

implantagdo e 132 parcela.

Obs. Que a rede de servigos socioassistenciais seja parceira na divulgagdo de cursos técnicos.

Propostas novas de deliberagdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

Esfera de Governo
9. Deliberagdes novas
Munic. Estad. Unido

4) Criacdo de uma tabela de lotagcdo de pessoal, para os CRAS, CREAS, servicos implantados e que serdo implantados,

considerando a necessidade do territorio, supervisdo (parceira e ndo apenas fiscalizadora) dos servigos e acompanhamento da

familia, pois a NOB-RH-SUAS ndo é suficiente para a demanda do territério com toda a sua dimensdo, e para a rede X

socioassistencial conveniada, efetivar estudo de viabilizacdo de quadro de RH, com equipara¢do de saldrios, beneficios e

jornada, para melhoria do atendimento. (Revisdo das Portarias 46 e 47).
5) Implantar um plano de formagdo permanente e descentralizado (presencial e a distancia) para usuarios, trabalhadores,

conselheiros, entidades e gestores da politica de assisténcia social. X X X
6) A articulagdo das politicas publicas para garantia da saude fisica e mental dos trabalhadores, verificagdo da possibilidade de

insalubridade e periculosidade. X
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Anexo 6 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo IV — aprovado

Instrumental 2 - Registro e Sistematizacdo da Pré-Conferéncia Regional de Sao Mateus 2013- Eixo IV “Gestdo de Servigos, Programas e Servigos” — Aprovado

8.1 Andlise e Deliberagdes por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

38/2011, pag.112- Houve o avango na organizagdo das conferéncias em relacdo aos recursos destinados para sua execugdo. A empresa contratada para desenvolvimento de
metodologia, possibilitou um melhor desempenho durante as atividades das conferéncias.

54/2011,pag 112- Unificagdo do bando de dados, mas ainda o publico alvo ndo possui acesso as informagdes.

43 /2009 pag 100- O instrumental de comunicagdo criado é um avango porem ainda ndo funciona plenamente, devido a falta de uma linguagem mais acessivel aos usuarios
e necessidade de mais divulgacdo e publicizacdo dos meios.

8.2. Andlise e Deliberagdes por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

Existem projetos, porem ndo ocorre efetivacdo na execu¢do, comunicagdo e veiculagdo das mesmas, devido a burocracia existente.

O real acesso a utilizagdo dos servicos e os beneficios sdo bloqueados por falta de integracdo entre saude e educacao.

Linguagem nado acessivel para atrair os usuarios.

Sistematiza¢do das Recomendagodes (DeliberagGes anteriores ndo implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco
recomendagdes por eixo, em ordem de prioridade.

8.8. Esfera de Governo Demais Poderes
Municipio | Estado Unido Outras politicas (Judiciario
e Legislativo)

8.7. Recomendacgao

52/2011 pag 113- Ampliar a rede socioassistencial em todas as regiées do municipio,
implantando efetivamente uma unidade de CRAS para cada 5.000 familias
referenciadas (conforme previsto na NOB-SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia X
Social - PNAS), priorizando os locais de alta vulnerabilidade para enfrentamento da
extrema pobreza, de acordo com diagndstico socioterritorial

31/2009- pag. 100 Garantir recursos orcamentarios para qualificacdo e
instrumentalizacdo de equipes de trabalho da rede socioassistencial conveniada.

37/2011 - Criar plano de divulgacdo e comunicacdo da Assisténcia Social que divulgue
dados da area, bem como o decdlogo e os servicos socioassistenciais, e que X
estabeleca canais de comunicagdo com a sociedade utilizando linguagem simples e
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acessivel.
57/2009 pag. 99- Implantar um plano de formac&o continuada para usudrios,
trabalhadores, entidades, gestores e conselheiros eleitos para melhor conhecimento

dos territorios da assisténcia social para monitoramento, implanta¢do e ampliagdo X
dos servigos socioassistenciais

03/2011 pag. 104 - Garantir o quadro de recursos humanos dos servigos
socioassistenciais previsto nas Portarias, observando as especificidades de cada «

servico e dos territérios atendidos, garantindo equipes transdisciplinares nos
servicos da rede publica e privada.

Propostas novas de deliberagdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

9. Deliberagbes novas Esfera de Governo
Munic. Estad. |Unidao
Divulgacdo e publicizagdo dos servicos nos meios de comunicacdo de massa: televisdo, jornais. Criar e distribuir material impresso
especifico por programa. X
Descentralizar os processos de informacao e distribuicdo de beneficios.
Continuidade e ampliagdo da CEDESP, enquanto servico normatizado pela assisténcia e criacdo de tendas de atendimento. X
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Anexo 7 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo V — aprovado
Instrumental 2 - Registro e Sistematiza¢do da Pré-Conferéncia Regional de Sao Mateus 2013- Eixo V “Gestdo de Beneficios do SUAS” — APROVADO

8.1 Andlise e Deliberagdes por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

A criacdo do Protocolo de Gestdo Integrada: Documento Federal do MDS que coloca a articulagdo entre os servigos, beneficios e programas, que possibilitam além do
beneficio, 0 acompanhamento da familia através do servigo de atendimento.

Oportunidade de acesso ao BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada), através da Lei Organica da Assisténcia Social, como forma do fortalecimento familiar.

IAmpliacdo dos beneficiarios do programa “Bolsa Familia” e o acesso dos jovens atendidos na rede socioassistencial ao programa “A¢do Jovem”.

8.2. Andlise e Deliberagdes por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

Dificuldade de acesso aos Programas de Transferéncia de Renda, em fungdo da estrutura (fisica e de Recursos Humanos), a qual ndo atende toda a demanda do territério.

Dificuldade de acesso aos servicos socioassistenciais, devido a ndo previsao de auxilio transporte para jovens e familias.

Os servicos socioassistenciais ndo tém acesso aos sistemas de informagdes dos Programas de Transferéncia de Renda, devido a auséncia de um responsavel especifico para
esta acdo, o que dificulta a orientagdo as familias atendidas.

8.3 Andlise e Deliberagdes por eixo- Outras observagées

8.3. Outras observagoes

Ampliacdo do aumento de 30% no valor do beneficio ndo apenas para o “Programa Renda Minima”, mas também para outros programas (deliberagdo 56)

Sistematiza¢ao das Recomendagdes (Deliberagbes anteriores nao implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco
recomendagdes por eixo, em ordem de prioridade.

8.8. Esfera de Governo Demais Poderes
Municipio | Estado | Unido Outras politicas (Judiciario
e Legislativo)

8.7. Recomendacgio

55 - Garantir a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social o acesso a
alimentacdo diversificada e nutricionalmente balanceada, como medida adicional aos X
beneficios continuados ofertados pela protegao basica.

56 - Viabilizar aumento de 30% no valor do beneficio do Programa Renda Minima
(Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal - PGRFMM), com X
alteracdo dos requisitos exigidos para inclusdo de beneficiarios e com adogdo do per
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capita e até meio saldrio minimo, independente da composicdo familiar e faixa etaria.

36 - Ampliar a autonomia e os recursos do COMAS na promogao do controle social e
da participacdo social.

33 - Realizar pesquisa de satisfagdo dos usuarios com relagdo aos servigos da rede
socioassistencial e aos direitos socioassistenciais.

Propostas novas de deliberagdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

Esfera de Governo

9. Deliberagbes novas
Munic. Estad. Unido

Defesa da gestdo, acesso e manutenc¢ao do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC através da rede SUAS, assegurando seus
principios e diretrizes, reducdo da idade para 60 anos como exigéncia no acesso ao BPC e defesa da ampliacdo do valor per capita para
um salario minimo, assim como, que os beneficios previdenciarios e socioassistenciais de valor igual a um saldrio minimo ndo sejam
computados pelo calculo da renda familiar no acesso ao BPC.

Rompimento das sang¢des do Programa Bolsa Familia (blogueio, suspensao e cancelamento), mantendo a continuidade das
justificativas da educagdo e salide como forma de acesso das familias ao servico (CRAS/Rede Socioassistencial) e identificagdo da
vulnerabilidade e risco social que levou a crianga/adolescente a baixa frequéncia escolar e o ndo acompanhamento de saude da X
crianca/gestante. Utilizando o recurso do indice de Gestdo Descentralizada (IGD), conforme Portaria GM/MDS n°754/2010 art. 11 para
a realizacdo de atividades e busca ativa as familias, garantindo acesso as informagdes do Programa Bolsa Familia.

Garantia de beneficio de transporte para os usuarios dos servigos socioassistenciais, garantindo o acesso aos mesmos. X
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Anexo 8 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo VI — aprovado

Instrumental 2 - Registro e Sistematizacdo da Pré-Conferéncia Regional de Sdo Mateus 2013 - Eixo VI “Regionalizagdo” — APROVADO

8.1 Andlise e Deliberagdes por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

1- Implantag¢do do CREAS em distrito de Sdo Mateus e CRAS no distrito de Iguatemi.

2- Implantagdo do servigo de acolhimento, para criangas, adolescentes e idosos.

3- Ampliagdo da capacidade de atendimento dos CCAs da regido.

8.2. Andlise e Deliberagdes por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

1- Auséncia de unidades de CRAS de acordo com a NOB-SUAS (CRAS a cada 5.000 familias referéncias)

2- Rede de servigos insuficientes para atender as necessidades da regido.

3- Dotacgdo orcamentaria insuficiente para atender as necessidades da regido.

Sistematiza¢do das Recomendagodes (DeliberagGes anteriores ndo implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco

recomendagdes por eixo, em ordem de prioridade.

8.7. Recomendacgao

8.8. Esfera de Governo

Municipio

Estado

Uniao

Outras politicas

Demais Poderes
(Judiciario

1-26 - Fazer gestdo junto a SEMPLA e Camara Municipal para garantir em 2010 a
dotagdo de no minimo 5% do orgamento federal, estadual e municipal para os
respectivos fundos de assisténcia social, sem vinculagdo com a verba destinada ao
BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada).

2-52 - Ampliar a rede socioassistencial em todas as regides do municipio,
implantando efetivamente uma unidade de CRAS para cada 5.000 familias
referenciadas (conforme previsto na NOB-SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS), priorizando os locais de alta vulnerabilidade para enfrentamento da
extrema pobreza, de acordo com diagndstico socioterritorial.

3-36 - Ampliar a autonomia e os recursos do COMAS na promog¢do do controle
social e da participagdo social.

4-23 - Garantir participacdo efetiva dos usuarios da assisténcia social no Plano
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Plurianual e Orcamentario.

5-34 - Ampliar e fortalecer instancias de participacao popular, que debatam e
decidam sobre a normatizagao da Politica de Assisténcia Social.

Propostas novas de deliberagdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

9. Deliberagdes novas

Esfera de Governo

Munic. Estad. Unido
Ampliacdo e fortalecimento da rede de servigos de protecao social basica (CCA, CJ, CEDESP, NCI, SASF, CRAS e demais servicos). X
Estudo e entendimento das diferencas de cada territdrio com a criagdo de observatorio local. X
Financiamento para construgdo e qualificagdo de prédios prdprios para implantagdo da rede de servigos de protegao social. X
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Anexo 9 — Mogoes da Pré-Conferéncia Regional de Sao Mateus

MOGAO
Pré-Conferéncia Regional de Sdo Mateus

TIPO DE MOCAO: REPUDIO
DESTINATARIO DA MOCAO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SP
MOTIVO: ATENDIMENTO AO IDOSO E FALTA DE INTERSETORIALIDADE NO ATENDIMENTO A
PESSOA IDOSA.

TEXTO:

A atuacdo do idoso em vulnerabilidade Social em S3o Mateus é cadtica. Muitos idosos moram
so e estdo em fragilidade social e de saude. Torna-se urgente:

- Ampliar o horario de atendimento dos Nucleos de Convivéncia do Idoso, bem como seu RH e
numero de atendimentos, com maior orgamento.

-Efetivar a INTERSETORIALIDADE com a assisténcia de saude, reimplantando atendimento
adequado;

- Aumentar RH da ILPI.
- Implantar um CENTRO DIA na regido;
- Verba para aluguel.

ASSINATURAS: 54

MOGAO
Pré-Conferéncia Regional de Sdo Mateus

TIPO DE MOCAO: APELO
DESTINATARIO DA MOGAO: SMADS
MOTIVO: FALTA DE PORTUNIDADES PARA JUVENTUDE

TEXTO:

Tendo em vista a necessidade de atendimento a juventude na regido de abrangéncia de Sao
Matheus, pedimos:

Fortalecimento e aumento de vagas servicos como CEDESP, inclusive o reconhecimento no
Plano Municipal de Assisténcia Social e Tipificacdo da Assisténcia Social.

Ampliacdo do quadro de recursos humanos, a fim de garantir Psicdlogo e Assisténcia Social
para efetiva garantia de direitos.

ASSINATURAS: 123
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MOCAO
Pré-Conferéncia Regional de Sao Mateus

TIPO DE MOGAO: REPUDIO
DESTINATARIO DA MOGAO: SMADS
MOTIVO: AUXILIO ALIMENTACAO SEM QUALIDADE DISPONIBILIZADO PELA SMADS

TEXTO:

NGs, trabalhadores e usuarios do SUAS, repudiamos a qualidade do beneficio eventual — auxilio
alimentacdo, atualmente disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de S3o Paulo e concedidos pelos CRAS/CREAS, considerando que o
mesmo ndo atende as necessidades das familias em vulnerabilidade e risco social, tanto em
qualidade dos itens, quanto a qualidade das alimentacgdes.

ASSINATURAS: 57

MOCAO
Pré-Conferéncia Regional de Sao Mateus

TIPO DE MOGAO: REPUDIO
DESTINATARIO DA MOGAO: SMADS
MOTIVO: PRECARIZACAO DA ESTRUTURA E GESTAO DOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE
RENDA

TEXTO:

NGds, trabalhadores e wusudrios do SUAS, repudiamos a forma que SMADS vem
operacionalizando o cadastramento/recadastramento dos programas de transferéncia de
renda no municipio, em fungdo que estes vém sendo realizados por empresa terceirizada
dentro dos CRAS, ndo ha estrutura (fisica/recursos humanos) adequada para atender as
demandas dos territdrios, ocasionando filas extensos nos CRAS (idosos, pessoas com
deficiéncia, mdes com criancas de colo), que na maioria das vezes iniciam pela madrugada,
dificultando e impossibilitando o acesso do usudrio 4 esse direito.

ASSINATURAS: 35
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MOCAO
Pré-Conferéncia Regional de Sao Mateus

TIPO DE MOGAO: REPUDIO
DESTINATARIO DA MOGAO: SMADS
MOTIVO: FORMA DE FINANCIAMENTO E GESTAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS DA ASSISTENCIA
SOCIAL NA CIDADE DE SAO PAULO

TEXTO:

Os participantes da X Pré Conferéncia Municipal de Assisténcia Social vem a publico manifestar
seu repudio 4@ auséncia de financiamento especifico e permanente para a concessdo destes
Beneficios Eventuais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS atualmente viabilizados
pelo Municipio de Sdo Paulo através do Regime de Adiantamento.

Os Beneficios Eventuais estdo garantidos na Politica de Assisténcia Social como direito
garantido na Lei n 8.742, de 07/12/1993, Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, art. 22,
paragrafos 1 e 2. E uma modalidade de provisdo de prote¢do social basica de carater
suplementar e tempordrio que integra organicamente as garantias do SUAS, com
fundamentagdo nos principios de cidadania e nos direitos sociais humanos, visam cobrir
necessidades tempordrias em razdo de contingencias, relativas a situagdes de vulnerabilidades
tempordrias, em geral relacionadas ao ciclo de vida, a situa¢des de desvantagem pessoal ou a
ocorréncias de incertezas que representam perdas e danos. Considerando inclusive que
INCERTAS s3o as situagdes de contingencia vividas pelos usudrios e nio a sua PROVISAO.

No municipio de S3o Paulo, estes beneficios foram regulamentados através da Portaria
44/2009 de SMADS, contudo, o mesmo ndo aconteceu com a garantia de financiamento
especifico e permanente para a concessdo destes, ja que a Portaria ndo especifica a qual
processo de despesa deva se subordinar a concessdao dos BE’s: sendo desta forma realizado
pelo Regime de Adiantamento, geralmente no periodo de Fevereiro a Novembro do ano,
desconsiderando a provisao CERTA para momentos INCERTOS.

Agrava-se a isto, a discordancia com a prépria Legislacdo Municipal (Lei 10513/88) e Federal
(8666/93, 4320/64) que caracteriza a utilizacdo do recurso do REGIME de ADIAMENTO
somente para despesas que exigem PRONTO PAGAMENTO, o que ndo e o caso dos Beneficios
Eventuais, visto que sdo PERMANENTES E CONTINUOS.

Somado a isto as implicagcdes de ordem financeira, pois os valores disponibilizados para
atendimento da DEMANDA dos territérios, em especial, aqueles mais vulnerdveis, nao
corresponde a realidade do recurso financeiro disponibilizado.

E por isso que, reunidos nesta Pré- Conferéncia, repudiamos a forma atual de financiamento
dos beneficios eventuais no Municipio de S3o Paulo e exigimos o respeito aos principios da
legislacdo vigente, de modo a concretizar direitos declarados em lei, conquistados pela
sociedade e dever do Poder Publico.

ASSINATURAS: 91
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