SOLAR FORMAGAO, PESQUISA E GESTAO LTDA — EPP
CNPJ: 06.079.533/0001-97
SCS Qd. 6, Bl. A, Ed. Presidente, Sala 409, Asa Sul, Brasilia/DF — CEP 70327-900
Rua das Paineiras, 25, Bairro Jardim, Santo André/SP — CEP 09070-220
solar@solarconsultoria.com
www.solarconsultoria.com.br

Contrato 09/SMADS/13

Objeto:
ASSESSORIA, METODOLOGIA E SISTEMATIZACAO DOS EVENTOS DAS PRE-CONFERENCIAS E
DA X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Cliente:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SMADS.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS.

Produto:

RELATORIO PRE-CONFERENCIA REGIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA SUPERVISAO DE

ASSISTENCIA SOCIAL - SAS SANTANA

—
—

e

Sistewa Unics de Bssiscdvein Secial

Junho/2013



SUMARIO

Y o] T =T o - [t~ [ RS SSSSRR 3
B LYo [ o Y o= o U TS 4
3. Resultado do CredenCiamENnTO......ouc.iie ittt e e st e e e s sate e e s sbaeeessareeeesans 9
4. REIGTONIO POF BIXO..eiiiiiiieeeitiie ettt e ettt e ettt e e e ette e e e e te e e e e tb e e e e e baeeeeeasabeeeeearaeeeesseeasansaeeeenres 10
o I 1 o 3 P T PP PP P PP PPPUPPPO 10
o o 1 | FO T PP PP PPT PP 12
I TR e Y | T TR 14
LA EIXO [V ettt ettt ettt ettt sttt et et s b e e h e e e s te e e e bte e s e be e s beeebae e aaeesabeesares 17
B.5. EIXO V ettt ettt sttt ettt ettt ettt et s be e e b bt e s tee e e bee e s e be e s beeebae e neeesabeesares 18
T 1) e T L T PR 20
5 PIENAITA FINL.ciiuiiiiie ettt et st e s be e e bt e et e e s abe e sbaeeaae s 22
T D= 1T=- o [o LS 25
7. Avaliacao da Pré CoNferENCia......cccccueieeciiiieecciiee ettt et e et e et e e s ar e e e e e rare e e eabreeesnsaee s 26
B ANEXOS ..ttt e e e e e s e e b e et e e e s e e e b ee e e e e s e raeeee e e s e e nnrereeeas 30
Anexo 1 - apresentacao de slides SAS SANTANA ... iiiiie i e e e 30
Anexo 2 - palestra foi ministrada por Abigail Silvestre TOrres .....cccccoveeeecieeeecciee e, 34
Anexo 3 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo | - aprovado .......cccceeeeeuvvvenenennn. 38
Anexo 4 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo Il - aprovado ......ccccceeeecuvvieeenennn. 40
Anexo 5 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo Il - aprovado ......cccccceecuvvvveennnn. 42
Anexo 6 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo IV - aprovado......cccccccecvvvvveeennn. 44
Anexo 7 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo V —aprovado ......cccccceecuvvvveeeennn. 46
Anexo 8 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo VI —aprovado ......cc..cccccuvvvveeennnn. 48
Anexo 9 — Moc¢oes da Pré-Conferéncia Regional de Santana........cccccceeeeeiieeeeciieececieee e, 50



SOLAR FORMACAO, PESQUISA E GESTAO LTDA - EPP

Objeto: ASSESSORIA, METODOLOGIA E SISTEMATIZACAO DOS EVENTOS DAS PRE-
CONFERENCIAS E DA X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

PRODUTO - RELATORIO PRE-CONFERENCIA REGIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS SANTANA

1. Apresentagao

O presente produto apresentard a sintese dos trabalhos desenvolvidos na etapa da
Pré-Conferéncia Regional de Santana, realizada no dia 10 de junho de 2013, nas dependéncias
da Faculdade Mozarteum (FAMOSP), localizada a Rua Nova dos Portugueses, 365, Santa
Terezinha — Santana.

Durante esta etapa foi ressaltada a necessidade de avangar com relagdo a participacao
de usudrios e da populacdo de modo geral, e da importancia do momento politico nesta
oportunidade de participagao.

A Regional teve a participacdo reduzida, pois o terminal de 6nibus de Santana foi
fechado, em greve, e o local do evento ndo era de facil acessibilidade, exceto por 6nibus. De
forma que dos 300 participantes previstos, apenas 86 compareceram.

Segue o relato do dia.



2. Plenaria de Abertura
A Pré-conferéncia Municipal Regional de Santana teve inicio da plenaria as 09:55h.

Apds o hino, o Sr. Ronaldo Marcio Borges Barcellos fez a abertura da pré-conferéncia e
faz a apresentagdo dos componentes da mesa. Sdo eles: Sr. Lucio Cesar Lopes Pereira,
representante dos usuarios, Sra. Lourdes do Carmo, representante dos trabalhadores sociais,
Sra. Regina Keller, representante da sociedade civil, Sr. Luciano Arauljo, representante da
Subprefeitura Santana/Tucuruvi, Sra. Rosangela Garcia, Supervisora Regional de Santana, Sra.
Rosa Maria Tomé Telles, representante da Comissdo Central, e Sra. Solange Bernardino Silva,
representante do COMAS/SP.

Todos os presentes discursaram sobre a importancia da participagao dos usuarios e da
populagdo de um modo geral no processo e da importancia do momento politico.

Falaram também sobre os avangos da regido e o aumento na demanda de servigos.
O mestre de cerimobnia destacou a presenca do Conselho Municipal do Idoso.

Em seguida, Sra. Rosa Maria Tomé Telles falou da importancia da apropriacdo das Pré-
Conferéncias e Sra. Solange Bernardino Silva, destacou a importancia deste trabalho e
declarou aberta a Pré-Conferéncia Santana/Tucuruvi.

A primeira fase foi encerrada e a mesa desfeita.

A Supervisora do SAS Santana apresentou alguns dados da regido e destacou a regido
do Mandaqui como a de maior vulnerabilidade devido a grande quantidade de moradores de
rua. Ela apresentou também os avancos na Rede de Protecdo Basica Socioassistencial
Conveniada e um quadro comparativo de servicos tipificados entre 2009/2012 com
comparativo de custos. E ressaltou a necessidade dos recursos disponiveis serem mais bem
distribuidos.

A apresentacdo da SAS encontra-se no Anexo 1 desse relatdrio.

Apds a fala da Supervisora do SAS Santana, a Sra. Rosa Maria fez a leitura do
regimento interno para aprovacdo da plendria e prop6s que a pessoa que tivesse algum
destaque levantasse o cracha para anotacdo da relatoria. Apds a leitura todos os destaques
seriam explanados e votados.

Nova mesa de trabalho foi composta e foi desejado um bom dia de trabalho para os
presentes.

O Regimento e programacao foram aprovados as 11:21hs, como segue.

X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TEMA: “A GESTAO E O FINANCIAMENTO NA EFETIVACAO DO SUAS.”
REGIMENTO INTERNO DAS 31 PRE-CONFERENCIAS — X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAO PAULO

CAPITULO | — ORGANIZACAO
Art. 12 - A Conferéncia de Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo é foro de debate, na defesa dos
direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema de protegdo social da Assisténcia
Social.




Art. 22 - A Pré-Conferéncia tera cardter deliberativo. Serd realizada conforme publicacdo da Resolucdo
663/COMAS/SP/2013.

Art. 32 - A mesa coordenadora dos trabalhos da Pré-Conferéncia sera composta por:
| — Conselheiro do COMAS

Il — Dois Coordenadores (Comissdo Regional)

Il - Um Mediador - Indicado pelo COMAS/SP;

IV— Um representante da CAS e/ou SAS;

V- Um representante da Sociedade Civil e

VI — Autoridade(s) presente(s) na Pré-Conferéncia

§ 12 — A escolha dos membros da mesa coordenadora, a exce¢cdo do mediador, ficard a critério da
Comissdo Organizadora Regional.

§ 22 - Cabe aos Coordenadores:

-Dar inicio aos trabalhos;

-Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plendrio e
-Conduzir os trabalhos do dia;

§ 32 - Cabe ao Mediador:
-Assegurar a realizacdo da Pré-Conferéncia observando o Regimento Interno e;
-Garantir a interlocugdo com a Comissao Organizadora Regional.

Art. 42 - A Comissdo Organizadora Regional constituida em foro paritdrio composta por 03 (trés)
representantes do Poder Publico e 03 (trés) representantes da Sociedade Civil homologados pelo
COMAS/SP através de Comunicado, apds a realizacdo de Assembleias nas 31 Regides.

Paragrafo Unico - As Comissdes Regionais s3o de coordenacdo paritdria (1 da Sociedade Civil e 1 do
Poder Publico), sendo passivel de substituicdo a critério da Comissdo Regional, respeitando a paridade.

Art. 52 - S30 participantes da Pré-Conferéncia:

* Conselheiros Municipais de Assisténcia Social;

* Representantes do Poder Publico;

* Representantes de Entidades e Organizagdes, Trabalhadores e Usudrios;

* Representantes de Féruns Regionais e Municipal voltados para a Assisténcia Social;

* Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de Categorias Profissionais e Foruns
de Etnia e de Género;

* Autoridades convidadas e presentes

* Convidados e Observadores.

Paragrafo Unico - Os participantes da Pré-Conferéncia deverdo ser maiores de 16 (dezesseis) anos,
mediante apresentagdo de documento com foto.

Art. 62 - Na Pré-Conferéncia, o credenciamento sera presencial, realizado em horario previsto na
programacdo, mediante assinatura da lista de presenca com entrega da Ficha de Inscricdo para
Delegados, com a escolha referente ao Eixo tematico até o limite de vagas.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a Ficha de Inscricgdo para Delegados deverd ser
obrigatoriamente devolvida até a abertura do Plenario do periodo da tarde para confirmagdo do
credenciamento, em local a ser designado pela Comissdo Organizadora Regional, sob pena de ficar
inabilitado a participar da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, o participante que ndo devolver
a ficha de Credenciamento de Delegados.

CAPITULO Il - Da Temética e Programagdo

Art. 72 - A Pré-Conferéncia terd como tema “A Gestao e o Financiamento na Efetivagao do SUAS”, e
como objetivo “Avaliar a situacdo da assisténcia social, propor e deliberar diretrizes para o




aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participagdo e o controle social no municipio de S3o Paulo”

8§12 - As tematicas deverao seguir as orientagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e
Conselho Estadual de Assisténcia Social de S30 Paulo — CONSEAS/SP.

§22 - Os grupos tematicos da Pré-Conferéncia deverdo deliberar quanto as metas em nivel municipal,
estadual e nacional relativas ao tema e seus respectivos eixos estabelecidos pelo Conselho Nacional da
Assisténcia Social — CNAS para a IX Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

Art. 82 - A Pré-Conferéncia tera a seguinte programagao:

09h00 — Inicio do credenciamento

09h55 — Solenidade de abertura; Hino Nacional; Saudagao das autoridades presentes; apresenta¢do da
Supervisdo local;

10h30 — Leitura e aprovacgdo do Regimento Interno da Pré-Conferéncia;

12h30 (ATE O MAXIMO DE MEIA HORA APOS O INiCIO DA FORMACAO DOS GRUPOS TEMATICOS)-
Encerramento do credenciamento dos participantes.

11h00 — Palestra e debate

12h00 — Trabalho dos grupos por eixos tematicos

13h00 — Intervalo para almogo;

14h00 — Conclusdo dos trabalhos dos grupos por eixos tematicos

16h00 — Prazo para entrega das mogoes;

16h00 — Plenario - Apresentacdo pelo Relator de cada grupo das propostas aprovadas nos grupos
temadticos da Pré-Conferéncia para aprovacao pelo Plenario; apresentacdo e votacdo de moc¢des;

17h00 — Eleicdo e apresentacdo da delegacdo para a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
18h00 — Encerramento

Paragrafo Unico — Esta programacédo podera ser alterada para adequacdo as condi¢des de cada regido,
desde que respeite a Resolugdo 663/COMAS/2013.

Art. 92 - Os participantes serdo subdivididos em grupos tematicos:
§ 12 - Cada grupo terd um facilitador e relator contratados pela empresa de Relatoria e Sistematizagdo

§ 22 - Cabe ao facilitador do Grupo:

| — Abrir e orientar a discussao;

Il - Esclarecer duvidas;

Il - Coordenar os debates, assegurando o uso da palavra aos participantes;

IV - Assegurar que as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso ou maioria simples e;
V — Controlar o tempo

§ 32 - Cabe ao Relator:
| - Registrar as propostas do grupo em instrumento préprio;
Il - Apresentar o relatério a mesa coordenadora e ao plendrio.

§ 42 — Fica estabelecido que as discussGes nos grupos tematicos serdo registradas em audio, sendo
responsabilidade da Comissdao Organizadora Regional disponibilizar equipamento de som para o
plenario, tendo em vista que a Assessoria de Relatoria serd responsdavel pela gravacao das discussdes e
deliberagdes da plenaria.

Art. 102 - Os participantes poderdo fazer uso da palavra para intervengdes nos grupos tematicos que
ndo excedam 02 (dois) minutos ou poderdo se manifestar por escrito e encaminhar ao Facilitador do
Grupo.

Art. 11 - As reunides dos Grupos Tematicos deverao deliberar em seu tema especifico as propostas que
serdo apresentadas no Plenario da Pré-Conferéncia. Apds a aprovacao, a Assessoria de Relatoria devera
sistematizar as delibera¢Ges para subsidiar a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.




Paragrafo Unico - A aprovagdo das propostas nos grupos dar-se-a por consenso ou maioria simples de
votos.

Art. 12 - As mogdes deverao ser entregues aos Coordenadores da Comissdo Organizadora Regional até o
inicio do Plenario de aprovagao das propostas no periodo da tarde, com anuncio de término realizado
pelo Coordenador da Mesa, e assinadas por pelo menos 15 (quinze) participantes.

CAPITULO Il - PLENARIO FINAL

Art. 13 - O Plendrio Final da Pré-Conferéncia serd constituido pelos participantes, que deliberaram sobre
as propostas apresentadas pelos relatores dos grupos tematicos.

Art. 14 - O relator de cada grupo tematico expord sinteticamente no prazo de 10 minutos as
consideragdes e propostas de cada grupo e entregard para a mesa coordenadora os formularios padrao
preenchidos durante a discussdo dos grupos tematicos.

Paragrafo Unico — Visando a consolidacdo e sistematizacdo dos resultados que serdo apresentados na X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, as ComissGes Organizadoras Regionais deverdo entregar
em até 02 (dois) dias Uteis ap0ds a realizacdo da Pré-Conferéncia, a Assessoria contratada o Instrumental
2 preenchido no item 7.1.

CAPITULO IV — Da Organizagdo Regional

Art.15 - Organizagdo Regional

I - As ComissOes Organizadoras Regionais, correspondentes as 31 regides, sdo responsaveis pela sua
infraestrutura e organizagdo, sendo acompanhadas e subsidiadas pela Comissdo Organizadora Central,
conforme previsto na Resolugdo 663/COMAS-SP/2013.

Il - As Pré-Conferéncias de Assisténcia Social serdo realizadas no ambito das 31 regides administrativas
das subprefeituras, conforme segue: Butantd, Pinheiros, Sé, Lapa, Itaquera, Itaim Paulista, Cidade
Tiradentes, Sdo Miguel Paulista, Sdo Mateus, Ermelino Matarazzo, Guaianases, Vila Maria, Pirituba,
Freguesia do O, Casa Verde, Jacand, Santana, Perus, Campo Limpo, Capela do Socorro, Parelheiros,
Santo Amaro, M’Boi Mirim, Cidade Ademar, Aricanduva/Vila Formosa, Ipiranga, Jabaquara, Mooca,
Penha, Vila Mariana e Vila Prudente/Sapopemba.

CAPITULO V - DOS DELEGADOS

Art. 16 - Delegados (as)

| - O critério para a eleicdo de delegados(as) das Pré-Conferéncias de Assisténcia Social seguira a
normativa e deliberacdo do COMAS/SP. Os delegados(as) que serdo eleitos na Conferéncia Municipal
para a IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social seguird a normativa e deliberacdo do CNAS e
CONSEAS.

Il - Sera considerada, na escolha de delegados, a participagdo dos segmentos definidos nas orientagdes
do CNAS, CONSEAS e do COMAS/SP.

Il - Os delegados(as) a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terdo direito a voz e voto e deverdo
ser eleitos nas Pré-Conferéncias nas 31 Regides.

IV - Os Conselheiros(as) do COMAS/SP, titulares e suplentes, sdo delegados(as) natos a X Conferéncia
Municipal, desde que participem integralmente do processo em pelo menos uma das Pré-Conferéncias
das Regibes, com direito a voz e voto.

V - A Comissdo Organizadora Central da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ficara responsavel
pelas listas dos delegados(as), observadores/as, referentes a X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, informando os seguintes dados: Regional, nome, RG, CPF, enderego para correspondéncia,
telefone fixo e/ou celular, e-mail, segmento que representa, que estardo inclusos em formulério
especifico, anexo ao relatério.

Art. 17 - Dos critérios de escolha dos Delegados(as) Titulares/Suplentes e Observadores, para a X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
| - Eleger delegados e observadores da Sociedade Civil para a X Conferéncia Municipal da Assisténcia




Social, garantindo o critério de 1/3 (um tergo) para cada um dos segmentos - Usuarios, Trabalhadores e
Organizagdes/Entidades prestadores de servicos de Assisténcia Social.

Il - A composi¢cdo dos delegados da Sociedade Civil para a X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social
sera acrescida dos 18 (dezoito) Conselheiros da Sociedade Civil do COMAS/SP, os quais participardo da X
Conferéncia Municipal da Assisténcia Social, na condicdo de delegados natos em consonancia com o
Artigo 16 - Inciso IV deste Regimento.

Il - Na representacao da Sociedade Civil serdo eleitos:

a)Delegados(as) titulares, na proporgao de 1 (um) delegado eleito para cada 5 (cinco) participantes da
Pré-Conferéncia. Estes terdo direito a voz e voto na X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social;
b)Delegados(as) suplentes, na propor¢do de 1 (um) delegado eleito para cada 10 (dez) participantes da
Pré-Conferéncia. Estes terdo direito a voz na X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social;
c)Observadores - até o maximo de 10 (dez) por Pré-Conferéncia, entre—adelescentes—e—adultes entre
adolescentes, adultos e estagidrios, os quais terdo direito a voz na X Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social;

IV - Na representacdo do Poder Publico serdo indicados para a X Conferéncia Municipal da Assisténcia
Social delegados nas Pré-Conferéncias em nimero igual ou até o limite da paridade da participagdo da
sociedade civil. S6 poderdo ser delegados, os representantes do Poder Publico que participarem
integralmente de uma Pré-Conferéncia.

§ 12 Ndo poderdo ser transferidas vagas ndo preenchidas por delegados do Poder Publico de uma regidao
administrativa para outras.

§ 29- Serdo eleitos os candidatos que entregarem para a Comissdo Regional, a ficha de credenciamento
devidamente preenchida em todos os itens, e no horario estabelecido, e obtiverem maior nimero de
votos dos participantes, em pleito realizado em plenario.

§ 32 - Caso haja empate, proceder-se-a nova votagdo e ocorrendo novo empate, havera sorteio.

§ 42 - Os delegados deverdo ser apresentados pela Comissdao Organizadora Regional para referendo final
do Plenério.

§ 52 - Os delegados eleitos, ausentes no momento da apresentacdo, serdo inabilitados, sendo indicado o
suplente conforme a ordem decrescente de votos.

Art. 18 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Regional em conjunto com o representante
do COMAS/SP mediador da Pré-Conferéncia, referendados pela plenaria.

Sao Paulo, 10 de julho de 2013

Comissao Organizadora Regional de Santana

Lido e aprovado o regimento interno a mesa foi desfeita e teve inicio a palestra da
professora Sra. Abigail Silvestre Torres. Ela terminou sua apresentacdao com a citacdo de
Aldaisa Sposati. (Anexo 2)

Ao final da palestra, a plenaria foi encerrada e todos os participantes foram orientados
a seguir para o almoco, ja servido, e posteriormente para os eixos de trabalho.




3. Resultado do Credenciamento

O credenciamento teve uma contabilizacdo prévia que determinou a divisdo dos
grupos nos espacos disponiveis. Apds o encerramento do credenciamento, conforme
regimento procedeu-se a contabilizacdo final. Os nimeros sdo os que seguem:

EIXO TEMATICO

NUMERO DE INSCRITOS NO EIXO
(FICHAS DE CREDENCIAMENTO)

FACILITADOR(A)

RELATOR(A)

Eixo 1 — O cofinanciamento

obrigatdrio da assisténcia 07 INSCRITOS Fabiana Tock Marcela Dias

social.

Eixo 2 — Gestdo do SUAS:

vigilancia SOC|oa55|.stenC|aI, 09 INSCRITOS Luiz Rala Amanda

processo de planejamento, Massaro

monitoramento e avaliagao.

Eixo 3 — Gest&o do trabalho. 21 INSCRITOS Rosana Larissa de
Marcondes Araujo

Eixo 4 — Gestdo dos servigos, . ..

. 29 INSCRITOS Mariana Cordsio | Raquel Santos

programas e projetos.

Eixo 5 — Gestdo dos beneficios . Janaina

6 SUAS. 14 INSCRITOS Marilda Rahal Rezende

Eixo 6 — Regionalizac3o. 06 INSCRITOS  Liane Fabiana
Bittencourt Santos

Resultado da contagem de listas de presencga.

Eixo

N¢ de assinatura — Manha

Ne de assinatura — Tarde

Eixo 1

07 assinaturas

06 assinaturas

Eixo 2

09 assinaturas

08 assinaturas

Eixo 3

21 assinaturas

21 assinaturas

Eixo 4

29 assinaturas

25 assinaturas

Eixo 5

14 assinaturas

12 assinaturas

Eixo 6

06 assinaturas

04 assinaturas

O resultado do credenciamento final é o que segue:
e 86 Participantes inscritos (ficha de credenciamento preenchida);
e 14 participantes do Poder Publico — 13 municipais e 1 estadual.;
e 72 participantes da Sociedade Civil — 2 representantes de usudrios, 5 representantes
de entidades/ONG, 65 trabalhadores sociais.

Ao todo, 25 pessoas se candidataram a delegados. Todos os candidatos presentes no
momento da aclamagado foram eleitos, pois havia vagas para todos.

O resultado da eleigdo esta contido no item 6. desse relatério.



4. Relatodrio por eixo.

4.1. Eixo |

Os trabalhos foram iniciados com a apresentacao dos integrantes do grupo. Depois a
facilitadora Fabiana apresentou o instrumental e explicou que deveriam ser discutido os
avancos e as dificuldades da regido, quais eram as prioridades entre as a¢des que ndo foram
implementadas, quais eram as novas deliberacdes e caso houvesse tempo, o grupo faria uma
avaliacdo geral da pré-conferéncia.

A facilitadora passou entdo para a leitura dos objetivos e da ementa do eixo e depois
seguiu para a discussdo dos principais avangos.

Foi esclarecida uma duvida de um participante sobre um espac¢o para avaliacdo das
deliberacbes de 2005 e 2007. A facilitadora explicou que o grupo trabalharia com as
delibera¢des ndo implementadas de 2009 e 2011 e com as deliberagGes que estavam em
andamento para que ndo houvesse repeticGes nas propostas. Foi explicado também a
estrutura do caderno em relacdo as propostas ndo implementadas, implementadas e em
andamento.

Os participantes concordaram que s6 houve uma proposta implementada.

Foi relatado também que a proposta orcamentdria aprovada pelo COMAS nao foi
respeitada pelo legislativo e que também houve diminuicdo de audiéncias publicas.

Como avanco foi indicado a implantacdo da deliberacdo 38/2011. Um participante
apontou como avancgo para a regidao a ampliacao dos equipamentos da rede socioassistencial
com elevacgdo do niumero de servigos apesar de achar que na regido de Santana ndo ha muita
participacdo nas audiéncias publicas como ocorre nas regiées mais periféricas da cidade de Sao
Paulo.

Outra participante relatou que outro avango foi a disponibilizacdo de verbas
principalmente verba federal para os PTRs, mas acrescentou que os servicos da assisténcia
social de Sdo Paulo estavam aquém da verba disponibilizada e que ela atribuia ao fato de faltar
recursos humanos e ressaltou que os gestores da cidade de Sdo Paulo ndo sofriam por falta de
verba.

Outro participante comentou que a verba do projeto Renda Minima vinha da
Educacdo.

Um terceiro participante que oferece servigo em sua casa relatou ter dificuldades com
relagdo ao encaminhamento para o CRAS e concluiu que somente era atendido quem conhecia
pessoalmente uma assistente social.

Outro participante relatou que 90% dos servigos da assisténcia social eram executados
pelas organizacdes conveniadas e que isto demonstrava que a prefeitura ndao assumia
minimamente o servico social e o grupo concordou e acrescentou que as organizacdes
deveriam ser complementares ao servico oferecido pela prefeitura.

Outro avanco indicado pelo grupo foi a implementacdo parcial da deliberacdo 31/2011

e a facilitadora questionou o grupo se todos concordavam que houve um aumento no nimero
de servicos na regido. Esta afirmacgdo fez com que um participante questionasse esse fato ja
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que para ele, houve aumento no nimero de moradores de rua nesta regido que é considerada
por muitos como um “bairro burgués”.

Foi consenso no grupo de que a percepc¢do de aumento dos servigos estaria restrita ao
bairro de Santana e nao na cidade de S3ao Paulo, foi entdao que um participante destacou que
era preciso especificar o que aumentou e questionou se os participantes do grupo tinham este
dado. Mediante este comentario, o grupo decidiu retirar o avanco do instrumental devido a
falta de dados mais precisos.

Foi comentada também a deficiéncia no cadastro de individuos para receber o
programa Bolsa Familia o que faz com que sobre verba que poderia ser repassada para este.
Uma participante comentou que achava mais digno a pessoa ganhar um dinheiro para
alimentar-se do que receber uma cesta bdsica tdo misera.

O grupo elencou as dificuldades gerais nos seguintes tdpicos:

e Aexisténcia de dicotomia entre o CRAS e as ONGs

e A falta de interesse por parte das ONGs em gerir projetos, ja que o valor do repasse
era baixo.

e A ndo observiancia do governo as deliberacbes e propostas orcamentarias do
conselho.

e A falta de um comando centralizado, municipal ou estadual porque o recurso é
repassado de fundo a fundo sem que haja um controle social o que ocasiona
deslocamento de recursos que pode ser verificado no fato de haver mais investimento
no fundo de solidariedade do que em outros servicos.

e O descompasso dos planejamentos anuais dos conselhos em relagdo ao ciclo
orcamentdrio.

e (O favorecimento do “clientelismo” porque os politicos negociam verbas diretamente
com as entidades e ignoram a discussao do conselho.

e Emendas parlamentares que passam a margem dos fundos e do controle social.

e O desrespeito do Estado com relagdo as deliberagdes do conselho estadual, fazendo
com que grande parte de seus recursos sejam destinados aos convénios diretamente
com as entidades, favorecendo, desta forma, o “fisiologismo”.

e O alto indice de privatiza¢Oes dos servigos na cidade de Sdo Paulo.

O grupo optou em agrupar as dificuldades em detrimento de elimina-las.

Foi comentado que as privatizagdes dos servigos sé ocorriam em Sao Paulo e o grupo
decidiu substituir a redacao pelo “baixo indice de servicos executados diretamente pelo
municipio”.

Passou-se entdo para a leitura das propostas que ndo foram implementadas e a

facilitadora esclareceu que o grupo deveria escolher cinco entre as oito ndo implementadas.

Um participante questionou acerca da possibilidade de alteracdo da redagdo das
delibera¢des que ndo foram implementadas ao que a facilitadora esclareceu que era possivel
redigir a nova redacdo, e que esta seria incluida como nova deliberacéo.

Outro participante destacou a dificuldade dos usudrios em participar dos féruns devido

a falta de dinheiro para o deslocamento dos mesmos e que este topico tinha mais adequacdo
no eixo de financiamento.
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O grupo decidiu eliminar trés deliberacGes que consideraram menos prioritdrias e
priorizou a ordem das recomendacdes e optaram por basear-se nas dificuldades para a
elaboracdo de novas propostas.

A facilitadora entdo retomou a leitura das dificuldades expondo-as no quadro.

Um participante disse que considerava que o maior problema da cidade de Sao Paulo
era o Fundo de Solidariedade, porque este alimentava o assistencialismo, e sugeriu que fosse
especificado o conteudo das deliberagdes para que nao ficassem genéricas demais.

O grupo discutiu sobre a nova legislacdo que garantia o comando Unico e comentou
gue, mesmo constando na constituicao, o artigo ndo estava sendo cumprido. Foi discutido que
se deveria transcender o que estd na lei, mas ndo é implementado, e foram propostas solu¢des
inovadoras a partir da percepc¢do do problema.

Um participante mencionou que o comando Unico era a garantia de que todo o
recurso da assisténcia social estava no fundo municipal e que o problema de S3o Paulo era que
30% da verba da Assisténcia estavam fora do Fundo. Ele ainda disse que a constituicdo
estadual ndo respeitava o SUAS.

O grupo, em comum acordo, redigiu trés novas propostas.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plendaria encontra-
se em anexo (Anexo 3).

4.2. Eixo Il

O facilitador abriu os trabalhos propondo ao grupo que cada um se apresentasse. Logo
apds explicou os objetivos do eixo e propos a leitura dos objetivos e da ementa.

Uma participante comentou que o instrumental de sua instituicdo poderia estar
defasado e o facilitador comentou que esta era uma reclamag¢ao comum e aproveitou para
falar da dificuldade que as pessoas tinham em entender o que era pedido no formulario.

O facilitador afirmou que os dados que eram coletados ficavam sem retorno por falta
de comunicacdo e que ndo havia um projeto de atendimento aos usuarios.

Foi mencionado que o sistema de vigilancia tinha como objetivo esta comunicacdo,
mas que esta nao era efetiva.

A participante comentou ainda que existia uma falha na comunicac¢do entre o CRAS e o
CREAS e outro participante disse que era necessaria a existéncia de um observatério que
contivesse os dados para o cruzamento de informagdes, e que deveria haver um retorno
destas informacgGes aos trabalhadores.

O facilitador comentou que os usudrios também deveriam ter acesso as informacgdes.

Um participante disse que os usudrios sentiam-se como numeros, ja que o processo
era quantitativo.
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O facilitador entdo explicou o objetivo das reavaliacdes de deliberacdes e de novas
propostas e pediu aos participantes que focassem nas cinco deliberacdes mais importantes
para o grupo, e que nao tinham sido implementadas.

Foram entdo lidas as deliberagdes ndo implementadas e o grupo discutiu a deliberacao
55 (2011) dizendo que a justificativa ndo dava conta do enunciado ja que, a proposta era o
acesso a alimentacdo balanceada e a justificativa dizia respeito a uma cartilha nutricional.

O facilitador perguntou ao grupo o que a dificuldade na implantacdo dessas
deliberag¢des significava para a sua regional. Houve entdo uma discussdao acerca disto e a
participante Mariana comentou que a assisténcia social ndo poderia continuar sendo vista
como beneficidria para determinada classe social, e acrescentou acreditar na importancia da
ampliacdo do plano de divulgacdo, relacionado com a deliberagao 37 (2011).

Outra participante disse que se houvesse avaliacdo, o servico de assisténcia social seria
melhor, com que outro participante relacionou a falta de atendimento adequado com o fato
de a cesta bdsica ser pouco variavel.

Foi comentada ainda a dificuldade da populacdo carente até os postos de atendimento
fato que demonstra a necessidade de implanta¢do destes postos em areas que sejam mais
carentes.

Um participante elencou as deliberagdes ndo implementadas em ordem de prioridade,
e um participante mencionou a importancia do banco de dados dos usuarios serem
compartilhado.

Uma participante que é trabalhadora comentou que n3do entendia a linguagem das
conferéncias e o participante respondeu que por este motivo é que considerava importante a
participacdo nestas para aprender as referéncias. Ele propds ainda que uma das observacdes
se referisse a justificativa 55 (2011).

Uma participante colocou como dificuldades a falta de servicos e de comunicac¢do nas
regionais.

O grupo concluiu que a prioridade principal das dificuldades era a falta de servicos e o
fechamento de outros, e trouxeram a questdo da relevancia do instrumental ser acessivel para
a melhoria da comunicagao, incluindo a dificuldade no entendimento da linguagem e que este
dado deveria constar na ficha de avalia¢3o.

O grupo passou entdo a discutir novas deliberagdes. Uma participante prop0s a
implantacdo de um servico especializado no regional e que fosse baseado nos moldes do
Espaco Dia, programa destinado a criangas em situacdo de rua. Foi comentado o fato de estas
criancas serem levadas para a igreja para comerem e tomarem banho e que logo apés voltam
para as ruas. Este comentario levou alguns integrantes do grupo a propor a implantagdo de
pesquisas e a monitoragdo da regido para que seja feita a identificagcao de familias carentes,
mas outro integrante contrapos que “mal se conseguia dar conta das pessoas que iam até as
ONGs”. Foi falado entdo que as visitas domiciliares permitiam que esta identificagdo fosse
feita.

O grupo por fim discutiu a avaliacdo coletiva da pré-conferencia, foi mencionada a
importancia da realizagdo da palestra e também foi falado da falta de infraestrutura na
alimentacao.
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O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plenaria encontra-
se em anexo (Anexo 4).

4.3. Eixo Il

A facilitadora Rosana se apresentou para o grupo, explicou o seu papel e como seriam
as atividades. Sugeriu uma brincadeira como forma de apresentacao onde todos deveriam
andar até que ela falasse “de pessoa para pessoa” e neste momento cada participante deveria
parar de frente para outro e se apresentar. Apds esta dinamica, foi solicitado que os
participantes sentassem ao lado da ultima pessoa a quem tinham se apresentado. Foi
perguntado o que acharam da dinamica e foi falado que ela foi boa para promover e facilitar a
interagao entre os participantes do grupo.

A facilitadora explica entdo que a proposta da pré-conferéncia era pensar nas politicas
do SUAS, refletir na forma como a politica se implementa nos lugares de trabalho e que a
participacao popular trazia a possibilidade de expressar ideias. Foi explicado ainda que na
pagina 30 do caderno houvessem explicacdes dos objetivos de cada eixo, assim como a
ementa e os comentarios e que devido a falta de tempo, os comentarios ndo seriam lidos.

Foi feita entdo a leitura dos objetivos do eixo e foram perguntados quais seriam os
destaques a serem feitos e o grupo listou capacitagdo do trabalhador, adequacdo dos quadros
de trabalhadores, valorizagdo do trabalhador e gestdo do trabalho.

A facilitadora perguntou se todos compreendiam o significado de gestao do trabalho
ao que uma participante explicou que era tudo o que envolvia a pratica profissional para o
atendimento ao usuario, desde a infraestrutura, até as condi¢bes de trabalho, incluindo o
qguadro de profissionais.

Uma participante questionou o que significava “educacdo permanente na assisténcia
social” e foi explicado a ela, por outra participante, que era uma politica para tratar da
formacao e desenvolvimento do trabalhador do SUAS, a partir dos problemas identificados em
cada local ou seja, tudo aquilo que sera feito para atender as necessidades do trabalhador e
gue consequentemente levaria a um melhor atendimento ao trabalhador.

IM

A facilitadora complementou dizendo que a educagdo permanente nao era apenas
ministrar cursos aos profissionais, mas sim olhar a realidade de cada local e quais seriam suas
necessidades de qualificacdo e condi¢cGes de trabalho.

Uma participante menciona a questao da jornada de trabalho e outra diz que tudo isso
estava atrelado a gestdo.

Rosana, facilitadora, explicou que no caderno havia propostas que foram aprovadas
nas conferencias anteriores e que elas estariam localizadas a partir da pdgina 42 e que o
trabalho do grupo ficaria focado nas delibera¢gGes das conferencias de 2009 e 2011 que
estavam na pagina 96.

Ela ainda explicou o significado de delibera¢des e que havia trés tipos; as que tinham
sido implementadas, as deliberagdes em andamento e as que nado tinham sido implementadas.
Disse ainda que as justificativas que estavam no caderno tinham sido realizadas pela SMADAS.
Completou ainda, que dentre as delibera¢des ndao implementadas, cinco das sete, deveriam
ser incluidas na conferéncia.
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As deliberagdes que nao foram implementadas foram: 57, 31, 03, 07,09, 21 e 52.

Passou-se entdo a discussdo das deliberacdes e uma das participantes disse que apesar
de terem sido criadas vagas para educacdo continuada, a quantidade de vagas para
funcionarios era inferior a demanda. Esta participante pediu para ler a 57 e sugeriu deixa-la de
lado, uma vez que, o que tinha sido proposto era educacdo continuada, e o que eles
almejavam era a educacdo permanente. E ela leu a 31 porque esta também seria revista e dizia
respeito a educacdo permanente.

Uma participante questionou se a proposta 52 se referia apenas ao CRAS e a
facilitadora respondeu que sim.

A facilitadora comentou que uma participante sugeriu colocar a 57 e a 31 como
propostas e pediu para o grupo rever as deliberagdes. Um dos participantes disse que para ele,
a mais importante era a deliberacdo 07 porque priorizava a qualidade no atendimento ao
usudrio e, perguntou ao grupo se alguém tinha alguma obje¢do porque ele achava que esta
deveria ser a primeira.

Uma participante disse que para ela, a 09 deveria ser a primeira, ja que abordava tanto
a gestdo do trabalho, quanto a politica assistencial.

Foi proposta pela facilitadora uma votacgdo para eleger a ordem de prioridade.

Outra participante mencionou a possibilidade de se fazer recomendag¢Ges na hora de
formular a proposta e foi respondido a ela, pela facilitadora, que no documento havia um
campo de observacdes, no qual poderiam ser colocadas observa¢des gerais e sobre as
recomendacdes.

A facilitadora ainda mencionou que na deliberacao 07 seria colocada uma observagao
sobre intersetorialidade ou parcerias entre diversas politicas publicas, como saude, esporte,
educacao e cultura.

Outra participante disse que queria fazer uma observacdao sobre a contraciao de
profissionais especificos da area, e outra perguntou se na deliberagdo 03 a contratagdo por
meio de concurso se resumia apenas aos cargos publicos ou também incluia a rede
conveniada. Com relacdo a esta questdo, outra participante explicou que esta questao talvez
estivesse relacionada aos cargos publicos. Foi entdo falado que poderia ser feita a
recomendacdo de que a 03 gerou duvida no enunciado e na justificativa. Outra participante
disse que poderia ser feita uma recomendagdo da garantia do quadro de profissionais, tanto
para a rede publica quanto para a rede de conveniados.

A facilitadora perguntou ao grupo qual deveria ser a ordem das deliberagbes. E a
ordem escolhida foi: deliberacdo 03; deliberacdo 07; deliberagdo 21; deliberacdo 09 e
deliberagdo 52.

Foi perguntado também quais esferas de governo referia-se cada uma das
delibera¢Ges e uma das participantes disse que a 03 estava relacionada com as trés esferas; e o
grupo achava que a 07 era apenas municipal, a 21 referia-se as trés esferas; uma das
participantes disse que a 09 estava relacionada as trés esferas e o grupo achava que a 52
também estava relacionada com as trés esferas.

Foi solicitado para o grupo, que fizessem duplas para discutirem sobre o que
consideravam avangos e dificuldades, e que feito isto, o grupo escolheria trés avancos.
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Os avancos sugeridos pelo grupo foram:

A criagdo do cargo “assistente técnico” no CCJ e CCA.

A publicacdo das portarias 46 e 47 da CNAS da educacdo permanente.

A contratacdo no CNI de psicélogos e assistentes sociais.

O aumento da verba destinada a alimentagdo e autonomia na administracdo do
recurso.

O grupo entdo formalizou a redac¢do dos avancos da seguinte forma:

A publicacdo das portarias 46 e 47, o que possibilitou a criacdo de alguns cargos e a
ampliacdo de outros.

A publicacdo da resolugdao do CNAS — Plano Nacional de Educacdo Permanente do
SUAS.

As dificuldades mencionadas pelo grupo foram:

Nem todos os atendimentos feitos pelo CRAS resolvem os problemas dos usuarios e
que o fato do usudrio ser mais bem atendido ndo quer dizer melhora nas condi¢des de
trabalho, ja que houve uma piora.

O quadro de recursos humanos da rede publica é insuficiente para a realizagcdo de
supervisdo e acompanhamento da rede conveniada. O quadro de RH é insuficiente
para o publico atendido.

Dificuldade na articulagado da rede para atendimento ao usudrio.

Falta de Cls para dar continuidade aos trabalhos dos CCAs.

A distancia para se chegar no Centro de Formacdo (ESPASO) e a auséncia de um plano
de capacitacao regionalizado.

Quantidade de vagas nao atende a demanda de usuarios

Baixa remuneracdo torna grande a rotatividade do quadro de funcionarios.

A facilitadora pediu para os participantes formularem as dificuldades mencionadas,

para o instrumental e elas ficaram da seguinte maneira:

Insuficiéncia no quadro de RH da rede conveniada para o atendimento dos usuarios,
bem como defasagem salarial e auséncia de especialistas.

Quadro de RH da rede publica insuficiente para a realizacdo de supervisdo e
acompanhamento dos servigos e usuarios.

A distancia para se chegar ao Centro de Formagdo (ESPASO) e a auséncia de um plano
de capacitac¢do regionalizado.

A facilitadora solicita ao grupo a elaboracdo de novas propostas, e o grupo resolve

partir das dificuldades levantadas para a elabora¢dao das mesmas.

As propostas formuladas foram:

Revisdo da portaria 46 e 47, visando a revisdao, ampliacdo e criacdo de cargos para o
qguadro de RH, bem como a sua remuneracao.

Adequacdo do numero de servidores da rede publica para o acompanhamento e
supervisado da rede conveniada, bem como dos usuarios.

Descentralizacdo das a¢Oes de educacdo permanente para o desenvolvimento de um
plano de capacitagdo regionalizado.
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A facilitadora por fim, perguntou ao grupo quais seriam os pontos positivos, negativos
e sugestdes para as proximas pré-conferéncias.

Os pontos positivos que foram mencionados foram a palestra da plendria inicial e a
interacdo nas discussdes. Os pontos negativos foram a auséncia de usuarios e o tempo ser
insuficiente. Como sugestdo surgiu a ideia de melhorar a divulgacdo das pré-conferéncias e
gue elas durassem dois dias onde no primeiro dia ocorreria a palestra e a escolha dos eixos e
no segundo dia o trabalho propriamente dito nos eixos e a eleicao dos delegados.

A facilitadora entao encerrou os trabalhos.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plenaria encontra-
se em anexo (Anexo 5).

4.4. Eixo IV

No eixo IV “Gestdo de Servigos, Programas e Servicos” o grupo foi dividido em 3
subgrupos de 10 pessoas.

Foi realizada a explicagdo da metodologia e se iniciou a leitura da ementa e dos
objetivos especificos do eixo.

Um dos subgrupos nado identificou avangos porque alegou que a rede ndo era
acessivel.

Houve uma discussdo no grupo quando uma participante que é trabalhadora social
mencionou a necessidade de atendimento prioritdrio de criangas, independente de se ter
informacdes prévias da criangca em questdo. Outro participante que era educador, disse que os
educadores do CCA/CEl precisam destas informacBes para um melhor atendimento. A
participante debateu dizendo que quem deveria avaliar era um psicélogo e o educador do CCA
disse que o fato de ndo ser psicodlogo ndo era impedimento para que pudesse fazer uma pré-
avaliacao desta crianca e que tais informacgdes serviriam mais para um ajuste no atendimento.

Ainda como avancos, a deliberacdao 54 foi apontada como avangco por propor um
aumento no controle do municipio.

A deliberagdo 43 foi apontada como dificuldade, ja que, ha dificuldades de articular as
informacgdes dentro da equipe.

O debate maior foi com relagdo as dificuldades de acesso as informagbes e o
direcionamento que é dado as mesmas. Também foi mencionada a falta de divulgac¢do das pré-
conferéncias o que levou a sugestdo de serem confeccionados materiais de divulgacdao, como
placas e faixas e estas serem expostas nos estabelecimentos de servigos de assisténcia social.
Também foi acrescentado como dificuldade, o fato dos participantes das pré-conferéncias nao
terem com quem deixar seus filhos durante o evento.

O grupo também comentou da falta de comunicacdo que existe entre a SMADS, CRAS,
CREAS, os servicos e 0s usuarios e ainda acrescentou que a comunicag¢do ndo era funcional.

As recomendacdes decididas pelo grupo foram as seguintes: 57/2009, 31/2009,
67/2009 e 21/2009.
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Recursos Humanos: 03/2011, 19/2011, 09/2011.
Comunicacgdo: 09/2011, 37/2011, 33/2011.
Seguranca e controle: 55/2011

Infraestrutura: 52/2011.

Foi verificada, através de chamada oral, a presenca dos candidatos a delegado(a). Duas
participantes ndo estavam, sao elas: Lisbete Gomes Dias Neves e Danielle Pallini Moraes.

A facilitadora entao encerrou os trabalhos.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plenaria encontra-
se em anexo (Anexo 6).

4.5. Eixo V

A facilitadora apresentou a proposta de trabalho, e explicou que o grupo deveria
indicar avancos, dificuldades, recomendacgdes e novas deliberagdes.

Uma participante destacou que é durante os grupos que se poderiam propor mogées.

Foi solicitado que os participantes se apresentassem e a distribuicdo do grupo por
segmento apresentou 2 representantes de ONGs, 7 trabalhadores sociais, 1 usudrio e 2 do
poder publico sendo do SAS Santana.

Passou-se entdo para a leitura e discussdo dos objetivos especificos e ementa do eixo

Os principais avancos elencados pelo grupo foram:

1 - inicio da implementacdo do SUAS no municipio de Sdo Paulo, que garantiu a
descentralizacdo e instalacdo de CRAS e CREAS regionais, que aproximou os equipamentos do
usuario.

2 - Descentralizacdo da gestdo dos programas de transferéncia de renda em Sdo Paulo
e reconhecimento de que esses programas sao de responsabilidade da Assisténcia Social.

Uma participante esclareceu sobre o financiamento do Programa Renda Minima, que
tem orcamento previsto na Secretaria de Educacdo, e que é repassado para a Assisténcia
Social.

Outra participante mencionou sobra a possibilidade de acesso a beneficios eventuais
que financiariam as cestas basicas, ferramentas e instrumentos de trabalho, pagamento de
contas de aguas e energia elétrica. Com relagdo aos beneficios de passagem, foi centralizado
na regional de Santana, o que sobrecarregava a regional. Esta sugestdo foi inscrita no
instrumental.

Como destaque, foi levantada por uma usuadria, a necessidade de se discutir as
questdes relacionadas ao preconceito e a discriminagdo dos travestis e transexuais e que a
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falta de conhecimento dos servicos sobre o problema do preconceito leva a categoria a uma
condicdo de marginalizacdo e exclusdo social.

O grupo apontou que essa era uma oportunidade importante para que as dificuldades
da categoria pudessem ser identificadas, uma vez que esse é um direito de todos.

A facilitadora destacou a importancia de que essa tematica fosse acolhida e todas as
demais que resultassem na exclusdo social, ja que estava sendo discutido, neste féorum, um
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Um participante destacou que a demanda da usudria era imediata, e que necessitava
de encaminhamento e que a questdo da comunidade transexual deveria ser contemplada
como todas as outras especificidades. Se a pessoa tiver perfil para ser atendida na Assisténcia
Social, deveria ser acolhida, independente das especificidades. Acrescentou ainda que os
programas de renda ndo tem relagdo com a orienta¢do sexual, e que deveriam contemplar
qualquer situagdo de miséria.

As principais dificuldades listadas pelo grupo foram:

e Falta de conhecimento dos profissionais do CRAS sobre os servigos socioassistenciais
para encaminhamento do usuario.

¢ Indefinicdo do papel do trabalhador social e dificuldade no fluxo de informacdes, além
da procura pelos servicos ser unidirecional, ou seja, somente pelo usuario.

e Em S3o Paulo, ainda ndo foram instalados os conselhos gestores dos programas de
transferéncia de renda, conforme previstos na legislagao.

O grupo decidiu votar quais eram as deliberagGes ndo implementadas que eram as
prioritarias. E as escolhidas consensualmente foram elencadas:

19 Deliberagdo: 36 de 2011. Importancia de fortalecer a autonomia do COMAS em
Conferéncias, devido a necessidade de estruturar a politica

22 Deliberagdo: 55 de 2011.
32 Deliberacdo: 33 de 2009

42 Deliberagdo 56 de 2011. Tendéncia de o Programa Renda Minima deixar de existir e
seja incorporado ao Programa Bolsa Familia, devido a tendéncia de unificacdo de cadastro
Unico pago através de beneficio Unico. O governo estadual ja assinou convénio com o governo
federal com vistas nisso.

Foram sugeridas como novas deliberacdes as seguintes sugestdes:

e Acriagdo de conselhos gestores nos CRAS e CREAS na esfera municipal.
¢ Uma maior divulgacdo e comunicacdo dos beneficios na Assisténcia Social e Programas
de Transferéncia de Renda na esfera municipal, estadual e federal.

O grupo discutiu os seguintes tdpicos:

® A necessidade de adequacdo da linguagem a fim de facilitar a compreensdo do
usuario sobre os servigos.
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® Garantir a todos os grupos que fazem parte dos programas de Assisténcia Social do
municipio o atendimento e a orientacdo, observando género e etnia nas trés esferas;
municipal, estadual e federal.

¢ Adificuldade de atendimento das pessoas que tem direitos violados, o que intensifica
a vulnerabilidade social que incide sobre os migrantes e egressos do sistema prisional,
transexuais e todas as minorias.

¢ A dificuldade de atendimento das especificidades, ja que o CAD, Sistema de Cadastro
Nacional Unico, demora até 90 dias para oferecer beneficios, devido a burocracias.

e A dificuldade de generalizagdo das especificidades dos transexuais e travestis, pois o
grupo é vitima recorrente de discriminagao.

e Universalizacdo do acesso aos direitos esta previsto na lei, o que torna redundante a
defesa de garantir acesso universal aos direitos.

® Esclarecimento sobre a concessdo de PTC a faixa etdria do idoso.

Os trabalhos do grupo foram encerrados.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plenaria encontra-
se em anexo (Anexo 7).

4.6. Eixo VI

Os trabalhos do eixo foram iniciados com apenas quatro participantes, sendo duas
mulheres e dois homens, todos trabalhadores sociais.

A facilitadora Liane, explicou aos participantes o cronograma do eixo, em seguida deu
inicio a leitura sobre o tema do eixo 6, regionalizacao.

Explicou a importancia de se debater sobre a regionalizacdo, de como poderia ser
dimensionada a integralidade dos servigos, falou sobre os formatos de regionalizacdao, do
diagndstico estadual, dando énfase a vulnerabilidade, com base nos dados, riscos e violacGes.

Ela falou também sobre as questBes regionais intraterritoriais, nos municipios e
estados com suas diversidades, falando assim dos diferentes estagios de desenvolvimento.

O grupo iniciou a leitura das deliberacdes, como o objetivo de escolherem cinco
recomendacdes.

No meio tempo das leituras, os participantes falaram de situacdes do cotidiano, de
suas profissoes, de deliberacdes que foram implementadas, mas nunca sentidas por eles em
seus postos de trabalho.

Como pré-proposta o grupo propOs a garantia de renda e também de capacitacdo
profissional.

As 14:30h uma quinta participante chegou ao eixo.

As recomendacoes elencadas pelo grupo foram: 35 de 2011; 67 de 2009; 55 de 2011
com a observagao de garantir o acesso a alimentacdo antes da cartilha, para o 22 semestre de
2013; 56 de 2011; 52 de 2011 com a observa¢do de aumento do nimero de funciondrios para
se absorver a mao de obra da regido.
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Como pré-proposta, o grupo propds que as familias beneficiadas pelo renda minima,
recebam capacitacdo profissional e sejam incluidas nos programas de frente de
emergéncia/frente de trabalho e a ampliacdo do quadro de profissionais das redes
conveniadas.

O grupo prop6s como novas deliberagdes que as familias beneficiadas pelo programa
renda minima (Programa de garantia de renda familiar minima municipal-PGRFMM), recebam
capacitacgdo profissional e sejam incluidas nos programas de frente de emergéncia/frente de
trabalho. M.E.U.

Também a ampliacdo e qualificacdo do quadro de profissionais das redes conveniadas,
preferencialmente com mao de obra local. M.E.U.

A Principal dificuldade elencada pelo grupo foi a deficiéncia no repasse de informacao
sobre os direitos assistenciais da populacao.

E os principais avangos foram a qualificagdo dos trabalhadores sociais embora ainda
deficitdria e a comunica¢do que permite a apropriacdo dos contetdos da politica e assisténcia
social.

A facilitadora encerra entao os trabalhos do grupo.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plendria encontra-
se em anexo (Anexo 8).
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5. Plenaria Final

A mesa dos trabalhos da tarde foi composta pela Sra. Antonia Regina Keller,
representando a Sociedade Civil, Sra. Solange Bernardino Silas, representando o COMAS/SP e
Sra. Ane Caroline Laet, representando o Poder Publico.

O relato do Eixo | “O Cofinanciamento Obrigatério da Assisténcia Social” ndo
apresentou nenhum destaque e foi aprovado na integra pela plenaria.

No eixo Il “Gestdo do SUAS: vigilancia socioassistencial, processo de planejamento,
monitoramento e avaliacdo” foi proposta alteracao na segunda proposta, onde estava “banco
de dados” deveria ser alterado para “prontuario eletronico” para que haja a garantia de
servico direto aos conveniados. A votagdo teve apenas um voto para a manutencdo do
original. Portanto a maioria aprovou a proposta com destaque.

A plendria apresentou a duvida sobre a sigla ECCA, e debateram se esta sigla existe em
S3o Paulo. Também avaliaram a necessidade da proposta ser mais esclarecedora.

O facilitador Luiz esclareceu as duvidas e relatou o que foi dito no grupo.

Uma participante sugeriu a importancia de espac¢os para convivéncia para crianca e
adolescente, de mulheres vitimas de violéncia, idosos e centros de acolhidas e foi comentado
no grupo que ja existem estes servigos na area da saude.

Outro destaque foi realizado por uma pessoa do grupo falando da importancia da
criagdo deste servigo para adolescentes. E o grupo ressaltou que ja existem estes espagos para
adultos, e que para adolescentes ainda ndo. A votacao foi feita para decidir pela criagdo ou nao
destes servicos e a maioria votou pela criagao.

O texto foi votado pela maioria e o eixo Il foi aprovado.

O resultado do grupo do Eixo Il “Gestdo do Trabalho” foi apresentado pela relatora do
grupo.

Um participante sugeriu que no texto de uma das novas propostas, no lugar de
“adequacdo do numero de servidores...” também fosse incluida a implementacdo de novos
servicos de execucgdo direta. A proposta foi aprovada pela plenaria.

Outra proposta sugerida pelo grupo foi a revisdo da portaria 46 e 47 por ser de ambito
apenas municipal. Um participante disse que a remuneragdo deveria ser para as trés esferas
publicas. A votacdo foi feita para decidir se manteria a proposta original ou se faria a alteragao.

Foi votada a alteracdo, isto é, nas trés esferas com a explicagdo que a remuneragao
ocorre no nivel municipal, mas com cofinanciamento compatibilizado.

A plenaria discutiu um ponto que consideravam ser negativo e sugeriram a alteracao,
“em vez de colocar baixa participacdo dos usudrios, constar baixo comparecimento dos

usuarios”.

O instrumental apresentado pela relatora foi aprovado.
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Os trabalhos do grupo do eixo IV “Gestdao de Servicos, Programas e Servicos” foi

apresentado e a plendria realizou alguns destaques.
e A supressdo no texto no paragrafo que fala dos principais avangos “... grande
quantidade de servicos implantados...” e uma integrante do grupo destacou a
ampliacdo de CRAS e CREAS da CAS Norte dobrou nos ultimos anos.

® A supressdao no texto no trecho que fala em dificuldades na falta de divulgacao e
acrescentou a confeccdo de folders e materiais para divulgacao.

e Alteracdo na deliberacdo nova, no paragrafo onde esta “... garantir a articulagdo...”
acrescentar “... bem como na participacdo do Forum Municipal De Assisténcia Social
(FAS) com destaque nas plenarias para implantacdo dos conselhos gestores”.

O grupo pediu explicacbes para a Mariana Barreiros, da empresa Solar Consultoria,
pelo fato do material em braile ndo estar disponivel para as pessoas com deficiéncia visual que
solicitassem. Foi explicado por ela que a contratacdo da confec¢do do material ja havia sido
feita e que como se trata de um material especifico, diferente do caderno do pré-conferencista
impresso em grafica comum, esse material é executado por grafica especializada e é esperado
um tempo maior na entrega do mesmo, mas que todos 0s usuarios que necessitam deste
material irdo receber, através do COMAS/SP.

O tema do eixo V foi a “Gestdao dos beneficios no SUAS” e apds a leitura do eixo pela
relatora houve uma discussdo na plendria quando um participante trouxe como dificuldade a
falta de conhecimento dos profissionais do CRAS sobre os servigos da rede. Outra participante
afirmou trabalhar no CRAS e que conhecer todos os servigos socioassistenciais e que se sentia
ofendida por tal acusagdo. Outro integrante do grupo argumentou que ndo ha reciclagem e
nem capacitacdo para utilizar o sistema de assisténcia social e sugeriu a seguinte altera¢do no
texto: “falta de capacitagao continuada aos profissionais do CRAS".

A discussdo transcorreu se a questdo era a falta de conhecimento dos profissionais ou
a falta de Capacitacdao dos mesmos. A participante reafirmou se sentir ofendida pela colocacao
do grupo em enfatizar que os profissionais dos CRAS ndao tem conhecimento sobre os servigos
socioassistenciais. Um usudrio se manifestou e disse que ele é que se sentia ofendido por ndo
ser bem atendido pelos profissionais do CRAS e mencionou que muitos profissionais estdo ha
muito tempo no trabalho e ndo oferecem um atendimento adequado por ndo terem
capacitacdo continuada.

A coordenadora do CRAS comentou a importancia em se ouvir as reclamacgées dos
usudrios, mas que naquele momento a proposta era outra. A coordenadora do CREAS sugeriu
a inclusdo de capacita¢do para todos os profissionais da rede, porém foi mantida a proposta
original de que a capacitacao seria somente para o CRAS.

Foi aprovada a mudanca colocada pela plenaria.

Outro participante criticou a mesa pela postura da integrante que abriu o debate da
discussdo anterior, argumentando que era democratico o direito de reclamar sobre os
Servigos.

Apds a fala do participante a mesa procedeu a votacdao do eixo V e o mesmo foi
aprovado pela plenaria.
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O eixo VI teve como tema “Regionalizacdo”. Um participante solicitou a substituicao
de “mao de obra” por “trabalhadores da regido” e também sugeriu a inclusdo de mais uma
proposta ja que este eixo sé apresentou uma nova proposta.

A plenaria aprovou esta proposta. E o eixo foi aprovado.

Ao final da apresentacdo dos eixos, foram lidas e referendadas 4 mocgdes
encaminhadas pelos participantes da Pré-conferéncia da Regional de Santana. Todas as
mog¢des continham mais do que o numero minimo exigido de assinaturas. (Anexo 9)

A Eleicdo de delegados ocorreu sem votacgGes, pois ndo era necessario eleicdo dado o
numero de candidatos presentes para referendo e aclamacéo. Foi solicitado pela mesa que as
pessoas que desejassem ser observadoras a X Conferéncia municipal de Assisténcia Social
deveriam dar o nome neste momento.

O encerramento da plenaria se deu as 18:20h.

Informagodes Gerais.

Nome da SAS SAS SANTANA

Identificagdo da Conferéncia ST

Datas e periodo de realizagdo 10/07/2013 das 08:30 as 18:20
Numero total de participantes 86

Numero de Delegados(as):

Sociedade Civil Governamentais
Usuarios(as) Trabalhadores Entidades Municipais Estaduais
2 4 2 7 0

Eventos preparatorios de mobilizagdo que antecederam a Conferéncia
(x) Pré-conferéncias () Plenarias (x) Palestras () Debates publicos
() Reunides ( x ) Encontros tematicos () Outras formas:
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6. Delegados

Segue a lista de delegados aprovados pela pré-conferéncia de Santana. Todos titulares.

ANTONIA REGINA DE ARAUJO KELLER ORGANIZACOES/ENTIDADES
SERGIO LOURENCO ORGANIZACOES/ENTIDADES
HELENA VICTORIA DANDOLO USUARIOS

LUCIO CESAR LOPES PEREIRA USUARIOS

ALLAN FRANCISCO CARVALHO TRABALHADORES SOCIAIS
CIBELE ALMEIDA CORREIA DOS SANTOS TRABALHADORES SOCIAIS
PRISCILA RIBEIRO TRABALHADORES SOCIAIS
THABATA CRUZ DE BARROS TRABALHADORES SOCIAIS
ODALY DE ALCANTARA GESTORES MUNICIPAIS
ROSANGELA MIRANDA GARCIA GESTORES MUNICIPAIS
SOLANGE BERNARDINO SILVA GESTORES MUNICIPAIS/COMAS
ANE CAROLINE ALMEIDA DE LAET TRABALHADORES MUNICIPAIS
FERNANDA AVELINO BENETI TRABALHADORES MUNICIPAIS
LUCIANO SANTO ARAUJO TRABALHADORES MUNICIPAIS
MARCIA REGINA DOS SANTOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
RONALDO MARCIO BORGES BARCELLOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
ELISABET NEVES CARDOSO GARCIA OBSERVADORES
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7. Avaliagao da Pré Conferéncia

Foram respondidas 65 fichas de avaliacdo. A maioria das respostas ficou entre Bom e

Muito Bom.

Segue quadro de analise quantitativa:

Valoragao
Item de avaliagao Muito . Sem
Excelente Bom | Regular | Ruim
Bom resposta

Metodologia aplicada na Pré-

a 03 25 25 12 0 0
Conferéncia.
Divulgacdo/mobilizacdo da Pré-

a 03 07 19 19 14 03
Conferéncia.
Informac&o/subsidios de apoio a
Pré-Conferéncia (Cadernos, 06 19 31 08 01 0
Instrumentais e Texto-Base).
Infraestrutura na Pré-Conferéncia

, 08 17 24 13 02 01

(Local e estrutura fisica).
Acessibilidade da Pré-

A 07 16 26 09 04 03
Conferéncia.
Alimentacdo na Pré-Conferéncia. 05 12 30 14 02 02

Com relagdo ao questionamento “Vocé considera que o evento cumpriu com a

finalidade proposta?”, os participantes se manifestaram da seguinte forma:

SIM NAO SEM RESPOSTA

56 5 4

Foram efetuados também comentdrios sobre esse item, que estdo listados na integra e

sem corregoes:

As palavras utilizadas nem todo mundo entende.

Esclarecer questdes sobre a maioria para a comunidade.

Cumpriu porque esclareceu duvidas e houve debates que nos permitiu interagir e
aprender mais.

A linguagem utilizada pode ser facilitada de modo que a maioria entenda o que esta
sendo dito como a proposta do encontro.

Mais uma vez o tempo de debate foi minimo apds a exposicao.

No eixo 4 foi divido em 3, tornado as propostas e colocagao longas e dispersas algumas
esclarecidas somente em grupo. Metodologia privilegiado o que foi implementado
(muito poucas).

Baixa participacao, pouca articulacgao.

Porém faltou maior participacdo da sociedade por falta de divulgagao.

Sim mais ainda é necessdario separar a defesa pessoas para que a implantacdo da
politica seja cumprida .
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® De maneira geral sim, porem, é preciso de mais tempo para a palestra pois o contetdo
é denso.

e Mas deixo um recado temo que pensar no usuario como individual estamos falando
deles, e onde estao!?

e Numero reduzido de participantes a sociedade civil necessita saber sobre as palestras
publicas — conhecer — a falta de informacao prejudica o fluxo de informacgao é restrito,
por isso a finalidade do evento precisa melhorar.

® Palestra esclarecedora.

e A presenca do facilitador e da relatora para organizar. A palestra inicial sobre os eixos.

¢ O tema foi bem abordado.

Ja para as questoes relacionadas a Avaliacdo Geral da Pré-Conferéncia foram apontadas as

seguintes respostas, na integra e sem corregdes:

» PONTOS POSITIVOS

Exercicios de cidadania.

Garante a comuni¢do mais efetiva com os funciondrios CRAS, CCAS , gestores
publicos.

Obtive conhecimento de novas coisas.

Os didlogos e as metodologia, estrutura e acessibilidade.

Relator — grupo (eixo 1).

Palestra muito esclarecedora.

O tema ficou bem abordado.

A presenca do facilitador e da relatora parou de organizar e estimular o debate,
a palestra inicial sobre os eixos.

Os eixos bem divididos, a participacdo das pessoas trazendo propostas para
melhorar a qualidade dos servigos sécio assistencial.

Podemos ter nosso poder ouvindo nossas dificuldades.

Didatica da palestrante.

Encadernacdo excelente.

Dialogo entre os servicos.

Palestra esclarecedora.

Discussao e percepc¢do de pontos importantes para o entendimento do trabalho
cotidiano.

A mediacao contribuiu sem impor, favorecendo a fluicdo das intervencdes.

A alimentacdo melhorou com sele¢do a conferencia anterior.

Melhor apresentacdo do material.

Propostas para melhoria dos atendimentos e funcionamento dos CRAS em
Santana.

As palavras utilizadas nem todo mundo intende.

Discutir melhoria para a comunidade exercicios de cidadania.

Verbalizacao discussao.

Os instrumentais.

Vamos ver se podemos ampliar a assisténcia social.

Material e facilitares.

Organizacdo, palestra Abigail.

Mediacao para criacdo de propostas.

A palestrante e interagao do grupo.
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® Palestra de iniciagdo muito importante e esclarecedoras, para esclarecimento do
eixos.

e Discussdao dos membros.

® Facilitadora do grupo.

e Palestra.

e Participacdo dos profissionais foram dtimas , Rosana foi 6tima facilitadora e
Larissa também como relatora.

* Mesmo com numero pequeno, a sociedade civil participou e foram ouvidos.

e Adiscussao entre os grupos. A participacdo de quem compareceu a conferencia.

e A discussdo das novas propostas de forma clara, objetiva. Palestra com a
conferencia Abigail Torres que trouxe um arsenal de informacgdes. OS: conhecer
a Edna foi muito positivo para nos ela é muito articuladora.

® Acesso /espaco/atividade realizada a tarde.

® Pessoas bem preparado na palestra, foi bem esclarecido.

» PONTOS NEGATIVOS

® Aleitura do regimento, tornou-se um absurdo de tempo.

® Atuais divulgacao, para que a sociedade civil participe.

e Tempo insuficiente para elaborar projetos.

e Falta esclarecimento dos eixos antes da escola dos participantes.

e Pouca divulgacdo e mobilizacdo dos usuarios da assisténcia, resultando em
pouquissimas pessoas para participar de um momento importante para se
discutir e fazer politicas publicas.

¢ Divulgacao.

¢ Um pouco desorganizados com horario.

e Estrutura, alimentacao.

® De ndo atender as propostas solicitadas.

® Fechamento dos CRAS e atendimento a mulheres violentadas e idosos.

* N3ao teve lugar para se alimentar sentado, a refei¢do foi feita de pé.

e Divulgacdo, localidade e greve dos 6nibus no terminal SANTANA.

® Metodologia ndo privilegiou as discussdes sobre o que nos foi proposto nos anos
anteriores.

® Sem local para sentar nos momentos das refei¢Ges, poucos participantes.

e Ainda a proposicdo que é feita de cima para baixo.

® Pouco tempo de palestra, muito tempo na leitura do regimento.

® O servico deveria tragar pelos mesmo um usuario.

e Faltou caderno para deficiente visual.

e A data marcada para esta conferencia foi muito ruim.

® Greve nos terminais de 6nibus.

e A pré-conferencia ndo é bem divulgada e bem isso, um numero pequeno de
pessoa da sociedade civil.

® Local inadequado para as regides.

e O espaco para o almogo.

® O espaco para almogo e local acessivel.

e Baixa participa¢do do usudrios.

e Som.

¢ Divulgacdo e almocgo.

® Assubjetividades e os devaneios de alguns participantes.

® Acho que deveria ter mais usuarios.
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e Horario 09:00 as 18:00 é um tempo muito extenso.

® Longo para debater assuntos assistenciais.

e Aparelhos de som.

® Local ndo esta perto do metro, porem a infraestrutura do local muito boa.

> SUGESTOES PARA FUTURAS CONFERENCIAS

® Aleitura do regimento, tornou-se um absurdo de tempo.

e Mais organizacgdo, para poder cumprir o horario estipulado.

® Pessoal deveria motivar melhor os participantes.

¢ Diminuir os hordrios, e colocar temos que de fato fazem parte da realidade
vivido no CCAS, CRAS.

¢ Uma mobilizacdo mais contundente para a participacdao de mais pessoas.

e Escondidinho no lugar do macarrao.

e Organizac¢ado para almogo.

e Local mais acessivel.

® Receber o material da pré-conferencia com antecedéncia.

e Receber o material com antecedéncia.

® Local mais acessivel e com melhor infra-estrutura.

® Maior divulgacdo das conferencias para maior participacdo da sociedade civil.
Melhorar a alimentacdo , fornecer a alimentagao e ndo lanche.

® A conferencia em questao deveria ser anual.

¢ Mediar o acesso do usudrio do projeto.

e Dedicar menos tempo a leitura do regimento.

e Dedicar mais tempo para a palestra que é fundamental para reflexdo e posterior
discussdo nos grupos.

¢ Mais divulgacdo e orientagdo na construgdo da conferencia regional.

e Trabalhos s6cio educativos com usuario nos territérios.

e Corrigir os problemas: simples assim! rs.

e Entrega o material com prazo anterior para consulta (10 a 15 dias antes da
data).

e Suas informacgdes e esclarecimento.

e Chamar mais pessoas para participar.

e Melhorar o som.

® Em alguma ONG.

e Palestras informativas, antes da escolha de eixo.

e Palestra melhores.

e Eimportante pensar em outra forma de mobilizac3o.

e E divulgacdo da pré conferencia de forma mais clara mais clara que para que
passa atingir principalmente os usudrios deixando os seguros, e consciente de
gue este é um espacgo para participacdao nas politicas e fazer valer seus direitos.

® Esclarecimentos sobre os eixos.

® Que a conferencia seja realizada no minimo em trés dias.

¢ Melhorar a qualidade a alimentagao que e sustente o individuo.

e Consultar a populagdo discutir temas sobres assuntos, temas para discutir.

* Uma leitura mais pratica e objetiva do regimento, se é que podemos dizer, mais
direta.
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Anexos

Anexo 1 - apresentacdo de slides SAS SANTANA

Slide 1

Slide 3

Slide 5

Slide 7

Slide 9

PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

X PRE-CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

ORIENTACOES PREPARATORIAS

Sao Paulo - 2013

Slide 2

CRONOGRAMA

X Pré-Conferéncia Regional da SAS SANTANA/TUCURUVI
Dia: 10/07/2013

Horério: Das 9h00 as 17h00

Local: FACULDADE MOZARTEUM

Endereco: Rua Nova dos Portugueses, 365 — Santa Terezinha

. 4

Cidade de Sao PE®
31 \ — X Conferéncia Municipal
Pré-Conferéncias 04 a 06 de setembro de 2013
R |on is Sao Paulo - SP
IX Conferéncia Estadual
01a 03 de outubro de 2013
Atibaia - SP
IX Conferéncia Nacional:
16 a 19 de dezembro de 2013
Brasilia - DF

Local: Anhembi —

Slide 4

Quem Participa das Conferéncias ?
Adultos e adolescentes a partir de 16 anos completos.

. da
publicos;

ia social e

P! de orgéos

« Trabalhadores da assisténcia social e de outras politicas que
fazem interface com a assisténcia social;

. pi de enti de

ia social;

« Usuarios e representantes de organizagoes de usuarios;

+ E outros (convidados e observadores).

Slide 6

Entidades de Assisténcia Social

+ S&o aquelas nas quais seus atos constitutivos definem expressamente sua
natureza, objetivos, miss&o e plblico alvo, de acordo com as disposicoes
da Lei n° 8.742/93 — LOAS e Decreto n¢ 7.308/2007.

Trabalhadores da Area

Conforme Resolucao do CNAS ne2 23, de 16/02/2006,art. 12:

+ Formas de izagéo de do setor:

— Associagdes de trabalhadores

- Sindicatos

— Federagdes

— Confederagdes

— Centrais sindicais

— Conselhos federais de profissaes regulamentadas

Slide 8

Delegados

Delegados titulares - com a obngatonedade da propovgao de 1
delegado eleito para cada 5 par -
Estes terao direito a voz e voto na X Conferéncia Municipal —
Sociedade Civil e Poder Publico.

Delegados suplentes - com a obrigatoriedade da proporcéo de
1 delegado eleito para cada 10 participantes da Pré-
Conferéncia. Estes terdo direito a voz na X Conferéncia
Municipal - Sociedade Civil e Poder Publico.

Observadores - até o maximo de 5 por Pré-Conferéncia, entre
adultos e adolescentes, os quais terdo direito a voz na X
Conferéncia Municipal.

Obs.: O Poder Publico podera indicar um niumero de delegados
até o limite da paridade.

Slide 10
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X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TEMA
A GESTAOE O
FINANCIAMENTO NA
EFETIVACAO DO SUAS

O que sao as Conferéncias de
Politicas Publicas?

Principais caracteristicas:

- Sao espacos amplos e

democraticos de - Espago politico de discussao e
discussdo e
articulacao coletivas

troca de experiéncias;

Reunir governo, sociedade civil
organizada e cidadaos;

+ Sao realizadas em

ambito Municipal, « Avaliar a situacao de
Estadual e Federal

deliberagoes anteriores e
apresentar novas propostas;

Estabelecer um pacto para
alcancar metas e prioridades.

Poder Publico

« Servidores indicados pela gestdo local da Assisténcia Social e

referendados na Pré-Conferéncia.

Usuarios da Assisténcia Social

Pessoas vinculadas aos:

« Programas, projetos, servicos e beneficios da PNAS;

+ Grupos que tém como objetivo a luta por direitos e
movimentos sociais,

« Féruns vinculados a PNAS.

Delegados

Terdo direito a voz e voto e deverdo ser eleitos nas 31 Pré-
Conferéncias.

S6 poderéo ser delegados, os representantes do Poder Publico
e da Sociedade Civil, que participarem integralmente da Pré-
Conferéncia.

Delegados do Poder Publico serdo indicados em igual nimero
ao numero de delegados da sociedade civil.

Os Conselheiros do COMAS/SP, titulares e suplentes, sdo
delegados natos, com direito a voz e voto, desde que
participem integralmente do processo em pelo menos 01 (uma)
das 31 Pré-Conferéncias.

CONFERENCIAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2013

Tema
A Gestao e o Financiamento
na efetivagdo do SUAS
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Eixos da Conferéncia

EIXO 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

EIXO 2: GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSOS DE PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIAGAO

EIXO 3: GESTAO DO TRABALHO

EIXO 4: GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

EIXO 5: GESTAO DOS BENEFICIOS NO SUAS

EIXO 6: REGIONALIZACAO

Slide 12

Eixo - 2 VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Objetivos especificos:

« Comp a a i i ial, p de
ji i e iacdo da gestdo do SUAS;
- Discutir e analisar a op do da vigila
i i i a utilizagao de todos os si de
o, da organizagéo do Osti i itorial e do

mapeamento de vulnerabilidades.

Slide 14

Eixo - 4 GESTAO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Objetivos especificos:

« Avaliar os processos de acompanhamento dos servicos,
programas e projetos ofertados pela rede socioassistencial;

« Avaliar a gestéo dos p de 40 e il entre
servicos, programas e projetos, por nivel de complexidade do
SUAS: protecéo social basica e especial;

« Avaliar a organizacao dos servicos, programas e projetos a partir
da sua territoriali equipe de énci;
ibili i e horarios de

Slide 16

Eixo — 6 REGIONALIZACAO

Objetivos especificos:

« Avaliar e fortalecer a gestao compartilhada e integrada dos
entes federados, visando a garantia da integralidade de acesso as
protecdes, resguardando as diversidades regionais, culturais e
étnicas;

- Promover debate sobre o desafio da intersetorialidade das
politicas publicas, na perspectiva da regionalizagao;

. as di i i omi is e
étnicas e suas exp! o a irica, imi a
migracao, grande obras e megaeventos) tendo em vista a garantia
dos direitos socioassistenciais.

Slide 18

Alguns critérios ou pontos de avaliagdo
no campo do financiamento....

vO orgamento publico contempla as prioridades
definidas para a assisténcia social?

v Existe compatibilidade entre as  previsdes
constantes no Plano e na Politica de Assisténcia
Social com os montantes de recursos estabelecidos
no orgamento e demais instrumentos de
planejamento piblico, inclusive o Plano Plurianual?

v Existe destinagdo de recursos préprios da esfera
municipal de governo para o fundo de assisténcia
social?

Slide 20
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Eixo - 1 O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos especificos:

« Avaliar o quadro da gestdo orcamentaria e financeira;

« Fortalecer o org: proprio para o cofi i da
politica;

- C o ciclo or ario, prazos e i

« Afirmar o da politica de

ia social com o io do controle social.

Eixo - 3 GESTAO DO TRABALHO

Objetivos especificos:

« Avaliar e reafirmar a concepgéo de gestao do trabalho da gestao
do SUAS e qualificacdo dos servicos, programas, projetos e
icil como p i o icio do controle

social;

« Discutir a gestao do trabalho na perspectiva da implantacéo de
quadros efetivos de funcionarios, planos de cargos, carreiras e
salarios e de concurso publico;

+ Qualificar o debate sobre a a na
social.

Eixo - 5 GESTAO DOS BENEFICIOS NO SUAS

Objetivos especificos:

« Avaliar os processos de acompanhamento da gestao dos
beneficios e transferéncia de renda;

« Avaliar e fortalecer a gestao dos beneficios e transferéncia de
renda na assisténcia social para a garantia dos direitos dos
usuarios e da consolidacdo do SUAS;

« Avaliar a gestdo dos processos de articulagao e integracéo entre
servicos, beneficios e transferéncias de renda na
intersetorialidade com as demais politicas publicas.

Reflexdes necessarias

+ Estdo sendo viabilizadas as condigdes sustentdveis
para garantir a integralidade do atendimento rumo
a universalizagdo e o acesso a assisténcia social nos
niveis de protegdo previstos pelo SUAS?

+ O desenho do orgamento e sua forma de
operacionalizagdo traduzem o que a PNAS e a NOB
es am, repre do a efetiva adesdo do
municipio ao SUAS?

+abel

Gisele de Cdssia Tavares

CENSO IBGE 2010 - Séo Paulo - Norte.

Distrito Populagéo Densidade

CASA VERDE 85.624 13.298,32
LmAO 80.229 13.949,65

143.523 19.675,39
BRASILANDIA 264.918 24.148,63
FREGUESIA DO O 142.327 15.257,86.
JACANA 94.609 14.144,37
TREMEMBE 197.258 4.828,90
PIRITUBA 167.931 12.200,91
SA0 DOMINGOS 84.643 9671,73
JARAGUA 184.818 9.094,44
PERUS 80.187 6.368,38

65.659 2300,99
SANTANA 118.797 10.278,10
TUCURUVI 98.438 11.560,52
MANDAQUI 107.580 13.753,49
VILA GUILHERME 54.331 8.354,30
VILA MARIA 113.463 1075229
VILA MEDEIROS 129919 18.335,09
NORTE 2.214.654 12.126,85
Municipio SP 11.253.503 7.387,69




REDE SOCIOASSISTENCIAL — SAS ST
i L REDE SOCIOASSISTENCIAL — SAS ST
SAS SANTANA/TUCURUVI N2 DE SERVICOS %
PROTEGAO BASICA 9 37,50
" MEDIA COMPLEXIDADE 7 29,17
PROTECAO ESPECIAL
ALTA COMPLEXIDADE 8 33,33
TOTAL 24 100
—,
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REDE SOCIOASSISTENCIAL — SAS ST Rede Socioassistencial Conveniada
SERVIGos 5AS ST Protecéo Basica
PROTEGAO BASICA PROTEGAO ESPECIAL
Semmenca Sosat % | g1 | orens s o o Tipologia | 2009 2012
e T MEDIA COMPLEXIDADE Ne Servigos | Capacidade |N® Servigos | Capacidade
TR cee Claass
Adolescentes 01 | NCASR - Nicleo de Convivéncia para Adultos em Situacéo de Rua o1
NG1-Nicloo o Conancads
Idoso 01 | NPJ - Nicleo de Protago Juridico Social @ Apoio Psicolgico ot CCA'S 04 510 05 630
= = cUs o1 100 o1 100
TomL o0 | o o =
'SEAGASR - Sarvigo Especialzado de Abordagen as Cranas & Nicleo do |01 85 o1 85
Adolescentes em Situagéo de Rua. o Migrante
Tom o
AR GONPLEXIDADE
‘GAI1- Gento de Acohida 8 Pessoas em Situagéo de Aua or NCI 01 120 01 120
Fone:COPSISUADS - Bez2012 ILPI - Instituicéo de Longa Permanéncia para Idosos o1 PAF/SASF |01 300 0 0
- Popiblcapera Acton =
SAGA- Sen " Total 08 115 08 935
o 0
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Protecéo Basica - Quantidade de Servigos Rede Socioassistencial Conveniada
Variagio 2009/2012 Protecédo Especial Média E Alta Complexidade
Tipologia 2009 2012
6 - Ne Servigos | Capacidade | N¢ Servigos | Capacidade
5 NPPE/ME-MA 01 120 *fase conven. | *
CRECA 01 20 0 0
4 A PSR 02 400 02 480
C.A. MULH VIT.|01 50 0 0
34 VIOL. DOM.
N. C. Adulto 0 0 01 100
24 NPJ 0 0 01 120
SAICA 05 100 05 100
1 C. ACOL. Adulto |01 170 01 170
o Repub. H-M Sit. |0 0 1 50
CCA cJ C.REF. NCI PAF/SASF Rua
MIG. ILPI 0 0 1 30
. : TOTAL 1 860 1 1.120
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Pr ao E ial - nti Vi = .
otegdo Especial - Quantidade de Servigos APORTE FINANCEIRO 2009/2012 - Protegéo Basica
Variacao 2009/2012
SAS ST
12 Custo Anual
Tipologia Custo Mensal | Custo Anual por
10 ANO | Custo Mensal Custo Anual por Vaga
s 2009 R$ 64.310,09 R$ 71.721,08 R$126,09 R$1.513,08
: Caon | s tsrsems | rsionss | msiss| s
4
Caon | sazhn|_roresasio|__mswon i sae|
2
o U | msssnse| moseons | mress|  resog|
N e S QTS $
=\
& O TS —
eq? [CAS o)?
Caon | roaoras|_rsssssenas| rosomr | rsarias]
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saca

Protecao Basica
Custo Mensal : R$ 310.718,61
weense || I ) R 5751 N 21 R 25 Custo Anual : R$ 3.728.623,32
Lao | mow|  mow|  mom| ool Protecio Especial
A B . B 17 ] N5 B 2 Custo Mensal: R$ 629.617,55
Custo Anual: R$ 7.555.410,60
Custo Geral da SAS Regional
Santana
Mensal: R$ 940.336,16
Anual: R$ 11.284.033,92

N.DO MGRANTE

A Mulh. Vit Vol

N.C. Aduitos

. Acol Adul.
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Quadro de Custos Comparativo — Periodo Programas de Transferéncia de Renda

caas
©
2 2
s R$ 1.000.000,00 G
g ” R$ 900.000,00 veRor/umo/cacommmia  [het €08
g R$ 800.000,00 FaccuEA 00 0
3 RS 700.000,00 erecusia 00 o/smasianoi ~(BRASLANDIAL
L R$ 600.000,00
R$ 500.000,00 m ” [acani
4 i can revens
RS 400.000,00 cmctiet
[annanGuERn
R$ 300.000,00 foes
R$ 200.000,00 02009 rirtusa saracud/sio Iy
RS 100.000,00 oommcos Py
.000, sio nomamcos
RS 0,00 2012 oAU
custo
mensal e G e
v nrua v Guese [V G
eoaros
s meparos

ForleSWADSI2012
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Fontes de Referéncia:
Coordenadoria do Observatodrio de Politica Social -
COPS/SMADS - Dez 2012

Supervisao de Planejamento e Observalérlo de Politica
Social — CAS Norte — SPOPS — Maio 2013

Relatério de Gestdo CAS Norte 2009-2012 — Plan/Dez-2012

Roteiros de trabalho das pré-conferéncias: CAS-Centro-
Oeste, CAS Sul CAS-Norte e CRAS Mooca, Secretaria
Municipal de eD Social —
SMADS, Sao Paulo, 2013

TAVARES, Gisele de Cassia. Orcamento, Financiamento e
Controle no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
Palestra proferida na Oficina 24 “Financiamento da
Assisténcia Social”, VI Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social, Brasilia, 2007
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Anexo 2 - palestra foi ministrada por Abigail Silvestre Torres

Slide 1

Slide 3

Slide 5

Slide 7

Slide 9

X Cq\IFEREI\CI A MUN Cl PAL DE
ASSI ST ENCI A SCCI AL DE SAO PAULO

A GESTAD E O FENANCTAMENTO NA
EFETEVAGAO D0 SUAS

SUAS

Slide 2

Finalidade da gestao
no SUAS

Slide 4

5. Direito do usuario a acessibilidade,
qualidade e continuidade

Direito, do usuario e usudria, da rede socioassistencial:

© aescuta,

* ao acolhimento

* ser protagonista na construgdo de respostas dignas,
claras e elucidativas ofertadas por servigos de agdo
continuada, localizados préximos a sua moradia,
operados por profissionais qualificados, capacitados
e permanentes, em espagos com infraestrutura
adequada e acessibilidade, que garantam
atendimento privativo, inclusive para os usuarios
com deficiéncia e idosos.

Gestdo = materialidade das intencoes

Etico-politica: A
mudanga que se
pretende alcangar na
politica vincula-se aos

Instrumental: processos de
gerenciamento do aparato
administrativo. Implica em
fazer com que as coisas
funcionem da melhor

maneira (Geréi ).

principios de igualdade
e de dignidade que a
fundamentam. (Gestdo)

Slide 8

Gestao e Financiamento
no SUAS

Junho/2013

()

as de es na politica publica de EESSEIEEY

social s&
em suas diferentes fases vai no:

omo a lua que é sempre i EIENENES

partes iluminadas, que ora estdo ao a[sElle=RNu[

nossos olhoS

10. Direito ao controle social e defesa dos
direitos socioassistenciais

Direito, do cidaddo e cidad3 ser informado de forma
publica, individual e coletiva sobre:
« as ofertas da rede socioassistencial, seu modo de
gestdo e financiamento; e
« os direitos socioassistenciais, os modos e
instancias para defendé-los e exercer o controle
social, respeitados dos aspectos da individualidade
humana, como a intimidade e a privacidade.

Gestdo na Assisténcia Social

SISTEMA
Articula

DIRETRIZES

Complementa

Corresponsabiliza

descentralizagdo
Assegura

continuidade [EWEREED

Praticas de gestio que materializam a
participacao

Capacidade de
argumentagio

 Deliberagio Gestor facilita
| tdo importante processos ndo
'~ quantoa concentra
© decisio decisBes

Propostas
precisam ser
consistentes e
claras

Promovem a

circulagdo
informagdes

Slide 6
|
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X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

TEMA:
A Gestao e o Financiamento na
efetivacdo do SUAS
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Objetivo

Analisar, propor e deliberar, com base
na avaliacdo local, as diretrizes para
gestdo e financiamento do SUAS,
reconhecendo a corresponsabilidade
de cada ente federado.

EIXO 1: 0 COFINANCIAMENTO
OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Assisténcia Social pelo Conselho.

Acompanhamento, apreciagdo e aprovagdo do
Conselho da execugdo orgamentaria e financeira dos
recursos geridos pelo Fundo.

Lei de Responsabilidade Fiscal e a contratagdo de
servidores publicos.

EIXO 2: GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAQ

Alguns desafios

Considerar demanda ndo somente quem
chega ao servigo;

Precarias ou inexistentes estratégias de
partilha de informagdo na politica e entre
politicas;

0 que estd em debate
Participagdo do Conselho no processo de elaboragdo,
apreciagdo e aprovagdo da proposta orgamentaria da
area, do Plano de Assisténcia Social, bem como do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
da Lei Orgamentdria Anual.
Acompanhamento da execugdo do Plano de

Slide 12

X Conferéncia

Cofinanciamento
obrigatério da

Qist&n:ia Social

Regionalizagdo

Gestdo do SUAS:
Vigilancia
Socioassistencial,
Processos de '
Planejamento,
Monitoramento e
2013 Avaliagdo

Gestaedo Gestéio dos
trabalho =Rt
Gestdo dos Progrfmas e
Beneficiosno | Projetos
SUAS
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0 que estd em debate

Cofinanciamento da assisténcia social pelos trés
entes federados com alocagdo de recursos préprios no
respectivo fundo de assisténcia social.

Estruturagdo do Fundo de Assisténcia Social e sua
gestdo pela drea especifica da assisténcia social.

Acompanhamento pelo Conselho de Assisténcia
Social do uso do IGD.

Utilizagdo de no minimo 3% do IGD no
aprimoramento e fortalecimento do controle social.

Slide 16

Alguns desafios

Tornar a linguagem do financiamento
acessivel a todos os segmentos do
Sistema;

Transparéncia e prestagdo de contas de
todos os recursos (financiamento direto e
renuncia);

Slide 18

0 que estd em debate

Vigilancia socioassistencial incorporada a gestdo
das SUAS (planejamento, prevengdo e notificagdo
e reconstrugdo de direitos).

Criagdo, produgdo e utilizagdo de indicadores
municipais de assisténcia social com base no
olhar da vigilancia socioassistencial.

Organizagdo da busca ativa no municipio.

Efetivagdo do Prontudrio SUAS.

Slide 20

EIXO 3: GESTAO DO TRABALHO
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0 que estd em debate

Estdgio de implementagdo da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOBRH/SUAS no municipio.

Seguranga normativo-juridica e as condigdes
objetivas para a reconfiguragdo do trabalho social
desenvolvido na gestdo e no atendimento prestado
a populagdo.

Realizagdo de concurso publico para ampliagdo
do quadro de servidores efetivos e a instituigdo de
carreira especifica para os trabalhadores do SUAS.

0 que estd em debate

Cofinanciamento federal e o pagamento das equipes
de referéncia, responsaveis pela organizagdo (gestdo)
e oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios
dos SUAS

Enfrentamento a precarizagdo dos vinculos
trabalhistas, com a adogdo de formas flexiveis e
precarias de trabalho informal, parcial, temporario,
terceirizado, contratagdo por meio de pregdo
eletrénico, que compromete a continuidade e a
permanéncia dos servigos e dos servidores publicos.

Capacitagdo, formagdo com planejamento.

Alguns desafios

Processos de formagdo continuados e
voltados a criar seguranga na produgdo de
respostas;

Intervengdo menos processual e mais
assentada na garantia de direitos,
particularmente os direitos 52 e 102 do
decdlogo dos direitos socioassistenciais.

EIXO 4: GESTAO DOS SERVICOS,
PROGRAMAS E PROJETOS

0 que estd em debate

Acompanhamento da gestdo dos servigos
socioassistenciais no municipio.

Controle social e a fiscalizagdo do desempenho da
oferta dos servigos de protegdo social basica (PSB) e de
protegdo social especial (PSE) prestada em parceria entre
a rede socioassistencial.

Servigos de PSB e PSE e sua vinculagdo aos CRAS e ao
CREAS.

Desenvolvimento da agdo em rede e a
operacionalizagdo entre CRAS e de CREAS.

Reordenamento dos servigos de acolhimento.

0 que estd em debate

Controle social nas etapas de implementagdo da
Politica de Assisténcia Social: planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo da oferta
dos programas, servigos e beneficios socioassistenciais.

Monitoramento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS objetivando
verificar a assertividade e efetividade das ofertas
(provimentos).

Alguns desafios

Ampliagdo de cobertura dos servigos —
compromisso com demandas;

Olhar o sistema para além das unidades
estatais, articulando protegdo basica e especial;

Definir procedimentos nos servigos adequados
aos problemas que se quer enfrentar e em
conformidade com as respostas que se quer
produzir. Ndo é improviso!!

EIXO 5: GESTAO DOS BENEFICIOS NO
SUAS

0 que estd em debate

Qualidade do acesso a orientagdo, encaminhamento e
requerimento do BPC.

Condigdes e formas de acesso dos beneficidrios do BPC
30s servigos socioassistenciais e as demais politicas
publicas.

Agdes intersetoriais, como os programas BPC/ESCOLA e
BPC/TRABALHO, na ampliagdo da protecdo social.

Regulamentagdo e publicizagdo dos critérios, valores e
forma de acesso aos beneficios eventuais.

Beneficios e Programas de transferéncia de renda (BPC,
Bolsa Familia e os demais de &mbito municipal e estadual)
e sua integragdo com os servigos socioassistenciais.

Alguns desafios

Compreender beneficio como instrumento para
assegurar o direito a sobrevivéncia e para
combate a desigualdade de renda;

Aperfeigoar fluxos de comunicagdo entre politicas
para que ndo haja prejuizo na atengdo aos
beneficiarios;

Superar o estabelecimento de critérios morais e
excludentes impedindo acesso a beneficios;

Ter previsibilidade e planejamento para situagdes
climaticas de incidéncia constante;.
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EIXO 6: REGIONALIZACAO

Alguns desafios

Assegurar atengdo e definir
responsabilidades para dreas de divisa
municipal;

Estabelecer responsabilidade
compartilhada com a instancia estadual
para atengdo a situagGes de dimensdo
intermunicipal.
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0 que estd em debate

Universalizar o acesso da populagdo a integralidade
dos servigos socioassistenciais.

Formatos de regionalizagdo considerando as
necessidades sociais e servigos.

Diagndstico estadual sobre vulnerabilidades, riscos e
violagdo de direitos e mapeamento estadual da rede
socioassistencial.

Reconhecimento de diversidade na populagdo nos
municipios.

Slide 34

Atarefa

S&do necessarias agdes para reduzir o sofrimento
humano em ser excluido, propulsdo de forgas para
restaurar a auto-estima face a discriminagdo. [Os
usudrios] reclamam da necessaria humildade dos
agentes institucionais que os tratam como seres
desprovidos da capacidade de saber o que desejam
ou do que necessitam. A pessoa que recorre, [por]
exemplo, a um hospital ndo busca sé atendimento
médico. O tratamento que recebe deve reconhecer
sua dignidade humana, sua singularidade individual
e sua identidade social. (Sposati: 2007)
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Anexo 3 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo | - aprovado
Instrumental 2- Registro e Sistematizagdo da Pré-Conferéncia Regional de Santana 2013 — Eixo | — O cofinanciamento obrigatério da assisténcia social.

8.1Analise e Deliberac6es por eixo — Principais avangos

8.1.Principais avancos

A implementacgdo da deliberagdo 38/2011 - Garantir recursos para a Comissdo de Controle e Monitoramento das Deliberagées das Conferéncias.

A implementacdo parcial da deliberagdo 31/2011 - Realizar semestralmente audiéncias publicas de prestagdo de contas e de discussdo do orgamento da Assisténcia Social.

Crescimento do repasse do MDS para os Programas de Transferéncia de Renda.

8.2.Analise e Deliberagoes por eixo — Principais dificuldades

8.2.Principais dificuldades

Desrespeito as deliberagGes dos conselhos, principalmente em relagdo as propostas orcamentarias, somado ao descompasso dos planejamentos anuais dos conselhos com o
ciclo orcamentario, resultando entre outras dificuldades no baixo indice de servigos executados diretamente pelo municipio.

Falta de comando Unico (municipal e estadual) que entre outras dificuldades geram desvios de finalidade na implementa¢do dos recursos orcamentarios na funcdo
programatica 8 - Assisténcia Social.

Emendas parlamentares a margem dos fundos e do controle social e grande parte dos recursos orcamentarios estaduais que sdo destinados para convénios diretamente com
as organizagoes.

Sistematiza¢do das Recomendagdes (Deliberagbes anteriores ndo implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS).Até cinco
recomendagées por eixo, em ordem de prioridade.

8.8.Esfera de Governo Outras Demais Poderes
8.7.Recomendacgdo Municipio Estado Unido politicas | (Judicidrio e Legislativo)
(26/2011)- Fazer gestdo junto a SEMPLA e Camara Municipal para garantir em 2010 a dotagdo de
no minimo 5% do orgcamento federal, estadual e municipal para os respectivos fundos de
A . . ~ . L o X X
assisténcia social, sem vinculacido com a verba destinada ao BPC (Beneficio de Prestacdo
Continuada).
(36/2011) - Ampliar a autonomia e os recursos do COMAS na promocdo do controle social e da X
participagdo social.
(67/2009) - Qualificar os féruns locais e municipais sobre as questdes pertinentes ao financiamento X
da politica de assisténcia social.
(31/2009) - Garantir recursos orgamentarios para qualificagdo e instrumentaliza¢do de equipes de X
trabalho da rede socioassistencial conveniada.
(52/2011) - Ampliar a rede socioassistencial em todas as regides do municipio, implantando X

38



efetivamente uma unidade de CRAS para cada 5.000 familias referenciadas (conforme previsto na
NOB-SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS), priorizando os locais de alta
vulnerabilidade para enfrentamento da extrema pobreza, de acordo com diagndstico
socioterritorial.

Propostas novas de deliberacdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

9. Deliberagbes novas

Esfera de Governo

como a adequacdo do calendario das conferéncias ao ciclo orcamentario, compatibilizando-os ainda com os planos municipais de
assisténcia social.

Munic. Estad. Unido
Garantir o comando Unico previsto na NOB/SUAS alocando todo o recurso destinado a Assisténcia Social nos Fundos de Assisténcia Social,
vetando: a) a utilizagdo dos recursos da Assisténcia Social para os Fundos de Solidariedade e demais Politicas Publicas; b) Emendas X X X
Parlamentares, que também devem ser destinadas exclusivamente ao Fundo da Assisténcia Social.
Reordenamento das Leis Estaduais adequando-as integralmente ao LOAS/SUAS, com destaque para: a) Constituigdo Estadual; b) Decreto
de Regulamentac¢do do Fundo Social de Solidariedade; c) Lei Orgamentaria (vetar repasse direto as organizagdes); d) Lei de criagdo do X
Conselho Estadual de Assisténcia Social.
Garantir a efetividade do carater deliberativo dos Conselhos de assisténcia social nos trés niveis de governo, principalmente quanto a
proposta orcamentaria (conforme artigo 17 paragrafo 4° da Lei Federal 12.435 — “Lei do SUAS”) a ser encaminhada ao Legislativo, bem X X X
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Anexo 4 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo Il - aprovado
Instrumental 2 - Registro e Sistematizacdo da Pré-Conferéncia Regional de Santana 2013 - EIXO Il “Gestdo do SUAS: vigilancia socioassistencial, processo de
planejamento, monitoramento e avaliagdo" — APROVADO

8.1 Andlise e Deliberagbes por eixo — Principais avangos
8.1. Principais avangos

A implantacdo do CREAS.

A implantacdo do NPJ.

8.2. Analise e Deliberag¢des por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

O precario nimero de servigos especializados, tais como para mulheres vitimas de violéncias e idosos; e o fechamento de outros servicos (CRECA, Centro de Acolhimento e
CCA).

Os formuldrios preenchidos pelos diferentes servicos ndo ddo conta das caracteristicas especificas de cada territério (por exemplo: idosos e criancas e adolescentes em
situacdo de rua). Ndo ha retorno para os servigos dos dados consolidados.

A falta de comunicagdo entre os servigos da assisténcia social e outras secretarias (educagao, saude etc.) que dificulta o atendimento individual e familiar.

8.3 Andlise e Deliberagées por eixo- Outras observagées

8.3. Outras observagées

A justificativa apresentada na ndo implantagdo do item 55 de 2011(Elaboragdo de material técnico para Educagdo alimentar e nutricional -Prote¢do Social Basica — prazo: 12
semestre de 2013) ndo corresponde ao enunciado que se refere a garantir o acesso a alimentacéo diversificada da populagdo em situacdo de vulnerabilidade social.

Sistematizacdo das Recomendagdes (Deliberagbes anteriores ndo implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco
recomendagodes por eixo, em ordem de prioridade.

8.8. Esfera de Governo Outras | Demais Poderes (Judicidrio
8.7. Recomendacgao Municipio| Estado Uniao politicas e Legislativo)
33/2009 - Realizar pesquisa de satisfacdo dos usudrios com relagdo aos servicos da rede X

socioassistencial e aos direitos socioassistenciais.

37/2011 - Criar plano de divulgacdo e comunicagdo da Assisténcia Social que divulgue dados da area,
bem como o decdlogo e os servigos socioassistenciais, e que estabeleca canais de comunicagdo com a X X X
sociedade utilizando linguagem simples e acessivel.

52/2011 - Ampliar a rede socioassistencial em todas as regides do municipio, implantando
efetivamente uma unidade de CRAS para cada 5.000 familias referenciadas (conforme previsto na
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NOB-SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS), priorizando os locais de alta
vulnerabilidade para enfrentamento da extrema pobreza, de acordo com diagnéstico socioterritorial.

55/2011 - Garantir a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social o acesso a alimentacdo
diversificada e nutricionalmente balanceada, como medida adicional aos beneficios continuados X X X
ofertados pela protegdo basica.

09/2011 - Garantir a criagdo de mecanismos que possibilitem a estruturacdo da gestdo do trabalho e
da politica de Assisténcia Social para a gestdo do territério com publicizacdo dos dados na rede X
socioassistencial.

Propostas novas de deliberacdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

9. Deliberagbes novas

Esfera de Governo

que torne possivel uma compreensdo mais apurada da realidade regional, que permitira a elaboragdo de politicas mais efetivas.

Munic. Estad. Unido
Ampliacdo de servicos especializados em cada regional (ex: mulheres vitimas de violéncias, idosos, Centros de Acolhidas etc.). X X X
Garantir a implantacdo do prontuario eletronico do SUAS, com acesso para todos os servicos diretos e conveniados. X
Elaboracdo de instrumentais de registro de atendimento (DEMES) em conjunto com os profissionais que realizam o atendimento direto para X

10.1 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.1. Principais pontos positivos

Palestra esclarecedora.

A discussdo em grupos menores é mais eficiente.

A conducdo do grupo pela equipe da empresa contratada.

10.2 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.2. Principais pontos negativos

Localizacdo geografica do prédio de dificil acesso.

Falta de infraestrutura para alimentacao.

A linguagem utiliza ndo é acessivel a todos os participantes.

10.3 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.3.Sugestoes para futuras conferéncias

Entrega prévia do material de apoio.

IAtencdo aos pontos negativos apontados anteriormente para que sejam solucionados para as préximas conferéncias.
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Anexo 5 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo lll - aprovado
Instrumental 2 - Registro e Sistematizacdo da Pré-Conferéncia Regional de Santana 2013 - eixo Ill “Gestdo do Trabalho” - APROVADO

8.1 Analise e Deliberag¢des por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

A publicacdo das portarias 46 e 47, que possibilitou a criacdo de alguns cargos e a amplia¢do de outros.

Publicacdo da resolugao no CNAS - Plano Nacional de Educac¢do Permanente do SUAS.

8.2. Andlise e Deliberag6es por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

Insuficiéncia no quadro de RH da rede conveniada para o atendimento dos usudrios, bem como defasagem salarial e a auséncia de especialistas.

Quadro de RH da rede publica insuficiente para a realizacdo de supervisdao e acompanhamento dos servicos e usuarios.

A distancia para se chegar no Centro de Formacdo (ESPASO) e a auséncia de um plano de capacitacdo regionalizado.

8.3 Andlise e Deliberagées por eixo- Outras observagées

8.3. Outras observagées

Deliberagdo 7 — parcerias entre diversas politicas publicas (saude, esporte, educagao, cultura, entre outras).

Deliberagdo 3 — o enunciado diz respeito tanto a profissionais do poder publico quanto aos conveniados, porém a justificativa refere-se apenas ao poder publico.

Deliberagdo 3 — garantia do quadro completo de profissionais, tanto na rede publica, quanto na rede de conveniados.

Deliberagdo 52 — Garantir o concurso publico, para que seja efetiva a implantacdo dos servicos.

Sistematiza¢do das Recomendagées (Deliberag6es anteriores nao implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco
recomendagoes por eixo, em ordem de prioridade.

8.8. Esfera de Governo Outras Demais Poderes
8.7. Recomendagao Municipio| Estado | Unido | politicas | (Judiciario e Legislativo)
03(2009) - Garantir o quadro de recursos humanos dos servigos socioassistenciais previsto nas Portarias,
observando as especificidades de cada servico e dos territérios atendidos, garantindo equipes X X X
transdisciplinares nos servicos da rede publica e privada.
07(2011) - Garantir suporte e acompanhamento profissional especializado, para todos os trabalhadores da
rede publica e conveniada, envolvendo atendimento psicoldgico e psicossocial, com vistas a:
a) manutencdo e valorizagdo da saude fisica e mental dos mesmos; X
b) prevencdo dos riscos a que estdo expostos;
c) melhoria da atuac¢do dos profissionais da Assisténcia Social junto aos servigos e usuarios, contribuindo
para o equilibrio pessoal e reducdo das pressdes do ambiente.
21(2011) - Aprimorar, implementar e esclarecer a delimitacdo dos servigos socioassistenciais, visando: X X X
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e esclarecer o papel dos profissionais de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social;
e ampliar e alinhar os servicos socioassistenciais aos padrdes de qualidade e recursos de infraestrutura
fisica.

09(2011) - Garantir a criagdo de mecanismos que possibilitem a estrutura¢do da gestdo do trabalho e da
politica de Assisténcia Social para a gestdo do territério com publicizacdo dos dados na rede X X X
socioassistencial.

52(2011) - Ampliar a rede socioassistencial em todas as regiGes do municipio, implantando efetivamente
uma unidade de CRAS para cada 5.000 familias referenciadas (conforme previsto na NOB-SUAS e na Politica X X X
Nacional de Assisténcia Social - PNAS), priorizando os locais de alta vulnerabilidade para enfrentamento da
extrema pobreza, de acordo com diagndstico socioterritorial.

Propostas novas de deliberagdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

Deliberagdes novas

Esfera de Governo

Descentralizagdo das a¢Oes de educagdo permanente para o desenvolvimento de um plano de capacitagdo regionalizado.

Munic. | Estad. | Unido
Revisdo da portaria 46 e 47, visando a revisdo, ampliacdo e criacdo de cargos para o quadro de RH, bem como a sua remuneracgao a nivel X X X
municipal, com cofinanciamento compatibilizado.
IAdequacdo do numero de servidores da rede publica para o acompanhamento e supervisao da rede conveniada, usuarios, bem como para X X X
implementacdo de novos servigos de execucdo direta.
X X X

10.1 Avaliagao geral da Pré-Conferéncia

10.1. Principais pontos positivos

Palestra da Plendria Inicial.

Interacdo na discussao.

10.2 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.2. Principais pontos negativos

Auséncia de usudrios.

Tempo insuficiente.

10.3 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.3.Sugestdes para futuras conferéncias

Melhor divulgacao.

Pré-conferéncia em dois dias. Primeiro dia - Palestra e escolha dos eixos. Segundo dia — trabalho dos eixos e elei¢gdo dos delegados.
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Anexo 6 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo IV - aprovado

Instrumental 2 - Registro e Sistematizacdo da Pré-Conferéncia Regional de SANTANA 2013- Eixo IV “Gestdo de Servigos, Programas e Servigos” — Aprovado

8.1 Andlise e Deliberagdes por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

Deliberagdo 54- propde um controle maior por parte do municipio em respeito aos direcionamentos dos beneficios assistenciais.

8.2. Analise e Deliberag¢des por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

impossibilitando que o sistema seja utilizado de forma eficaz.

A comunicacdo n3o é funcional, existe a dificuldade de articulagdo e fluxo das informacdes dentro das equipes que permeiam SMADS/CRAS/CREAS, servicos e usuarios,

Falta de divulgagdo das pré-conferéncias em forma de placas, faixas, cartazes e folders nos locais que serdo realizadas e nos estabelecimentos de servigcos de assisténcia social.

8.3 Analise e DeliberagGes por eixo- Outras observagées

8.3. Outras observagoes

O avanco relacionado a comunicagdo é precdria, quase inexistente, dificultando o acesso do servico junto a rede.

Sistematiza¢do das Recomendagées (Deliberag6es anteriores nao implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco

recomendagoes por eixo, em ordem de prioridade.

implantacdo e ampliacdo dos servigcos socioassistenciais.

8.8. Esfera de Governo Outras Demais Poderes
8.7. Recomendacgao Municipio| Estado Uniao politicas | (Judiciario e Legislativo)
57/2009 - Implantar um plano de formagdo continuada para usuarios, trabalhadores, entidades, gestores
e conselheiros eleitos para melhor conhecimento dos territérios da assisténcia social para monitoramento, X

37/2011 - Criar plano de divulgacdo e comunicacdo da Assisténcia Social que divulgue dados da area, bem
como o decalogo e os servigos socioassistenciais, e que estabelec¢a canais de comunicacdo com a X
sociedade utilizando linguagem simples e acessivel.

03/2011 - Garantir o quadro de recursos humanos dos servigos socioassistenciais previsto nas Portarias,
observando as especificidades de cada servigo e dos territdrios atendidos, garantindo equipes X
transdisciplinares nos servigos da rede publica e privada.

52/2011 - Ampliar a rede socioassistencial em todas as regides do municipio, implantando efetivamente
uma unidade de CRAS para cada 5.000 familias referenciadas (conforme previsto na NOB-SUAS e na

- . A . - ) . X
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS), priorizando os locais de alta vulnerabilidade para

enfrentamento da extrema pobreza, de acordo com diagndstico socioterritorial.

35/2011 - a) Implantar Conselhos Gestores nos servigcos socioassistenciais, constituidos e compostos por X
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representantes da gestdo do servico, trabalhadores e usudrios. Abrir a participacdo as pessoas da
comunidade e, se necessario e possivel, a um representante do poder publico. Normatizar que uma copia
da ata de cada reunido do Conselho devera ser encaminhada para os CRAS e CREAS de cada regido. b)
Implantar Conselho Gestor nos CRAS e CREAS, composto paritariamente por representantes do poder
publico e da sociedade civil.

Propostas novas de deliberacdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

9. Deliberagdes novas

Esfera de Governo

Munic. | Estad. | Unido
Garantir a articulagdo e acessibilidade de informagdes dos instrumentais, tendo metodologias dinamicas e variadas para a absorgao das propostas
socioassistenciais e conteldos de assisténcia social, através de grupos de discussGes, reunides e acolhimento, bem como na participagdo do férum X
municipal de assisténcia social — FAS, com destaque nas plendrias para implanta¢do dos conselhos gestores.
Implantar servigos da rede sdcio assistencial da protecgdo social basica como forma de prevencdo no territério e adequar o RH de CRAS e CREAS ao X
SUAS, através de concurso publico para atendimento eficaz ao usuario e supervisao técnica qualificada.
Garantir a autonomia dos servigos conveniados para poder encaminhar seus usudarios, desburocratizando a acessibilidade aos projetos existentes. X

10.1 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.1. Principais pontos positivos

Troca de conhecimentos entre usudrios, trabalhadores sociais, trabalhadores do poder publico.

Material bem apresentado.

Local adequado para as reunioes.

10.2 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.2. Principais pontos negativos

N3do tem Material em Braille

N3do receber o material antes das conferencias para melhor apreciagao.

Muito tempo de leitura no regimento e pouco na palestra.

O horario de inicio dos trabalhos ndo foi respeitado.

10.3 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.3.SugestOes para futuras conferéncias

Na divulgacdo das conferencias especificar o hordrio de inicio do cadastramento e inicio das atividades, dando um maior espaco de horario entre uma e outra.
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Anexo 7 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo V — aprovado
Instrumental 2 - Registro e Sistematizacdo da Pré-Conferéncia Regional de SANTANA 2013- Eixo V “Gestdo de Beneficios do SUAS” — APROVADO

8.1 Andlise e Deliberagbes por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

Inicio da implementagdo do SUAS no municipio de S3o Paulo, que garantiu a descentralizacdo e instalagdo de CRAS e CREAS regionais, que aproximou os equipamentos do
usuario.

Descentralizagdo da gestdo dos programas de transferéncia de renda em Sdo Paulo e reconhecimento de que esses programas sao de responsabilidade da Assisténcia Social.

8.2. Andlise e Deliberag6es por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

Falta de capacitagdo continuada aos profissionais do CRAS sobre os servigos socioassistenciais para encaminhamento do usuario.

Atualmente, o papel do trabalhador social esta em processo de redefinicdao. Ha dificuldade no fluxo de informacdes, da participacgdo social, além da procura pelos servigos ser
unidirecional somente pelo usudrio.

Em Sao Paulo, ainda ndo foram instalados os conselhos gestores dos programas de transferéncia de renda, conforme previstos na legislagao.

8.3 Analise e DeliberagGes por eixo- Outras observagées

8.3. Outras observagdes

Centralizacdo da concessao do beneficio de passagem em um servico conveniado da regional de Santana, acarretou uma sobrecarga da regiao.

Sistematiza¢do das Recomendagées (Deliberagées anteriores nao implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco
recomendagoes por eixo, em ordem de prioridade.

8.8. Esfera de Governo Outras Demais Poderes
Municipio | Estado | Unido politicas | (Judiciario e Legislativo)

8.7. Recomendacgao

36 (2011) - Ampliar a autonomia e os recursos do COMAS na promogdo do controle social e da
participagao social.

55 (2011) - Garantir a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social o acesso a alimentagdo
diversificada e nutricionalmente balanceada, como medida adicional aos beneficios continuados
ofertados pela protecdo basica.

33 (2009) - Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuarios com relacdo aos servicos da rede
socioassistencial e aos direitos socioassistenciais.

56 (2011) - Viabilizar aumento de 30% no valor do beneficio do Programa Renda Minima (Programa de
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Garantia de Renda Familiar Minima Municipal - PGRFMM), com altera¢do dos requisitos exigidos para
inclusdo de beneficidrios e com adocdo do per capita de até meio salario minimo, independente da
composicao familiar e faixa etaria.

Propostas novas de deliberacdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

9. Deliberagdes novas

Esfera de Governo

Munic. | Estad. Uniao
Criacdo de conselhos gestores nos CRAS e CREAS. X
Maior divulgacdo e comunicagdo dos beneficios na Assisténcia Social e Programas de Transferéncia de Renda. X X X
Garantir nos programas de Assisténcia Social do municipio o atendimento e orientacdo a todos os grupos sociais, observando género, etnia etc. X X X
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Anexo 8 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo VI — aprovado
Instrumental 2 - Registro e Sistematizacdo da Pré-Conferéncia Regional de SANTANA 2013 - Eixo VI “Regionaliza¢do” — APROVADO

8.1 Andlise e Deliberagdes por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

Qualificacdo aos trabalhadores sociais, embora deficitaria.

Comunicac¢do que permite a apropriacao dos conteudos da politica de assisténcia social.

Deliberagdo 04(2011) - Elevar o percentual do orgamento total do municipio destinado a Assisténcia Social, garantindo o percentual de no minimo 5% destinado a assisténcia
social, garantindo recursos para:

¢ Contratacdo, capacita¢do e atualizagdo salarial dos trabalhadores do SUAS conforme o IPCA;

* Revisdo da planilha de custos para os trabalhadores socioeducativos que contemple o acesso e permanéncia do trabalhador no equipamento, por meio de recursos
destinados ao transporte e aumento do numero de horas mensais de oficinas por oficineiros;

* Verba especifica para capacita¢do garantida nos termos de convénio;

¢ Garantir o repasse na verba para contemplar o reajuste de saldrio dos trabalhadores;

e Garantir recursos para a efetivagao das atividades pedagodgicas.

8.2. Analise e Deliberagdes por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

Ainda é deficitario o repasse de informagGes sobre os direitos socioassistenciais a populagdo.

Deliberagdo 02(2011) - Ampliar o quadro de recursos humanos dos CRAS, CREAS e servigos conveniados, observando os seguintes critérios:

¢ Abertura de concursos publicos para a contratagdo dos trabalhadores da rede publica de todos os niveis e categorias;

e Garantia da Proporcionalidade entre trabalhadores e atendimentos realizados, indicando o nimero maximo de familias/servigos por técnico de acordo com a tipificacdo do
servigo;

¢ Criacdo do cargo e contratacdo de advogado para os CREAS, conforme previsto na NOB-RH;

¢ Contratacdo de pedagogo e psicélogo e assistente social para os CCA, CJ, CEDESP, CRECI;

e Abertura de concurso publico e nomeagdo em carater de emergéncia para contratacdo de servidores publicos para os CRAS e CREAS em compatibilidade com as familias
referenciadas em cada territério.

E justamente a abertura de concursos publicos e a contratacdo de defensores publicos

O fechamento das CAS.

8.3 Andlise e Deliberagées por eixo- Outras observagées

8.3. Outras observagdes

Deliberagdo 55(2011) O grupo considera prioridade, garantir acesso aos alimentos, antes mesmo da elaboragdo do material técnico (prazo de implantagdo desta deliberagdo
seja para o 22 semestre de 2013).

Deliberacdo 52(2011) Que seja acompanhado o aumento do quadro de funciondrios, absorvendo trabalhadores da regido.
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Sistematiza¢do das Recomendagées (DeliberagGes anteriores ndo implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco
recomendagées por eixo, em ordem de prioridade.

8.8. Esfera de Governo Outras Demais Poderes
8.7. Recomendagao Municipio | Estado | Unido | politicas | (Judicidrio e Legislativo)

35(2011) - a) Implantar Conselhos Gestores nos servigos socioassistenciais, constituidos e compostos por
representantes da gestdo do servigo, trabalhadores e usuarios. Abrir a participagdo as pessoas da comunidade
e, se necessdrio e possivel, a um representante do poder publico. Normatizar que uma cépia da ata de cada X X
reunido do Conselho deverd ser encaminhada para os CRAS e CREAS de cada regido. b) Implantar Conselho
Gestor nos CRAS e CREAS, composto paritariamente por representantes do poder publico e da sociedade civil.

67(2009)- Qualificar os féruns locais e municipais sobre as questdes pertinentes ao financiamento da politica de
assisténcia social.

55(2011) - Garantir a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social o acesso a alimentagdo diversificada e
nutricionalmente balanceada, como medida adicional aos beneficios continuados ofertados pela protegdo X X X
basica.

56(2011) - Viabilizar aumento de 30% no valor do beneficio do Programa Renda Minima (Programa de Garantia
de Renda Familiar Minima Municipal - PGRFMM), com alteragdo dos requisitos exigidos para inclusdo de
beneficidrios e com adogdo do per capita de até meio saldrio minimo, independente da composigdo familiar e
faixa etdria.

52(2011) - Ampliar a rede socioassistencial em todas as regides do municipio, implantando efetivamente uma
unidade de CRAS para cada 5.000 familias referenciadas (conforme previsto na NOB-SUAS e na Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS), priorizando os locais de alta vulnerabilidade para enfrentamento da extrema
pobreza, de acordo com diagndstico socioterritorial.

Propostas novas de deliberagdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

9. Deliberagbes novas 'Esfera de Governo =
Munic. Estad. Unido
Que as familias beneficiadas pelo programa renda minima (Programa de garantia de renda familiar minima municipal-PGRFMM), recebam X X X
capacitacdo profissional e sejam incluidas nos programas de frente de emergéncia/frente de trabalho.
Cofinanciamento estadual baseado em indices técnicos de vulnerabilidade social. X

10.1 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.1. Principais pontos positivos

A oportunidade do exercicio de cidadania.

10.3 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.3.Sugestdes para futuras conferéncias

Melhorar o dudio da conferéncia.
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Anexo 9 — Mogées da Pré-Conferéncia Regional de Santana

MOGCAO

Pré-Conferéncia Regional de Santana/ Tucuruvi
TIPO DE MOCAO: RECOMENDACAO
DESTINATARIO DA MOGAO: CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL NOS TRES NIVEIS DE
GOVERNO
MOTIVO:

TEXTO:

Que as proximas conferéncias de assisténcia social sejam precedidas de audiéncias publicas
nos 3 niveis, partindo das cidades p/ definicdo do tema; eixos/subsistemas; critérios de eleicdo
de delegados; critérios p/ a definicdo do niumero de delegados em cada esfera; bem como
adogdo do critério de proporcionalidade em substituicdo ao da paridade na participacdo geral
na composi¢do das delegacGes em cada esfera.

ASSINATURA: 41

MOGCAO

Pré-Conferéncia Regional de Santana/ Tucuruvi
TIPO DE MOCAO: REPUDIO
DESTINATARIO DA MOCAO: CONGRESSO NACIONAL (CAMARA E SENADO), CONSELHOS DCA
DE TODOS 0OS NfVEIS, SEDH, FORUNS DCA, CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS.
MOTIVO: PROPOSTA DE REDUCAO DA IDADE PENAL E DE CRIMINALIZACAO DAS MEDIDAS
SOCIO EDUCATIVAS

TEXTO:

Os delegados dessa pré-conferéncia vem a publico manifestar seu veemente repudio a todas
as propostas de redugao da idade penal bem como as que tenham por objetivo criminalizar as
medidas socioeducativas, Inviabilizando a efetividade de seu carater, por estarem em total
desacordo com todo o marco legal vigente (Nacional e Internacional — convengdo DCA).
Cumpre esclarecer que no marco legal nacional (constituicio federal e lei 8069/90) estes
foram construidos histérica e socialmente por nés cidadaos e cidadds na luta por um pais mais
justo e mais democratico, que consagrou a doutrina da protecdo integral e a crianca e o
adolescente enquanto sujeitos de direito em condicdo peculiar de desenvolvimento. Cumpre
ainda esclarecer que tais proposituras visam neste momento conjuntural apenas tirar o foco
da brutal crise existente na seguranca publica, resultado de nossa profunda desigualdade
social, fruto da negociacdo sugestiva e repetida de direitos humanos, politicos, sociais e
econdmicos, onde os indices de criminalidade disparam e busca-se mais uma vez um “bode
expiatério”, desviando o foco da real e profunda reflexdo necessaria que tal conjuntura nos
impde, desprezando nosso regramento constitucional que define o capitulo dos direitos
fundamentais da pessoa humana como cldusula pétrea.

ASSINATURAS: 40
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MOCAO
Pré-Conferéncia Regional de Santana/ Tucuruvi
TIPO DE MOCAO: APOIO
DESTINATARIO DA MOCAO: CONSELHO ESTADUAL, MUNICIPAL, NACIONAL A.S, SECRETARIA
MUNICIPAL AS, SEDS E MDS, FORUM MUNICIPAL A.S.
MOTIVO: APOIO A CARTA ABERTA DO FAS DE JULHO 2013

TEXTO:

Nds delegados participantes desta Pré—Conferéncia vimos a publico manifestar nosso apoio a
carta aberta do Férum Municipal de Assisténcia Social, divulgada recentemente na defesa da
legalidade quanto a representacdo do segmento entidades de assisténcia social, onde uma
organizacdo que ocupa esse assento ha mais de um ano, foi incapaz de apresentar seu
certificado de registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social, o que configura sua
inexisténcia enquanto entidade nessa modalidade, inviabilizando sua permanéncia nessa
representacdo. Outrossim para decorréncia, defendemos a imediata posse da entidade
suplente de maneira a reestabelecer a legalidade e a paridade no COMAS/SP.

ASSINATURAS: 30
MOCAO
Pré-Conferéncia Regional de Santana/ Tucuruvi
TIPO DE MOCAO: REPUDIO
DESTINATARIO DA MOCAO:
MOTIVO: AO ATUAL SISTEMA DE GESTAO E FINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS DA
ASSISTENCIA SOCIAL NA CIDADE DE SAO PAULO

TEXTO:

NGs participantes da X Pré - Conferéncia Regional de Assisténcia Social vimos a publicos por
meio desta carta, manifestar nosso repudio a forma como ha anos vem sendo trata a gestdo e
financiamento dos beneficios eventuais de Assisténcia Social na cidade de Sao Paulo.

Os Beneficios Eventuais estdo previstos na Politica de Assisténcia inscritos na lei n 8.742, de
7/12/1993, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, art. 22, paragrafos 1 e 2 como direito
social. E uma modalidade de provisdo de prote¢do social basica de carater suplementar e
tempordrio que integra organicamente as garantias do SUAS, com fundamentagdo nos
principios de cidadania e nos direitos sociais humanos. Os Beneficios Eventuais do SUAS visam
cobrir necessidades temporarias em razdo de contingéncias, relativas a situagbes de
desvantagem pessoal ou a ocorréncias de incertezas que representam perdas e danos.
Considerando inclusive que incertas sdo as situagdes de contingéncia vivida pelos usuarios e
nao a sua provisao.

No municipio de Sdo Paulo, estes beneficios foram regulamentados através da Portaria
44/2009 de SMADS, contundo o mesmo ndo aconteceu com a garantia de financiamento
especifico e permanente para a concessdo destes, ja que a Portaria ndo especifica a qual
processo de despesa deva se subordinar a concessdo dos Beneficios Eventuais, sendo desta
forma realizada pelo Regime de Adiantamento, geralmente no periodo de Fevereiro a
Novembro do ano de exercicio, desconsiderando a provisdo certa para momentos incertos.

A gravidade da situacdo nos impde a necessidade de mudancas urgentes, pois em todo o
municipio de S3o Paulo o orcamento disponibilizado para o atendimento da ampla populagdo
ndo corresponde a realidade de cobertura, fator este que implica em os CRAS ndo
conseguirem atender a populagdo nos momentos de maior inseguranca social.

Neste sentido, repudiamos nesta Pré — Conferéncia a forma como vem sendo executada a
gestdo, o financiamento e a qualidade dos Beneficios Eventuais do SUAS no municipio de Sao
Paulo, e exigimos o respeito aos principios da legislagdo vigente, de modo a garantir a
concretizacdo de um efetivo Sistema Unico de Assisténcia Social.

ASSINATURAS: 27
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