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SOLAR FORMACAO, PESQUISA E GESTAO LTDA - EPP

Objeto: ASSESSORIA, METODOLOGIA E SISTEMATIZACAO DOS EVENTOS DAS PRE-
CONFERENCIAS E DA X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

PRODUTO - RELATORIO PRE-CONFERENCIA REGIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS FREGUESIA DO O / BRASILANDIA

1. Apresentagao

O presente produto apresentard a sintese dos trabalhos desenvolvidos na etapa da
Pré-Conferéncia Regional da Freguesia do O/Brasilandia, realizada no dia 15 de julho de 2013,
na Fabrica de Cultura Vila Nova Cachoeirinha, localizada a Rua Franklin do Amaral, 1281 - Vila
Nova Cachoeirinha.

A programacao ocorreu tranquilamente. O espaco disponibilizado estava organizado.

O processo de definicdo da estimativa de pessoas presentes teve drastica redugao,
pois inicialmente se previa a participacdo de 400 pessoas, posteriormente este numero foi
reduzido para 320, por conta do espaco disponivel. E por fim, a Comissdao Regional informou a
reducdo para 250.

Essa decisdo de mostrou acertada, uma vez que o comparecimento foi inferior aos 250
participantes previstos.

Segue o relato do dia.



2. Plendria de Abertura

A mesa de abertura da plenaria teve inicio as 10h00minh e foi composta por Sr.
Rubens Augusto Dias Serralheiro, representante do COMAS/SP; Sra. Rosa Maria Tomé Telis,
representando a Comissdo Central da X conferencia; Sra. Maridngela Sant’Ana da silva,
supervisora de assisténcia social; Sra. Luciene Marques Lupatelle, coordenadora da regional
saude norte; Sr. Rubens Morais, representante da Fabrica da Cultura; Sr. Jodo Aparecido
Trevisan, gerente da Organizacdo da Secretaria da Cultura Assisténcia Social; Sr. Paulo Roberto
de Souza Baptista, representante do segmento do trabalhador de assisténcia social; e Sra.
Benedita Conceicdo Farias, representante dos usuarios .

Os integrantes da mesa se apresentaram e foi dito que no cracha poderia ser colocado
também, Brasilandia, e n3o apenas Freguesia do O.

Rubens Morais, representante da Fabrica da Cultura falou dos projetos que a Fabrica
proporcionava e passou um video sobre estes servicos, que é gratuita a populacdo, a fim de
divulga-lo para os representantes publicos.

Os membros da mesa incentivaram os participantes a trazerem novas propostas para a
X Conferéncia Municipal. O Sr. Rubens Dias falou da importancia da pratica da cidadania.

A mesa de trabalhos foi entdo desfeita, e em seguida, a supervisora Sra. Mariangela
Sant’Ana da Silva realizou a apresentacdo da SAS Freguesia do O e Brasilandia, conforme
apresentacao de slides em anexo (Anexo 1).

Em seguida é composta a mesa de trabalhos por Sra. Rubens, Sra. Rosa, Sr. Jodo e Sra.
Mariangela, iniciando assim a leitura do Regimento Interno.

Durante a leitura do regimento interno foi solicitado destaque no paragrafo 2 do artigo
79, para que se acrescentassem outras esferas do governo, ou outras politicas ou outros
poderes, no caso das novas deliberacdes e recomendac¢des. Foi votado e aprovado por
unanimidade.

Outro destaque que foi solicitado foi para o artigo 82, propds o ajuste no cronograma
dos hordrios, seguindo a seguinte sugestdo: credenciamento até as 12h00Ominh, palestra e
debate até as 11h15minh, intervalo as 13h00minh, conclusdo dos trabalhos as 15h30minh,
mog¢des as 15h30minh e inicio da plenaria as 16h00minh. Feita a votacdo, o destaque foi
aprovado por contraste.

Também foi realizado destaque para o artigo 12, no qual foi proposto liberacdo das
folhas de mogdes antes do inicio dos grupos. Foi aprovado por contraste.

Em seguida foi solicitado destaque para o artigo 14, paragrafo Unico. Sugerindo a
readequacdo do material a ser entregue, ja que estes materiais ja tinham sido entregues pela
empresa contratada. Mantendo apenas a entrega do Instrumental Il preenchido como
responsabilidade da contratada. Foi aprovado por contrate.

Outro destaque solicitado foi na linha c lll, no artigo 17, solicitando que se
acrescentasse a palavra “estagiarios”, ja que ndo fazia parte do TRB social nem do poder
publico. Foi aprovado por contraste. E também solicitou destaque para o item IV - artigo 17,
alterando para que a composic¢do se dé até o limite da paridade. Foi aprovado por contraste.

Foi entdao colocado em votagdo o Regimento com a incorporacao dos destaques que



foram propostos, e o mesmo foi aprovado por contraste.

Segue abaixo o regimento e programacao aprovados.

X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TEMA: “A GESTAO E O FINANCIAMENTO NA EFETIVAGAO DO SUAS.”

REGIMENTO INTERNO DAS 31 PRE-CONFERENCIAS — X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAO PAULO

CAPITULO | - ORGANIZAGCAO

Art. 12 - A Conferéncia de Assisténcia Social da Cidade de S3o Paulo é foro de debate, na defesa dos
direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema de protecdo social da Assisténcia
Social.

Art. 22 - A Pré-Conferéncia terd carater deliberativo. Serd realizada conforme publicacdo da Resolugdo
663/COMAS/SP/2013.

Art. 32 - A mesa coordenadora dos trabalhos da Pré-Conferéncia sera composta por:
| — Conselheiro do COMAS

Il — Dois Coordenadores (Comissdo Regional)

Il - Um Mediador - Indicado pelo COMAS/SP;

IV— Um representante da CAS e/ou SAS;

V- Um representante da Sociedade Civil e

VI — Autoridade(s) presente(s) na Pré-Conferéncia

§ 12 — A escolha dos membros da mesa coordenadora, a exce¢cdo do mediador, ficard a critério da
Comissdo Organizadora Regional.

§ 22 - Cabe aos Coordenadores:

-Dar inicio aos trabalhos;

-Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plendrio e
-Conduzir os trabalhos do dia;

§ 32 - Cabe ao Mediador:
-Assegurar a realizagdo da Pré-Conferéncia observando o Regimento Interno e;
-Garantir a interlocugdo com a Comissao Organizadora Regional.

Art. 42 - A Comissdo Organizadora Regional constituida em foro paritario composta por 03 (trés)
representantes do Poder Publico e 03 (trés) representantes da Sociedade Civil homologados pelo
COMAS/SP através de Comunicado, apds a realizacdo de Assembleias nas 31 Regides.

Paragrafo Unico - As Comissdes Regionais s3o de coordenacdo paritdria (1 da Sociedade Civil e 1 do
Poder Publico), sendo passivel de substitui¢do a critério da Comissdo Regional, respeitando a paridade.

Art. 52 - S30 participantes da Pré-Conferéncia:

* Conselheiros Municipais de Assisténcia Social;

* Representantes do Poder Publico;

* Representantes de Entidades e Organizagdes, Trabalhadores e Usudrios;

* Representantes de Féruns Regionais e Municipal voltados para a Assisténcia Social;

* Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de Categorias Profissionais e Foruns
de Etnia e de Género;

* Autoridades convidadas e presentes

* Convidados e Observadores.




Paragrafo Unico - Os participantes da Pré-Conferéncia deverdo ser maiores de 16 (dezesseis) anos,
mediante apresentacdo de documento com foto.

Art. 62 - Na Pré-Conferéncia, o credenciamento sera presencial, realizado em horario previsto na
programacdo, mediante assinatura da lista de presenga com entrega da Ficha de Inscricdo para
Delegados, com a escolha referente ao Eixo tematico até o limite de vagas.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que a Ficha de Inscricio para Delegados devera ser
obrigatoriamente devolvida até a abertura do Plenario do periodo da tarde para confirmacdo do
credenciamento, em local a ser designado pela Comissdao Organizadora Regional, sob pena de ficar
inabilitado a participar da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, o participante que ndo devolver
a ficha de Credenciamento de Delegados.

CAPITULO Il - Da Tematica e Programagio

Art. 72 - A Pré-Conferéncia tera como tema “A Gestao e o Financiamento na Efetivagdo do SUAS”, e
como objetivo “Avaliar a situagdo da assisténcia social, propor e deliberar diretrizes para o
aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participa¢do e o controle social no municipio de Sdo Paulo”

8§12 - As tematicas deverdo seguir as orienta¢des do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e
Conselho Estadual de Assisténcia Social de S3o Paulo — CONSEAS/SP.

§22 - Os grupos temdticos da Pré-Conferéncia deverao deliberar quanto as metas em nivel municipal,
relativas ao tema e seus respectivos eixos estabelecidos pelo Conselho Nacional da Assisténcia Social —
CNAS para a IX Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

Art. 82 - A Pré-Conferéncia tera a seguinte programacao:

09h00- Inicio do credenciamento

10h00 - Solenidade de abertura; Hino Nacional; Saudagdo das autoridades presentes; apresentac¢do da
Supervisao local;

10h30 - Leitura e aprovacao do Regimento Interno da Pré-Conferéncia;

12h00 — Encerramento do credenciamento dos participantes

11h00 - Palestra e debate

12h00 — Trabalho dos grupos por eixos tematicos

13h00 - Intervalo para almocgo;

14h00 — Conclusdo dos trabalhos dos grupos por eixos tematicos

15h30 — Prazo para entrega das mogoes;

15h30 — Plenario - Apresentacdo pelo Relator de cada grupo das propostas aprovadas nos grupos
tematicos da Pré-Conferéncia para aprovacdo pelo Plenario; apresentagao e votagdo de mogses;

17h00 - Eleigdo e apresentacdo da delegagdo para a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
18h00 - Encerramento

Paragrafo Unico — Esta programacdo podera ser alterada para adequacdo as condi¢des de cada regido,
desde que respeite a Resolu¢do 663/COMAS/2013.

Art. 92 - Os participantes serdo subdivididos em grupos tematicos:
§ 12 - Cada grupo terd um facilitador e relator contratados pela empresa de Relatoria e Sistematizagao

§ 22 - Cabe ao facilitador do Grupo:

| — Abrir e orientar a discussao;

Il - Esclarecer duvidas;

Il - Coordenar os debates, assegurando o uso da palavra aos participantes;

IV - Assegurar que as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso ou maioria simples e;
V — Controlar o tempo.

§ 32 - Cabe ao Relator:
| - Registrar as propostas do grupo em instrumento préprio;




Il - Apresentar o relatério a mesa coordenadora e ao plenario.

§ 42 — Fica estabelecido que as discussGes nos grupos tematicos serdo registradas em audio, sendo
responsabilidade da Comissdo Organizadora Regional disponibilizar equipamento de som para o
plenario, tendo em vista que a Assessoria de Relatoria serd responsavel pela gravacdo das discussdes e
deliberagdes da plenaria.

Art. 102 - Os participantes poderdo fazer uso da palavra para intervengdes nos grupos tematicos que
ndo excedam 02 (dois) minutos ou poderdo se manifestar por escrito e encaminhar ao Facilitador do
Grupo.

Art. 11 - As reunibes dos Grupos Tematicos deverao deliberar em seu tema especifico as propostas que
serdo apresentadas no Plenario da Pré-Conferéncia. Apds a aprovagao, a Assessoria de Relatoria devera
sistematizar as deliberages para subsidiar a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A aprovagdo das propostas nos grupos dar-se-a por consenso ou maioria simples de
votos.

Art. 12 - As mogOes deverao ser entregues aos Coordenadores da Comissao Organizadora Regional até o
inicio do Plenario de aprovacdo das propostas no periodo da tarde, com anudncio de término realizado
pelo Coordenador da Mesa, e assinadas por pelo menos 30 (trinta) participantes.

CAPITULO IIl - PLENARIO FINAL

Art. 13 - O Plenario Final da Pré-Conferéncia sera constituido pelos participantes, que deliberaram sobre
as propostas apresentadas pelos relatores dos grupos tematicos.

Art. 14 - O relator de cada grupo temadtico expora sinteticamente no prazo de 10 minutos as
consideragdes e propostas de cada grupo e entregard para a mesa coordenadora os formularios padrao
preenchidos durante a discussdao dos grupos tematicos.

Paragrafo Unico — Visando a consolidacdio e sistematizacdo dos resultados que serdo apresentados na X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, as Comissdes Organizadoras Regionais deverdo entregar
em até 02 (dois) dias Uteis apds a realizagdo da Pré-Conferéncia, a empresa contratada, o Instrumental 2
preenchido.

CAPITULO IV — DA ORGANIZAGAO REGIONAL

Art.15 - Organizagdo Regional

I - As ComissGes Organizadoras Regionais, correspondentes as 31 regides, sdo responsdveis pela sua
infraestrutura e organizacdo, sendo acompanhadas e subsidiadas pela Comissdo Organizadora Central,
conforme previsto na Resolu¢do 663/COMAS-SP/2013.

Il - As Pré-Conferéncias de Assisténcia Social serdo realizadas no ambito das 31 regiGes administrativas
das subprefeituras, conforme segue: Butantd, Pinheiros, Sé, Lapa, Itaquera, Itaim Paulista, Cidade
Tiradentes, Sdo Miguel Paulista, S0 Mateus, Ermelino Matarazzo, Guaianases, Vila Maria, Pirituba,
Freguesia do O, Casa Verde, Jacan, Santana, Perus, Campo Limpo, Capela do Socorro, Parelheiros,
Santo Amaro, M’Boi Mirim, Cidade Ademar, Aricanduva/Vila Formosa, Ipiranga, Jabaquara, Mooca,
Penha, Vila Mariana e Vila Prudente/Sapopemba.

CAPITULO V - DOS DELEGADOS

Art. 16 - Delegados (as)

| - O critério para a eleicdo de delegados(as) das Pré-Conferéncias de Assisténcia Social seguira a
normativa e deliberagdo do COMAS/SP. Os delegados(as) que serdo eleitos na Conferéncia Municipal
para a IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social seguirda a normativa e deliberacdo do CNAS e
CONSEAS.

Il - Sera considerada, na escolha de delegados, a participacdo dos segmentos definidos nas orientacdes
do CNAS, CONSEAS e do COMAS/SP.




Il - Os delegados(as) a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terdo direito a voz e voto e deverdo
ser eleitos nas Pré-Conferéncias nas 31 Regides.

IV - Os Conselheiros(as) do COMAS/SP, titulares e suplentes, sdo delegados(as) natos a X Conferéncia
Municipal, desde que participem integralmente do processo em pelo menos uma das Pré-Conferéncias
das Regibes, com direito a voz e voto.

V - A Comissdo Organizadora Central da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ficara responsavel
pelas listas dos delegados(as), observadores/as, referentes a X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, informando os seguintes dados: Regional, nome, RG, CPF, endere¢o para correspondéncia,
telefone fixo e/ou celular, e-mail, segmento que representa, que estardo inclusos em formulario
especifico, anexo ao relatério.

Art. 17 - Dos critérios de escolha dos Delegados(as) Titulares/Suplentes e Observadores, para a X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

| - Eleger delegados e observadores da Sociedade Civil para a X Conferéncia Municipal da Assisténcia
Social, garantindo o critério de 1/3 (um tergo) para cada um dos segmentos - Usuarios, Trabalhadores e
Organizac¢des/Entidades prestadores de servicos de Assisténcia Social.

Il - A composicdo dos delegados da Sociedade Civil para a X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social
sera acrescida dos 18 (dezoito) Conselheiros da Sociedade Civil do COMAS/SP, os quais participardo da X
Conferéncia Municipal da Assisténcia Social, na condicdo de delegados natos em consonancia com o
Artigo 16 - Inciso IV deste Regimento.

Il - Na representagdo da Sociedade Civil serdo eleitos:

a)Delegados(as) titulares, na proporgédo de 1 (um) delegado eleito para cada 5 (cinco) participantes da
Pré-Conferéncia. Estes terdo direito a voz e voto na X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social;
b)Delegados(as) suplentes, na proporc¢do de 1 (um) delegado eleito para cada 10 (dez) participantes da
Pré-Conferéncia. Estes terdo direito a voz na X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social;
c)Observadores - até o maximo de 10 (dez) por Pré-Conferéncia, entre adolescentes, estagidrios e
adultos, os quais terdo direito a voz na X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social;

IV - Na representa¢do do Poder Publico serdo indicados para a X Conferéncia Municipal da Assisténcia
Social delegados nas Pré-Conferéncias em nimero até a quantidade de delegados da sociedade civil. S6
poderdo ser delegados, os representantes do Poder Publico que participarem integralmente de uma
Pré-Conferéncia.

§ 12 Ndo poderdo ser transferidas vagas ndo preenchidas por delegados do Poder Publico de uma regiao
administrativa para outras.

§ 29- Serdo eleitos os candidatos que entregarem para a Comissdo Regional, a ficha de credenciamento
devidamente preenchida em todos os itens, e no horario estabelecido, e obtiverem maior nimero de
votos dos participantes, em pleito realizado em plenario.

§ 32 - Caso haja empate, proceder-se-a nova votagao e ocorrendo novo empate, havera sorteio.

§ 42 - Os delegados deverdo ser apresentados pela Comissao Organizadora Regional para referendo final
do Plenario.

§ 52 - Os delegados eleitos, ausentes no momento da apresentacgdo, serdo inabilitados, sendo indicado o
suplente conforme a ordem decrescente de votos.

Art. 18 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Regional em conjunto com o representante
do COMAS/SP mediador da Pré-Conferéncia.

Sao Paulo, 15 de julho de 2013

Comissdo Organizadora Regional de Freguesia do O/Brasilandia.

A programacdo previa uma palestra que foi ministrada por Rosemary Ferreira de
Souza Pereira, conforme slides em anexo (Anexo 2).




Ao final da apresentacdo de Rosemary Ferreira de Souza Pereira os participantes
seguiram para os grupos de trabalho.

3. Resultado do Credenciamento

O credenciamento teve uma contabilizacdo prévia que determinou a divisdo dos
grupos nos espacos disponiveis. Apds o encerramento do credenciamento as 12h00min,
conforme regimento, se procedeu a contabiliza¢do final. Os nimeros sdo os que seguem.

EIXO TEMATICO

NUMERO DE INSCRITOS NO EIXO
(FICHAS DE CREDENCIAMENTO)

FACILITADOR(A)

RELATOR(A)

Eixo 1 — O cofinanciamento

obrigatdrio da assisténcia 31 INSCRITOS Flavia Vivacqua Raquel Santos

social.

Eixo 2 — Gestdo do SUAS:

ioilAnci . istencial

vigtiancia socloassistencial, 10 INSCRITOS Liane Bittencourt | Juliana Begossi

processo de planejamento,

monitoramento e avaliagdo.

Eixo 3 — Gestdo do trabalho. 57 INSCRITOS Rosana . Fat')lo
Marcondes Figueiredo

Eixo 4 — Gestdo dos servigos, 58 INSCRITOS Mariana Corésio Andressa

programas e projetos. Paldcios

Eixo 5 — Gestdo dos beneficios 32 INSCRITOS 7élia dos Reis Larlss,a. de

no SUAS. Araujo

Eixo 6 — Regionalizacdo. 19 INSCRITOS José Rocha Filho Marcela Dias

Resultado da contagem de listas de presencga.

Eixo N2 de assinatura — Manha N2 de assinatura — Tarde
Eixo 1 31 assinaturas 27 assinaturas
Eixo 2 10 assinaturas 10 assinaturas
Eixo 3 57 assinaturas 51 assinaturas
Eixo 4 58 assinaturas 54 assinaturas
Eixo 5 32 assinaturas 29 assinaturas
Eixo 6 19 assinaturas 17 assinaturas

O resultado do credenciamento final é o que segue:

e 204 Participantes inscritos (ficha de credenciamento preenchida)
e 34 participantes do Poder Publico — 32 municipais e 02 estaduais.
e 163 participantes da Sociedade Civil — 06 representantes de usudrios, 08

representantes de entidades/ONG e 149 trabalhadores sociais.

e (06 observadores.
e 01 convidados.

38 pessoas se candidataram a delegados, o resultado da elei¢do esta contido no item 6

deste relatério.



4. Relatorio por eixo
4.1. Eixo |

Participam do debate Eixo | “O Cofinanciamento Obrigatério da Assisténcia Social” ao
todo 30 pessoas.

A Facilitadora Flavia sugeriu que o grupo se identificasse e dissesse cada um quantos
anos tinham de assisténcia social. E a relagao foi:

¢ Um membro do CRAS Brasilandia disse que tinha 1 ano.

e Um gestor de ONG, 3 anos.

e Trés membros na assisténcia social estavam a mais de 20 anos e o Sr. Jodo, que
compunha a mesa, se incluiu neste grupo.

® Dez trabalhadores sociais disseram trabalhar na assisténcia social a menos de 1 ano.

e Dois integrantes do grupo disseram serem usuarios.

Apds esta apresentacdo, o grupo elencou as seguintes deliberagbes néao
implementadas: 23/2009, 31/2009, 67/2009, 26/2009, 19/2011, 36/2011, 56 /2011, 52/2011.

As delibera¢des recomendadas foram: 26/2009, 31/2009, 23/2009, 52/2011, 67/2009.

Com relacdo a deliberagdo 23/2009, um participante disse que o plano plurianual ndo
continha a participagdo dos usudrios e nem dos funcionarios.

Quanto a deliberagdo 31/2009, que tratava da descentralizagdo do ESPASO, a proposta
foi dar autonomia para as redes conveniadas.

O grupo entdo fez os seguintes comentarios:

O CREAS estava com dificuldades de RH, ou com deficiéncia geral de RH e que o que
estava acontecendo com o ESPASO era que o mesmo ndo enviava mais informa¢tes como
antes, no qual era bem mais frequente. Também comentaram a necessidade de qualificagdo
gue deveria ocorrer de forma constante e mais regional, e a necessidade de se fazer parcerias
com as universidades.

Com relagdo a 67/2009, o grupo disse que a participacdo para qualificar e fortalecer os
foruns dependia deles, e que eles se sentiam culpados por ndo participarem dos féruns e com
isto acabavam deixando esta lacuna.

Quanto a 26/2009, ficava impossivel o fornecimento de um trabalho qualitativo se esta
deliberacdo ndo fosse implementada. A renda minima ndo iria acontecer se ndo acontecesse o
funcionamento desta deliberacao.

A deliberacdo 19/2011, n3o foi prioridade para o grupo.

Na discussao de novas propostas, um membro que era gestor de abrigo, informou que
ja participou de uma prévia da conferéncia e ja tinham sido discutidos os orcamentos
necessarios.

E colocou em pauta as dificuldades financeiras, pois a verba oferecida ndo era
suficiente para todos os servicos que tinha como meta para serem cumpridas. A verba
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destinada nado era suficiente nem para o pagamento dos 40% de FGTS quando um funcionario
era demitido.

Um participante leu o paragrafo terceiro do contrato com convénios. E foi explicado
pelo grupo que o fundo de provisdo ndo tinha o valor necessario para pagar todos os
funcionarios se eles fossem desligados.

O grupo foi dividido em trés com 10 membros em cada. Cada grupo apresentou um
avanco, uma dificuldade e uma nova proposta.

O grupo 1 - Verba mensal para qualificacao.
O Grupo 2 — Financiamento.
O Grupo 3 — viabilizar regularizacao de imdveis. Atendimento.

Um participante digitou as novas propostas em seu computador pessoal e enviou em
PT drive para a relatora Raquel.

Os trabalhos do grupo foram encerrados.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plendria encontra-
se em anexo (Anexo 3).

4.2 Eixo Il

Participam do debate Eixo Il ao todo 10 pessoas. A facilitadora Liane se apresentou e
solicitou que os participantes fizessem o mesmo.

Ap0s as apresentacdes, Liane fez uma breve explicacdo sobre a dindmica dos trabalhos
e suas etapas orientando os participantes sobre os procedimentos e resultados esperados.

Passou-se entdo para a leitura dos objetivos especificos e da ementa do eixo e em
seguida foi realizada a leitura do item “importante debater sobre”.

A facilitadora indicou que as deliberagcées de 2005 e 2007 encontravam-se no caderno,
porém ndo seriam alvo de debate desta conferéncia, pois o monitoramento diferenciado
estabelecido em Sao Paulo, por meio das Audiéncias Publicas, havia trabalhado apenas das
deliberacdes de 2009 e 2011.

A facilitadora indicou entdo qual seriam as propostas trabalhadas no grupo, indicando
a pagina onde cada uma estava localizada.

No inicio o grupo contou com uma participacao maior dos técnicos do poder publico.
Aos poucos os técnicos da sociedade civil foram participando e se estabeleceu um didlogo
bastante amigavel.

A facilitadora sugeriu que fosse feita a leitura da Unica deliberagdo ja implementada.

Em seguida foi feita a leitura das deliberagdes em andamento e os comentdrios.
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Os participantes do poder publico reconheceram que ndo existia uma troca com os
participantes da sociedade civil, em relacdo a coleta e devolutiva dos dados.

Eles reconheceram que ndo foi estabelecida uma sistematizacdo. Os dados eram
recolhidos, sistematizados internamente, mas havia uma falha na devolutiva. Apontando assim
a necessidade de um didlogo maior entre os setores.

O grupo elencou 3 avancos e 3 dificuldades.
Além disso, registraram as seguintes observacgdes sobre o Eixo:

Referente a deliberagdo 48 — 2011 Criar, ampliar e aprimorar programas de geracdo de
trabalho e renda para familias em situacdo de extrema pobreza, com foco em jovens e adultos
atendidos pelos servicos de assisténcia social, que permitam o acesso ao direito ao trabalho e
priorizem as familias dos Programas de Transferéncia de Renda. - O grupo reconhece um
avanco embora observem a necessidade de maior oferta de cursos aos adultos, de cursos
regionalizados e noturnos.

Sobre a questdo da tipificacdo é necessdria a reavaliacdo e validacdo dos instrumentais
de controle de dados com a participagao dos servicos, CRAS, CREAS e SAS

E determinou que as recomendacbes fossem as deliberacdes 52/2011, 33/2009,
37/2011 e 09/2011.

As deliberacdes elencadas pelo grupo foram:

e Trabalhar para que o CRAS seja reconhecido como espac¢o de convivéncia da
familia e a valorizagdo dos servigos socioassistenciais nos territorios.

¢ Implementar e fortalecer os observatérios de vigilancia e monitoramento nas
supervisdes regionais de assisténcia social.

e Realizagdo de concurso publico para formagdo de concurso publico como
preconiza a NOB/RH.

O grupo ainda realizou a avaliacdo geral da pré-conferéncia e os trabalhos do eixo I
foram entdo encerrados.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plendria encontra-
se em anexo (Anexo 4).

4.3 Eixo Il

Os trabalhos do eixo lll, Gestdo de Trabalho, tiveram inicio com a apresentacdo da
facilitadora, Rosana e do relator, Fabio.

Rosana explicou o trabalho de facilitacdo e perguntou para o grupo se tinha alguém do
COMAS ou do poder publico presente.

Houve entdo uma rodada de apresentacgdo e depois Rosana apresentou o cronograma
que seria seguido para os trabalhos.
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Foi realizada votacdo para decidir se o grupo seria dividido ou se seria mantida a
plenaria. Foi decidido manter a plenaria.

Fizeram a leitura do texto do eixo Gestdao do Trabalho, seus objetivos, ementa e o item
“importante debater sobre”.

O grupo ressaltou as palavras chaves dessa leitura: Capacitacdo continuada; ampliacao
do RH; interface entre os trabalhadores do sistema (capacitacdo); concurso publico; plano de
carreira; valorizacdo do trabalhador; NOB/SUAS.

Houve entdo uma discussdao sobre ampliacao e sistematizacao dos treinamentos dos
trabalhadores da Secretaria. Todos os funciondrios deveriam realizar os treinamentos e nao
apenas um por unidade.

Outra discussdo foi sobre possibilidades de videoconferéncias, ensino a distancia ou
treinamentos presenciais.

Também debateram sobre formagdo permanente com criticas ao planejamento da
Secretaria visando a ampliagao do alcance dessa ac¢ao.

Apds o intervalo do almog¢o o grupo finalizou o processo de discussdo e o
preenchimento do Instrumental Il.

Os avangos definidos pelo grupo foram:

e A realizagdo de concurso publico para o cargo de assistente social (avanco),
entretanto grande parte dos trabalhadores concursados foi para a area da
saude (retrocesso);

e Ampliacdo do nimero de CRAS e implantagdo de CREAS;

* Administracdo direta da verba de alimentac¢do por parte da rede conveniada.

As dificuldades elencadas foram:

e Quadro insuficiente de RH da rede publica e conveniada;

e Defasagem salarial;

¢ Dificuldade em desenvolver atividades de rotina dos servigos diretos (CRAS,
CREAS, SAS) devido a precariedade de condi¢es de trabalho no que se refere
a infraestrutura e sua manutencgao sistematica, bem como a falta constante de
material de consumo.

O grupo priorizou as delibera¢des de 2009 e 2011, como recomendag¢bes. Foram elas:
03/2011, 57/2009, 07/2011, 31/2009 e 52/2011.

Por fim, foram elencadas 03 propostas, com responsabilidade para as 03 esferas de
governo e realizada uma rdpida avaliacdo geral da pré-conferéncia.

O grupo finalizou os trabalhos e a facilitadora agradeceu o empenho de todos os
presentes.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plendria encontra-
se em anexo (Anexo 5).
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4.4 Eixo IV

A Facilitadora Mariana iniciou as atividades do grupo, dividindo os participantes em 3
subgrupos.

Em seguida realizou as orientacdes metodoldgicas e iniciou a leitura da ementa do
Eixo, com apoio do caderno do pré-conferencista. Ao ler as deliberagcbes a facilitadora
esclareceu algumas questdes para o grupo.

Foi orientado ao grupo que, apds a leitura de parte das propostas, as implementadas e
ndo implementadas, fosse identificados pelos subgrupos 1 avanco e 1 desafio, priorizando os
pontos principais em discussao.

Cada subgrupo escolheu um relator para auxiliar no processo de registro das
defini¢cGes do grupo e encaminhamento para apreciagao e deliberacdo dos demais.

Cada grupo discutiu um tema e foram dadas opiniGes e ideias até que chegassem a um
acordo. Alguns participantes reclamaram ndo ter informac¢des do tema. Houve ideias
divergentes que abriram espaco para debates e colocagdes.

A facilitadora Mariana passou em todos os subgrupos para tirar ddvidas.

Com a finalizagdo das discussdes dos subgrupos e realizou-se a leitura dos avancos e
depois das dificuldades.

Para o subgrupo 1, um avanco foi a verba que foi liberada para monitoramento das
conferéncias e uma dificuldade foi que ndo houve acesso as informagdes dos sistemas criados
e a unificacao dos dados.

Para o subgrupo 2, um avanco foi a implantacao dos instrumentais, no sentido de
captar dados, porém por falta de capacitacdo foi dificultado o andamento do trabalho.

Como dificuldade o subgrupo disse que os instrumentais ndo contemplavam todos os
seguimentos, ndo houve capacitacdao para os preenchimentos dos mesmos, os que foram
implantados ndao funcionavam e nao houve a consulta dos trabalhadores para sua confecc¢ao.

O subgrupo 3 disse que como avang¢o consideraram os programas de transferéncia de
renda, através da concessdo dos beneficios, pois conseguiram retirar muitos usuarios do
estado de miséria. E como dificuldades disseram que era um sistema que ainda era mal
distribuido e ndo informatizado, sem flexibilidade nos cadastramentos.

Ao retornarem do almogo, os grupos voltaram a se dividir em subgrupos para escolher
5 deliberagdes para a conferéncia municipal.

O primeiro subgrupo elencou as seguintes delibera¢des: 03/11, 52/11, 37/11, 34/11 e
33/11.

O segundo subgrupo, escolheu: 31/09, 57/09, 03/11, 19/11 e 34/11.
E o terceiro subgrupo: 57/09, 19/11, 21/11, 31/09 e 67/09.
Ao final, pela ordem das deliberagdes que foram repetidas pelos grupos, concluiu-se:

03/11,57/09, 19/11, 31/09 e 34/11.
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Depois de uma breve discussdo os grupos optaram pela retirada da 19/11 e a
colocagdo da 52/11.

O subgrupo 3 prop6s como nova deliberacdo a contratacdo de efetivo adequado a
linguagem do usuario, para triagem de insercdo aos programas sociais de transferéncia de
renda e fiscalizagdo continuada para os usudrios ja inseridos.

Propbs também a revisdo dos critérios e da burocracia para o ingresso dos referidos
programas, nas 3 esferas governamentais.

O subgrupo 2 propds a reformulacdo dos instrumentais com a participa¢do dos
profissionais a fim de obter o perfil de cada segmento, nas 3 esferas.

A avaliagdo que os participantes do eixo fizeram em relagdo a conferéncia foi negativa,
uma vez que 99% dos servicos estavam localizados na Freguesia do O e Brasilandia, isto
dificultou a presencga dos usudrios. Devido a falta de recursos, em relagdo a locomogao.

A sugestdo proposta pelo eixo foi que a préxima conferéncia fosse realizada em
escolas municipais ou CEU da regido.

O subgrupo 1 prop0s a criagao de servicos de atendimento para demanda de criangas
de 4 e 5 anos, que fossem criadas parcerias com instituicGes como: SENAI, SENAC, SESC para
ajudar nos custos, como alimentagdo e transporte para adolescentes que queiram obter uma
certificacdo e inser¢do no mercado de trabalho.

Logo apds os comentarios do subgrupo 1, os trabalhos do eixo foram encerrados.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plendria encontra-
se em anexo (Anexo 6).

4.5 Eixo V

Os trabalhos do eixo V tiveram inicio com a facilitadora Zélia se apresentando e
apresentando a relatora Larissa.

A facilitadora pediu para que o grupo se apresentasse, dizendo o nome, o segmento a
qual pertence e se ja participou de alguma conferéncia.

Todos se apresentaram e a facilitadora explicou que em primeiro lugar seriam
discutidos quais foram os avancgos da regiao.

Uma das participantes disse que via como avanco a abertura de trés CRAS e um CREAS.
Zélia perguntou se havia mais algum avanco.

Uma das participantes disse que via como avango a implementag¢do de um parque no
Canindé e a transferéncia do CCA para um local mais adequado.

Outra participante disse que via como avango a inser¢do de assistente social nos CCAs
e CClJs.
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Uma participante disse que isso ndo era um avango, pois houve a substituiciao de
pedagogo por assistente social, o que dificultava o desenvolvimento do trabalho, disse ainda,
que deveria compor o quadro de funcionarios assistentes sociais, pedagogos e psicdlogos.

Uma participante perguntou se a ampliacdo do atendimento pelo SASF poderia ser
considerada como um avanco. Zélia entdo perguntou ao grupo se eles consideravam isso como
um avango.

Uma das participantes disse que a ampliacdo do atendimento do CRAS na regido foi
6tima, porque as familias puderam ser atendidas no seu préprio territério, ndo precisando se
deslocar para ter atendimento.

Zélia perguntou quais eram as dificuldades que o grupo enfrentava.

Uma das participantes disse que via como dificuldade, para implementar no seu
quadro de funcionadrios, o psicdlogo.

A facilitadora perguntou se isso ocorria em todos os CRAS, e o grupo disse que sim.
Uma participante disse ainda que assim como faltava psicélogo, faltava uma melhor
comunicac¢do entre os setores da rede.

Uma participante disse que faltava um local em que os servigos pudessem direcionar o
usudrio para atendimento.

Outra participante disse que via como dificuldade a participa¢do dos profissionais da
rede em reunides, que tinham como intuito aperfeicoar o servico em rede.

Uma participante disse que na regiao dela, ela ndo tinha dificuldade com relacdo ao
atendimento psicoldgico, pois o local em que trabalhava tinha parceria com o CAPES. Disse
ainda, que varios lugares deveriam recorrer mais a rede ja existente, a fim de atender as suas
necessidades de encaminhamento do usuario.

Uma das participantes disse que locais de atendimento existiam, porém ndo davam
conta da demanda, e por isso acabavam ndo dando um atendimento de qualidade ao usuario.

Outra participante propdos como dificuldade “a articulacdo entre as politicas publicas.”
Apds um debate, o grupo formulou como terceira dificuldade a “Caréncia de equipe
técnica multidisciplinar (psicélogo, pedagogo e assistente social) no quadro de RH, dificultando

o acesso das familias aos beneficios do SUAS”.

No regresso do almogo, Zélia disse que agora o grupo teria de escolher entre as
delibera¢cGes ndo implementadas por ordem de prioridade, pediu para os participantes
ajudassem na leitura e algumas participantes realizaram a leitura das deliberagdes.

Apds o término da leitura das quatro deliberagdes, a facilitadora perguntou qual, o
grupo considerava como prioridade.

Uma participante disse que a 55/2011 era prioridade. Zélia colocou para votacdo, e a
maioria do grupo concordou.

A facilitadora perguntou qual era a segunda, uma participante entdo, disse que era
36/2011 e todos concordaram.
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O grupo elegeu como a terceira, a 33/2009 e por consequéncia a 56/2011 como a
guarta deliberacdao na ordem de prioridades.

Zélia perguntou quais eram as esferas de governo de cada uma das deliberagGes e o
grupo colocou a primeira como relacionada as trés esferas, a segunda, apenas municipal, a
terceira como municipal e a ultima como municipal.

Uma participante disse que a 55/2011 n3o deveria ser recomendada e o grupo
concordou e apds argumentar com o grupo, a deliberacdo foi retirada do instrumental.

Zélia pediu para o grupo elaborar as novas propostas.

Uma participante fez a seguinte proposta como nova deliberacao “Mudanca de renda
per capita para a concessao do BPC de % saldrio para % salario minimo”.

Foi sugerida como proposta “Que as familias atendidas pela Politica de Assisténcia
Social, seja ela de Protec¢do Basica ou Especial, sejam priorizadas no acesso as demais politicas”
e 0 grupo concordou.

Outra participante complementou a segunda proposta, da seguinte forma: “Que as
familias atendidas pela Politica de Assisténcia Social, fossem elas da Prote¢do Basica ou da
Especial, tivessem prioridade no acesso as demais politicas, com a criagdo de uma ouvidoria
especifica para atendimento aos beneficiarios das politicas sociais”

A mesma participante também criou as seguintes propostas: “Criacdo de
equipamentos publicos para operacionalizacgdo dos PTRs no municipio de S3o Paulo, com
atendimento multidisciplinar e contra-referéncia para CRAS e CREAS.”; “revisdo da portaria 44,
alteracdo de supressao do artigo “reparos de moradia” e substituicao da distribuicao da cesta
basica nos CRAS e CREAS para cartdo alimentagao”.

O grupo entendeu que as outras propostas tinham mais prioridades.
A facilitadora iniciou a avaliagdo geral da pré-conferéncia com o grupo.

Uma pessoa disse que sentiu que nesta pré-conferéncia os trabalhadores estavam
mais apropriados da tematica da pré-conferéncia. Disse que ainda faltava a ampliacdo da
participacdo do usuario.

Uma participante disse que achou bom ter um facilitador e relator em cada grupo.

Outra participante disse que se tivesse um facilitador da regido, seria melhor para a
discussdo e para a elaboragdo de propostas. Disse que a metodologia limitava a discussdo e a
criacdo de novas propostas do grupo.

Zélia pediu para os participantes votarem nas propostas. E 17 pessoas votaram na
primeira proposta e 7 votaram na segunda.

Uma participante disse que ndo poderia ficar na plenaria, por isso pediu para que
alguém do grupo defendesse a proposta da priorizagdo do usuario da SASF.

A relatora esclareceu que leria o documento elaborado, porém se a plenaria tivesse
divida, alguém do grupo precisaria se manifestar para esclarecimento.
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Uma pessoa se voluntariou a realizar os esclarecimentos.

Uma participante disse que viu como ponto positivo a alimentacao fornecida durante o
evento. Outra disse que, nutricionalmente, ndo gostou da alimentacdo, pois so tinha
carboidrato.

Zélia perguntou os pontos negativos, e os participantes apresentaram os seguintes
pontos:

- O grupo achou que a alimentagdo ndo estava nutricionalmente balanceada, e que
algumas pessoas encontraram cabelo na comida.

- Ma qualidade da comida.

- A posicdo do projetor ndo foi bem escolhida, o que prejudicou a visualizacdo de
algumas pessoas.

- Ma qualidade do multimidia.

E como sugestdes o grupo trouxe as seguintes propostas:

- Cardapio mais balanceado.

- Que as inscricbes fossem feitas previamente, de preferéncia “on line” e que o
regimento fosse disponibilizado com antecedéncia.

- Que o espaco escolhido para a realizagdo da préxima pré-conferéncia fosse dentro do
territdrio da SAS.

A relatora leu o documento elaborado pelo grupo e todos aprovaram. Assim foram
encerradas as atividades do eixo V.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plendria encontra-
se em anexo (Anexo 7).

4.6 Eixo VI

O facilitador José pediu que todos se apresentassem para iniciar o processo do grupo.
Em seguida apresentou a metodologia dos trabalhos aos participantes, explicando sobre a
parte de conferéncia das propostas e parte das novas deliberacdes. Apresentou também o
instrumental.

Devido ao tempo apertado o facilitador optou por iniciar com a leitura das propostas
nao implementadas e a respectiva escolha das prioridades.

O facilitador prop6s que fosse lida cada uma das propostas ndo implementadas e que
os participantes votassem se ela deveria ser priorizada ou n3o.

Assim, as que recebessem maior quantidade de votos seriam as prioridades nas suas
respectivas ordens. Um participante propds que cada um falasse quais eram as suas cinco e
assim se procedesse a escolha. Mas o restante do grupo considerou que assim se gastaria
muito tempo e decidiram pela votagao.

Entre as ndo implementadas os participantes avaliaram que algumas deliberagGes
estavam em andamento ou pertenciam a outros eixos. Inclusive, uma participante destacou
que se deveriam priorizar as deliberagBes referentes a regionalizacdo, pois muitas destas
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deliberacdes referiam-se ao financiamento e havia um grupo se debrucando especificamente
nesta questao.

Com relagdo a deliberagdo 52/2011 uma participante esclareceu que em relacdo a
oferta de CRAS, a regido da Brasilandia estava bem servido sendo o Unico distrito do municipio
que possuia trés unidades de CRAS e um CREAS. Mas, outra participante assinalou que a
proposta era de ampliacdo no nivel municipal e ndo se deveria ficar restrita a regido.

Em seguida os participantes passaram a elencar os avangos da regido, e este momento
do grupo, ocorreu de forma quase consensual.

Com relagdo as dificuldades, houve o relato de que nas regiGes mais periféricas havia
dificuldade de implantagao de servigos devido a dificuldade de encontrar imdveis.

Uma participante relatou a dificuldade que era pensar nas possibilidades de um
processo de urbanizacdo destes territérios, pois se tratavam de dreas de mananciais, em
encostas, areas com risco de enchente, e que era preciso haver uma discussdao e um trabalho
intersetorial nesta questao.

No momento de formular esta dificuldade em uma frase, houve muito debate entre os
participantes, com relagao a melhor formulagao para a mesma.

Devido ao tempo apertado o facilitador optou por enumerar apenas uma dificuldade e
partir para a discussdo das novas deliberages, caso houvesse tempo, poderiam voltar a
discussdo das dificuldades.

Com relacdo a deliberacdo 55/2011 os participantes levantaram a questdo da
importancia de uma profissional de nutricdo que apoiasse os servicos.

Outra participante levantou que a questao nao era essa, pois a nutricdo ndo era uma
responsabilidade da Assisténcia Social, mas que deveria haver uma a¢do compartilhada com a
saude, na orientagdo para os mandatdrios das politicas de alimentacdo emergencial com a
possibilidade de estes adquirirem sua prépria alimentacdo.

Discutiu-se também a questdo do controle social sobre o oferecimento dos Programas
de Transferéncia de Renda.

Uma participante questionou o prdprio direcionamento de parte de verba publica para
esses beneficios, em funcdo de haver beneficiarios que estariam recebendo sem precisar.

Mas, a maioria dos participantes achou que as propostas deveriam se ater a maioria
dos beneficidrios que realmente precisassem.

Houve bastante debate nessa questdo e inclusive foi questionado se ela fazia parte do
eixo.

Apds a elaboragdo das trés deliberagdes, os participantes voltaram a discussdo das
dificuldades e incluiram mais uma.

O quadro preenchido do Instrumental 2 pelo grupo e aprovado pela Plendria encontra-
se em anexo (Anexo 8).
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5. Plenaria Final

A mesa de trabalhos foi recomposta e a plenaria final teve inicio com a leitura do eixo |
pela sua relatora.

Foi solicitado um destaque de alteracdo de texto, para inclusdo da palavra SUAS em
uma dos avancgos e para modificacdo das esferas de responsabilidade das recomendacdes
(incluir na primeira recomendacdo Estado, Unido e outros Poderes (Legislativo e Executivo) e
nas demais, Estado e Unido).

Destaques aprovado por contraste. E, em seguida, o eixo | foi aprovado também por
contraste.

Apds a deliberagdao do plendrio sobre o eixo |, foi efetuada a leitura do eixo Il e foi
proposto destaque de uma participante referente a uma observagao que ndo estaria ligada aos
avancos, conforme lido.

Outro destaque foi realizado nas observacOes referente a tipificacdo. De acordo com a
pessoa o texto da observacdo ja estava sendo discutido pelos drgaos responsaveis.

A justificativa em rela¢do a avaliagdo negativa da conferéncia é de que o caderno das
conferéncias deveria ter sido entregue antes. Esclareceu-se que o tempo de todo o processo
foi curto, ndo havendo tempo habil para essa entrega em momento anterior.

O eixo |l foi aprovado por contraste.

Em seguida foi realizada a leitura do eixo Il que teve destaque nas novas deliberagdes,
referente a primeira deliberacdo, foi solicitado esclarecimento sobre a auséncia de pedagogo
na redacdo do texto. Também questionou a redacdo do texto no qual o assistente técnico ndo
tinha especificacdo. Foi proposta a supressdo de assistente técnico do texto. Proposta
aprovada.

Eixo aprovado por contraste.

Em seguida foi realizada a leitura do eixo IV e o mediador da mesa fez destaque nas
recomendacodes. Ele questionou o fato de os participantes ndo terem apontado nenhum ponto
positivo na avaliagdo. E solicitou que alguém esclarece as delibera¢des novas, pois a redacdo
estava estranha dificultando o entendimento.

Assim a terceira nova deliberacdo apresentada pelo grupo foi reformulada:
Contratacdo de equipe de servidores efetivos para fazer cadastramento de usuarios nos
Programas de Transferéncia de Renda.

Foi feita a proposta que algumas pessoas do grupo refizessem a redagdo destas
propostas para que elas pudessem ser avaliadas posteriormente.

Houve uma pausa na plendria.

Foi solicitada a reformulacdo da primeira nova deliberacdo: Criacdo de servicos
socioassistenciais de atendimento as criancas de 4 a 5 anos em parceria com a Educacdo,
tendo em vista a demanda ja existente no territdrio. Implantacdao e ampliagdo do nimero de
vagas no CCA'’S.
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Foi solicitada a reformulacdo da segunda nova deliberacdo: Reformulacdo dos
Instrumentais utilizados pelos servicos tipificados com o objetivo de identificar através dos
atendimentos a realidade do territdrio e também as demandas apresentadas pelos usudrios
dos servicos.

Também foi solicitada a reformulagdo da terceira nova deliberagdo: Revisdo dos
critérios de elegibilidade e condicionalidades dos PTRs para melhorar o acompanhamento pelo
PAIF(MDS) EXECUTIVO. A criacdo de condi¢cdes para que os CRAS e os servicos da rede
socioassistencial pudessem realizar o acompanhamento efetivo das familias beneficiarias do
PTR pelo PAIF na perspectiva da autonomia. Acompanhamento este, que envolve também a
Saude e a Educacao.

O Eixo foi aprovado por contraste e houve aplausos durante sua aprovagao.

Em seguida a relatora do eixo V realizou a leitura do instrumental preenchido pelo
grupo e houve aplausos apds a leitura do eixo.

Houve destaque na primeira nova deliberacdo, solicitando esclarecimento e inclusdo
de “até” entre os valores da per capita.

Também foi solicitado destaque na segunda nova deliberagdo: Inclusdo de “de
Assisténcia Social” depois de politicas e depois da segunda Politica acrescentar “publicas”. E
substituicdo de equipamentos por servigos, na terceira deliberagdo do grupo.

Houve entdo a aprovagdo do eixo por contraste.

O eixo VI foi lido e foi proposto destaque na primeira dificuldade. Foi solicitada a
reformulagdo do texto, no que concerne a dificuldades para implantar servicos em territérios
caracterizados por ocupacdo irregular. (Necessidade de regularizacdo fundiaria e urbanizacao).

O mediador propb6s destaques nas recomendacgbes: Inclusdo na primeira
recomendacdo da esfera da Unido e inclusdo na quinta recomendac¢do das outras politicas
(saude).

Ele propb6s também destaque nas novas recomendagdes, substituir na primeira
deliberacdo de articulacdo entre a SMADS e a Saude e inclusdo na terceira nova deliberacdo da
esfera da Unido.

ApOds a aprovacdo dos eixos, iniciou-se a leitura das mogdes.

e Repudio destinado a SMADS e COMAS em func¢do do intervencionismo juridico
gue vem se sobrepondo a autonomia das categorias profissionais.

® Apoio ao projeto de Lei.

e Repudio, destinada a SMADS, buscando a retirada do beneficio de pequenos
reparos técnico da responsabilidade da Assisténcia Social.

® Repudio destinado a SMAD e COMAS referentes a falta de estrutura técnica
transformando os servicos em balcdes de atendimento do Programa Bolsa
Familia.

* Apelo em favor de um Férum de discussdo sobre o SUAS.

e Apelo pela valorizacdo e qualificacdo do quadro de RH da Saude e da Assisténcia
Social.

® Apoio aluta pela incorporagao de assistentes sociais nas escolas.
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® Repudio a forma como o governo federal vem operacionalizando a contribuicdo
facultativo/baixa renda ao INSS.
e Propositiva: piso de 8 salarios minimos para os trabalhadores de nivel superior do

SUAS.

Finalizada a leitura das mogdes, disponiveis no Anexo 9, iniciou-se a eleicdo de

delegados a X Conferéncia.

Ao final da convocagdo dos candidatos presentes pode-se verificar que havia um
numero maior de delegados do poder publico. Houve um questionamento sobre a paridade.

Levanta-se a questdo de que se a sociedade civil ndo conseguiu se mobilizar para a
eleicdo total dos delegados, ndo devem por isso diminuir o nimero de delegados do poder

publico.

Um participante destaca que é contraditério que tenha saido uma proposta de criagcdo

de foruns se as pessoas nao estdo dispostas a participar dos espacgos existentes.

S3o eleitas 2 observadoras.

Encerramento da pré-conferéncia as 18h40.

Informagodes Gerais.

Nome da SAS

SAS Supervisdo de Assisténcia Social da Freguesia do O /
Brasilandia

Identificagdo da Conferéncia

Pré-Conferéncia Regional de Assisténcia Social da
Freguesia do O /Brasilandia

Datas e periodo de realizagao

15/07/2013 das 09h00min as 18h40min

Numero total de participantes

204

Numero de Delegados(as):

Sociedade Civil

Governamentais

Usuarios(as)

Trabalhadores

Entidades

Municipais

Estaduais

3

7

1

18

0

Eventos preparatorios de mobilizagdo que antecederam a Conferéncia

N2 de N2 de participantes
Tipo de.e.venfo de eventos N Representantes Trabalhadores | Poder
mobilizagdo de cada | Usuarios de . . -
. - Sociais Publico
tipo Organizagoes
(X) Pré-conferéncia
( ) Plenarias
(X) Palestras 02 40 01 80 10
( ) Debates publicos
(X)) Reunides 09 150 05 140 40
(X) Encontros tematicos 01 01 12
(X) Outras formas: radio
comunitdria Brasilandia
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6. Delegados

Segue a lista de delegados aprovados pela pré-conferéncia de Freguesia do O/Brasilandia.

TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR
TITULAR

ANSELMO SILVA
BENEDITA C. DE FARIA

ODETE MARIA ROSA HIPOLITO

JOAO APARECIDO TREVISAN NETO
CRISTIANE BATISTA DOS SANTOS
JOSE PEREIRA DE MORAES

LEANDRO PEREIRA ALVES

MARLENE FERREIRA DA SILVA
OLIVIA LUIZ DE SOUSA

PAULO ROBERTO DE SOUZA BATISTA
SUELI RAMOS AYRES PEREIRA
ANGELA MANOEL PEREIRA DE OLIVEIRA
CLEIDE LEONEL AMARO MENDES
DAIANE SILVA LIBERI

ELISANGELA JAGOSCHITZ

ELIZABETH B. RAW

JOSE ROBERTO RIBEIRO

KELRI LIMA DE MOURA PEREIRA
LUIZ GONZAGA BEZERRA

MARCIO PEREIRA FELICIANO

MARIA CANDEIAS V. PINTO

MARIA ELENICE DE ALMEIDA
MARIANGELA SANTANNA DA SILVA
OLIVIA F. F. FULLONE

ROSANGELA ARAUJO ALMEIDA
SANDRA REGINA MENDES P. FALLEIROS
SILVIA HELENA MARCHESAN
SUELAINE DOS SANTOS BERTALHA
WALDELICE RAMPINELLI

ANA MARIA DE OLIVERIA SILVA
BERNADETE PATRAO
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USUARIOS

USUARIOS

USUARIOS

ONG/ENTIDADES
TRABALHADORES SOCIAIS
TRABALHADORES SOCIAIS
TRABALHADORES SOCIAIS
TRABALHADORES SOCIAIS
TRABALHADORES SOCIAIS
TRABALHADORES SOCIAIS
TRABALHADORES SOCIAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
OBSERVADORES
OBSERVADORES



7. Avaliagao da Pré Conferéncia

Foram respondidas 139 fichas de avaliacdo. A maioria das respostas ficou entre Bom e

Muito Bom.

Segue quadro de analise quantitativa:

Valoragao
It liaga i
em de avaliagdo Excelente Muito Bom | Regular | Ruim Sem
Bom resposta
Metod?logla aplicada na Pré- 10 40 64 18 04 03
Conferéncia.
D|vulgaA<;ac?/mob|I|zagao da Pré- 1 ” 7 24 04 04
Conferéncia.
Informacgdo/subsidios de apoio a
Pré-Conferéncia (Cadernos, 26 41 62 08 01 01
Instrumentais e Texto-Base).
Infraestrutura na Prg—Conferenma 58 50 26 04 01 00
(Local e estrutura fisica).
Ace55|bA|I|d§de da Pré- 29 48 46 12 0 0
Conferéncia.
Alimentacdo na Pré-Conferéncia. 14 15 47 35 24 04

Com relagdo ao questionamento “Vocé considera que o evento cumpriu com a finalidade

proposta?”, os participantes se manifestaram da seguinte forma:

SIM

NAO

SEM RESPOSTA

103

13

23

Foram efetuados também comentarios sobre esse item, que estdo listados na integra e sem

corregoes:

Embora ¢/ pouca qualidade nas discussdes.

Porém, a metodologia utilizada ndo permitiu muita participacao.

Estratégia utilizada ndo facilita debate e aparecimento de propostas. As duvidas e
conceitos nao foram esclarecidos nos grupos de debate.

Em minha opinido, ndo foram cumprida todas as propostas. Deixou muito a desejar. E
0 meu ponto de vista.

Nao tivemos liberdade de direcionar as discussdes e propostas. Veio tudo muito
pronto e mastigado. Isso torna a conferéncia cansativa e magante.

Estrutura engessada! Pouco tempo p/discussées.

No inicio foi um pouco tumultuado, mas no decorrer foi se desenrolando!

Mesmo com a dificuldade da programacao conseguimos vincular informacdes e troca
de experiéncia.

Levantamento das propostas em comum acordo e participagdo com espago para fala
de todos.

Deveria ser entregue a avaliagao no final da pré-conferéncia para melhor avaliarmos.
Com algumas dificuldades, atraso e mudanc¢a na programacdo os objetivos foram
alcancados.
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Apesar de que ndo teve tempo para aprofundar o tema para melhor ser discutido.

Até o momento recolhido.

Pouco tempo para discussdo e grupos muito grandes.

Sim, a conferéncia foi positiva, com participacdo de todos os segmentos, debate
qualificado e propostas coerentes com o trabalho desenvolvido atualmente.

Houve espaco p/ discussdo dos eixos, com bom tempo.

Esperamos que de fato sejamos ouvidos e que nossa voz + uma vez ecoe nos
corredores das necessidades.

Tempo para reflexdao da proposta insuficiente.

Tempo para reflexdao da proposta insuficiente.

Nao consegui fazer essa qualificagao por conta de estar respondendo essa avaliagdo as
15h04min, horario este, bem antes do termino do horario oficial do termino da pré-
conferéncia.

Propor avangos, desafios e propostas.

Gostei muito foi uma experiéncia Unica para aprender mais e mais.

Sim! O contexto apresentado nos instrumentos contempla a finalidade da conferencia.
Pelo o fato de esta respondendo este questionario antes do término do evento.
Esclarecido sobre os eixos abordados. Boa discussdo sobre as propostas para a
conferéncia.

Gostei da organizacao, e a sistematizacao das propostas e dos eixos com facilitador e
relator.

Em relacdo a alimentacgdo, deveria um cardapio balanceado (Muita massa) + legume.
Até os subgrupos cumpriu-se com a finalidade. No grupo as discussées ndo foram ricas.
Poucas pessoas participaram da discussao.

Pouco tempo para discutir 4s propostas. Poderei ser mais de 3 propostas.

Apesar do atraso na programacao.

Atraso na programagao.

Atrasou dos debates.

Sim o evento foi bem produtivo, a argumentagao foi muito bem discutida sobre o
territério e seus indices de vulnerabilidade social, e as falhas de uma politica publica
mal revista.

Achei tudo muito superficial.

Tem que haver menos propostas. E mais atitude em relacdo a proposta. Porque todo
ano tem isso e pouse se resolve.

Sim pela estrutura pela alimentagao oferecer apenas massa nao foi legal.

Em partes, pois pelo tempo proposto, nao foi suficiente para as discussdes.

Ja para as questoes relacionadas a Avaliacdo Geral da Pré-Conferéncia foram apontadas as
seguintes respostas, na integra e sem corregoes:

>

PONTOS POSITIVOS

Discussdes sobre a area da assisténcia, suas dificuldades e propostas para melhorias.
Local, acesso, disposi¢cdo dos temas.

Local — Facilitadora (Zélia) e Relatora (Larissa) gostei da educagdo de ambas,
desenvolveu muito bem o trabalho.

Palestra muito bem colocada tirou as duvidas de todos. O local, facilitadora (Zélia),
Relatora (Larissa).

Local de conferencia.

Como foi minha primeira conferéncia e estou atuando no ramo de atividade neste
momento, gostei muito de absorver alguns assuntos elaborados que explanou muitas
coisas em relagdo ao assunto.

Momento de reflexdo e conhecimento.
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Bem acolhidos. Palestra muito esclarecedora.

Divulgacdo, localizacdo, metodologia da palestra/ material.

Participantes mais apropriados; palestra esclarecedora; espa¢co amplo; boa palestrante
Rose, boa argumentacao.

Localizacdo, acessibilidade, material, divulgacao.

Debates dos eixos.

Participei de uma conferéncia, pelo qual ndo sabia do que se tratava, ndo teve muitas
informacdes e fiquei totalmente sem nocao e ideias dos assuntos discutidos.

O fato de ter uma mediadora e uma facilitadora, ter o material como subsido de apoio.
Local e estrutura fisica.

Numero significativo de participantes com conhecido dos eixos. Palestrante
esclarecedora.

Facilitadora.

O espaco da fabrica de cultura maravilhosa. O material de apoio e caderno e
instrumentos. Muito bom.

Achei o espago muito bom e a organizacdo também.

O espaco muito bom, o facilitador e o relator e a palestra.

O espago é muito bom, houve maior facilitagdo com o relator e facilitador.

Na palestra, o auditdrio boa distribuicdo dos acentos.

Uma boa discussao dos eixos. Bom trabalho da facilitadora e relatora.

Excelente local e a recepgdo. A palestra foi bem explicativa e de facil entendimento.

O local muito bom, e acolhido também. A palestra foi muito positiva.

Esclarecimentos das discussGes pertinentes a assisténcia social.

Espaco para reflexdo e aprendizado, e politico.

Interagdo entre o grupo em si e a relatora.

Bom didlogo dos organizadores com os participantes. Boa relacdo do grupo c/ a
relatora. Espago democratico e troca de experiéncia.

Espaco de troca, reflexao e aprendizado.

Para melhoria constante é necessario que haja mais encontros como este, pois o
trabalho de assisténcia social é com pessoas, vivéncias, sentimentos... Ndo pode ser
limitada a visdo te que ser macro.

Esta conferencia foi 6tima aprendi muita coisa e me esclareceu demais.

Eixos tematicos em discussdo de suma importdncia para a assisténcia social.

Café da manha, almoco e local.

Pessoas reunidas p/ o mesmo propdsito de discutir e cumprimentar as entidades.
Equipe de apresentacao, articulacao, fortalecimento entre as equipes.

Participacao da sociedade, podendo relatar os avancos, desafio e propostas.

Discussao nos eixos, viabilizando novas propostas para a melhoria dos servicos de
assisténcia social.

Opinides, horarios.

Oportunidade de expressao.

Discutir assuntos pertinentes.

Discussao em grupo com a boa participacao dos componentes.

Liberdade de expressao.

Infraestrutura, café da manh3, participacdo.

Discussao e participagao

Meu conhecimento melhorou em muito sobre o assunto.

Prédio utilizado com étima estrutura e acessibilidade para a pessoa ¢/ deficiéncia.
Discussao, debate democratico, interesse dos participantes.

Gostei muito da palestra.

Estrutura, metodologia de debate, material didatico.

Acredito que foi muito bom, houve uma dindmica maravilhosa todos puderam
interagir.

A participacao de todos.

Boa participacao dos grupos na dicussao.

Facilitacdo da pessoa que conduziu a participacao do grupo nas discussoes.

Atraso inicial, democracia. Ok! E assim que melhoramos nosso pas.

Discussao sobre pontos importantes em nossa area social.
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.......V

A prépria conferéncia em si ja € um ponto positivo.

Acredito que o evento conseguiu atingir o objetivo proposto.

Debates.

Debate.

Local.

Diversidade de pessoas. Oportunidade de dar opiniao.

Participacao nas discussdes em grupo.

Oportunidade dos grupos discutirem as propostas.

Metodologia de trabalho (divisdo por eixos, equipes, etc.). Levantamento de questdes
tematicas p/ a conferéncia.

Ter este momento p/ discussao.

Momento para a discussdo sobre em uma muito importante.

Espaco e disponibilidade para debates a fim de contribuir para a sociedade.

Relacdo dos servicos, oportunidade das trocas de ideia e debate.

Debates. Construgdo troca de informacdes. Apoio dos facilitadores contratados.
Debate troca de informacdes, apoio dos facilitadores.

A data escolhida foi 6tima. O momento atual de mobilizacdo nacional contribuiu para
o evento.

A estrutura/ local muito bom. Discuss3o.

Palestra Rose. Local acessivel.

Comprometimento com assuntos sobre a pré-conferéncia.

Localizacdo, acessibilidade, mediacao do trabalho em grupo.

Dividir com o grupo suas expectativas.

O café da manha estava bom.

Local, material entregue.

Recursos financeiros para execug¢do da conferéncia.

Apresentacao das propostas iniciais.

Alcancou a expectativa com relagdo ao ambiente para execu¢do da pré-conferéncia.
Abertura de debate com subdivisdao de grupos.

Debates.

Infraestrutura, atendimento.

Espaco fisico, comunicacdo quando se refere a aparelhagem de som, pautas, contetdo
intelectual.

Estrutura fisica do local escolhidos.

Espaco fisico, alimentacdo.

Palestra Rose.

Café da manh3, organizacdo, palestra.

Palestra informativa sobre os eixos, café da manha.

Café da manh3, palestra e a empresa contratada para auxiliar.

As discussdes nos grupos foram pouco fundamentadas.

Local de facil acesso (espaco), boa estrutura.

Concretizar e organizar as propostas para que se torne lei e assim venha ajudar a area
de servico social.

PONTOS NEGATIVOS

Acredito que um dia sé é pouco de mais para discutir tanta coisa importante.
Nada a comentar.

Auséncia de representante da COMAS.

A metodologia nos grupos.

Metodologia para discussao.

Macarrao do almocgo.

Metodologia para discussao em sala. Pouco tempo para discussao. Falta de microfone
sala.

Alimentacao, filas, som na palestra.

Dificuldade de administrar o tempo. Nao foram distribuidas as pautas.
Horarios.

Um pouco cansativo.

27



Pouco tempo para os debates e conclusdes. Abertura extensa.

As propostas implantadas, na verdade, ndo sdo de fato, efetivadas. Perdemos nosso
tempo discutindo propostas que sé ficam no papel. Parece que existe interesse
politico para que a assisténcia social continue como é.

Muito extenso os horarios.

O almoco estava péssimo.

Nao deixar claro quem de fato deve participar das conferéncias.

Horario de alimentagdo, muito pouco.

Rever se realmente ha prioridade em ficar o dia inteiro. Horario para almogo curto.
Auséncia de representante do COMAS.

Horarios excedidos.

O local é de dificil acesso. Poderia ter conseguido um espago mais centralizado, uma
vez que 99% dos servigos est3o na Brasilandia/FO.

Atraso, alimentacao.

Atraso, alimentacao.

Falta de dindmica nas apresentacGes e palestras.

O tempo um pouco apertado. Filas no credenciamento.

Espaco fisico, e almogo, e o atraso de algumas pessoas, mudancgas na programacao.
Técnico de som ndo sabe mexer no aparelho. Palestra sonolenta.

Comida (almocgo)

Demora.

Atrasos.

Atraso de inicio da abertura da pré-conferéncia.

Tempo para discussao.

Talvez muitos dos pontos que colocamos hoje nao terdo conhecimentos em votacdo e
desta forma muitas de nossas opinides serdao em vao.

Palestra tomou muito tempo, e ndo foi tdo necessaria, pois debatemos tudo nos
grupos e eixos.

Algumas coisas que estao na apostila ndo acontecem.

Pontos negativos é a decisdo que estdo no caderno e ndo ser coloca em pratica.

A cartilha deveria ter sido entregue com antecedéncia para que as pessoas pudessem
ler um pouco antes

Alimentacdo. Acesso ao local (fora da regido). Atraso no inicio.

Eu ndo achei nenhum ponto negativo.

N3do pudemos avaliar as propostas das conferéncias anteriores, que estdo assinaladas
como cumpridas, mas ainda ndo estdao adequadas.

Demora em iniciar, assim sendo o tempo ficou muito limitado.

Atrasos no evento.

Auséncia divulgacdo antecipado cadernos tempo corrido.

N3o houve.

Horario limitado.

N&do cumprimento do horario.

Falta de formadores sustentaveis de opinides.

O atraso nos hordrios, o que atrapalhou nos trabalhos.

Comunicac¢ao plena entre os eixos. Atrasos

Horario muito extenso.

A divisao em grupo foi muito limitada para as discussdes. Avaliacdo antes do termino
do evento.

Ponto negativo a ndo pontualidade do Unico da programacdo do evento.

Bastante proposta que s6 estdo em andamento, precisa agilizar para ser bom para
todos.

Atraso no horério do cronograma.

Pouco tempo p/ conhecer as deliberacées e poder opina.

A entrega do material no dia aos participantes.

Atrasos no cronograma pré-estabelecido.

O material deveria ser distribuido antes da pré-conferéncia.

Tempo curto para as discussdes e preparacao e elaboragdo das propostas.
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A comida estava muito ruim poderia ser uma comida muito simples e de boa
qualidade.

Horario n3o sai ¢/ o combinado. M3 qualidade na alimentacdo.

Alimentacdo ruim poderia ter uma comida simples e de 6tima qualidade. A salada de
fruta estava passada, muito ruim.

Escolher local dentro do territério da SAS.

A palestrante deixou a desejar; falou coisas que muitas pessoas ndo entenderam.
Chegando a sala vérias perguntas devido a palestra, a “data show" ndo deu.

Audio, data show, alimentacdo com cabelo.

O 4udio da palestrante, a alimentacdo com cabelo, a data show.

Falou higiene com rela¢do a alimentacdo, pois ache cabelo na salada de fruta. O dato
show estava muito baixo, as pessoas atrds ndo conseguiram visualizar. O som estava
muito ruim.

O cardapio mais balancado, o som estava de baixa qualidade, e teve falta de higiene na
alimentacao.

Som muito baixo. Palestrante sem dic¢do. Data Show local ndo adequado. Pouco
tempo para discussdes das propostas.

Varias pessoas do grupo encontrou cabelo nas refei¢cdes servidas. O cardapio estava
inadequado (almoco)

Alimentacao.

O tempo para discussdo das propostas, ndo foi bem divulgado a conferéncia e a
alimentacdo sem utensilios adequados ex: pratos, bandejas...

A falta de higiene na alimentacao, quando varias pessoas acharam cabelo na comida.
Achei o periodo muito longo.

O longo tempo c/ palestra e apresentac¢des, deixando o tempo p/ debates dos eixos
sendo bem pouco.

Cardapio pesado, sem cabelo nas refei¢des, instalagdes multimidia, carregar cadeiras.
Alimentacao a melhorar, estacionamento, organizacgao.

Posicdo da data show, alimentacao.

Tempo limitado.

Ampliar o n. de usuarios, cardapio mais balanceado.

Sistematizacdo em p/ maior estimulo aos debates. Ndo pude credenciar-me. Inscricdo
previa seria 6timo.

Almoco.

Pecou na alimentagdo, atraso na abertura.

Alimentacdo, banheiro nao tinha papel higiénico, sabonete, data show ndo estava no
lugar legal.

Tempo e alimentacao.

Fechar em apenas 3 propostas.

SUGESTOES PARA FUTURAS CONFERENCIAS

Abranger todas as propostas sugeridas pelo grupo.

Um almogo digno, para com os educadores onde disponibiliza seu tempo para
melhorias do servico em geral.

O almoco devera ser mais apetitoso.

Abrangéncia dos temas antes da pré-conferéncia.

Alimentacao adequada com menos massa e mais saladas etc..

Cardapio mais balanceado.

Mais agilidade nas aprovacgdes.

Regimento e inscricdes antecipadas p/ melhor apropriacdo. Inscri¢cdes online.

Que os facilitadores sejam trabalhadores da assisténcia, porém remunerados como a
assessoria.

InscricOes prévias, cardapio.

Debate ente os publico geral; equipamento de dudio melhor; cardapio balanceado.
Cardapio balanceado, melhor horario.

Irmos direto ao ponto.

Ser pontual, cardapio mais equilibrado.
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O Buffet tem que ser preparar ao distribuir o alimento em bandejas adequadas.
Aumenta o tempo para discussao dos temas propostos.

InscricOes feitas online, leitura do regito antecipado.

Rever carddpio, mais tempo para discussdo das propostas, mais higiene na
alimentacao e pessoas.

Utilizar as ferramentas tecnoldgicas para realizar a inscricdo on line.

Um carddpio mais balanceado. Fazer o credenciamento antes do café da manha.
Melhorar a alimentac¢do, maior participacdo maior dos usuarios.

Maior participagdo dos usuarios, melhora na alimentacdo.

Na proxima conferencia ja agilizar a ficha de inscricdo bem antes na entidade que vai
participar para ndo atrasar, e pode comegar na hora exata.

Elaborar melhor o cardapio e higienizacdo na manipulagdo dos alimentos.

A alimentacdo mais adequada e ndo s6 massas.

A comida poderia ser preparada pelas tias do CCA ou CJ.

Subsidiar as entidades sdcias pela assisténcia sociais assim como o SUS subsidia a
salde.

Usar espaco no territério.

Reducdo da carga horaria.

Distribuicdo do material com antecedéncia aos servigos e trabalhadores do servico
social e usuérios p/ conhecimento.

Disponibilizar o material antecipadamente.

Reducdo da carga horaria.

Mais falar, mas sobre saude.

Necessidade de um espaco maior para que possamos trazer a participar de todos os
usuarios e funcionarios.

Pessoa que possam ajudar a equipe pensar, ou seja, que conhe¢cam o trabalho social.
Um almocgo digno!!!

Ser + dias.

Rigidez quanto horaria pré-estabelecidos. Comunicac¢do na midia, internet e outros.
Comecgar no horario em que foi marcado.

AvaliacOes mais definidas.

Divulgacdo dos cadernos e apostilas da pré-conferéncia com bastante antecedéncia
para a compreensdo melhor do conteldo.

Organizagdo do horario.

Que aconteca na regido da Freguesia/ Brasilandia.

Divulgacdo mais ampla e completa.

Realizar no territdrio.

Servir o almogo em pratos.

Usar espaco dentro do territério.

Entregar o caderno da pré-conferencista com antecedéncia para que possamos
enriquecer a discussao.

Que continue sendo aqui na fabrica da cultura.

Que continue sendo aqui na fabrica da cultura.

Ser na regido Freguesia /Brasilandia.

N3do é necessario palestra sobre os eixos, pois ja os estudamos e trabalhamos nos
grupos e eixos.

Melhorar a alimentacao e divisdao de grupos para debates.

Iniciar o processo de mobilizacdo/ participacdo do da pré-conferéncia com maior
tempo habil.

Melhorar a organizacao das filas dos eixos. Palestrante mais animada.

Avaliacdo da conferencia deveria ser somente apds os debates dos eixos...
Pré-credenciamento online.

Entrega da avaliacdo no final da conferencia para melhor avaliacao.

Melhoria na alimentacao.

Tempo mais habil. Material informativo subdividido por eixos.

Tempo mais organizado. Materiais didatico mais simples e objetiva.Utilizacdo de fala
mais amplas.

Ser realizada nos CEUS e escolas municipais.
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Mais organizagao.

Disponibilizar o material p/ a pré conferencia com mais antecedéncia.

Apresentacdes dos trabalhos dos eixos envolvidos.

Encontros mensais para discussao.

Ser em um horario que ocupe menos o dia.

Maior divulgacdo entre os usuarios dos servicos.

Maior divulgacdo entre os usuarios dos servicos

Melhorar alimentacao.

Garantir que as propostas deliberadas sejam de fato, efetivadas e que exista um
retorno, em cadeia (ex: SNADS-CAS-CRAS-ONGS), para a sociedade civil desta
efetivacao.

Melhorar alimentacao.

Um intervalo maior, pois apds o almogo, as pessoas nao raciocinam tdo rapido. E o
debate fica a critério de poucos.

Melhor organizagdo em questdo de hordrios.

Passar as informacdes, pautas para as entidades para que assim os participantes
estejam alinhados com os assuntos.

Profissionais qualificados.

Caderno do pré-conferencista seja disponibilizado um més antes da conferéncia.

Que o caderno e ou material possa ser disponibilizado antes.

Diminuicdo da carga horaria total da conferéncia. Cumprimento dos horarios de inicio
e termino.

Um bom almogo e que os participantes possam se colocar mais nos grupos tematicos.
Material com mais antecedéncia. DiscussGes com mais tempo.

Que a pré-conferéncia tenha pelo menos 2 dias para melhor organizagao.
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Anexos

Anexo 1 - Apresentagdo da SAS Freguesia do O/Brasilandia
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X PRE-CONFERAENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

ORIENTACOES PREPARATORIAS

Sao Paulo - 2013

@de de Sao Paulo
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CRONOGRAMA
X Pré-Conferéncia Regional da SAS FREGUESIA/BRASILANDIA
Dia: 15/07/2013
Horério: 9h00 &s 17h00
Local: Fabrica de Cultura Vila Nova Cachoeirinha
Endereco: Rua Franklin do Amaral n® 2128

4

X Conferéncia Municipal

04 a 06 de setembro de 2013

I (i Anhembi — Sao Paulo — SP
Pré-Cor\_Verépciy IX Conferéncia Estadual
Regionais 01a 03 de outubro de 2013
o Atibaia - SP
IX Conferéncia Nacional:

16 a 19 de dezembro de 2013
Brasilia - DF

Quem Participa das Conferéncias ?

Adultos e adolescentes a partir de 16 anos completos.

. da
publicos;

ia social e

de orgéos

« Trabalhadores da assisténcia social e de outras politicas que
fazem interface com a assisténcia social;

. pi de {{ de isténcia social;
« Usuarios e representantes de organizagoes de usuarios;

+ E outros (convidados e observadores).

Entidades de Assisténcia Social

+ S&o aquelas nas quais seus atos constitutivos definem expressamente sua
natureza, objetivos, miss&o e plblico alvo, de acordo com as disposicoes
da Lei n° 8.742/93 — LOAS e Decreto n¢ 7.308/2007.

Trabalhadores da Area
« Conforme Resolucao do CNAS n2 23, de 16/02/2006,art. 12:

« Formas legiti de izagdo de do setor:

— Associagdes de trabalhadores

- Sindicatos

— Federagdes

— Confederagdes

— Centrais sindicais

— Conselhos federais de profissdes regulamentadas

Slide 2

Slide 4

Slide 6

Slide 8
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X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TEMA
A GESTAOE O
FINANCIAMENTO NA
EFETIVAGAO DO SUAS

O que sao as Conferéncias de
Politicas Publicas?

» Principais caracteristicas:
+ Sdo espacos amplos e
democraticos de « Espago politico de discussao e
discussio e troca de experiéncias;
articulacao coletivas

Reunir governo, sociedade civil
organizada e cidadaos;
+ Séo realizadas em

ambito Municipal, « Avaliar a situagao de

deliberagdes anteriores e
Estadual e Federal apresentar novas propostas;

« Estabelecer um pacto para
alcangar metas e prioridades.

Poder Publico

« Servidores indicados pela gestdo local da Assisténcia Social e
referendados na Pré-Conferéncia.

Usuarios da Assisténcia Social
Pessoas vinculadas aos:
« Programas, projetos, servicos e beneficios da PNAS;

+ Grupos que tém como objetivo a luta por direitos e
movimentos sociais,

« Féruns vinculados a PNAS.

Delegados

Terdo direito a voz e voto e deverdo ser eleitos nas 31 Pré-
Conferéncias.

S6 poderéo ser delegados, os representantes do Poder Publico
e da Sociedade Civil, que participarem integralmente da Pré-
Conferéncia.

Delegados do Poder Publico serdo indicados em igual nimero
ao numero de delegados da sociedade civil.

Os Conselheiros do COMAS/SP, titulares e suplentes, sdo
delegados natos, com direito a voz e voto, desde que
participem integralmente do processo em pelo menos 01 (uma)
das 31 Pré-Conferéncias.
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Delegados

Delegados titulares - com a obrigatoriedade da proporcao de 1
delegado eleito para cada 5 partici é énci;
Estes terdo direito a voz e voto na X Conferéncia Municipal —
Sociedade Civil e Poder Publico.

D uplentes - com a obri i da proporcéo de
1 delegado eleito para cada 10 participantes da Pré-
Conferéncia. Estes terdo direito a voz na X Conferéncia
Municipal — Sociedade Civil e Poder Publico.

Observadores - até o maximo de 5 por Pré-Conferéncia, entre
adultos e adolescentes, os quais terdo direito a voz na X
Conferéncia Municipal.

Obs.: O Poder Publico podera indicar um nimero de delegados
até o limite da paridade.

Slide 10

Eixos da Conferéncia

+ EIXO 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

« EIXO 2: GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSOS DE PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

+ EIXO 3: GESTAO DO TRABALHO
+ EIXO 4: GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
+ EIXO 5: GESTAO DOS BENEFICIOS NO SUAS

+ EIXO 6: REGIONALIZACAO

Slide 12

Alguns critérios ou pontos de avaliagdo
no campo do financiamento....

v O orgamento publico contempla as prioridades
definidas para a assisténcia social?

v Existe compatibilidade entre as  previsdes
constantes no Plano e na Politica de Assisténcia
Social com os montantes de recursos estabelecidos
no orgamento e demais instrumentos de
planejamento piblico, inclusive o Plano Plurianual?

v Existe destinagdo de recursos préprios da esfera
municipal de governo para o fundo de assisténcia
social?

Slide 14

DADO POPULACIONAL = 406.950

CRIANCAS 79.618 20%
ADOLESCENTES 40.795 10%
IDOSOS 42.133 10%
PESSOAS DOMICILIADAS — |79.810 20%
IPVS5e6
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REDE SOCIOASSISTENCIAL — SAS FB

L~ [SUPERVISAG DE ASSISTENCIA SOCIAL]
» (SAS FREGUESIAIBRASILANDIA

[REDE SOCIOASSISTENCIAL
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u
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CONFERENCIAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2013

Tema
A Gestao e o Financiamento
na efetivagcdo do SUAS

Reflexdes necessarias

Estdo sendo viabilizadas as condigdes sustentdveis
para garantir a integralidade do atendimento rumo
a universalizagdo e o acesso a assisténcia social nos
niveis de protegdo previstos pelo SUAS?

O desenho do orcamento e sua forma de
operacionalizagdo traduzem o que a PNAS e a NOB
es am, repre do a efetiva adesdo do
municipio ao SUAS?

+abel

Gisele de Cdssia Tavares

FREGUESIA DO O / BRASILANDIA

« A Subprefeitura da Freguesia do O é
composta pelos distritos supracitados
tém 122.115 domicilios sendo 21.111
com renda per-capta de até 2 SM.

Outros Indicadores

INDICADORES NUMEROS
Domicilios em setores censitarios 5 e 6 22.449
Domicilios em areas subnormais 16.314
Taxa de mortalidade (por mil hab) % 6,18
Taxa de mortalidade por agressao 16,7
(por cem mil hab) %
Taxa de mortali por homicidi 51,01
homens de 15 a 29 anos %
Taxa de adolescentes de 15 a 19 anos em 5,09
ato infracional %
Taxa de agressdo a mulheres 16,2
(por dez mil mulheres) %

REDE SOCIOASSISTENCIAL — SAS FB

NeDE

SAS ANDIA SERVICOS %

PROTECAO BASICA El 80

PROTECAO MEDIA COMPLEXIDADE 6 15
ESPECIAL

ALTA COMPLEXIDADE 2 05

TOTAL 39 100

Forte: COPSISWADS - Dez 2012
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REDE SOCIOASSISTENCIAL — SAS FB

SERVICOS SAS F8

PROTEGAO BASICA PROTEGAO ESPECIAL

Social 04 | de Assisténcia Social o
‘GOA - Gentro para Griangas o Adolescentes 18 MEDIA COMPLEXIDADE

NAISPD - Nicleo de Apoio & Incluséo Social
s %

@ o

NPJ - Nicleo de Protegéo Juridico Social e

NCI- Nk @ o
'SASF - Senvigo de Assisténcia Social 2 Famiia @
Protegéo Social Basica no Domiciio

MSE-MA - Senvico de Medida Sociosducativa
01 | em Meio Aberto

SPSCAVV - Servigo de Protegao Social &
Violéncia_| 01

TOTAL 06
ALTA COMPLEXIDADE

SAICA - Sarvigo de Acolhimento Insttucional
para Criancas e Adolescentes

o o2

scM- 02
TOTAL 31

Quadro de Custos Comparativo — Periodo
2009/2012

RS 1.600.000,00
RS 1.400.000,00
R$ 1.200.000,00
R$ 1.000.000,00
RS 800.000,00
RS 600.000,00
RS 400.000,00
RS 200.000,00

R
y 1449955 77

Rs 543, 820,45

+R$ 0,00
custo
mensal

Fontes de Referéncia:

Coordenadoria do Observatério de Politica Social -
COPS/SMADS - Dez 2012

Supervisao de Planejamento e Observatdrio de Politica
Social — CAS Norte — SPOPS — Maio 2013

Relatério de Gestdo CAS Norte 2009-2012 — Plan/Dez-2012
Roteiros de trabalh S pré fi ias: CAS-Centro-
Oeste, CAS Sul, CAS-Norle e CRAS Mooca, Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS, Séo Paulo, 2013

TAVARES, Gisele de Cassia. Orcamento, Financiamento e
Controle no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
Palestra proferida na Oficina 24 “Financiamento da
Assisténcia Social”, VI Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social, Brasﬂla, 2007
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CUSTOS - SET/2012

Protecéo Basica
Custo Mensal: R$ 1.141.378,94

Custo Anual: R$ 13.696.547,28

Protecéo Especial
+ Custo Mensal: R$ 308.557,83

+ Custo Anual: R$ 3.702.693,96
Custo Geral da SAS Frequesia/Brasilandia

» Mensal: R$ 1.449.936,77
< Anual: R$ 17.399.241,24

Programas de Transferéncia de Renda

cnas
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Anexo 2 - Palestra ministrada por Rosemary Ferreira de Souza Pereira
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X CONFERENCI A MUNI Cl PAL DE
ASSI ST ENCI A SOCI AL DE SAO PAULO

A GESTAD E O FENANCEAMENTD NA
EFETEVACAD DO SUAS

Slide 2

Finalidade da gestao
no SUAS

Slide 4

operados por profissionais qualificados, capacitados
e permanentes, em espagos com infraestrutura
adequada e acessibilidade, que garantam
atendimento privativo, inclusive para os usuarios
com deficiéncia e idosos.

Slide 6

Gestao = materialidade das intenc¢des

Etico-politica: A
mudanga que se
pretende alcangar na
politica vincula-se aos
principios de igualdade
e de dignidade que a
fundamentam. (Gestdo)

Instrumental: processos de
gerenciamento do aparato
administrativo. Implica em
fazer com que as coisas
funcionem da melhor
maneira (Geréncia).

Slide 8

Praticas de gestio que materializam a
participacdo

Capacidade de
argumentagio

Gestor facilita
processos ndo
concentra
decisdes

 Deliberagéo
© tdo importante
' quantoa

\detls!o Y

Propostas
precisam ser
consistentes e
claras

crculagio |
informagdes y

5. Direito do usudrio a acessibilidade,
qualidade e continuidade
Direito, do usudrio e usudria, da rede socioassistencial:
© aescuta,
* ao acolhimento
* ser protagonista na construgdo de respostas dignas,
claras e elucidativas ofertadas por servigos de agdo
continuada, localizados préximos a sua moradia,
(5]

Gestao e Financiamento
no SUAS

Junho/2013

(]

10. Direito ao controle social e defesa dos
direitos socioassistenciais

Direito, do cidaddo e cidad3 ser informado de forma
publica, individual e coletiva sobre:
« as ofertas da rede socioassistencial, seu modo de
gestdo e financiamento; e
* os direitos socioassistenciais, os modos e
instancias para defendé-los e exercer o controle
social, respeitados dos aspectos da individualidade
humana, como a intimidade e a privacidade.

Gestdo na Assisténcia Social

SISTEMA DIRETRIZES

Articula Exos

Complementa
familia e
descentralizagdo territério

Corresponsabiliza

Assegura

continuidade CEREEED

Slide 10

X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

TEMA:
A Gestio e o Financiamento na
efetivacdo do SUAS

(0]
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Objetivo

Analisar, propor e deliberar, com base
na avaliacdo local, as diretrizes para
gestdo e financiamento do SUAS,
reconhecendo a corresponsabilidade
de cada ente federado.
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X Conferéncia

Cofinanciamento
obrigatério da
Qsisténcia Social

Regionalizagéo

Gestdo do SUAS:
Vigilancia
Socioassistencial,
Processos de f
Planejamento,
Monitoramento e
2013 Avaliagio

Gestdo do
trabalho

Gestdo dos
Servigos,
Programas e
Projetos

Gestdo dos
Beneficios no

EIXO 1: O COFINANCIAMENTO
OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Slide 14

Assisténcia Social pelo Conselho.
Acompanhamento, aprecia¢do e aprovagdo do
Conselho da execugdo orgamentdria e financeira dos
recursos geridos pelo Fundo.
Lei de Responsabilidade Fiscal e a contratagdo de
servidores publicos.

Slide 16

0 que esta em debate

Cofinanciamento da assisténcia social pelos trés
entes federados com alocagdo de recursos préprios no
respectivo fundo de assisténcia social.

Estruturagdo do Fundo de Assisténcia Social e sua
gestdo pela area especifica da assisténcia social.

Acompanhamento pelo Conselho de Assisténcia
Social do uso do IGD.

Utilizagdo de no minimo 3% do IGD no
aprimoramento e fortalecimento do controle social.

Alguns desafios

Tornar a linguagem do financiamento
acessivel a todos os segmentos do
Sistema;

Transparéncia e prestagdo de contas de
todos os recursos (financiamento direto e
renuncia);

EIXO 2: GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Slide 18

0 que esta em debate

Vigildncia socioassistencial incorporada a gestao
das SUAS (planejamento, prevengdo e notificagdo
e reconstrugdo de direitos).

Criagdo, produgdo e utilizagdo de indicadores
municipais de assisténcia social com base no
olhar da vigilancia socioassistencial.

Organizagdo da busca ativa no municipio.

Efetivagdo do Prontuario SUAS.

Alguns desafios

Considerar demanda ndo somente quem
chega ao servigo;

Precdrias ou inexistentes estratégias de
partilha de informagdo na politica e entre
politicas;

0 que esta em debate
Participagdo do Conselho no processo de elaboragdo,
apreciagdo e aprovagdo da proposta orgamentaria da
area, do Plano de Assisténcia Social, bem como do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orgamentdria Anual.
Acompanhamento da execugdo do Plano de

Slide 20

EIXO 3: GESTAO DO TRABALHO
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0 que esta em debate

Estdgio de implementagdo da Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do SUAS —
NOBRH/SUAS no municipio.

Seguranga normativo-juridica e as condigdes
objetivas para a reconfiguragdo do trabalho social
desenvolvido na gestdo e no atendimento prestado
a populagdo.

Realizagdo de concurso publico para ampliagdo
do quadro de servidores efetivos e a institui¢do de
carreira especifica para os trabalhadores do SUAS.

Alguns desafios

Processos de formagdo continuados e
voltados a criar seguranga na produgio de
respostas;

Intervengdo menos processual e mais
assentada na garantia de direitos,
particularmente os direitos 52 e 102 do
decalogo dos direitos socioassistenciais.

0 que esta em debate

Acompanhamento da gestdo dos servigos
socioassistenciais no municipio.

Controle social e a fiscalizagdo do desempenho da
oferta dos servigos de protegdo social basica (PSB) e de
protegdo social especial (PSE) prestada em parceria entre
a rede socioassistencial.

Servigos de PSB e PSE e sua vinculagdo aos CRAS e ao
CREAS.

Desenvolvimento da agdo em rede e a
operacionalizagdo entre CRAS e de CREAS.

Reordenamento dos servigos de acolhimento.

Alguns desafios

Ampliagdo de cobertura dos servigos —
compromisso com demandas;

Olhar o sistema para além das unidades
estatais, articulando protegdo basica e especial;

Definir procedimentos nos servigos adequados
aos problemas que se quer enfrentar e em
conformidade com as respostas que se quer
produzir. Ndo é improviso!!

0 que esta em debate

Qualidade do acesso a orientagdo, encaminhamento e
requerimento do BPC.

Condigdes e formas de acesso dos beneficidrios do BPC
30s servigos socioassistenciais e as demais politicas
publicas.

Agdes intersetoriais, como os programas BPC/ESCOLA e
BPC/TRABALHO, na ampliagdo da protegdo social.

Regulamentagdo e publicizagdo dos critérios, valores e
forma de acesso aos beneficios eventuais.

Beneficios e Programas de transferéncia de renda (BPC,
Bolsa Familia e os demais de ambito municipal e estadual)
e sua integragdo com os servigos socioassistenciais.

Slide 22

0 que esta em debate

Cofinanciamento federal e o pagamento das equipes
de referéncia, responsaveis pela organizagdo (gestdo)
e oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios
dos SUAS

Enfrentamento a precarizagdo dos vinculos
trabalhistas, com a adogdo de formas flexiveis e
precérias de trabalho informal, parcial, temporario,
terceirizado, contratagdo por meio de pregdo
eletrénico, que compromete a continuidade e a
permanéncia dos servigos e dos servidores publicos.

Capacitagdo, formagdo com planejamento.

Slide 24

Slide 26

EIXO 4: GESTAO DOS SERVICOS,
PROGRAMAS E PROJETOS

0 que esta em debate

Controle social nas etapas de implementagdo da
Politica de Assisténcia Social: planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo da oferta
dos programas, servigos e beneficios socioassistenciais.

Monitoramento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS objetivando
verificar a assertividade e efetividade das ofertas
(provimentos).

Slide 28

EIXO 5: GESTAO DOS BENEFiCIOS NO
SUAS

Slide 30

Alguns desafios

Compreender beneficio como instrumento para
assegurar o direito a sobrevivéncia e para
combate a desigualdade de renda;

Aperfeigoar fluxos de comunicagdo entre politicas
para que ndo haja prejuizo na atengdo aos
beneficiarios;

Superar o estabelecimento de critérios morais e
excludentes impedindo acesso a beneficios;

Ter previsibilidade e planejamento para situagdes
climaticas de incidéncia constante;.




Slide 31

Slide 33

EIXO 6: REGIONALIZAGAO

Alguns desafios

Assegurar atengdo e definir
responsabilidades para dreas de divisa
municipal;

Estabelecer responsabilidade
compartilhada com a instancia estadual
para atengdo a situagGes de dimensdo
intermunicipal.

Slide 32

0 que esta em debate

Universalizar o acesso da populagdo a integralidade
dos servigos socioassistenciais.

Formatos de regionalizagdo considerando as
necessidades sociais e servigos.
Diagndstico estadual sobre vulnerabilidades, riscos e

violagdo de direitos e mapeamento estadual da rede
socioassistencial.

Reconhecimento de diversidade na populagdo nos
municipios.

Slide 34

38

A tarefa

Sdo necessarias agdes para reduzir o sofrimento
humano em ser excluido, propulséo de forgas para
restaurar a auto-estima face a discriminagdo. [Os
usuarios] reclamam da necessaria humildade dos
agentes institucionais que os tratam como seres
desprovidos da capacidade de saber o que desejam
ou do que necessitam. A pessoa que recorre, [por]
exemplo, a um hospital ndo busca s6 atendimento
médico. O tratamento que recebe deve reconhecer
sua dignidade humana, sua singularidade individual
e sua identidade social. (Sposati: 2007)




Anexo 3 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo | - aprovado

Instrumental 2- Registro e Sistematizagdo da Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/BRASILANDIA 2013 - Eixo | — "O cofinanciamento obrigatério da assisténcia

social” — APROVADO

8.1 Andlise e Deliberagbes por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

Implementagdo do SUAS e ampliagdo dos CRAS, CREAS, SASF, aumentando a acessibilidade aos servigos assistenciais.

8.2. Analise e Deliberagdes por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

Falta de RH para atender a demanda atual.

Locacdo e adaptacdo de imdveis para os servigos socioassistenciais em lugares de alta vulnerabilidade.

Os termos bens duraveis ou materiais engessam a possibilidade de manutencdo adequada nos estabelecimentos que oferecem servigos assistenciais.

Sistematiza¢do das Recomendagées (Deliberagées anteriores nao implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco

recomendagoes por eixo, em ordem de prioridade.

8.8. Esfera de Governo

8.7. Recomendagao Municipio | Estado

Unido

Outras
politicas

Demais Poderes (Judiciario
e Legislativo)

26/2009 - Fazer gestdo junto a SEMPLA e Camara Municipal para garantir em 2010 a dotacdo de no
minimo 5% do or¢amento federal, estadual e municipal para os respectivos fundos de assisténcia X X
social, sem vinculacdo com a verba destinada ao BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada).

Legislativo e Executivo

31/2009 - Garantir recursos orcamentarios para qualificacdo e instrumentalizacdo de equipes de
trabalho da rede socioassistencial conveniada.

23 /2011- Ampliar e efetivar a divulga¢do, orientagdo e os esclarecimentos permanentes para a
populagdo em geral sobre todos os servigos, programas, projetos e beneficios ofertados pela rede
socioassistencial, com atencdo especial para a:

ePublicizacdo de todos os servigos disponiveis no CRAS, CREAS e na rede socioassistencial;
eDivulgacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), em uma linguagem padronizada e
acessivel.

52/2011 - Ampliar a rede socioassistencial em todas as regides do municipio, implantando
efetivamente uma unidade de CRAS para cada 5.000 familias referenciadas (conforme previsto na
NOB-SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS), priorizando os locais de alta X X
vulnerabilidade para enfrentamento da extrema pobreza, de acordo com diagndstico
socioterritorial.
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67/2009 - Qualificar os féruns locais e municipais sobre as questdes pertinentes ao financiamento
da politica de assisténcia social.

Propostas novas de deliberagdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

9. Deliberagdes novas

Esfera de Governo

com servico ja existente, com continuidade de funcionarios do servigo. Garantindo os direitos trabalhistas provisionados”.

Munic. | Estad. | Unido
Reajuste anual da verba com garantia de todos os direitos trabalhistas dos trabalhadores dos convénios incluindo: Alimenta¢do, multa do X X X
FGTS, Transporte, convenio medico e insalubridades.
Verba para implantagdo e adequagdo de acordo com a necessidade do servigo, com a inclusdo de bens permanentes necessarios, e o quadro X X X
de funciondrios de acordo com a necessidade dos servicos diretos e conveniados.
Acrescentar no paragrafo terceiro da clausula décima do termo de convénios a seguinte redacdo: “Salvo quando da renovag¢do do convenio X X X
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Anexo 4 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo Il - aprovado

Instrumental 2 - Registro e Sistematizacdo da Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/BRASILANDIA 2013 - EIXO Il “Gestdo do SUAS: vigilancia socioassistencial,
processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo” — APROVADO

8.1 Andlise e Deliberagbes por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

Descentralizar os equipamentos e recursos da Assisténcia Social.

A Tipificacdo dos servigos da assisténcia Social.

O diagndstico territorial como facilitador de mapeamento das areas demandatarias da Assisténcia, por exemplo, o trabalho ampliado do Nucleo de Convivéncia do Idoso.

8.2. Analise e Deliberagdes por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

O acesso e atualizagdo do sistema de dados dos usudrios atendidos pela Assisténcia Social.

Sistematizar a devolutiva dos dados coletados.

A falta de didlogo intersetorial.

8.3 Andlise e Deliberagées por eixo- Outras observagées

8.3. Outras observagoes

Referente a deliberagdo 48 — 2011 Criar, ampliar e aprimorar programas de geracdo de trabalho e renda para familias em situagdo de extrema pobreza, com foco em jovens
e adultos atendidos pelos servigos de assisténcia social, que permitam o acesso ao direito ao trabalho e priorizem as familias dos Programas de Transferéncia de Renda.
O grupo reconhece um avango embora observem a necessidade de maior oferta de cursos aos adultos, de cursos regionalizados e noturnos.

* (Tipificagdo) Necessaria a reavaliagdo e validagdo dos instrumentais de controle de dados com a participagdo dos servigos, CRAS, CREAS e SAS.

Sistematizacdo das Recomendagdes (DeliberagGes anteriores ndo implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco
recomendagodes por eixo, em ordem de prioridade.

8.8. Esfera de Governo Outras Demais Poderes
8.7. Recomendacido Municipio | Estado | Unido | politicas | (Judiciario e Legislativo)

52/2011 - Ampliar a rede socioassistencial em todas as regides do municipio, implantando
efetivamente uma unidade de CRAS para cada 5.000 familias referenciadas (conforme previsto na
NOB-SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS), priorizando os locais de alta X X X
vulnerabilidade para enfrentamento da extrema pobreza, de acordo com diagndstico
socioterritorial.
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33/2009 - Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuarios com relagdo aos servicos da rede
socioassistencial e aos direitos socioassistenciais.

37/2011 - Criar plano de divulgacdo e comunicacdo da Assisténcia Social que divulgue dados da érea,
bem como o decalogo e os servigos socioassistenciais, e que estabelega canais de comunicagdo com X X X
a sociedade utilizando linguagem simples e acessivel.

09/2011 - Garantir a criagdo de mecanismos que possibilitem a estruturagdo da gestdo do trabalho e
da politica de Assisténcia Social para a gestdo do territério com publicizagdo dos dados na rede X X X
socioassistencial.

Propostas novas de deliberacdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

9. Deliberagbes novas

Esfera de Governo

Munic. | Estad. | Unido
Trabalhar para que o CRAS seja reconhecido como espaco de convivéncia da familia e a valorizagdo dos servigos socioassistenciais nos X X X
territérios.
Implementar e fortalecer os observatdrios de vigilancia e monitoramento nas supervisdes regionais de assisténcia social. X
Realizagdo de concurso publico para formagdo de equipe para toda a SAS, CRAS e CREAS como preconiza a NOB/RH. X X X

10.1 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.1. Principais pontos positivos

O espaco de aprendizagem, troca, reflexdo, democratico e politico.

O espaco fisico.

Alimentacdo.

10.2 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.2. Principais pontos negativos

O caderno deveria ser disponibilizado antes para ter tempo habil de mobilizagdo dos participantes.

10.3 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.3.Sugestdes para futuras conferéncias

Distribuicdo do material (cadernos, instrumentais e texto-base) com antecedéncia.
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Anexo 5 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo lll - aprovado

Instrumental 2 - Registro e Sistematiza¢do da Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/BRASILANDIA 2013 - eixo Il - “Gestdo do Trabalho” — APROVADO

8.1 Andlise e Deliberagbes por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

A realizagdo de concurso publico para o cargo de assistente social (avango), entretanto grande parte dos trabalhadores concursados foi para a area da saude (retrocesso);

Ampliagdo do numero de CRAS e implanta¢do de CREAS;

Administragdo direta da verba de alimentagdo por parte da rede conveniada.

8.2. Andlise e Deliberagdes por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

Quadro insuficiente de RH da rede publica e conveniada;

Defasagem salarial;

Dificuldade em desenvolver atividades de rotina dos servigos diretos (CRAS, CREAS, SAS) devido a precariedade de condiges de trabalho no que se refere a infraestrutura e
sua manutencao sistematica, bem como a falta constante de material de consumo.

Sistematizacdo das Recomendagdes (Deliberagbes anteriores ndo implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco
recomendagoes por eixo, em ordem de prioridade.

8.8. Esfera de Governo Outras Demais Poderes
8.7. Recomendacgao Municipio | Estado | Unido | politicas | (Judiciario e Legislativo)
03/2011 - Garantir o quadro de recursos humanos dos servigos socioassistenciais previsto nas
Portarias, observando as especificidades de cada servico e dos territdrios atendidos, garantindo X X X

equipes transdisciplinares nos servicos da rede publica e privada.

57/2009 - Implantar um plano de formacdo continuada para usudrios, trabalhadores, entidades,
gestores e conselheiros eleitos para melhor conhecimento dos territdrios da assisténcia social para X
monitoramento, implanta¢do e ampliacdo dos servigos socioassistenciais.

07/2011 - Garantir suporte e acompanhamento profissional especializado, para todos os
trabalhadores da rede publica e conveniada, envolvendo atendimento psicolégico e psicossocial,
com vistas a:

a) manutencdo e valorizagdo da saude fisica e mental dos mesmos; X
b) prevencao dos riscos a que estdo expostos;

c) melhoria da atuacdo dos profissionais da Assisténcia Social junto aos servicos e usuarios,
contribuindo para o equilibrio pessoal e reducdo das pressdes do ambiente.
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31/2009 - Garantir recursos or¢amentarios para qualificacdo e instrumentalizacdo de equipes de
trabalho da rede socioassistencial conveniada.

52/2011 - Ampliar a rede socioassistencial em todas as regides do municipio, implantando
efetivamente uma unidade de CRAS para cada 5.000 familias referenciadas (conforme previsto na
NOB-SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS), priorizando os locais de alta X X X
vulnerabilidade para enfrentamento da extrema pobreza, de acordo com diagndstico
socioterritorial.

Propostas novas de deliberagdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

9. Deliberagbes novas

Esfera de Governo

favorecendo o desenvolvimento dessas a¢des nos territérios de forma planejada e sistematizada.

Munic. | Estad. | Unido
Garantir o cumprimento da Resolugdo CNAS N2 17/2011 e ampliar o quadro de recursos humanos dos servicos socioassistenciais com a
formacdo de equipe multidisciplinar composta por assistente social, psicélogo, orientador socioeducativo e auxiliares, conforme necessidade e X X X
especificidade de cada servigo.
Utilizar os recursos do cofinanciamento para adequacdo salarial e ampliagdo do quadro de recursos humanos por meio de concursos publicos. X X X
Efetivar a politica nacional de educagdo permanente do SUAS garantindo o acesso a formagdo de todos os atores envolvidos nessa politica, X X X

10.1 Avaliagao geral da Pré-Conferéncia

10.1. Principais pontos positivos

Participacao;

Houve democracia na formulacdo das propostas;

Boa conducdo da facilitadora;

Café da manh3; Espaco fisico adequado; Organizacdo; Metodologia do trabalho em grupo; Material.

10.2 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.2. Principais pontos negativos

Faltou discutir as propostas que foram classificadas como implementadas, porém no dia a dia, percebe-se que ndo ha tal implementacao;

Atraso inicial;

Credenciamento demorado.
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10.3 Avaliagao geral da Pré-Conferéncia

10.3.Sugestoes para futuras conferéncias

Entregar o caderno da conferéncia com antecedéncia;

Realizar primeiro o credenciamento e depois o café da manh3;

Melhorar a divulgagdo das audiéncias publicas para monitoramento e avaliagdo das conferéncias;

Préximas pré-conferéncias acontegam na regido da Freguesia do 6/ Brasilandia.
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Anexo 6 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo IV - aprovado

Instrumental 2 - Registro e Sistematiza¢do da Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/BRASILANDIA 2013- Eixo IV “Gestdo de Servicos, Programas e Servigos” —
APROVADO

8.1 Andlise e Deliberagbes por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

Os programas de transferéncia de renda, através da concessdo dos beneficios, conseguiram retirar muitos usudrios do estado de miséria.

A verba que foi liberada para monitoramento das conferencias.

A implantagdo dos instrumentais foi um avango no sentido de captar dados.

8.2. Andlise e Deliberag6es por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

Deliberagdo 54/11 - E um sistema que ainda é mal distribuido e ndo informado, sem flexibilidade nos cadastramentos.

Deliberagdo 32/11 - Ndo tivemos acesso as informagdes dos sistemas criados e a unificagdo dos dados. .

Sistematizacdo das Recomendacgdes (Deliberagbes anteriores ndo implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco
recomendagodes por eixo, em ordem de prioridade.

8.8. Esfera de Governo Outras politicas Demais Poderes
8.7. Recomendagao Municipio | Estado | Unido P (Judiciario e Legislativo)

03 - Garantir o quadro de recursos humanos dos servigos socioassistenciais
previsto nas Portarias, observando as especificidades de cada servico e dos

s . . . L . X X
territdrios atendidos, garantindo equipes transdisciplinares nos servicos da rede
publica e privada.
57 - Implantar um plano de formagdo continuada para usudrios, trabalhadores,
entidades, gestores e conselheiros eleitos para melhor conhecimento dos X

territdrios da assisténcia social para monitoramento, implantacdo e ampliacdao dos
Sservigos socioassistenciais.

52 - Ampliar a rede socioassistencial em todas as regiGes do municipio,
implantando efetivamente uma unidade de CRAS para cada 5.000 familias
referenciadas (conforme previsto na NOB-SUAS e na Politica Nacional de X
Assisténcia Social - PNAS), priorizando os locais de alta vulnerabilidade para
enfrentamento da extrema pobreza, de acordo com diagndstico socioterritorial.
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31 Garantir recursos orcamentdrios para qualificacdo e instrumentalizacdo de
equipe de trabalho da rede socioassistencial conveniada.

34 - Ampliar e fortalecer instancias de participacdo popular, que debatam e
decidam sobre a normatizagdo da Politica de Assisténcia Social.

Propostas novas de deliberagdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

Esfera de Governo
9. Deliberagbes novas
Munic. | Estad. | Unido

Criar servigos socioassistenciais de atendimento a criancas de 4 a 5 anos em parceria com a Educacdo, tendo em vista a demanda ja existente no X
territério. Implantar e ampliar o nimero de vagas nos CCAs.
Reformular os Instrumentais utilizados pelos servicos tipificados com o objetivo de identificar através dos atendimentos a realidade do territorio X X X
e também as demandas apresentadas pelos usudrios dos servigos.
Criar condigOes para que os CRAS e servicos da rede socioassistencial possam realizar o acompanhamento das familias beneficiarias do PTR pelo X X X
PAIF, na perspectiva da autonomia. Acompanhamento este que envolve também a Saude e a Educagao.

10.2 Avaliagao geral da Pré-Conferéncia

10.2. Principais pontos negativos

locomogao.

A localizagdo, uma vez que 99% dos servicos estdo localizados na Freguesia do O e Brasilandia dificultou a presenca dos usudrios devido a falta de recurso em relagdo a

10.3 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.3.Sugestdes para futuras conferéncias

Na préxima conferéncia seja realizada em escolas municipais ou CEUs da regido.

47




Anexo 7 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo V — aprovado
Instrumental 2 - Registro e Sistematizacdo da Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/BRASILANDIA 2013- Eixo V “Gestdo de Beneficios do SUAS” - APROVADO

8.1 Andlise e Deliberagdes por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

Criacdo de 3 CRAS e 1 CREAS

Remocgdo das familias que residiam em area de risco do cdrrego Canivete, implantagdo de parque linear no local e a transferéncia do CCA para um local adequado,
ampliando a capacidade de atendimento

Ampliacdo do atendimento do nimero de familias pelos servigos socioassistenciais na regido, facilitando o acesso das familias aos servigos

8.2. Analise e Deliberagdes por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

Dificuldade de articulagdo dos profissionais das organiza¢Ges socioassistenciais, o que prejudica o trabalho em rede

Dificuldade de articulagdo entre as politicas publicas

Caréncia de equipe técnica multidisciplinar (psicélogo, pedagogo e assistente social) no quadro de RH, dificultando o acesso das familias as politicas de assisténcia social

Sistematiza¢do das Recomendagodes (DeliberagGes anteriores ndo implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco
recomendagdes por eixo, em ordem de prioridade.

8.8. Esfera de Governo . Demais Poderes
Outras politicas

8.7. Recomendagao Municipio | Estado | Unido (Judiciario e Legislativo)
55 - Garantir a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social o acesso a
alimentacgdo diversificada e nutricionalmente balanceada, como medida adicional X X X

aos beneficios continuados ofertados pela protegdo basica.

36 - Ampliar a autonomia e os recursos do COMAS na promogao do controle social
e da participagao social.

33 - Realizar pesquisa de satisfacdo dos usudrios com relacdo aos servigos da rede
socioassistencial e aos direitos socioassistenciais.
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Propostas novas de deliberagdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

9. Deliberagbes novas

Esfera de Governo

para CRAS e CREAS.

Munic. | Estad. | Uniado
Mudanga de renda per capita para a concessao do BPC de % saldrio para até % saldrio minimo X
Obs.: Politica de Seguridade Social e poder legislativo
Que as familias atendidas pela Politica de Assisténcia Social, seja ela de Protegdo Basica ou Especial, sejam priorizadas no acesso as demais X X X
politicas publicas, com a criagdo de uma ouvidoria especifica para atendimento aos beneficiarios das politicas sociais.
Criacdo de servigos publicos para operacionalizagdo dos PTRs no municipio de Sdo Paulo, com atendimento multidisciplinar e contra-referéncia X

10.1 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.1. Principais pontos positivos

Os participantes estdo mais apropriados da tematica da pré-conferéncia

A presenca de um facilitador e relator da assessoria

Espaco adequado com bom acolhimento no credenciamento

A palestra foi esclarecedora.

10.2 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.2. Principais pontos negatives

O grupo achou que alimentagdo ndo estava nutricionalmente balanceada, fora que algumas pessoas encontraram cabelo na comida

Ma qualidade da comida

A posicdo do projetor ndo foi bem escolhida, o que prejudicou a visualizagdo de algumas pessoas

Ma qualidade do multimidia

10.3 Avaliagdo geral da Pré-Conferéncia

10.3.Sugestdes para futuras conferéncias

Cardapio mais balanceado

Que as inscricOes sejam feitas previamente, de preferéncia on line e que o regimento seja disponibilizado com antecedéncia

Que espaco escolhido para a realizacdo da préxima pré-conferéncia seja dentro do territdrio da SAS
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Anexo 8 - quadro preenchido do instrumental 2 pelo Eixo VI — aprovado

Instrumental 2 - Registro e Sistematizacdo da Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/BRASILANDIA 2013 - Eixo VI “Regionalizagdo” — APROVADO

8.1 Andlise e Deliberagbes por eixo — Principais avangos

8.1. Principais avangos

Implantagdo de CRAS e CREAS na Brasilandia.

Implantagdo do SASF.

Implantagdo de um SAICA e de um Nucleo de Atendimento e Inclusdo a Criangas e Adolescentes com Deficiéncia (NAIS).

8.2. Analise e Deliberagdes por eixo — Principais dificuldades

8.2. Principais dificuldades

Necessidade de regularizacao fundiaria e urbanizacao.

De implantacdo de servicos da Protecdo Social Especial.

Sistematiza¢do das Recomendagées (DeliberagGes anteriores nao implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco

recomendagoes por eixo, em ordem de prioridade.

8.8. Esfera de Governo

8.7. Recomendagao

Municipio

Estado

Unido

Outras politicas

Demais Poderes
(Judiciario e Legislativo)

(52/11) Ampliar a rede socioassistencial em todas as regides do municipio,
implantando efetivamente uma unidade de CRAS para cada 5.000 familias
referenciadas (conforme previsto na NOB-SUAS e na Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS), priorizando os locais de alta vulnerabilidade para
enfrentamento da extrema pobreza, de acordo com diagndstico socioterritorial.

(37/2011) Criar plano de divulgacdo e comunicacdo da Assisténcia Social que
divulgue dados da area, bem como o decdlogo e os servigos socioassistenciais, e
que estabelega canais de comunicagdo com a sociedade utilizando linguagem
simples e acessivel.

(36/2011) Ampliar a autonomia e os recursos do COMAS na promogdo do controle
social e da participagdo social.
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(35/2011) a) Implantar Conselhos Gestores nos servicos socioassistenciais,
constituidos e compostos por representantes da gestdo do servigo, trabalhadores e
usudrios. Abrir a participagdo as pessoas da comunidade e, se necessario e
possivel, a um representante do poder publico. Normatizar que uma cépia da ata
de cada reunido do Conselho devera ser encaminhada para os CRAS e CREAS de
cada regido. b) Implantar Conselho Gestor nos CRAS e CREAS, composto
paritariamente por representantes do poder publico e da sociedade civil.

(55/2011) Garantir a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social o acesso a
alimentacdo diversificada e nutricionalmente balanceada, como medida adicional
aos beneficios continuados ofertados pela protec¢do basica.

Propostas novas de deliberagdo (propostas ainda ndo apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

9. Deliberagbes novas

Esfera de Governo

Social.

Munic. | Estad. | Unido
Intersetorialidade: unido SMADS/Saude para garantir orientacdo e acesso a alimentagdo nutricionalmente balanceada através de orientacdo
fornecida por nutricionista da drea da Saude a fim de adequar a alimentacdo fornecida através de Beneficio eventual, a fim de que possam ser X
atendidas as necessidades dos usuarios que apresentam quadros de diabetes, hipertensao, obesidade etc.
Considerando a dificuldade de ampliagdo dos servicos da rede socioassistencial, em parte em virtude das caracteristicas topograficas do
territério e da ocupacgdo irregular do solo, propomos a formagdo de um Comité Intersecretarial com participagcdo de representantes da X
habitacdo, saude, educagdo, cultura, trabalho e transporte, visando ndo s6 a ampliagdo dos servicos da rede socioassistencial, bem como
potencializar o desenvolvimento local e, por conseguinte oportunizar a autonomia das familias demandatarias da PNAS.
Garantir o acompanhamento das familias beneficidrias dos PTRs. Compartilhando esse acompanhamento entre Saude, Educac¢do e Assisténcia X X
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Anexo 9 — Mogdes da Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/BRASILANDIA

MOCAO

Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA
TIPO DE MOCAO: REPUDIO
DESTINATARIO DA MOCAO: SMADS
MOTIVO:

TEXTO:

NGs participantes, usuarios e trabalhadores do SUAS da Pré-Conferéncia de Assisténcia Social
da Freguesia do O/Brasilandia repudiamos a falta de investimento e verba para execucdo de
atividades de grupos que devem ser realizadas no CRAS através do Programa de Atencdo
Integral & familia — PAF (oficinas, palestras, semindrios, dindmicas de grupos, materiais
pedagdgicos, lanches). A falta de subsidios financeiros impossibilita que os técnicos realizem
atividades de qualidade dificultando a¢des que prevé a seguranca de convivio e vivéncia
familiar preconizada no Plano Nacional e Municipal de Assisténcia Social. Também repudiamos
a falta de capacitagdo para os técnicos de SUAS que tem dentro de suas atividades executar
esta acao nos CRAS ou no territdrio.

ASSINATURAS: 72

MOGCAO

Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA
TIPO DE MOCAO: REPUDIO
DESTINATARIO DA MOCAO: SMADS
MOTIVO:

TEXTO:

NGs participantes, usuarios e trabalhadores do SUAS da Pré-Conferéncia de Assisténcia Social
da Freguesia do O/Brasilandia repudiamos a qualidade das cestas basicas distribuidas nos
CRAS, por entendermos que os itens de alimentacdo ndo atendem as necessidades basicas das
familias demandadas.

ASSINATURAS: 74

MOCAO

Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA
TIPO DE MOGAO: PROPOSITIVA
DESTINATARIO DA MOCAO:

MOTIVO:

TEXTO:
Pela fixagcdo do piso de 8 (oito) salarios minimos para os trabalhadores, de Nivel Universitario,
que compdem o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

ASSINATURAS: 58
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MOCAO

Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA
TIPO DE MOCAO: APOIO
DESTINATARIO DA MOCAO: COMAS/CNAS
MOTIVO:

TEXTO:

NGs participantes, usuarios e trabalhadores do SUAS da Pré-Conferéncia de Assisténcia Social
da Freguesia do O/ Brasilandia apoiam a luta pela insercdo de assistentes sociais nas escolas
publicas de educacdo basica Aprovagdo da PL 3.688/2000, que trata do tema, foi aprovado por
unanimidade pelosas deputados/as da Comissdo de Seguridade Social e Familia da Camara
Federal (CSSF). O PL segue para a Comissdo de Educacdo e Cultura (CEC) e, se aprovado,
passara para a Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJC).

A aprovacdo do PL é considerada um grande passo para a luta pela implementag¢do do servico
social na educagdo basica e pelo fortalecimento da Politica de Educagao brasileira, tendo em
vista que, se o PL se tornar lei, contard com profissionais cuja formagdo possibilita uma
intervencdo critica nesta politica publica.

Os/as assistentes sociais poderdo compor equipes multiprofissionais dentro das escolas
publicas de educagdo bdsica e contribuirdo com seu saber especifico para a formacgdo de
sujeitos sociais, em uma perspectiva critica para o exercicio da cidadania.

ASSINATURAS: 54

MOGCAO

Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA
TIPO DE MOCAO: APELO
DESTINATARIO DA MOCAO: SMADS/COMAS/FAS
MOTIVO: QUALIFICACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO E VALORIZACAO DOS
TRABALHADORES DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

TEXTO:

Nds reunidos na Pré-Conferéncia Regional de Assisténcia Social APELAMOS aos Poderes
Pudblicos, nas varias instancias, a valoriza¢do e o investimento prioritdrio nos recursos humanos
que integram as unidades de salde e assisténcia — e destacamos:

Condicdes de trabalho compativeis com a qualidade do servico publico que se pretende
ofertar, com instalagdes fisicas e materiais adequados, remuneragao condizente com o cargo e
possibilidade de progressao através da implantacdo de Planos de Cargos e Salarios, autonomia
profissional em detrimento do produtivismo quantitativo e capacitacdo continuada
considerando os diferentes cargos e fun¢gdes como parte integrante dos processos de trabalho.
Contratacao dos profissionais para recomposicao e ampliagdo das equipes dos érgdos publicos,
que integram as unidades de assisténcia, através de sele¢do por concurso publico — em
detrimento da terceirizacdo, precarizacdo do trabalho, apadrinhamento, clientelismo -
garantindo a estes seus direitos, enquanto trabalhadores.

ASSINATURAS: 68
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MOCAO

Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA
TIPO DE MOCAO: APELO
DESTINATARIO DA MOCAO: SMADS/ SAS FREGUESIA/ BRASILANDIA
MOTIVO:
TEXTO:
Mocdo de apelo apresentada na Pré-Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Freguesia/
Brasilandia referente 4 formacdo de um Férum de Discussdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social para a participacdo de gestores, trabalhadores, usuarios e moradores do territério da
Freguesia/Brasilandia.
O objetivo principal é a reunido dos diversos atores sociais construindo articulagdo para a
defesa da Politica Assisténcia Social, como também oportunizarmos um espago para a
discussdao em rede.

ASSINATURAS: 55
MOGCAO

Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA
TIPO DE MOGAO: REPUDIO
DESTINATARIO DA MOCAO: SMADS/COMAS
MOTIVO:
TEXTO:
N&s participantes, usuarios e trabalhadores do SUAS da Pré-Conferéncia de Assisténcia Social
da Freguesia do O/ Brasilandia repudiamos a falta de estrutura técnica e operativa para gestdo
dos Programas de transferéncia de Renda, transformando o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS em Posto de cadastramento de PTRs e de informagGes de beneficios.
Na Tipificacdo da Rede Socioassistencial o CRAS tem como objetivo prevenir ocorréncias das
situacdes de vulnerabilidade e risco social nos territdrios, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e de aquisicdes, do fortalecimento de vinculos familiares com ampliacdo do
acesso aos direitos de cidadania. Essas agdes demandam da equipe técnica uma série de agoes
como entrevista social, visita domiciliar, relatérios, planejamento estratégico, visita nas redes
institucionais, intervengdes no territério, acGes intersetoriais, supervisdes e gestdo das redes
conveniadas, entre outras.
Essas tarefas estdo comprometidas na execugdo dos CRAS porque a equipe de RH é absorvida
guase que na sua totalidade pelas a¢des focalizadas no PTR.

ASSINATURAS: 57
MOCAO

Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA
TIPO DE MOGAO: APOIO
DESTINATARIO DA MOGCAO: CAMARA DE VEREADORES DA CIDADE DE SAO PAULO
MOTIVO: A URGENCIA DE APROVACAO DO PROJETO
TEXTO:
Mocdo de apoio a projeto Lei 02/2009 do Vereador Floriano Pesaro, artigo 25, paragrafo Unico.
Solicitamos a imediata aprovacdo e aplicagdes do e previsto do paragrafo Unico: “Devera ser
gradativa, atingindo o patamar minimo de 5% em cinco anos”.
Atualmente parada na comissao de constituicdo e justica.

ASSINATURAS: 35
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MOCAO

Pré-Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA
TIPO DE MOGAO: REPUDIO
DESTINATARIO DA MOCAO: SMADS/COMAS/CNAS
MOTIVO:
TEXTO:

Nos, conferencista da Pré Conferencia Regional de Assisténcia Social da Freguesia/Brasilandia
vimos a publico manifestar nosso repudio ao intervencionismo verticalizado do Judiciario
sobre a rede de protecdo social basica e especial.

A acdo do Poder Judiciario, caracterizada pela forma impositiva e coercitiva das
requisicoes apresentadas aos profissionais atuantes na rede de protecdao que tiveram seus
direitos violados ou ameacados, vem se sobrepondo a autonomia técnica das categorias
profissionais.

Ao contrario da politica de assisténcia social, que prevé o desenvolvimento de acgbes
integradas e articuladas, tendo corno pressupostos a integrante, intersetorialidade e
complemantariedade, se constata a fragmentacdo e a sobreposicdo de acgbes, com a
prevaléncia da relagdo hierdrquica do Judicidrio sobre os outros 6rgaos que compdem o
sistema de garantia de direitos.

O trabalho dos diversos profissionais ndo deve ser direcionado para a producdo de provas e o
controle de condutas dos individuos, mas pautado na prote¢cdo integral das
familias e nos preceitos éticos que norteilam o exercicio profissional e a
relacdo com o usuario.

Defendemos a efetivacdao do Sistema de Garantia de Direitos, populacao infanto-juvenil, na
busca de solugdes partilhadas e articuladas com os diferentes 6rgdos de defesa,
responsabilizacdo e assisténcia a esses segmentos que tiveram seus direitos violados. E,
outrossim, enfatizamos a prioridade pelo trabalho compartilhado intersetorialmente entre as
diversas politicas e atores, desenvolvido com ag¢des e politicas publicas articuladas de
promocgao e de protecao, que envolvam o dialogo, a
cooperacdo e o respeito as especificidades de saberes e as habilidades, competéncias e
atribuicdes profissionais.

Somente com essa perspectiva se podera avangar na construgdo de alternativas para as
questdes que afetam a garantia dos direitos fundamentais e efetivar um atendimento de
modo integral digno as familias, criangas e adolescentes, atendendo as suas demandas e
necessidades com énfase no respeito, na promogdo, na protecdo e na defesa do direito
humano desses cidaddos. Repudiamos, assim, a acdo impositiva do Judicidrio sabre a Rede de
Protecdo social basica e especial no tocante as atribuicdes competéncias das categorias
profissionais, ressaltando nao ser esta sua fungao social.

ASSINATURAS: 43
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