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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO -
COMAS - SP
COMUNICADO - COMAS - SP N® 08/2014

FRANCIS LARRY DE SANTANA LISBOA, PRESIDENTE EM EXERCICIO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO — COMAS-SP, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, E DE ACORDO COM
O DISPOSTO NA LEI 12.524, DE 01.12.97, REGULAMENTADA PELO DECRETO
38.877, DE 21.12.99; COM AS DISPOSICOES DE SEU REGIMENTO INTERNO
(RESOLUCAO COMAS SP N° 568/2012), INCISO II DO ARTIGO 27, O ART. 51 E
PARAGRAFO UNICO E

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE ALTERACAO DO REGIMENTO
INTERNO FRENTE AS NOVAS LEGISLACOES E NORMAS DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL;

CONSIDERANDO AS ATRIBUICOES DO CONSELHO DIRETOR EM SEU
REGIMENTO INTERNO, ART. 51 E PARAGRAFO UNICO

VEM PELO PRESENTE PUBLICIZAR AMPLAMENTE, A MINUTA DE
ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL PARA A SOCIEDADE.

A PROPOSTA ORA APRESENTADA ESTA SUJEITA AGREGAR SUGESTOES
DE QUALQUER CIDADAO INTERESSADO EM CONTRIBUIR. AS SUGESTOES
DEVEM SER ENVIADAS PARA O ENDERECO ELETRONICO DO COMAS — SP
E-MAIL: comassp@prefeitura.sp.ecov.bor EM ATE QUINZE DIAS APOS
PUBLICACAO DESTE COMUNICADO, VISTO QUE ESTE SERA
ENCAMINHADO PARA DELIBERACAO DO PLENARIO DO COMAS-SP

MINUTA DE ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO COMAS/SP

Resolucdo n® XXX/2014/COMAS-SP de XX de Fevereiro de 2014, publicado no Didrio
Oficial da Cidade de Sao Paulo em XX02/2014 — pags. XX, XX e XX.

Altera e dispde sobre o Regimento Interno do COMAS-SP, revogando a Resolugdo n.°

568/2012/COMAS-SP.

4% REGIMENTO INTERNO *%** A
DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS-SP

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 1° O presente Regimento Interno regula a organizacdo, o funcionamento e as
competéncias do Conselho Municipal da Assisténcia Social — COMAS-SP do
Municipio de Sdo Paulo, instituido pela Lei Municipal n.° 12.524/1997, devidamente
regulamentada pelos Decretos Municipais n.°s 38.877/1999, n°® 40.531/2001 e teve sua
competéncia ampliada conforme Decreto n.° 52.786/2011.

§ Unico. Neste Regimento Interno, o Conselho Municipal da Assisténcia Social -
COMAS-SP ¢ simplesmente designado por COMAS-SP.

CAPITULO II - DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 2° O COMAS-SP se constitui em Orgdo colegiado do sistema descentralizado e
participativo da Assisténcia Social do Municipio, com cardter deliberativo, normativo,
fiscalizador e permanente de composicdo paritaria entre Poder Publico e Sociedade
Civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SMADS.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao COMAS-SP:

I- aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a Politica
Publica de Assisténcia Social;
IT - normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e

privada no campo da Assisténcia Social no ambito municipal;

IIT- fixar normas para inscri¢do das Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social
no ambito municipal;

IV - inscrever as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social para fins de
funcionamento, conforme legislagcdo vigente;

V - fiscalizar as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social de acordo com
diretrizes e normas a serem estabelecidas pelo Plendrio através de Resolucoes;

VI- regulamentar a concessao e o valor dos beneficios eventuais previstos no Art. 22
da Lei Federal n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS), mediante
critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

VII - estabelecer critérios para a destinacdo dos recursos financeiros para o custeio do
pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

VIII - aprovar, monitorar e fiscalizar a administracio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS:;

IX - avaliar e aprovar critérios de partilha para a transferéncia de recursos publicos
ou subvengdes a Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social atuantes no Municipio;
X - estabelecer diretrizes, apreciar € aprovar os programas anuais € plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XI-  definir e articular interinstitucionalmente os programas de Assisténcia Social,
previstos no Art. 24 da Lei Federal n° 8.742/1993 (LOAS);

XII - apreciar e aprovar Programas e Projetos objetivando a celebragdo de Contratos e
Convénios entre a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS) e as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social;

XIII - articular os programas de Assisténcia Social voltados aos idosos e a integracdo
da pessoa com deficiéncia, com Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC) estabelecido
no Art. 20, combinado com o § 2° do Art. 24 da Lei Federal n° 8.742/1993 (LOAYS);



XIV - apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelas diversas Secretarias e Unidades Or¢amentérias;

XV - acompanhar e avaliar a gestdo de recursos, bem como os resultados alcancados e
o cumprimento das metas dos Programas e Projetos aprovados;

XVI - realizar Assembléias Anuais, abertas a populacdo, com a finalidade de apreciar
relatdrios de prestacdo de contas do orcamento, do FMAS e da gestdao do Conselho;
XVII - convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, com a
presenca e aprovacdo por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, que terd a atribuicdo de avaliar a situacdo da Politica de
Assisténcia Social implementada no Municipio e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

XVIII - elaborar, reformular e aprovar o seu Regimento Interno;

XIX - manter articulagdo e cooperagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social
(CONSEAS) e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

XX - administrar o sistema de informac¢do de Entidades e Organizacdes de Assisténcia
Social;

XXI - orientar e informar as institui¢des publicas e privadas quanto a forma de tornar
acessivel a populacao a legislacio da Assisténcia Social, com esclarecimento e
orientagdo sobre a utiliza¢do dos servigos existentes;

XXII - oferecer subsidios para a elaboracdo legislativa de atos que visem ao
enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condicdes
para atender contingéncias sociais e a universaliza¢do dos direitos sociais;

XXIII - atuar na esfera da informacdo, formagdo e comunicacdo de modo a
favorecer a ampla publicidade das acdes do Conselho, bem como contribuir com a
necessdria habilitacdo dos prestadores de servigo, das entidades representativas dos
trabalhadores do setor e dos usuarios;

XXIV - divulgar no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo todas as suas
deliberagdes sob a forma de Resoluc¢iao, bem como o relatério de prestacao de contas do
FMAS.

XXV - exercer o controle social do Programa Bolsa Familia, PBF, no municipio
de Sao Paulo, na forma do decreto 52.786/2011

XXVI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a execu¢ao do Programa Bolsa Familia,
PBF.

XXVII - ser destinatario de parte dos recursos transferidos ao gestor para apoio

financeiro as acdes de gestdo e execugdo descentralizada do Programa Bolsa Familia,
PBF na forma do Decreto n°® 52.786/2011.

TITULO II - DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO I - DA COMPOSICAO

Art. 4°. O COMAS-SP, nos termos do artigo o 3° da Lei Municipal n° 12.524/1997, é
um o6rgdo colegiado de composicdo paritdria entre Poder Publico e Sociedade Civil,
integrado por 32 (trinta e dois) membros, entre titulares e suplentes. dispostos da
seguinte forma:

IT - 16 (dezesseis) representantes da Sociedade Civil, sendo 08 (oito) titulares e 08 (oito)
suplentes, distribuidos igualmente entre os trés segmentos de que compde a Rede
Socioassistencial do Municipio de Sao Paulo.



CAPITULO II - DOS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

Art. 5° Os 16 (dezesseis) representantes do Poder Executivo, sendo 08 (oito) titulares e
08 (oito) suplentes, sendo:

I -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SMADS;

IT -1 (um) representante da Secretaria Municipal da Satide - SMS;

IIT - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo - SME;

IV - 1 (um) representante da Secretaria do Poder Publico Municipal - SGM;

V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Habitacao - SEHAB;

VI -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Financgas - SF;

VI - 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Planejamento - SEMPLA;

VII - 1 (um) representante da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos - SNJ;

VIII1 (um) representante da Secretaria Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras -
SMSP.

§ unico. Os representantes do Poder Publico e seus respectivos suplentes serdo
indicados pelos Titulares ao Prefeito a quem caberd deferir ou indeferir a indicagao,
encaminhando a indicacio ao COMAS/SP para posse quando do deferimento ou
requerendo nova indicacdo do Secretdrio responsdvel quando do indeferimento da
indicacao.

CAPITULO III - DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 6° Os 16 (dezesseis) representantes da Sociedade Civil, sendo 08 (oito) titulares e
08 (oito) suplentes, sdo distribuidos igualmente entre os trés segmentos que compde a
Rede Socioassistencial do Municipio de Sdo Paulo, sendo:

I - 3 (trés) dos usudrios ou de Organizagdes de usudrios;

IT - 3 (trés) das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social;

III - 3 (trés) dos trabalhadores do setor,.

§ unico. Os representantes da Sociedade Civil deverao ser eleitos em foro proprio, sob a
fiscalizacdo do Ministério Publico, seguindo os critérios estabelecidos em edital de
convocacgao da eleicdo dos respectivos representantes da Sociedade Civil no COMAS-

SP.
CAPITULO IV — DO MANDATO

Art. 7 °© Os membros do COMAS-SP, representantes da Sociedade Civil e do Poder
Publico, exercerdo o mandato por 2 (dois) anos, permitida uma unica reelei¢ao.

TITULO II - DA ESTRUTURA E DO ORGANIZACAO
CAPITULO I- DA ESTRUTURA BASICA
Art. 5°. O COMAS-SP € organizado pela seguinte estrutura bdsica:

I - Plenario;
III-Conselho Diretor;



III - Secretaria Executiva;

IV - Comissoes Tematicas;

V - Comissao Especial de Controle Social do Programa Bolsa Familia;
VI - Grupos de Trabalhos.

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO

Art. 6° O COMAS-SP ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma tnica recondugdo por igual
periodo.

TITULO III - DAS REUNIOES E DO FUNCIONAMENTO DO COMAS-SP
CAPITULO I - DAS REUNIOES DO PLENARIO

Art. 6°. Ficam estabelecidos os seguintes prazos e quoruns para a instalacdo de reunides
do COMAS-SP:

L O Plendrio se retne ordinariamente no minimo 2 (duas) vezes ao més com a
presenca em la chamada de, no minimo, 10 (dez) Conselheiros Titulares e, 30 (trinta)
minutos apds, em 2* chamada, substituindo os Conselheiros Titulares faltantes,
iniciando com qualquer nimero de Conselheiros;

II. O Plendrio se retne extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao
de seu Presidente, com a presenca de no minimo 10 (dez) Conselheiros Titulares e, 30
(trinta) minutos apds, em 2* chamada, substituindo os Conselheiros Titulares faltantes,
iniciando com qualquer nimero de Conselheiros.

§ 1°. Na auséncia do Conselheiro Titular, no momento da 2* chamada, o Conselheiro
Suplente o substituird em sua fun¢ao, com direito a voz e voto.

§ 2°. O Conselheiro Titular, uma vez substituido, ndo poderd reassumir a titularidade na
presente Reunido.

§ 3°. A critério do Plendrio, uma reunido ordindria mensal podera ser substituida por
uma reunido de capacitacao.

§ 4°. A reunido de capacitacdo, com participagdo ampliada, deve garantir a interlocucdo
dos Gestores com a Sociedade Civil, tendo como finalidade o aprimoramento, a
qualificacdo, a universalizacdo dos direitos sociais e acesso as informagdes sécio-
assistenciais.

CAPITULO 1II - DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS DO PLENARIO

Art. 7°. As reunides extraordindrias do COMAS-SP sio realizadas por convocagdo do
Conselho Diretor, por meio de seu Presidente, ou por solicitacdo de 6 (seis) de seus
membros Titulares, cabendo-lhes deliberar tdo somente sobre os assuntos que
motivaram a convocagao.



CAPITULO III - DAS NORMAS DE CONVOCACAO DO PLENARIO

Art. 8°. As datas e horarios das reunides ordinarias do Plenario, bem como das
Comissoes Tematicas e da Comissdao Especial de Controle Social do Programa Bolsa
Familia a serem realizadas no ano subseqiiente, serdo publicadas no Didrio Oficial da
Cidade (DOC) de Sdo Paulo até 31 de dezembro de cada ano. (NR)

§ 1°. As reunides extraordindrias do Plendrio serdo convocadas por meio de publicacio
no DOC e garantindo a comunicagdo direta a todos Conselheiros, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2°. A realizacdo das reunides ordindrias do Plendrio e das Comissdes Tematicas, no
més de janeiro, fica facultada a deliberacdo do colegiado.

CAPITULO 1V - DAS REUNIOES AMPLIADAS DO CONSELHO DIRETOR

Art. 9°. O Conselho Diretor retine-se ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias, ou
extraordinariamente quando necessdrio, preferencialmente antes da realizacdo das
reunides do Plendrio, garantindo-se a comunicagdo a todos os seus membros, com a
presenca em primeira convocagdo de todos os seus membros e em segunda convocacao,
30 (trinta) minutos apds, com no minimo 3 (trés) de seus membros.

Art. 10°. As reunides do Conselho Diretor t€m como objetivos principais, dentre outros:

I - elaborar a pauta das reunides ordindrias, extraordindrias e das Comissdes Temaéticas
do COMAS-SP;

IT - encaminhar as Comissdes Temadticas os expedientes e propostas para andlise e
emissao de parecer;

IIT - examinar e decidir assuntos de cardter emergencial, devidamente justificados,
exceto os assuntos previstos no Art. 13, bem como as inscrigdes e renovacdes das
Entidades e Organizacdes no COMAS-SP;

§ 1°. Participam das reunides ampliadas do Conselho Diretor, os Coordenadores das
Comissdoes Temadticas, com o objetivo de subsidiar as deliberacdes do referido
Conselho.

Art. 11° Fica facultado ao Conselho Diretor convocar caso necessdrio outros
conselheiros titulares ou suplentes, ou ainda Coordenadores dos Grupos de Trabalho
para participar de uma reunido ampliada.

Art. 12°. As reunides ampliadas t€m como objetivos principais, dentre outros:

I - Apresentar as propostas de pauta das Comissdes Temdticas pelos seus respectivos
coordenadores;

IT - discutir os encaminhamentos dados pelas Comissdes Tematicas aos expedientes e
propostas analisados;

III - discutir as proposicoes elaboradas pelos Grupos de Trabalho em vigéncia.



CAPITULO V - DAS REUNIOES DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 13° As Comissdes Temdticas reinem-se no minimo a cada 15 (quinze) dias
ordinariamente e extraordinariamente quando necessdrio, com a presenca em primeira
convocagao da maioria simples de seus membros, e, em segunda convocacao, 30 (trinta)
minutos apds, com qualquer nimero de presentes, inclusive para propostas de
deliberacgdes.

CAPITULO VI — DAS REQNIOES DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Art. 14° As reunides da Comissdo de Controle Social do PBF, ocorrerdo
quinzenalmente a serem definidas no calendério anual conforme previsto no Art. 8.

CAPITULO VII - DOS QUORUNS PARA REUNIAO E DELIBERACAO

Art. 15° Ficam estabelecidos os seguintes critérios para a vota¢do nas reunides do
COMAS-SP através de seu Plendrio e de seu Conselho Diretor:

L. As deliberacdes e aprovagdes do Plendrio terdo eficdcia, em primeira chamada,
com a presenga de 10 (dez) membros Titulares e, no caso de segunda chamada, com
qualquer nimero de Conselheiros;

II. As decisdes do Conselho Diretor sempre devem ser aprovadas por 3 (trés) de
seus membros.

Art. 16° E obrigatéria nas reunides do Plendrio quérum qualificado de seus membros
Titulares, quando as reunides tenham por objeto os seguintes assuntos:

L alteracdo do Regimento Interno;

II. criacdo, alteracdo ou extin¢ao de Comissdes Temadticas;

III.  impedimento, perda de mandato e vacancia dos cargos de Conselheiros Titulares
ou Suplentes ou de membros do Conselho Diretor;

IV.  cancelamento de inscri¢do de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social.

CAPITULO VIII - DA MESA DO PLENARIO

Art. 17° O Plendrio € presidido pelo Presidente do COMAS-SP, que em suas auséncias
ou impedimentos € substituido pelo Vice-Presidente, e na auséncia destes, pelo 1°
Secretdrio e 2° Secretario respectivamente.

§ Unico. Na auséncia dos membros do Conselho Diretor para presidir as reunides do
Plenéario, devera ser escolhido, pelos Conselheiros presentes, um Coordenador de uma
das Comissao Temdtica, para presidir a reunido e proceder a abertura da sessao.

CAPITULO IX - DA PRESENCA DOS CONSELHEIROS SUPLENTES E DE
PESSOAS DA COLETIVIDADE NAS REUNIOES



Art. 18° Os Conselheiros Suplentes poderdo acompanhar as Plendrias com direito a voz
e sem direito a voto, a exce¢do do Art. XX, bem como deverao participar das Comissoes
Tematicas e dos Grupos de Trabalho.

§ Unico. Fica assegurado o direito de participacio nas sessdes do Plendrio do COMAS-
SP de pessoas da coletividade, 2° critérios a serem estabelecidos através de Resolucdo
deste Conselho.

CAPITULO X - DA AUSENCIA DE CONSELHEIRO TITULAR

Art. 19° Na auséncia do Conselheiro Titular, no momento da 2* chamada, o Conselheiro
Suplente o substituird em sua fun¢ao, com direito a voz e voto.

Art. 20° Se verificada a auséncia de conselheiro titular por mais de 30 minutos durante a
realizacdo da Plendria, ainda que anunciada, se dard a recomposi¢do a qualquer tempo
por conselheiros presentes apos 30 minutos de auséncia ou apos declaragao de saida do
titular.

§ 1° Quando anunciada pelo préprio conselheiro titular, logo apds a saida deste, devera
a mesa ser recomposta, ainda que nao decorridos os 30 minutos.

§ 2° A recomposi¢ao da mesa pode ser requerida ao Conselho Diretor a qualquer tempo
por conselheiro

CAPITULO XI - DA VACANCIA DE CARGO DE CONSELHEIRO TITULAR

Art. 21° Na vacancia do cargo de Conselheiro Titular, o Conselheiro Suplente assume a
condicdo de Titular, cumprindo o restante de seu mandato.
Vacancia permanente

CAPITULO XII - DAS PROPOSICOES DE QUESTOES OU MATERIAS A SEREM
SUBMETIDAS A DELIBERACAO DO PLENARIO

Art. 22° As proposicdes de questdes ou matérias a serem submetidas a deliberacdo do
Plendrio do COMAS-SP devem ser apresentadas por escrito por um dos Conselheiros
com justificativa para o Conselho Diretor e autuadas em ordem cronoldgica de entrada,
preferencialmente apds a leitura da Pauta e submetidas a aprovagdo do Plendrio, se
necessario.

CAPITULO XIII - DA PUBLICACAO DAS DECISOES DO PLENARIO

Art. 23° As deliberagdes e aprovagdes do Plenario e do Conselho Diretor sd@o publicadas
no DOC, por meio de Resolugdo, assinada pelo seu Presidente.

TITULO IV - DOS ORGAO DO COMAS-SP

CAPITULO I - DO PLENARIO



Art. 24° O Plendrio do COMAS-SP € constituido pelos Conselheiros para dar
cumprimento ao disposto no Art. 3° deste Regimento.

Art. 25° A reunido ordindria do Plendrio € iniciada com a deliberagao da Ata da reunidao
anterior,

§ unico. Fica facultado ao Plenario deliberar a Ata em outro momento da reunido, caso
oportuno.

CAPITULO II - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 26° O Conselho Diretor é composto pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario
e 2° Secretario.

§ Unico. No periodo entre a data da posse dos membros do COMAS-SP e a eleicio do
Conselho Diretor € escolhido, dentre os Conselheiros Titulares, um Coordenador que
coordenard as reunides e um Secretdrio que elaborard as Atas das reunides até elei¢do e
posse do novo Conselho Diretor.

CAPITULO III - DA ELEICAO E POSSE DO CONSELHO DIRETOR

Art. 27° O Conselho Diretor € eleito e empossado pelo Plenério até 30 (trinta) dias ap6s
a posse dos membros do COMAS-SP, através de voto direto de seus integrantes e por
maioria absoluta de seus membros.

§ Unico. O Conselho Diretor é paritario, sendo que o Presidente e o 2° Secretdrio devem
ser de um dos segmentos de representacdo, ou seja, da Sociedade Civil ou Poder
Publico e, o Vice Presidente e o 1° Secretirio devem ser do outro segmento de
representacao.

Art. 28° Os membros Titulares do COMAS-SP podem se candidatar ou indicar
candidatos entre seus pares para constituirem o Conselho Diretor, dentro de um prazo
estabelecido pelo Coordenador.

CAPITULO IV - DA AUSENCIA, IMPEDIMENTO, LICENCA, VACANCIA OU
RENUNCIA DE CARGOS NO CONSELHO DIRETOR

Art. 29° Nos casos de auséncia, impedimento provisério ou licenca de cargos no
Conselho Diretor, o Presidente € substituido pelo Vice-Presidente e na auséncia de
ambos, pelo 1° Secretdrio e no seu impedimento pelo 2° Secretério.

Art. 30° No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de rentincia de membro do
Conselho Diretor, o Plendrio elege seu substituto, observadas as regras de paridade de

seus representantes.

§ dnico. No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de rendncia de todos os
membros do Conselho Diretor, o Plenario elege novo Conselho Diretor.

CAPITULO V - DA COMPETENCIA DO CONSELHO DIRETOR



Art. 31° Compete ao Conselho Diretor:

L convocar as reunioes;
II. cumprir as deliberagdes do Plendrio;
I1I. acompanhar a utilizagdo dos recursos e orientar a execuc¢do orcamentdria da

Administracio do COMAS-SP;

IV.  organizar reunides e Assembléias Gerais;

V. deliberar sobre o suporte administrativo, financeiro, juridico e técnico,
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho, tomando as medidas necessérias a
implantacdo de suas deliberagdes;

VI.  coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva no desempenho
das suas fungoes;

VII. solicitar as Comissdoes Temdticas a elaboracdo de minutas de Resolugdes,
pareceres, estudos e pesquisas em geral que estejam diretamente ligados as dreas de
atuacdo de cada Comissao, e propostas dos Grupos de Trabalho em vigéncia.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO DIRETOR
Art. 32° Sao atribui¢des do Presidente:

L cumprir e garantir o cumprimento do Regimento Interno;

IL convocar e presidir todas as reunidoes do COMAS-SP;

III.  representar o COMAS-SP em sua relagdao com 3°s, judicial e extrajudicialmente;
IV.  dirigir e coordenar as atividades do COMAS-SP determinando as providéncias
necessdrias ao seu pleno funcionamento;

V. fazer constar das convocacdes para reunides a pauta, fixando a Ordem do Dia e
submetendo-a a aprovacao do Plendrio no inicio de suas reunides;

VL fixar a dura¢do das reunides e garantir o direito a livre manifestacdo dos
Conselheiros e demais presentes as sessoes;

VIL expedir os atos decorrentes das deliberacdes do Plenério;

VIIL formalizar através de Resolucdo a composicdo das Comissdes Tematicas
ou Grupos de Trabalho, designadas pelo Plenério;

IX. delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagdo do
Plenario;

X. decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las ao Plendrio;

XI. decidir sobre assuntos emergenciais do COMAS-SP acerca de sua gestao,
bem como em representacdes que serdo posteriormente referendadas pelo Plenério;

XII. designar, quando for o caso, relatores para o exame de matéria submetida
a apreciagdo do Conselho Diretor, fixando prazos para apreciacao do relatério;

XI1II. solicitar o comparecimento de representantes de outros Orgdos Publicos
ou Privados, Entidades e Organizagdes as reunides do COMAS-SP, quando necessario;
XIV. promover ou praticar atos de gestdo administrativa, necessarios ao

desempenho das atividades do COMAS-SP, de suas Comissdes Temadticas e de seus
Grupos de Trabalho;

XV. desenvolver as articulagdes necessarias para melhor integracdo dos
trabalhos da equipe de apoio técnico e administrativo com o Conselho Diretor;

XVL solicitar ao Poder Publico a indicacdo de servidores publicos para a
composi¢ao de equipe técnica e administrativa de apoio ao COMAS-SP;

XVIL emitir o voto de desempate;

XVIIL. fixar hordrio destinado ao expediente do COMAS-SP.



XIX. estabelecer limites de inscri¢do para a participacido em debates.
XX. receber e encaminhar dentncias e propostas que demandem anélise e
manifestagdo do gestor do Programa Bolsa Familia no municipio de Sao Paulo

Art. 33° Sio atribui¢des do Vice-Presidente:
L. auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicdes;
IL substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos provisorios;

III.  desempenhar as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 34° Sio atribui¢des do 1° Secretdrio:

I secretariar as reunides, transcrevendo as atas das reunides € com a incumbéncia
de apreciar outros documentos necessarios ao Conselho Diretor;
II. acompanhar as atividades de Orgdos ou Entidades federais, estaduais e

municipais, relacionadas com assunto de competéncia do COMAS-SP, com apoio da
Secretaria Executiva, mantendo o Plenario permanentemente informado sobre os
mesmos;

1. auxiliar o Presidente na preparacao da Pauta com a Ordem do Dia, classificando
as matérias por ordem cronoldgica de entrada no protocolo e distribuindo aos membros
do COMAS-SP para conhecimento;

IV.  levantar e dispor as informacgdes que permitam ao COMAS-SP tomar as decisoes
previstas em lei;

V. acompanhar e manter organizadas as deliberagdes, Resolugdes, Atas e demais
documentos expedidos pelo Conselho, com o apoio da Secretaria Executiva.

Art. 35° Sdo atribui¢des do 2° Secretdrio:
L. auxiliar o 1° Secretdrio no desempenho de suas atribui¢des;
IL substituir o 1° Secretdrio nas suas auséncias ou impedimentos provisorios;

III.  desempenhar as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente.

§ udnico. Na auséncia do 1° e 2° Secretarios, a mesa do Plendrio nomeia, entre os
Conselheiros Titulares, um Secretdrio “ad hoc” para secretariar os trabalhos.

CAPITULO VII - DO MANDATO DO CONSELHO DIRETOR

Art. 36° O mandato do Conselho Diretor € de 1 (um) ano, permitida sua reconducao.

TITULO VI — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I - DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 37° O COMAS-SP conta com uma Secretaria Executiva diretamente subordinada

ao Conselho Diretor, cuja estrutura é disciplinada pelo Poder Executivo, observadas as
normas contidas nos Art.s 3° e 12 do Decreto Municipal n°® 38.877/1999.



§ tunico. A Secretaria Executiva do COMAS-SP devera ser composta por 1 (um)
Secretdrio Executivo, uma Equipe Técnica com no minimo 4 (quatro) técnicos com
formacdo universitdria nas diferentes esferas de atividades requeridas pela area de
Assisténcia Social e uma Equipe Administrativa com no minimo 3 (trés) pessoas.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 38° Sdo atribuicdes da Secretaria Executiva:

L promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho
das atividades do COMAS-SP e dos Orgaos integrantes de sua estrutura;

II. dar suporte técnico-operacional para o COMAS-SP, Grupos de Trabalho e
Comissdes Tematicas, com vistas a subsidiar as realizagdes das reunides do Conselho

Diretor e do Plenario;

III.  garantir providéncias técnico-operacionais necessdrias para a realizacdo de
reunides e Assembléias Gerais;

IV.  garantir a publicizacdo das deliberacdes e atos do Plenario e do Conselho
Diretor;

V. desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia que lhe sejam
atribuidas pelo Conselho Diretor;

VI.  apoiar nas atribui¢des delegadas ao 1° e 2° Secretérios.

Art. 39° A Secretaria Executiva terd um Secretdrio Executivo, com as seguintes
atribuigdes:

L. propor ao Conselho Diretor um plano de trabalho, metas e a forma de
organizacdo e funcionamento da Secretaria Executiva do COMAS-SP;

IL coordenar e supervisionar os planos de trabalho da Secretaria Executiva;
III.  coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao COMAS-SP;
IV.  zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Regimento Interno;

V. subsidiar o COMAS-SP na tomada de decisdes previstas em lei com
informacdes e dados técnicos e administrativos;

VI.  assessorar o Conselho Diretor na preparacdo das Pautas com a Ordem do Dia;
VII. promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do COMAS-SP;

VIII. assessorar o Conselho Diretor na sistematizacdo do relatério anual do COMAS-
SP;



IX. elaborar relatorio anual das atividades da Secretaria Executiva;

X. assessorar 0o COMAS-SP nas realizacdes de agdes com vistas ao
acompanhamento da implementa¢do do SUAS;

XI. assessorar o Presidente, o Conselho Diretor, as Coordenagdes das Comissdes e
Grupos de Trabalho na articulacio com os Conselhos Setoriais e outros Orgdos que
tratam das demais politicas publicas;

XII.  encaminhar com antecedéncia aos membros do COMAS-SP a ata da reunido
anterior, pauta com a Ordem do Dia e os documentos pertinentes;

XIII.  expedir os atos de convocagdo de reunides, por determinacao do Presidente;
XIV. ler em reunido o expediente que for determinado pelo Presidente;

XV. ter atualizadas as informagdes do COMAS-SP, bem como solicitar ao setor de
comunicacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SMADS a sua inser¢do sistematica no site;

XVI. gerenciar a verba de adiantamento bancdrio respeitando as deliberacdes do
Plenério e planejamento do Conselho Diretor;

XVIIL. incumbir-se do recebimento, andlise e processamento de informagdes que
chegam a presidéncia, responsabilizando-se pelo despacho de atos e correspondéncias;

XVIII. delegar a equipe técnica e administrativa competéncias de sua responsabilidade,
sempre que necessario;

XIX. participar de reunides oferecidas pelo Orgdo Gestor bem como por demais
Orgdos relacionados ao desempenho de suas atividades, mediante autorizacdo do
Conselho Diretor;

XX. desempenhar outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo Conselho Diretor,
no ambito de suas competéncias;

XXI. estar presente nas reunides plendrias ordindrias e extraordindrias,
acompanhando, assessorando e tomando providéncias necessdrias para o fiel
cumprimento das deliberagoes.

XXII. Receber e encaminhar dentincias e propostas que demandem andlise e
manifestagdo do gestor do Programa Bolsa Familia no municipio de Sao Paulo

Art. 40° Sao atribuicdes da Equipe Técnica da Secretaria Executiva:

L subsidiar tecnicamente o Secretdrio Executivo na elaboracdo do plano de
trabalho, bem como no cumprimento de suas atribui¢cdes previstas no § 1° deste Art.;

IL oferecer suporte técnico nas reunides, no ambito de sua competéncia;



I1I. elaborar instrumentais e procedimentos aprovados pelo Plendrio, que
subsidiem as Entidades e Organiza¢des na solicitagdo de inscricdo e renovacdo de
inscri¢do junto ao COMAS-SP;

Iv. atender e orientar as Entidades e Organizacbes com vistas a entrega de
instrumentais e esclarecimentos quanto aos procedimentos para solicitacdo de inscri¢ao
e renovacao de inscricio no COMAS-SP;

V. informar a quem fizer necessario sobre a inscri¢do de entidades no COMAS-
SP;
VL instruir, analisar, elaborar relatérios e notas técnicas, realizar os

N

encaminhamentos pertinentes nos expedientes e processos relativos a solicitagdo de
inscricdo e renovacgao de inscri¢gdo no COMAS-SP;

VIL organizar ¢ manter atualizados os dados das Entidades e Organizacdes
cadastradas no COMAS-SP;

VIII. solicitar, quando necessario, as Secretarias Municipais de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, de Saide e de Educagdo, informacdes com relagdo as
atividades desenvolvidas e funcionamento das Entidades e Organizacdes que solicitam
inscricdo ou renovagao de inscricdo no COMAS-SP, objetivando subsidiar a elaboracao
de notas técnicas;

IX. encaminhar correspondéncias as Entidades e Organiza¢des em decorréncia de
diligéncias ou para orientacdo em assuntos de sua competéncia;

X. realizar estudos e pesquisas que visem subsidiar o COMAS-SP, bem como o
Secretario Executivo no desempenho de suas competéncias;

XI. oferecer suporte técnico ao Conselho Diretor, as Comissdes e Grupos de
Trabalho no que se refere as normas e diretrizes da Politica de Assisténcia Social e

deliberagdes do colegiado, sempre que necessdrio;

XIIL organizar € manter acervo de todos os documentos do COMAS-SP, mantendo-
os a disposicao dos Conselheiros e a quem deles necessitar;

XI1II. acompanhar normativas afetas a Politica de Assisténcia Social e dar
conhecimento ao Conselho Diretor do COMAS-SP;

XIV.  elaborar Pareceres Técnicos em assuntos afetos a sua competéncia;

XV. elaborar cartilhas e documentos informativos que publicizem as acdes e
competéncias do COMAS-SP, a serem deliberadas pelo Plenério;

XVI.  apoiar as atividades de capacitacdo para os Conselheiros, em conformidade
com as diretrizes definidas pelo Plenério;



XVII.  supervisionar os estagidrios no ambito de sua competéncia, em consonancia
com a politica vigente em seu projeto especifico, elaborado em conjunto entre o técnico
supervisor e o estagiario;

XVIIL. participar de reunides e capacita¢des oferecidas pelo Orgdo Gestor bem
como por demais Orgdos, relacionados ao desempenho de suas atividades mediante

autorizagdo do Secretdrio Executivo;

XIX.  desenvolver outras atividades, no ambito de suas competéncias, que lhe forem
atribuidas pelo Secretdrio Executivo e Conselho Diretor;

XX. propor projetos de modernizacdo e revisao de rotinas administrativas, visando
o melhor funcionamento da Secretaria Executiva;

Art. 41° Sao atribui¢cdes da Equipe Administrativa.

L dar suporte administrativo a Secretaria Executiva em atividades de sua
competéncia;
IL auxiliar as reunides do Plendrio e a estruturagdo final das atas, encaminhando-as

a Secretaria Executiva para as providéncias cabiveis;

III. identificar as necessidades de manuten¢do nas instalagdes e equipamentos do
COMAS-SP;

IV.  controlar o recebimento, a movimentagdo, a expedi¢do e a numeracdo de
processos Sistema Municipal de Processos (SIMPROC) e correspondéncias por

expedientes Tramitacdo Interna de Documentos (TID);

V. realizar as atividades decorrentes do recebimento e/ou da saida de documentos e
processos, inclusive atualizando dados na TID , no SIMPROC e no Banco de Dados.

VL guardar e conservar os processos € documentos do COMAS-SP;
VII.  emitir relatérios mensais dos processos em andamento a Secretaria Executiva;

VIII.  catalogar e conservar o acervo de documentos historicos e técnicos do COMAS-
SP;

IX. arquivar as normas federal, estadual e municipal relacionadas a &area de
Assisténcia Social;

X. encaminhar a Equipe Técnica as solicitacdes de certiddes e declaracdes;

XI.  zelar pela guarda e promover o levantamento do inventdrio anual do patrimonio
sob responsabilidade do COMAS-SP;

XII. realizar atividades de apoio as viagens dos Conselheiros e da Secretaria
Executiva;



XIII.  providenciar a reprografia dos documentos quando necessario;
XIV. responsabilizar-se pelo arquivo das atas;

XV. providenciar e controlar as publicagdes de Resolugdes, Comunicados e Atas no
Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo, ap6s deliberacao do Plendrio;

XVI. acompanhar publica¢des no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo, no que se
refere a assuntos de interesse do COMAS-SP e da Politica de Assisténcia Social, dando
conhecimento ao Plenario, a Secretaria Executiva;

XVII. manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros;

XVIIL participar de reunides e capacitacdes oferecidas pelo Orgdo Gestor, bem como
por demais Orgdos relacionados ao desempenho de suas atividades mediante
autorizagdo do Secretdrio Executivo;

XIX. desenvolver outras atividades, no ambito de suas competéncias, que lhe forem
atribuidas pelo Secretdrio Executivo e Conselho Diretor.

Art. 42° A Secretaria Executiva tem a prestacdo de seus servigos, sua organizagdo, seu
funcionamento e sua operacionaliza¢do regulamentada pelo Plendrio.

Art. 43° O COMAS-SP definird o perfil profissional necessdrio para a funcido de
Secretario Executivo e encaminhard a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social - SMADS para subsidiar sua indicagao.

TITULO VII — DAS COMISSOES TEMATICAS
CAPITULO I - DAS COMISSOES TEMATICAS

Art.44° O COMAS-SP deve ter as seguintes Comissdes Temdticas, compostas por
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, cujas atribui¢cdes sao
disciplinadas através de ato do Plenério:

L Comissao de Financas e Orcamento;

IL Comissao de Politicas Publicas, Legislacdao, Defesa e Garantia de Direitos;
III.  Comissdo de Relagdes Inter-Institucionais.

IV.  Comissao de Monitoramento e Controle das Deliberacdes das Conferéncias.

§ 1°. O COMAS-SP pode constituir outras Comissdes Temadticas 2° suas necessidades,
compostas por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

§ 2°. As Comissoes Temdticas sdo constituidas de, no minimo, 4 (quatro) Conselheiros,
Titulares e/ou Suplentes, referendados pelo Plenério.

§ 3° O Conselheiro Titular ou Suplente deve integrar pelo menos uma Comissao
temadtica, ressalvado o disposto no §4° do art. 40. (NR)



§ 4°. O Coordenador da Comissao Tematica sera escolhido entre seus membros.

Art. 45° As Comissdes Temdticas deverdo apresentar, anualmente, plano de trabalho e
avaliacdo de sua execugao.

Art. 46° As Comissdes Tematicas terdao por finalidade subsidiar e assessorar o COMAS-
SP, cabendo-lhes:

L elaborar pareceres sobre os expedientes remetidos pelo Conselho Diretor, dentro
de sua drea de atuacdo;

II. promover estudos e elaborar propostas dentro da drea de atuacao;

III.  propor encaminhamentos das a¢des decorrentes das medidas aprovadas pelo
COMAS-SP, respeitadas as diretrizes estabelecidas por este.

Art, 47° Todos os pareceres, estudos e propostas elaborados pelas Comissdes Tematicas
serdo submetidos a apreciag¢do do Plenério, através do Conselho Diretor.

CAPITULO II - DAS COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Art. 48° A Comisséo de Financas e Orcamento compete:

L. propor alteragdes, quando necessdrias, na proposta orcamentdria do
FMAS apresentada ao Plenério;

II. designar representantes desta Comissdo para acompanhar a tramitagdo e
aprovacao da proposta orcamentaria na Camara Municipal de Sao Paulo;

II1. analisar, trimestralmente, a execucdo orcamentidria do FMAS e apresentar
parecer ao Plendrio;

IV.  analisar, anualmente, a prestacdo de contas do FMAS e apresentar parecer ao
Plenério;

V. manifestar-se a respeito dos assuntos relacionados ao aspecto da execugao
financeira e orcamentaria da Politica de Assisténcia Social e do FMAS.

VI.  analisar e emitir parecer para a Comissiao de Controle Social do Programa Bolsa
Familia quanto a aplicacio do Indice de Gestio Descentralizada Municipal - IGD-M.
VII.  Atuar junto ao Tribunal Municipal de Contas e demais 6rgaos de controle no
acompanhamento financeiro da Assisténcia quando necessario.

VIII. Atuar articuladamente com as demais comissdes temadticas e comissao especial
do Conselho quando pertinente, no cumprimento de suas atribuigdes.

CAPITULO III - DAS COMISSAO POLITICAS PUBLICAS, LEGISLACAO,
DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

Art. 49° A Comissio de Politicas Publicas, Legislacao, Defesa e Garantia de Direitos
compete:

L. analisar e avaliar a proposta da elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia
Social (PLAS);

II. analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de programas, projetos,
servigos, beneficios e sistema de monitoramento e avaliacdo da Politica de Assisténcia
Social;



III.  opinar sobre os assuntos relativos a Politica de Assisténcia Social e ao SUAS;
IV.  manifestar-se sobre matérias relacionadas a constitucionalidade e a legalidade
daqueles atos normativos expedidos no ambito do SUAS;

V. manifestar-se quanto a efetivacdo dos direitos assegurados aos destinatarios da
Politica de Assisténcia Social;

VI.  apurar e emitir parecer sobre eventuais dendncias na rede socioassistencial do
municipio, sugerindo encaminhamento ao Plenario.

VII.  Atuar articuladamente com as demais comissdes tematicas e comissao especial
do Conselho quando pertinente, no cumprimento de suas atribuigdes.

CAPITULO 1V - DA COMISSAO RELACOES INTER-INSTITUCIONAIS

Art. 50° A Comisséo de Relacdes Inter-Institucionais compete:

I relacionar-se com os Orgdos Publicos e Privados, Conselhos e Entidades e
Organizagdes de Assisténcia Social;
IL analisar o processo de inscricio e renovacdo de inscricdo das Entidades e

Organizacdes de Assisténcia Social junto ao COMAS-SP e emitir parecer para
apreciacao do Plenario;

III.  designar relator desta Comissao para elabora¢do de parecer sobre pedidos de
inscricdo e renovacao de inscri¢do de acordo com a andlise da Comissao;

IV.  acompanhar e monitorar a atualizacdo dos dados das Entidades e Organizacdes
cadastradas no COMAS-SP, bem como do efetiva execugdo de seus respectivos Planos
de Acdo e demais documentos comprobatérios das atividades realizadas, inclusive a
Prestacao de Contas, agindo conjuntamente com a Comissdo de Politicas Publicas e de
Financas quando necessario.

V. Atuar articuladamente com as demais comissOes tematicas e comissdo especial
do Conselho quando pertinente, no cumprimento de suas atribuigdes.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DAS
DELIBERACOES DAS CONFERENCIAS

Art, 51° A Comissio de Monitoramento e Controle das Deliberacdes das Conferéncias
compete:

L Eleger um Coordenador dentre os seus membros, que terd a responsabilidade de
coordenar os trabalhos e convocar seus participantes, bem como eleger um Relator que
lavrard as atas das reunides realizadas.

II. Elaborar instrumentais para controle e monitoramento do ‘“status” das
deliberagdes das Conferéncias a partir de 2009 (incluindo o CONFERIR 2007);

III.  Apresentar os resultados por meio de audiéncias publicas

IV.  Realizar audiéncia publica semestral convocada pelo COMAS-SP, perfazendo
um total de 03 (trés) audiéncias publicas que antecedem a Conferéncia Municipal
seguinte;

V. Coordenar, divulgar e viabilizar as Audiéncias Publicas;

VI.  Sistematizar os resultados das audiéncias publicas para apresentacdo na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

VII. A Comissdo poderd solicitar a contratacdo de Assessoria de Sistematizacdo e
Relatoria, conforme a necessidade.



VIII. Atuar articuladamente com as demais comissdes teméticas e comissdo especial
do Conselho quando pertinente, no cumprimento de suas atribuigdes.

IX.  Garantir que o 6rgdo responsdvel realize a insercdo das deliberagdes das
conferencias da assitencia social no Sistema de Participagao Social do municipio.

Art. 52° As Comissdes Tematicas deverdo documentar os trabalhos realizados em
pastas proprias, a serem arquivadas na Secretaria Executiva do COMAS-SP.

Art. 53° As Comissdes Temdticas poderdo solicitar o apoio e assisténcia técnica de
profissionais especializados.

Art. 54° Os documentos originais encaminhados as Comissdes Teméticas deverao
permanecer na sede do COMAS-SP durante sua analise.

TITULO VIII
DA COMISSAO ESOECIAL DE CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

CAPITULO I - DA COMPOSICAO

Art. 55° O plendrio deverd constituir a Comissdo de Controle Social do Programa Bolsa
Familia.

§ 1°: a comissdo serd composta de forma paritdria por conselheiros titulares e/ou
suplentes no exercicio de seus mandatos, atuando em consonincia com as normas,
critérios, politicas e orientacdes do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS e a
Instancia Estadual de Controle Social do Programa Bolsa Familia.

§ 2°. Dentre os indicados pelo poder publico, deverdo fazer parte desta comissdo,
conselheiros representantes da secretaria municipal da educacgdo, saide e assisténcia
social.

§ 3°. A Comissdo de Controle Social do Programa Bolsa Familia sera composta de pelo
menos seis (6) conselheiros titulares ou suplentes. Terd um coordenador e um relator
escolhidos entre seus membros e referendado pela plenéria.

§ 4°. O conselheiro que optar por integrar a Comissdo de Controle Social do Programa
Bolsa Familia, fica desobrigado de participar das Comissdes Tematicas e de Grupos de
Trabalho.

CAPITULO I - DAS COMPETENCIAS

Art. 56° Compete a Comissao de Controle Social do Municipio de Sdo Paulo:

I. Analisar, periddica e sistematicamente, a execu¢do do Programa Bolsa Familia no
municipio e apresentar parecer para deliberacao do plendrio;

II. Analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas e relatérios do programa bolsa
familia, com énfase na quantidade e qualidade dos cadastros (CADUNICO), acdes
socioeducativas, cumprimento das condicionalidades por parte dos usudrios,



acompanhando as inclusdes e exclusdes do Cadastro Unico do Programa Bolsa Familia,
bem como oferta de servicos a populacdo de responsabilidade do poder publico, a fim
de subsidiar o plendrio nas suas deliberagdes;

III. Analisar relatérios produzidos pelo O6rgdo gestor e/ou camaras temadticas e/ou
regionais, emitir pareceres para subsidiar o plendrio nas deliberacdes quanto a
fiscalizacdo e exercicio de sua competéncia de controle social do Programa Bolsa
Familia;

IV. Manifestar-se sobre matérias relacionadas a execucdo do Programa Bolsa Familia
no municipio;

V. Acompanhar a aplicacdo dos recursos repassados por meio do Indice de Gestdo
Descentralizada — IGD do Programa Bolsa Familia e de outras fontes orcamentdrias
associadas a gestdo do programa e submeter relatdrio para apreciacdo e deliberacdao em
plendrio;

V1. Requisitar, ao gestor e a Secretaria Executiva informacdes que julgarem necessarias
ao desempenho de suas atribui¢des, a qualquer tempo e a seu critério;

VII. No que se refere aos programas complementares, acompanhar e estimular a
integracdo e a oferta de politicas publicas com énfase na inclusdo sécio-produtiva que
favorecam a emancipagdo das familias que vivem em situa¢do de pobreza e extrema
pobreza, beneficidrias do Programa Bolsa Familia;

VIII. Estimular a participag@o social no ambito do Programa Bolsa familia e zelar por
sua transparéncia.

Art. 57° A comissdo organizard camaras temdticas, considerando o critério da
territorialidade e intersetorialidade, para contribuir no acompanhamento,
aperfeicoamento e fiscaliza¢do do Programa Bolsa Familia.

§ Unico. As atribui¢des e funcionamento das camaras temadticas serao normatizadas por
meio de Resolucao.

Art. 58° A comissao de Controle Social, poderd promover semindrios € eventos para
fomentar o intercambio de experiéncias entre os municipios da Grande Sao Paulo.

Art. 59° A Comissao de Controle Social, propord um planejamento de aplicacdo e
destinacdo dos recursos do IGD-M, conforme legislacdo referente a matéria,
submetendo a deliberacdo do Plenario do COMAS.

Art. 60° Para dar publicidade as suas acdes, subsidiar e estimular a participacdo dos

beneficidrios do Programa Bolsa Familia, a comissdao de Controle Social podera
produzir informativos regionais € municipais.

TITULO IX - DOS GRUPOS DE TRABALHO



CAPITULO UNICO - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 61° O Presidente, com aprovacdo do Plendrio, pode instituir Grupos de Trabalho
por prazo determinado, para colaborarem em estudos ou fornecer subsidios para as
Comissoes Temadticas na elaboracdo de propostas, pareceres e recomendagcdes que
subsidiem a acdo do COMAS-SP.

§ 1°. Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por representantes do COMAS-SP,
de Entidades, Organizagdes Governamentais € Nao-Governamentais, autoridades,
cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros, de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e
Cultura, especialistas e profissionais da Administracdo Publica e Privada.

§ 2°. O prazo de encerramento das atividades do Grupo de Trabalho sera definido na
resolucdo que trata da criagdo de cada grupo.No inicio de cada gestdo, serd avaliado o
prazo de vigéncia de cada Grupo de Trabalho.

§ 3°. O Grupo de Trabalho devera eleger um Coordenador dentre seus membros, que
terd direito a voz em todas as reunides do COMAS-SP, quando o assunto estiver em
pauta.

§ 4°. O Grupo de Trabalho deverd apresentar, quando solicitado, sua ata nas reunides
plendrias, e remeter relatério final com as atividades desenvolvidas ao Conselho Diretor
do COMAS-SP.

§ 5°. Os membros do Grupo de Trabalho ndo recebem qualquer tipo de remuneracao,
indeniza¢do ou compensagdo por sua participacdo no colegiado, sendo seus servicos
considerados para todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

TITULO X — DOS GRUPOS DE TRABALHO DESCENTRALIZADOS
CAPITULO UNICO - DOS GRUPOS DE TRABALHO DESCENTRALIZADOS

Art. 62° O Plendrio devera instituir os Grupos de Trabalho Descentralizados em cada
Subprefeitura com vigéncia determinada de acordo com cada mandato do Conselho.

Art. 63° Esses Grupos terdo como atribui¢ao:

I- colaborar no diagndstico da Cidade de S@o Paulo;

I1- contribuir para a formulagdo, monitoramento e avaliacdo da Politica de
Assisténcia Social;

IlI- promover a articulagdo, a interlocucdo da sua Subprefeitura e a Rede
Sécioassistencial com o COMAS-SP;

IV-  contribuir para a organizacdo, mobilizacdo, divulgacdo  das Conferéncias
Descentralizadas de Assisténcia Social;

V- contribuir para o fortalecimento do SUAS- Sistema Unico de Assisténcia Social,
no cumprimento das metas deliberadas nas Conferéncias e aprovadas no PLAS-Plano
Municipal de Assisténcia Social;



VI- acompanhar através de Encontros, Semindrios, Féruns, o cumprimento dos
direitos soOcioassistenciais dentre eles os dos usudrios na Rede Sodcioassistenciais
vinculados as suas Subprefeituras.

§ 1°. Os Grupos de Trabalho Descentralizados serdo constituidos sob forma de
resolucao especifica.

§ 2°. O Grupo de Trabalho Descentralizado deverd eleger um Coordenador dentre seus
membros, que terd direito a voz nas Plendrias especificas mensais do COMAS-SP .

§ 3°. Os membros do Grupo de Trabalho Descentralizado ndo recebem qualquer tipo de
remuneracdo, indeniza¢do ou compensagiao por sua participacdo no colegiado, sendo
seus servicos considerados para todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor
social.

TITULO XI- DAS ATAS DAS REUNIOES

CAPITULO UNICO - DAS ATAS DAS REUNIOES

Art. 64° A Ata da reunido do Plendrio, apés sua discussdo, votacdo, aprovacdo e
publicacdo € assinada pelos componentes da mesa do Conselho Diretor e anexada em

livro préprio de Ata junto com a Lista de Presenca dos conselheiros.

Art. 65° A Ata de reunido do Plendrio € publicada no Didrio Oficial da Cidade de Sao
Paulo ap6s sua aprovacao.

Art. 66° As Atas das reunides do Conselho Diretor, Comissdes e Grupos de Trabalho
sdo lavradas, assinadas por seus membros e apresentadas em Plendria do COMAS-SP.

TITULO XII - DA REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Capitulo Unico - Da Reforma do Regimento Interno

Art. 67° O presente Regimento Interno pode ser reformado total ou parcialmente, por
iniciativa e decisdo do proprio Plendrio ou proposta do Conselho Diretor, com a
presenca e votos de, no minimo, 10 (dez) de seus membros Titulares, em reunido
convocada para tal finalidade, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

§ Unico. A proposta de alteracio ou reforma, devidamente acompanhada da respectiva
justificativa, deve ser amplamente divulgada, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, no
Diério Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

TITULO XIII - DAS ELEICOES

CAPITULO I - DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 68° A eleicdo dos representantes da Sociedade Civil, Titulares e Suplentes para a
composi¢do do COMAS-SP ¢ disciplinada pelo Plendrio através de Resolugdo,



publicada no Didrio Oficial da Cidade de S@o Paulo, observadas as normas legais e
resolucdes do CNAS.

Art. 69° A eleicao é convocada pelo Poder Executivo através de Edital publicado no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte)
dias, a contar do término do mandato dos Conselheiros, sob a fiscalizacdo do Ministério
Publico.

CAPITULO II - DOS REQUISITOS

Art. 79° Os candidatos as vagas de Conselheiros devem atender no minimo os seguintes
requisitos:

I. ter reconhecida idoneidade moral, comprovada por declaracdo de ndo incidéncia nas
hipéteses de vedagao previstas no Decreto Municipal n® 53.177/12 Lei da Ficha Limpa;
IT . ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, comprovado por:

a- cédula de identidade ou documento de identificacdo oficial com foto

IIT . prova de residéncia ou vinculo de trabalho na Cidade de Sao Paulo;

IV. declaragcdo de atuacdo profissional e experi€ncia junto a drea de Assisténcia Social
por entidade inscrita no COMAS-SP(c6pia da inscri¢do);

V. ser usudrio da Politica de Assisténcia Social, comprovado por participacdo em
féruns, movimentos sociais e populares com notdria atuagdo na drea da Assisténcia
Social, bem como estar inserido em algum servico, programa ou beneficios
socioassistenciais .

Art. 80° O Edital de que trata o “caput” dos Art.s 46 e 47 (§ 2° do Art. 8° do Decreto
Municipal n® 38.877/1999), indicard os critérios, dia, hordrio e local e demais termos e
condic¢des para realizacdo da Eleicao.

CAPITULO III - DOS IMPEDIMENTOS

Art. 81° Estd impedido de exercer o mandato de Conselheiro aquele que se desvincular
do segmento pelo qual foi eleito.

Art. 82°. Estdo impedidos de servir, concomitantemente, no COMAS-SP, marido e
mulher, ascendentes e descendentes, parentes colaterais de 1° grau e afins.

CAPITULO 1V - DA SUBSTITUICAO E PERDA DO MANDATO

Art. 83° A substituicdo ou perda do mandato de Conselheiro representante do Poder
Puablico e da Sociedade Civil serd deliberada em Reunido Ordindria do Plendrio do
COMAS/SP, por requerimento de qualquer membro Titular ou Suplente.

I. A substituicdo tempordaria ocorrerd a pedido do Conselheiro, em caso de impedimento
de participacdo nas reunides das plendrias ordindrias e extraordindrias por motivo de
doenca, for¢ca maior ou licenga pelo periodo de até 60 dias durante o mandato, pelo
respectivo suplente do segmento, deliberado em plenéria.

II. A perda de mandato ocorrera:



a)Por falecimento;
b)Por rentncia;

c)Por falta a 3 (tr€s) reunides de plendrias ordindrias consecutivas ou 5(cinco) reunides
de plendrias extraordindrias ou 5 (cinco) reunides de plendrias ordindrias alternadas sem
justificativa do Conselheiro Titular;

d)Por falta a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas, da Comissao
Tematica ou da Comissao de Controle Social do Programa Bolsa Familia ou do Grupo
de Trabalho da qual faca parte, sem justificativa do Conselheiro Titular e Suplente;
(NR)

e)Por condenagdo, sentenca transitada em julgado, pratica de quaisquer dos crimes
previstos no Cédigo Penal ou em legislagdo extravagante que sejam incompativeis com
as regulares fungdes de Conselheiro do COMAS-SP, conforme a Resolucdo do
COMAS-SP n° 100/2005.

f)Por conduta incompativel com a natureza de suas fung¢des como Conselheiro do
COMAS-SP, conforme a Resolucio do COMAS-SP n° 100/2005;

§ 1°. No caso de perda de mandato serd elaborado um parecer pela Comissdo de
Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos, a ser submetido a votacao
do Plenério, com o quorum qualificado previsto acima.

§ 2°. A justificativa de auséncia dar-se-4 por meio de documento com a devida
exposicdo das razOes que caracterizam o motivo de justificativa, expedido pelo
Conselheiro e encaminhado a Secretaria Executiva, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, antes da realizacdo da sessdo, para viabilizar a devida convocagdo do Suplente.

§ 3°. O Suplente que ndo compareca para a devida substituicdo do Titular, apds a
convocacgao oficial da Secretaria Executiva, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas da realizacdo da sessdo, sofrerd as mesmas conseqiiéncias previstas no
Inciso II deste Art., caso ndo apresente sua justificativa no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a sessao.

§ 4°. Caso as justificativas ndo sejam apresentadas nos prazos previstos nos §s 2° e 3°, o
Presidente encaminhard as respectivas justificativas para votacdo direta na reunido
ordindria imediatamente seguinte.

§ 5°. As justificativas de que tratam os §s 2° e 3°, somente produzirdo efeito apds
apreciadas pelo Conselho Diretor que encaminhard parecer final acerca do deferimento
ou ndo das justificativas para a devida apreciacdo e votacdo em reunido plendria
ordindria imediatamente seguinte.

Art. 84° Declarado o desligamento ou exclusdao de membro Titular, o Presidente
convoca o respectivo Suplente para que assuma cargo pelo restante do mandato.



§ 1°. Caso de desligamento ou exclusdao de membro do Poder Ptblico, o Presidente do
COMAS-SP deverd oficiar ao Orgao Publico para a devida indicacdo e nomeacdo
respectivamente, no prazo miximo de 15 (quinze) dias, de novo Suplente.

§ 2°. No caso de desligamento de membro Suplente da Sociedade Civil, serd convocado
pelo Presidente do COMAS-SP o suplente subsequente que deverd se apresentar no
prazo maximo de 15 (quinze) dias e serd encaminhado para publica¢do no Didrio Oficial
da Cidade de Sao Paulo para sua nomeacao.

TITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I - DA NAO REMUNERACAO DOS MEMBROS DO COMAS-SP

Art. 85° Os membros do COMAS-SP ndo recebem qualquer tipo de remuneragio,
indenizacdo ou compensag¢do por sua participagdo no colegiado, sendo seus servigcos
considerados para todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

§ Unico. Serd emitido Certificado a todos/as os/as Conselheiros/as regularmente
nomeados/as, no ato de sua posse e, ao término de sua participacdo na gestdo do
respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante servico publico e social
prestado.

CAPITULO 1I - DOS CASOS OMISSOS

Art. 86° O Presidente, deve manter a ordem dos trabalhos, conforme previsto no
Regimento Interno.

Art. 87° Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao deste Regimento Interno serao
dirimidos por deliberacdo do Plendrio com o quorum qualificado previsto no Art. 12.

CAPITULO III - DA VIGENCIA DO REGIMENTO INTERNO

Art. 88° O presente Regimento Interno do COMAS-SP entra em vigor a partir da data
de sua publicacdo no Didrio Oficial da Cidade de S3ao Paulo e revogam —se as
disposi¢des contrarias.

Sao Paulo, xx fevereiro de 2014

Alice Okada de Oliveira
Presidenta do COMAS-SP



