ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

quarta-feira, 21 de junho de 2017

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 62 (115) =51

GEOGRAFIA
Classificagdo  Nome
16 Alice Martins de Farias
17 Paulo Cesar Felizardo Filho
18 Renata Cristina de Barros Varnier
19 Wendel Camargo Mendes
20 Felipe Gustavo do Valle

1- Os candidatos acima relacionados deverdo comparecer,
pessoalmente, dia 23/06/17, na seguinte ordem: Arte as 9:00
horas, Ciéncias as 10:00 horas, Educacdo Fisica as 11:00 horas
e Geografia as 13:30 horas, na Rua Av Ragueb Chohfi, n® 1.550,
Jardim Trés Marias, para providéncias iniciais de contratacao,
portando os seguintes documentos:

a) cédula de identidade — RG;

b) documento comprobatdrio de habilitacdo especifica
(diploma e historico);

) demonstrativo de pagamento, em caso de servidor ou
ex-servidor.

d) atestado de horario, no caso de actimulo de cargos.

2- Sera considerado desistente o candidato convocado que
ndo comparecer no dia e horario definido em DOC, ou entdo,
que se recusar a escolher as aulas que estiverem disponibiliza-
das naquele momento.

Nao cabera nenhuma forma de recurso na ocorréncia das
hipdteses supramencionadas.

3- 0 professor contratado ficara sujeito a Jornada Basica
do Docente — JBD, equivalente a 25 (vinte e cinco) horas-aula e
5 (cinco) horas-atividade semanais.

Para o cumprimento da JBD, o professor podera ter aulas
atribuidas em mais de uma Unidade Educacional;

4- 0 professor sera convocado para participar das sessdes
periddicas de escolha/atribuicdo, na DRE de inscricdo, sempre
que estiver com a Jornada de Trabalho incompleta ou ocupando
vaga em mddulo sem regéncia.

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GABINETE DO SECRETARIO

6024.201 7/0000?76-9 - SAS /| MG - DESPA-
CHO DE REINSCRICAO NO CENTS

0 SUPERVISOR DE ASSISTENCIA SOCIAL da Supervisdo de
Assisténcia Social de Vila Maria/Vila Guilherme - SAS/MG, no
uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na Lei Mu-
nicipal 14.469 de 2007, Decreto n° 52.830 de 1°/12/11 e com
base na Portaria n° 66/SMADS/2016, DEFIRO a REINSCRICAO
da organizacdo da sociedade civil: ASSOCIACAO REIVIN-
DICATIVA E ASSISTENCIAL DE VILA MEDEIROS - CNPJ
53.065.611/0001-84 no Cadastro Municipal Unico de Entida-
des Parceiras do Terceiro Setor (CENTS), pelo periodo de 1 (um)
ano a partir da data do despacho, ou seja 19/junho/2017CL)).

6024.2017/0000981-5 — SAS / MG - DESPA-
CHO DE REINSCRICAO NO CENTS

0 SUPERVISOR DE ASSISTENCIA SOCIAL da Supervisdo de
Assisténcia Social de Vila Maria/Vila Guilherme - SAS/MG, no
uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na Lei Mu-
nicipal 14.469 de 2007, Decreto n° 52.830 de 1°/12/11 e com
base na Portaria n° 66/SMADS/2016, DEFIRO a REINSCRICAQ
da organizacdo da sociedade civil: NUCLEO CRISTAO CIDADA-
NIA E VIDA - CNPJ 04.373.052/0001-64 no Cadastro Munici-
pal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor (CENTS), pelo
periodo de 1 (um) ano a partir da data do despacho, ou seja 19/
junho/2017CL)).

ORGANIZACAO: ASSOCIACAO MAE PERE-
GRINA

Nome do Presidente: Sheila de Souza Cunha

Servico Conveniado: Servico de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes - SAICA

Nome: SAICA Laura e Domingos

N° do Termo de Convénio: 086/SMADS/2016

N° Processo Administrativo: 2016-0.008.589-6

A Supervisdo de Assisténcia Social de Vila Maria/ Vila
Guilherme - SAS / MG recebeu tempestivamente justificativa
referente a notificacdo encaminhada em 29/05/2017, a organi-
zacdo conveniada e considerada INJUSTIFICADOS os fatos que
ensejaram a notificacdo. Desta feita, da publicidade neste ato a
APLICAQ&O DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA FORMAL, com
fundamento na CLAUSULA DECIMA NONA, em decorréncia do
descumprimento da CLAUSULA QUINTA do Termo de Convénio
acima mencionado, ITEM 05, “aplicar integralmente os recursos
financeiros repassados pela SMADS na prestacdo das agdes
objeto deste convénio, conforme estabelecido na clausula se-
gunda, do citado Termo".

SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
GUAIANASES

NOTIFICACAO DE RESCISAO DE CONVENIO

Organizacio: COMUNIDADE KOLPING SAO FRANCISCO
DE GUAIANASES — CNPJ 52.837.093/0001-07

Servico Conveniado: Servico de Medidas Socioeduca-
tivas em Meio Aberto

Nome: MSE/MA KOLPING LAJEADO

N° do Termo de Convénio: 067/SMADS/2015

N° Processo Administrativo: 2015-0.074.208-9

Vigéncia: 01/07/15 a 30/06/17

A Supervisdo de Assisténcia Social de Guaianases - SAS
| G, por meio de sua supervisora, no uso de suas atribuicdes,
ndo acata a manifestacdo da Organizacdo Social COMUNI-
DADE KOLPING SAO FRANCISCO DE GUAIANASES, executora
do servico conveniado supracitado, pelo DESCUMPRIMENTO
da CLAUSULA QUINTA do Termo de Convénio em epigrafe,
referente ao: ITEM 05: "aplicar integralmente os recursos finan-
ceiros repassados pela SMADS na prestacdo das acdes objeto
deste convénio, conforme estabelecido na clausula segunda, do
citado Termo"; ITEM 08: "manter recursos humanos, materiais
e instalacdes adequados e compativeis com o atendimento
das acdes assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos
deste convénio”; ITEM 09: "contratar e manter, por sua conta,
pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do servico,
conforme as orientacdes técnicas de SMADS, comprometendo-
-se a cumprir a legislacdo vigente" e DESCUMPRIMENTO DA
CLAUSULA SEXTA, ITEM 19: "responsabilizar-se pela manuten-
cao, reforma e ampliacéo do espaco fisico".

Conforme relatério técnico exarado pelo CREAS Guaiana-
ses foram detectadas as seguintes irregularidades no servico, as
quais ndo foram satisfatoriamente esclarecidas:

1) Houve dentincias referentes a falta de pagamento dos
salarios dos funcionarios, assim como ha relatos de que estes
funcionarios estariam sendo coagidos a realizar doagéo de
parte dos salarios devido a dificuldades financeiras enfrenta-
das pela conveniada; Os esclarecimentos prestados pela 0SC
relataram que tais fatos ndo eram veridicos, porém varios
funcionarios confirmaram reunides em que a direcdo da 0SC
solicitou doagéo de parte do salario a fim de colaborarem com
dificil situacdo financeira que organizacdo vem enfrentando;
Em relacdo a atrasos de pagamentos em varios momentos os
funcionarios também denunciaram o atraso.

1) Nas supervisdes realizadas em 16/01/2017, 31/01/2017
e 06/02/2017, nenhum dos pontos acordados referentes ao
pagamento dos funcionarios foi cumprido, sendo que estes
ainda estavam sem receber a 22 parcela do 13° salario e sem
receber alimentacdo; Conforme esclarecimento prestado pela
0SC os pagamentos s6 foram realizados integralmente no inicio
do més de abril de 2017, uma parte foi feita em abril e a outra
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em maio, cabe ressaltar que ndo prestaram esclarecimentos do
porqué do atraso , s6 justificando que realizaram o pagamento.
Em relacdo a falta de alimentacéo aos funcionarios, a OSC teria
relatado em reunido que oferecia alimentos para que fossem
preparados no local , o que foi considerado inadequado e
mesmo essa alternativa ndo fora cumprida pela 0SC, que ndo
prestou esclarecimentos sobre o fato.

1ll) A conveniada ndo teria disponibilizado verba para o
vale transporte dos adolescentes no més de janeiro para o
cumprimento das medidas socioeducativas; Os esclarecimentos
prestados pela OSC justifica que o Servico teria uma reserva
para ser utilizada, porém nao esclarece por que nao disponibi-
lizaram a verba de transporte, conforme previsto em planilha
de custeio, para que os adolescentes fossem atendidos com
qualidade, conforme preconiza o termo de convénio.

IV) Os colaboradores relataram a auséncia de material de
escritorio para o desenvolvimento do trabalho técnico; O escla-
recimento prestado pela OSC refere que néo ha falta de mate-
riais, porém em varias supervisdes foram detectadas a falta de
materiais, inclusive papel para impressao de relatérios, cadernos
e agendas para organizacdo do trabalho técnico, além de outros
itens. Cabe ressaltar que ha varios meses a prestacdo de contas
apresentada pela organizacdo esta abaixo do valor de verba
liberado para o convenio, o que néo é justificado pela OSC.

Tendo em vista a natureza e gravidade das irregularidades
apontadas, a SAS Guaianases, ndo acata a manifestagéo apre-
sentada pela 0SC COMUNIDADE KOLPING SAO FRANCISCO
DE GUAIANASES — CNPJ 52.837.093/0001-07, e aplica a
penalidade de “Rescisdo do Convénio” para o servico em
questao, objeto do Termo de Convénio 067/SMADS/2015.

SUPERVISAO DE ASSSITENCIA SOCIAL DE
GUAIANASES

NOTIFICAGAO DE RESCISAO DE CONVENIO

Organizagio: COMUNIDADE KOLPING SAO FRANCISCO
DE GUAIANASES - CNPJ 52.837.093/0001-07

Servico Conveniado: Servico de Medidas Socioeduca-
tivas em Meio Aberto

Nome: MSE/MA KOLPING GUAIANASES

N° do Termo de Convénio: 073/SMADS/2015

N° Processo Administrativo: 2015-0.126.007-0

Vigéncia: 01/07/15 a 30/06/17

A Supervisdo de Assisténcia Social de Guaianases - SAS
| G, por meio de sua supervisora, no uso de suas atribuicdes,
ndo acata a manifestacdo da Organizacdo Social COMUNI-
DADE KOLPING SAO FRANCISCO DE GUAIANASES, executora
do servico conveniado supracitado, pelo DESCUMPRIMENTO
da CLAUSULA QUINTA do Termo de Convénio em epigrafe,
referente ao: ITEM 05: "aplicar integralmente os recursos finan-
ceiros repassados pela SMADS na prestagdo das acdes objeto
deste convénio, conforme estabelecido na clausula segunda, do
citado Termo"; ITEM 08: "manter recursos humanos, materiais
e instalacdes adequados e compativeis com o atendimento das
agdes assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste
convénio"; ITEM 09: "contratar e manter, por sua conta, pessoal
qualificado e necessario ao desenvolvimento do servico, con-
forme as orientagGes técnicas de SMADS, comprometendo-se a
cumprir a legislacdo vigente" e DESCUMPRIMENTO DA CLAU-
SULA SEXTA, ITEM 19: "responsabilizar-se pela manutencdo,
reforma e ampliagéo do espaco fisico".

Conforme relatorio técnico exarado pelo CREAS Guaiana-
ses foram detectadas as seguintes irregularidades no servico, as
quais nao foram satisfatoriamente esclarecidas na manifestagéo
da 0SC:

1) Inadequacgdo no espaco fisico ante a falta de sanita-
rio adaptado, falta de rampa de acessibilidade, rachaduras,
infiltracbes e vazamentos no telhado e falta de pintura; Nos
esclarecimentos prestados pela 0SC esta refere que finalizou as
adequacdes, porém ainda ha adequagdes pendentes no andar
superior em que ha vazamentos no telhado, o que em dias de
chuva torna invidvel a utilizacdo do espaco para a realizacdo
das oficinas. Ressaltamos ainda que as notas fiscais referentes
a execucdo de todas as adequagbes foram apresentadas em
prestacdo de contas a mais de uma ano e as adequagdes foram
acontecendo de forma gradual e lenta durante este periodo.

1) Houve denuncias referentes a falta de pagamento dos
salarios dos funcionarios, assim como ha relatos de que estes
funcionarios estariam sendo coagidos a realizar doagdo de
parte dos salarios devido a dificuldades financeiras enfrenta-
das pela conveniada; Os esclarecimentos prestados pela 0SC
relataram que tais fatos ndo eram veridicos, porém varios
funcionarios confirmaram reunies em que a dire¢do da 0SC
solicitou doagdo de parte do salario a fim de colaborarem com
dificil situagdo financeira que organizacdo vem enfrentando;
Em relacdo a atrasos de pagamentos em varios momentos 0s
funcionarios também denunciaram o atraso.

1Il) Nas supervisdes realizadas em 16/01/2017, 31/01/2017
e 06/02/2017, nenhum dos pontos acordados referentes ao
pagamento dos funcionarios foi cumprido, sendo que estes
ainda estavam sem receber a 2% parcela do 13° salario e sem
receber alimentacdo; Conforme esclarecimento prestado pela
0SC os pagamentos s6 foram realizados integralmente no inicio
do més de abril de 2017, uma parte foi feita em abril e a outra
em maio, cabe ressaltar que ndo prestaram esclarecimentos do
por que do atraso, s6 justificando que realizaram o pagamento.
Em relacdo a falta de alimentagdo aos funcionarios, a 0SC teria
relatado em reunido que oferecia alimentos para que fosse
preparado no local, o que foi considerado inadequado e mesmo
essa alternativa ndo fora cumprida pela 0SC, que néo prestou
esclarecimentos sobre o fato.

IV) No més de janeiro ndo foram realizadas oficinas no ser-
vico por falta de material pedagogico e pagamento do oficinei-
ro, além da constatagdo de que os grupos com familias haviam
sido reduzidos, pois ndo havia alimentagdo suficiente para a
realizagdo dos lanches nos grupos e a conveniada néo teria dis-
ponibilizado verba para o vale transporte dos adolescentes para
o cumprimento das medidas socioeducativas, o que poderia
acarretar, em ultima instancia, na internagdo dos adolescentes
por descumprimento das medidas; Os esclarecimentos presta-
dos pela OSC justifica que o Servico teria uma reserva para ser
utilizada, porém ndo esclarece por que ndo disponibilizaram a
verba de transporte, conforme previsto em planilha de custeio,
para que os adolescentes fossem atendidos com qualidade,
conforme preconiza o termo de convénio, bem como a reali-
zacdo do pagamento dos oficineiros e a compra dos materiais
pedagogicos para a realizacdo do grupo de familias e oficinas,
que ndo justificou a ndo disponibilizacdo da verba.

V) Os colaboradores relataram a auséncia de material de
escritorio para o desenvolvimento do trabalho técnico; O escla-
recimento prestado pela OSC refere que néo ha falta de mate-
riais, porém em varias supervisdes foram detectadas a falta de
materiais, inclusive papel para impressao de relatérios, cadernos
e agendas para organizacdo do trabalho técnico, além de outros
itens. Cabe ressaltar que ha varios meses a prestacdo de contas
apresentada pela organizacdo esta abaixo do valor de verba
liberado para o convenio, o que néo é justificado pela OSC.

VI) Em 13/02/2017 quando da prestacdo de contas a conve-
niada ndo possuia as notas fiscais para comprovar os gastos do
servico; N&o havia notas referentes ao pagamento dos oficinei-
ros, vale transporte dos usudrios e matérias pedagogicos , haja
vista esta atividades ndo foram realizadas pelo servio no més
de janeiro de 2017; A 0SC ndo justificou o ocorrido , somente
mencionando que havia regularizado.
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Tendo em vista a natureza e gravidade das irregularidades
apontadas, a SAS Guaianases, ndo acata a manifestacdo apre-
sentada pela 0SC COMUNIDADE KOLPING SAO FRANCISCO
DE GUAIANASES — CNPJ 52.837.093/0001-07, e aplica a
penalidade de “Rescisdo do Convénio” para o servico em
questdo, objeto do Termo de Convénio 073/SMADS/2015.

6024.2017/0000991-2 — SAS / MG - DESPA-
CHO DE REINSCRICAO NO CENTS

0 SUPERVISOR DE ASSISTENCIA SOCIAL da Supervisdo de
Assisténcia Social de Vila Maria/Vila Guilherme - SAS/MG, no uso
de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na Lei Municipal
14.469 de 2007, Decreto n°® 52.830 de 1°/12/11 e com base na
Portaria n° 66/SMADS/2016, DEFIRO a REINSCRICAO da orga-
nizagdo da sociedade civil: INSTITUTO SOLID ROCK BRASIL
- CNPJ 07.987.317/0001-02 no Cadastro Municipal Unico de
Entidades Parceiras do Terceiro Setor (CENTS), pelo periodo de 1
(um) ano a partir da data do despacho, ou seja 20/junho/2017.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS - SP

COMUNICADO - COMAS - SP N° 98/2017

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SAO PAULO — COMAS-SP NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI 12.524, DE 01.12.97, REGU-
LAMENTADA PELO DECRETO 38.877, DE 21.12.99 E; COM AS
DISPOSICOES DE SEU REGIMENTO INTERNO, POR MEIO DA
COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL DA XII CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO, TORNA
PUBLICA O CALENDARIO DAS 32 CONFERENCIAS REGIONAIS
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE 2017.

FERNANDA CAMPANA

PRESIDENTE — COMAS /SP

CALENDARIO DAS 32 CONFERENCIAS REGIONAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL /2017

Data Local Endereco Hordrio
26.6.2017 Pirituba CEU Pera Marmelo 8ds18 hs
(Segunda)

Rua Péra-Marmelo, 226 - Jardim Santa Lucrecia, Sdo Paulo
- SP, 05185-420
27.6.2017 Penha CAEM Imigrantes - R. Enéas de Barros, 147 - Penha - SP 8as18 hs
(Terca)
28.6.2017 Vila Maria Casa Don Macério- Rua Amambai n°® 1415- Vila Maria 8as18 hs
(Quarta)
29.6.2017 Cidade Ademar CEU Alvarenga - Estrada Alvarenga, 3752 8as18 hs
(Quinta)
03.7.2017 Sé Instituto Dom Bosco 8as18 hs
(Segunda)
Praca Coronel Fernando Prestes n° 233 - Bom Retiro
04.7.2017 Perus CEU Anhanguera- Rua Pedro José de Lima n°1020- Jardim 8as18 hs
(Terca) Jaragué- Anhanguera.
05.7.2017 Itaquera CEU Azul da Cor do Mar - Avenida Ernesto de Souza Cruz, 2171 - 8as18 hs
(Quarta) Cidade Antonio Estevdao
06.7.2017 Santo Amaro Colegio Adventista de Santo Amaro 8as18 hs
(Quinta)
Rua Prof Delgado de carvalho 118 - Jd Sto Amaro
07.7.2017 Capela do Socorro CEU Vila Rubi - Rua Domingos Tarroso, 101 8as18 hs
(Sexta)
10.7.2017 Ipiranga PIA Soc.dos Missiondrios de S&o Carlos — R.Dr. Mério 8as18 hs
(Segunda) Vicente,1108 V.Sd0 José - Ipiranga.
11.7.2017 Ermelino Matarazzo FATEC - Av. Aguia de Haia, 2983 8as18 hs
(Terga)
12.7.2017 Vila Prudente Ciclo dos Trabalhadores - R.José Zappi, 165 V.Prudente 8as18 hs
(Quarta)
13.7.2017 Jagana Tremembé EMEF Octavio Pereira Lopes- Rua Alcy Borges dos Santos 242- 8as18 hs
(Quinta) Guapira
14.7.2017 Pinheiros CAMP PINHEIROS 8as18 hs
(Sexta) RUA GALENO DE ALMEIDA, 557 — PINHEIROS
17.7.2017 Cidade Tiradentes CEU Inacio Monteiro - R. Bardo Barroso do Amazonas, s/n° - 8as18 hs
(Segunda) Cj.Hab. Indcio Monteiro
18.7.2017 Fé CCA Paulus- Rua Dias Velho n° 213 - Freguesia do O 8as18 hs
(Terga)
19.7.2017 M’Boi Mirim CCINTER - Clube da Turma Rua Maestro Massaino s/n - Estancia 8as18 hs
(Quarta) Tangara
20.7.2017 Campo Limpo Universidade Anhaguera - Estrada de Campo Limpo, 3677 8as18 hs
(Quinta)
21.7.2017 Guaianases CEU JAMBEIRO - Av. José Pinheiro Borges, 60 - Guaianases, S3o 8as18 hs
Paulo
(Sexta)
24.7.2017 Itaim Paulista CEU Parque Veredas - Rua Daniel Muller, 347 - Itaim Paulista, Sdo 8as18 hs
(Segunda) Paulo - SP
25.7.2017 Sao Miguel EE Dom Pedro | — R. Américo Gomes da Costa, 59 — Sdo 8as 87 hs
Miguel Paulista
(Terga)
26.7.2017 Jabaquara CEU Caminho do Mar - Av. Eng. De Armando Pereira, 5241 - V.do 8as18 hs
(Quarta) Encontro.
27.7.2017 Aricanduva CEDESP CENLEP - Av. Regente Feij6, 1500 — Jd. Andlia Franco 8as18 hs
(Quinta)
28.7.2017 Parelheiros CEU Parelheiros R. José Pedro de Borba, 20 - Jardim Novo 8as18 hs
(Sexta) Parelheiros, S3o Paulo - SP, 04890-090
31.7.2017 Vila Mariana Org. Pia Soc. Filhas de SP. 8as18 hs
(s da) R. Dona Indcia Uchoa, 62-V. Mariana
2:4
01.8.2017 Lapa Instituto Rogacionista Santo Anibal - End.: Av. Santa Marina 8as18 hs
n°534 - Agua Branca
(Ter¢a)
02.8.2017 Sapopemba CEU Sapopemba - Rua Manuel Quirino de Mattos, s/n 8as18 hs
(Terga)
03.8.2017 Santana CCA- Santa Terezinha- Av Santa Inés 2229- Mandaqui 8as18 hs
(Terca)
04.8.2017 Mdéoca UNICID R. Cesério Galero, 448/475 - Tatuapé, S&o Paulo - SP, 03071-000 8as18 hs
(Terca) Telefone: (11) 3003-1189
07.8.2017 Casa Verde Fabrica de Cultura Cachoeirinha R. Franklin do Amaral, 1575 - Vila 8ds18 hs
Nova Cachoeirinha, Sdo Paulo - SP, 02479-001
(Terca)
Telefone: (1) 2233-9270
08.8.2017 Butantd CEU Uirapuru- Rua Nazir Miguel, 849 8as18 hs
Bairro: Jardim Paulo VI
(Terga) CEP: 05569-010
09.08.2017 Sdo Mateus SCFV - CCA Agostiniano Dona Chantal - Rua Dona Chantal, 28 8 as 18hs
(Alt. do 25.545 da Av. Sapopemba)
(Quarta)

quarta-feira, 21 de junho de 2017 as 02:35:07.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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