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Nada mais havendo a tratar, a Presidenta Cassia agradece
a presenca de todos e encerra a reunido as 17h00, enquanto eu,
Valéria da Silva Reis Ribeiro Primeira Secretaria e da Secretaria
Executiva, lavramos a presente ata que, apds aprovagdo em
plenario, sera publicada no Diario Oficial da Cidade.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS/SP

COMUNICADO - COMAS - SP N°98/2015

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SAO PAULO — COMAS/SP, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI 12.524, DE 01.12.97, REGU-
LAMENTADA PELO DECRETO 38.877, DE 21.12.99 E, COM AS
DISPOSICOES DE SEU REGIMENTO INTERNO, TORNA PUBLICA A
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 21 DE MAIO DE 2015.

CARLOS NUMBU

Presidente em exercicio

COMAS/SP

ATA N° 32/2015 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE VINTE E
UM DE MAIO DE 2015 DO PLENARIO DO CONSELHO MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP. Ao
vigésimo primeiro dia do més de maio de 2015, quinta-feira, no
periodo das 14h00min as 19h30min, foi realizada a plenaria
extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS - SP, na Sede do Conselho a Praga Antdnio Prado, n° 33,
12° andar, Centro, Sao Paulo/SP de acordo com Comunicado
COMAS-SP n°75/2015, publicado no D.0.C. de 15/05/2015, pag.
49. A Presidente Cassia Goreti faz a abertura dos trabalhos do
dia, cumprimentando a todos e todas presentes, e introduz o
histérico da construcdo da modalidade 4 de SEAS que sera
analisado, esclarecendo que no dia de hoje faremos a leitura de
material novo, uma vez que na reunido conjunta da Comissao
de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos -
CPP e Comissédo de Finangas e Orcamento - CFO tivemos amplo
debate e concluiu-se a necessidade de reformulagées, e dado o
curto prazo para o posicionamento do COMAS-SP, que o mesmo
veio direto para a plenaria. Na seqiiéncia solicita que a Secreta-
ria Executiva, Susana de Almeida Silva faca a verificacdo de qu-
orum e substituicdo de Conselheiros para a composicdo da
mesa. A Sra. Susana faz a verificagdo de quérum, sendo que:
Presentes os seguintes Conselheiros Titulares: Jose Luiz da Silva,
Joaquim Carlos Monteiro de Carvalho, Carlos Nambu, Natanael
de Jesus Oliveira, Valeria da Silva Reis Ribeiro, Cassia Goreti,
Walter Antonio Morato, Marilia Camara de Assis, Claudia Eliza-
bete da Silva, Gabriela Biazi Justino da Silva. Suplentes: Car-
mem Ligia Fontoura Bongiovanni. Justificadas: Daniel Martins,
Valeria Cristina Lopes Princz, Elisa Maria Grossi Manfredini,
Jose Ricardo Goulart, Maria Alice Ramos de Carvalho, Vera
Aparecida Salgueiro Pereira, lvana Azevedo Martins Vilgelinas,
Clodoaldo Jose Muchinski. Ausentes: Gislene Ferreira Américo,
Maria Aparecida Nery, Celina Coutinho, Fernanda Camapana,
Sergio Pinto Carneiro, Marisa Altomare Ariente. A Sra. Susana
informa que a mesa esta composta com os seguintes conselhei-
ros na titularidade: Jose Luiz da Silva, Joaquim Carlos Monteiro
de Carvalho, Carlos Nambu, Natanael de Jesus Oliveira, Valeria
da Silva Reis Ribeiro, Cassia Goreti, Walter Antonio Morato,
Marilia Camara de Assis, Claudia Elizabete da Silva, Gabriela
Biazi Justino da Silva. A Presidenta Cassia faz a leitura da pauta:
1- Posse dos Conselheiros do Poder Publico; 2- Apreciacao e
deliberacdo do COMAS quanto a nova modalidade de SEAS —
Servico Especializado de Abordagem Social as pessoas na rua e
em situagdo de rua que fazem uso das ruas para o consumo de
substancias psicoativas; e, 3- Informes. Coloca em seguida para
a aprovacao do pleno. Houve a aprovagdo da pauta e em segui-
da a Presidenta Sra. Cassia consulta a Sra. Susana Almeida, Se-
cretdria Executiva, diante do primeiro item da pauta que trata
da posse dos conselheiros, se houve alguma publicacdo no Dia-
rio Oficial, de indicagdes de alguma secretaria que tem vacancia
neste Conselho, para que sejam feitas as posses dos mesmos. A
Sra. Susana informa que consta no Diario Oficial da Cidade
apenas a nomeacdo da Sra. Marilia Camara de Assis, para re-
presentar a Secretaria de Governo Municipal neste Conselho. A
Presidenta na seqliéncia da posse a Sra. Marilia, dando Ihes
boas vindas. Informa que estdo presentes alguns indicados a
assumir a pasta da Secretaria de Financas, apresenta a Sra. Dé-
bora Maria Mustapha Coelho, que sera suplente da Marilia, o
Sr. Caio Rioei Yamaguchi Ferreira da Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos e Vinicius dos Santos Pereira Reis — Secreta-
ria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econmico. A Pre-
sidenta Cassia informa que estamos aguardando a indicacdo
oficial, neste momento estdo como convidados. Na oportunida-
de a Presidenta Cassia concede a palavra para a Sra. Conselhei-
ra Marilia para se manifestar, e a mesma registra sua satisfacao
por retornar a este Conselho e esta organizada para contribuir e
estar presente nas Comissdes. Houve a indicagdo da Sra. Marilia
para assumir a coordenacdo da CFO, contudo, o Sr. Vice-presi-
dente Carlos Nambu esclarece que a indicacdo da Conselheira
Marilia para coordenar a CFO precisa entrar na pauta da proxi-
ma plendria, uma vez que, por ser uma reunido extraordinaria,
temos pauta Unica e ndo serd possivel inclusdo de pauta. Agra-
dece a presenca dos convidados presentes: Ricardo de Lima —
Forum de Assisténcia social — FA.S, Vanessa Ramos Henrique —
Instituto Santa Lucia e Adam Teodoro da Silva Rodrigues
— SAEC. O convidado Ricardo Lima (Representante do FAS),
questiona se havera a possibilidade dos convidados participa-
rem do processo de analise da nova modalidade com destaques
e sugestdes, o que foi acolhido por todos os conselheiros que
sinalizaram a possibilidade desta participacdo democratica. Na
seqliéncia inicia-se o segundo ponto de pauta que é a aprecia-
¢do e deliberacdo do COMAS quanto a nova modalidade de
SEAS — Servico Especializado de Abordagem Social as pessoas
na rua e em situacdo de rua que fazem uso das ruas para o
consumo de substancias psicoativas. O Conselheiro Natanael
solicitou ao pleno que ndo fosse feita a leitura da meméria da
reunido conjunta CPP e CFO do dia 12 de maio de 2015, man-
tendo apenas a memoria na ata, uma vez que os encaminha-
mentos relatados ja apontaram para a necessidade de rever
todo o material apresentado e que diante dos encaminhamen-
tos, a Sra. Isabel Cristina Bueno refez a proposta, havendo, por-
tanto, alteracéo de todo o contetido e formato do servico, ndo
compensando a leitura da memdria uma vez que a matéria a
ser analisada sera outra. Memoria da Reunido Extraordinaria
Conjunta da Comisséo de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa
e Garantia de Direitos — CPP e Comissdo de Finangas e Orca-
mento - CFO - 12/05/2015. Local: Sede do Conselho Municipal
de Assisténcia Social — COMAS/SP. Endereco: Praca Antonio
Prado, n° 33 — 12° andar. Dia: 12/05/2015 Horario: das 09h30 as
12h30. Conselheiros Presentes: Poder Publico: Cassia Goreti da
Silva, Claudia Elizabete da Silva, Walter Antonio Morato, Gabrie-
la Biazi Justino da Silva, Sociedade Civil: Valeria da Silva Reis
Ribeiro, Daniel Martins Silva, Natanael de Jesus Oliveira, José
Luiz da Silva Auséncias Justificadas: Carlos Nambu, Zorobabel
Mendes Rodrigues. Conselheiros Ausentes: Maria Aparecida
Nery da Silva, Valeria Cristina Lopes Princz, Gislene Ferreira
Américo, Mauricio de Gois Dantas, Fabio Alves Correia, Marisa
Altomare Ariente. Convidados: Luciana de Toledo Temer Lulia —
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Isabel Cristina Bueno
— Coordenadora da Protecéo Social Especial/SMADS, Ricardo de
Lima — Foérum de Assisténcia Social da cidade de S&o Paulo —
F.A.S — SP, Carlos Henrique — Associacdo arte e Artesdo. Asses-
soria Técnica: (Secretaria Executiva): Daiane S. Liberi. Pauta: 1)
SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL AS PESSOAS
EM SITUACAO DE RUA (SEAS) - MODALIDADE DE BRACOS
ABERTOS. Justificativas, Observacoes ou Parecer da Comisséo:
(Relato circunstanciado) Estiveram presentes na reunido con-
junta a Sra. Secretaria Luciana Temer e Sra. Isabel, técnica de
SMADS. A Sra. Secretaria realizou breve apresentacdo inicial do
projeto, apontando a necessidade da criacdo de SEAS voltado
especificamente para os atendidos pelo programa De Bragos
Abertos. Explanou que, a época da implantacdo do De Bragos
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Abertos, houve o destacamento de equipe especifica de SEAS,
que, nesse primeiro momento, estava exercendo sua funcdo tipi-
ca. No entanto, com o avango do programa para etapas seguin-
tes, a equipe do SEAS passou a exercer fungdes mais amplas,
que envolviam o acompanhamento dos atendidos pelo progra-
ma De Bracos Abertos (extrapolando a funcgo tipica de aborda-
gem). Discorreu que SMADS avalia que ha necessidade de cria-
cao desse SEAS especifico, cuja implantacdo se daria por meio
de duas etapas. Chamamento publico (configuracdo de profis-
sionais) para atuacdo inicial nas cenas de uso e posteriormente
qualificagdo para atuagdo no acompanhamento dos beneficia-
rios do programa De Bracos Abertos. Assim, a grande diferenca
da modalidade SEAS De Bracos Abertos para modalidade SEAS
reqular seria justamente sua configuracdo voltada para essas
duas etapas de atendimento. Em seguida, a Comissao iniciou a
leitura e discussao do projeto apresentado por SMADS ao CO-
MAS. O documento inclui histdrico sobre o programa De Bracos
Abertos (que iniciou-se como projeto e transformou-se em pro-
grama municipal), bem como informagdes como principios e
normativas que o delineiam e suas caracteristicas principais, e,
por fim, a caracterizacdo da modalidade SEAS De Bracos Aber-
tos. Também foi analisado os Quadros de RH (quadros referen-
tes as etapas 1 e 2 do Projeto).

As discussoes incluiram os pontos sobre os quais se discor-
re a seguir. 1) A tipificacdo do SEAS (Politica Municipal de Assis-
téncia Social) ja inclui trés modalidades. Questionou-se o moti-
vo pelo qual é necessério criar uma nova modalidade com
nome de um programa da gestéo, de governo. A sugestao é que
nao haja essa vinculacdo (associacdo ao De Bragos Abertos) e
que se modifique o nome do projeto - em analogia as demais
modalidades, definir o nome pela populagdo-alvo ("Servico Es-
pecializado de Abordagem Social as pessoas na rua e em situa-
cao de rua que fazem uso das ruas para o consumo de substan-
cias psicoativas"). 2) A Sra. Isabel ressaltou que a minuta sera
encaminhada ao COMAS em formato de Portaria até quinta-
feira (e ndo no formato hoje apresentado, que serviu para apre-
sentacdo do projeto). A justificativa do Programa sé vem para
anexar aos anais, s6 nos cabe analisar e recomendar sobre a
modalidade de SEAS. Quanto ao publico alvo, Carlos questiona
se no publico alvo ndo deveria contemplar a familia. Dra. Lucia-
na, Bel e Valéria explicam a logica da abordagem individual que
nem sempre implica no atendimento de toda a familia, mas que
deve ser previsto nas acées que em caso de familias onde todos
fagam uso abusivo de drogas que haja atendimento e encami-
nhamento especifico. Valéria destaca que a modalidade do
SEAS esta muito misturado ao Programa de Bragos Abertos.
Dra. Luciana concorda e diz que a SMADS fard o necessario
para objetivar para detalhar enquanto SEAS. Natanael cobra
novamente para que SMADS encaminhe antes, com um calen-
dario, as suas demandas. A Secretaria Luciana, devido a com-
promissos na SMADS, se retira antes do término da reunido. A
Sra. Isabel fala das dificuldades e das lacunas existentes no
projeto, pois ainda faltam complementagges que dependem das
reformulagdes da Portaria 46. Ela ressalta que ainda é necessa-
rio garantir a sequnda etapa do projeto. A presidenta Cassia
solicita que ela esclareca essas duas etapas e pergunta se existe
uma dependéncia muito grande da segunda etapa da primeira;
Isabel fala que existe uma vinculagdo mais préxima, mais fina.
Pensamos em etapas por que o quadro de RH muda na segunda
etapa, mas também pode ser passo 1 e passo 2. As pessoas ndo
estardo todas no mesmo momento, as duas etapas acontecem
concomitantemente. Sr Daniel diz que o acesso ao Pronatec
caiu, como o projeto vai atender a essa fase se ndo existirdo
vagas no Programa; Isabel diz que ndo podemos vincular o
projeto ao programa de governo, mas estard vinculado a Secre-
taria do Trabalho, mas néo na logica da Assisténcia, tera um al-
cance maior. Carlos indaga sobre o SENAI, como entra o SENAI
nessa historia; Cassia explica que é mais complicado, pois de-
pende de negociagdes com o sistema S. Destaque da Valéria: Os
objetivos especificos entrariam na composicao do servico SEAS,
nao é do Programa. A sugestao é somar ao que esté na Portaria,
mas ai estaremos alterando a Portaria... Isabel explica que
quando for aprovado o texto introdutdrio vai se referir a essa
alteracdo. Valéria diz que o projeto acrescenta uma quarta mo-
dalidade no SEAS e, inclusive o objetivo geral muda, além dos
objetivos especificos que serdo acrescidos. Cassia sugere que a
parte que se refere a abordagem se transforme em objetivo es-
pecifico. Acdo intersecretarial também deveria ser objetivo es-
pecifico do SEAS. Metodologia, Cassia e Valéria, acham que o
que esta colocado na proposta ndo é metodologia, é mais uma
justificativa. Valéria sugere que se explique passo a passo como
sera desenvolvido o projeto. Isabel propde um detalhamento
onde entrardo as defini¢des de cada fase. Como se dara a pro-
mocdo de uma fase para outra. Isabel explica que na segunda
fase devera ter uma reorganizagao da equipe ao que Valéria
acrescenta que precisa ter um grupo inicial e um grupo avanca-
do. Quando o usuario sai da condicdo de iniciante, ele ja passa
para o grupo avancado, que ja estara formado. Na primeira fase
a previsdo é de um orientador para cada 25 usuarios, na segun-
da fase é um orientador para cada 20 usuarios, entao se acres-
ce. Ricardo indaga sobre horario de funcionamento, Natanael
esclarece que é o item 10. Funcionamento de 24 horas. Isabel
explica que dependendo do local esse horéario muda, pois ha
regioes em que é perigoso os trabalhadores chegarem em de-
terminados horarios. Natanael diz que isso ja esta explicito no
texto. Funcionamento minimo, qual é? Ainda néo esta definido,
mas a Sra Isabel diz que talvez a sugestdo de horério minimo
sera de 12 horas. Isso tera que ser esclarecido dentro dos hora-
rios de cada profissional, mas a carga horaria de 40 horas é es-
tafante. Area de abrangéncia e formato de acesso, qual é o go-
verno local? Isabel diz que sdo as subprefeituras e secretarias
pertinentes. Sugestdo da Céssia: Area de abrangéncia, o SEAS
atuara nas regides com cenas de uso de substancia psicoativas
identificadas pelas supervisdes de Assisténcia Social. Comple-
menta: Na metodologia: "Serdo identificadas e bases oficiais de
Secretarias Municipais, estaduais e federais." Tempo de Perma-
néncia: Plano Terapéutico Singular - precisa esclarecer na meto-
dologia que isso sera responsabilidade da Saude. Isabel salienta
que isso deve ser retirado, ao que Valéria diz que isso ndo é
responsabilidade da Assisténcia Social. Céssia diz que o Progra-
ma Bracos Abertos precisa ser escrito, precisa detalhar o papel
de cada secretaria. 0 COMAS recomenda que as secretarias fa-
cam esse detalhamento. Metas - Valéria acha que precisa espe-
cificar metas, quantificacdo. Isabel diz que tem receio de fechar
ndmeros, pois isso pode amarrar o projeto. Valéria diz que nos
convénios é necessario ter um per capita, no chamamento pre-
cisa ter uma definicdo, entdo isso precisa estar especificado,
mesmo que seja um minimo e maximo. Valter sugere que tenha
a equipe minima para atendimento e isso se altere conforme
aumentam os usudrios para atendimento. Incluir o nimero ma-
ximo de atendimentos por equipe minima. Explicitar na propos-
ta que havera no minimo 25 usuarios e no maximo 125 para a
mesma equipe. - isso vai esclarecido no anexo do projeto. Des-
taque - Espaco fisico - Isabel diz que esse item precisa respeitar
a Portaria 46. A ideia é um ponto de referéncia para o usuario,
que seja fixo, ou movel, mas que terd itens minimos para refe-
renciar e desenvolver o servico. A estrutura de banho e alimen-
tacdo sera prestada por outros servicos da Assisténcia - Bracos
Abertos. Terd um lanche, mas esse lanche estara vinculado as
atividades. A seguranca alimentar do usuario, bem como o abri-
gamento sera provido pela Assisténcia. Item 11 - uniformizar
termos. Trabalho Social - Valéria: reformular texto pois qual o
grupo que vai qualificar as pessoas para o mercado de trabalho,
ela entende que ndo sera esse grupo que vai qualificar. Aquisi-
¢ao dos usuarios - suprimir terceiro item - espagos reservados
para pertences... - . Natanael pergunta: Qual o momento de
desligamento do projeto; Nao ha, depende do plano de atendi-
mento do usuéario - PIA. Valéria questiona sobre a garantia de
frequéncia as escolas das criancas e adolescentes vinculados ao
projeto, isso ndo é da nossa competéncia. Isabel diz que verifi-
cara quais sao as exigéncias do Ministério Publico. Proximos
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destaques sdo em relacdo ao RH, pequenas reformulacoes que
Isabel fara, bem como a adequagao do texto ao quadro de RH.
Valéria solicita que a carga horaria de cada funcdo seja escrita
no projeto. Natanael, item 15 - Aluguel e IPTU - Quantidade de
atendimento estara no anexo 1. Valor do Servico - anexo 1. Isa-
bel vai mandar a Portaria, os anexos, modelo de planilha. Vai
encaminhar tudo para o COMAS até sexta-feira, dia 15 de maio.
Natanael - alimentacdo do RH - Isabel diz que n&o esta garanti-
do, ndo ha como incluir a alimentacao dos funcionarios deste
Servico especifico, sem resolver a questdo geral de todos os
servicos da Assisténcia. Norma técnica - depois da execucao.
Motorista - repasse no Convénio, a Secretaria paga as horas,
por isso 0 motorista ndo consta no quadro de RH. Cota do
Aprendiz, o COMAS pode propor um didlogo com os setores
envolvidos. Encaminhamentos e Propostas da Comissao: A
SMADS vai encaminhar até o dia 15 de maio as adequagdes
para nova analise da Comisséo. Deliberacdo do Plenario: Coor-
denacéo: Natanael de Jesus Oliveira. Relatoria: Claudia Elizabe-
te da Silva, Walter Antonio Morato, Gabriela Biazi Justino da
Silva. A Sra. Isabel encaminhou para o COMAS-SP o material
refeito, e por ndo ter havido tempo habil para reanalise da CPP
e CFO, o material foi entregue e sera debatido diretamente na
plenaria. Ainda sobre a apresentacdo da nova modalidade de
SEAS o Conselheiro Natanael manifesta sua posi¢do contraria
de que uma proposta venha direto para a plenaria, sem ter o
debate da comissao, e enfatizou a necessidade de a SMADS se
programar para que ndo haja apresentacoes de matérias para
debate do pleno com prazo tdo acirrado. A Presidenta esclare-
ceu que se conste em ata, que essa situagdo foi de extrema ne-
cessidade e de carater excepcional, diante da necessidade ur-
gente da matéria para cumprimento de prazos, e que renova o
desejo e empenho da SMADS para que casos como esse nao se
repitam. A Sra. Isabel Bueno, Coordenadora de Protegdo Social
Especial apresenta breve relato do acontecido na reunido 12 de
maio de 2015, esclarecendo que o material hoje apresentado,
procurou se adequar as solicitagdes dos membros da CPP e
CFO, uma vez que ndo havia clareza da metodologia. Esclareceu
que todo o material procurou sequir a estrutura estabelecida na
Portaria 46, conforme solicitagdo das comissdes, contudo, esta
inserido o detalhamento da metodologia, e que o que serd ava-
liado estava em cores diferentes, pois em cor preta trata-se de
texto que consta na atual portaria, e que ndo sera objeto de
analise. As conselheiras Gabriela e Claudia fizeram a leitura da
proposta do Servico e durante o processo os conselheiros fize-
ram seus destaques. Apds a leitura iniciou-se o debate. A pri-
meira proposta foi de alterar o objetivo especifico, e foi aprova-
do o seguinte texto: abordar e acompanhar pessoas na rua e
em situagdo de rua que fazem uso das ruas para o consumo
abusivo de substancia psicoativas em cenas de uso. Surgiram
dividas quanto a unidade movel, e a Sra. Isabel esclareceu que
as unidades moveis serdo neste momento adquirido com verba
de aceite firmado com o Governo Federal, existe parceria e re-
cursos federais para esse investimento. O Conselheiro Natanael
registra que é preciso pensar em reavaliar a necessidade de
prever nas verbas de alimento dos funcionarios, uma proposta
para atender essa necessidade que é trabalhista, e que no en-
tendimento dele ndo pode ser uma contrapartida da entidade, e
sim tem que ter previsdo or¢amentaria da SMADS. O Sr. Vice-
presidente Carlos Nambu pergunta quem financiara a unidade
mavel, a Sra. Isabel esclarece que hoje tem a previsao de recur-
sos federais, com isso foi identificada a necessidade de melho-
ria do texto, acolhido e complementado. A Sra. Isabel esclareceu
que a metodologia aqui descrita ndo sera publicada na portaria,
tendo em vista que sequira a mesma estrutura da portaria ja
existente. O Conselheiro Carlos Nambu e o Sr. Ricardo (do FAS)
identificaram a necessidade de fazer um debate sobre o traba-
lho socioeducativo, e o encaminhamento proposto é que se
oportunize o debate no COMAS-SP desta matéria, no momento
da discussao da portaria 46. Sugerido também que o tema in-
clusdo produtiva também seja matéria de debate na discusséo
da portaria, sendo acolhidas as propostas. Durante os questio-
namentos da modalidade de SEAS, entendeu-se ser necessario
inserir também no debate da portaria 46, a questdo de selecdo
de profissionais junto com o supervisor técnico da SAS de refe-
réncia, e o Conselheiro Carlos Nambu sugere que no texto “se-
lecdo de profissionais junto com o supervisor técnico da SAS de
referencia”, haja a supressao do termo “(...) junto com o super-
visor técnico da SAS de referencia”, e que essa é uma reivindi-
cacdo das entidades sociais e do FAS, por entenderem que isso
demonstra ingeréncia do Governo, uma vez que a entidade é
quem contrata e responde pelas questdes trabalhistas junto aos
orgaos do trabalho, por ser contratante no regime da CLT (Con-
solidacdo das Leis Trabalhistas). O Sr. Ricardo do FAS concorda
com o vice -presidente e diz que muitas vezes as organizagdes
sdo coagidas a contratarem a pessoa indicada pela SAS. A Sra
Isabel, de SMADS, argumenta que essa é uma denuncia muito
grave e que, se de fato acontece, ja deveria ter sido feita junto a
Secretaria. A Presidenta Céssia e a conselheira Claudia concor-
dam com a representante da SMADS e salientam que o Férum
de Assisténcia Social deveria formalizar a denuncia, ja que é
esse tipo de atitude que mancha a atuacdo dos servidores pu-
blicos e do servigo publico em geral. A Presidenta Cassia sugere
outra proposta, de que seja inclusa sua proposta de que a sele-
¢do de profissionais acontecam de maneira compartilhada e
corresponsavel com o supervisor. Postas as trés propostas, e ndo
havendo consenso e tao pouco a retirada de nenhuma das pro-
postas, a Presidenta iniciou o processo de votagdo. Proposta 1:
Selecdo de Profissionais junto com o Supervisor Técnico da SAS
de Referencia; Proposta 2: Selecao de Profissionais; e, proposta
3: Selecdo de Profissionais de Maneira Compartilhada e Corres-
ponsavel com o Supervisor Técnico da SAS de Referencia. Resul-
tado da votacdo: Proposta 1: ndo houve voto; proposta 2: hou-
veram 4 (quatro), sendo estes dos conselheiros Natanael, Carlos
Nambu, Jose Luis e Valéria, que solicitaram que seus votos fos-
sem nominativos, por serem favoraveis a manter apenas o tex-
to: Selecdo de profissionais, excluindo a possibilidade de super-
visdo técnica das SAS participar da selecdo dos candidatos as
vagas de trabalho. Quanto a Proposta 3 se manifestaram favo-
raveis a mesma, 5 conselheiros. Ficando entdo seguinte texto
aprovado: Selegdo de Profissionais de Maneira Compartilhada e
Corresponsavel com o Supervisor Técnico da SAS de Referencia.
Seguindo o debate o Conselheiro Natanael solicitou o registro
de que também haja o debate na revisdo da portaria 47 quanto
a corresponsabilidade da SMADS nas acdes trabalhistas e na
previsdo de verba para cumprir com a cota obrigatéria de
Aprendiz, sendo acolhida pelo pleno. Os participantes Vanessa e
Ricardo questionaram, dada a natureza do trabalho, se nesta
modalidade néo seria necessario que o quadro de RH previsse
como Técnico somente o indicativo do Assistente Social. A Sra.
Isabel disse que tinha a impressdo que néo era previsto na Por-
taria 46/SMADS/2010. Esgotando-se todas as manifestacbes e
destaques, seguiu-se para a analise das planilhas de custos, e
todos foram unanimes em validar as opcdes de servicos para
atender 100 usuarios, 500 ou 1000 usuérios. E com o adiantado
da hora, apds correcdo do quadro de RH, foi deliberado pelo
plenério que o ajuste de valores e fechamento das planilhas de
R.H. seriam finalizadas na reunido da CPP do dia seguinte, bem
como, frente a verificacdo da Sra. Isabel, sobre a possibilidade
de contratacdo de Técnico de outras areas previstas na Portaria
46, incluiriamos os mesmos considerando propor¢do minima de
50% para a contratacdo de Assistentes Sociais e as demais 50%
para outros profissionais previstos na NOB-RH/SUAS. A descri-
¢do do servico foi submetido a aprovagéo do pleno, com apro-
vagdo e em sequida foi lida a minuta da resolugdo, esta tam-
bém aprovada pelos conselheiros presentes. Nada mais
havendo a tratar, a Presidenta Cassia Goreti agradece a presen-
ca de todos e encerra a reunido as 19h30, enquanto eu, Valéria
da Silva Reis Ribeiro, Primeira Secretaria, lavro a presente ata
que, apds aprovacdo em plenario, sera publicada no Diario Ofi-
cial da Cidade.

quarta-feira, 17 de junho de 2015 as 02:36:29.
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0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAQ
PAULO — COMAS/SP, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS PELA LEI 12.524, DE 01.12.97, REGULAMEN-
TADA PELO DECRETO 38.877, DE 21.12.99 E, COM AS DISPOSI-
COES DE SEU REGIMENTO INTERNO, TORNA PUBLICA A ATA DA
REUNIAO ORDINARIA DE 26 DE MAIO DE 2015.

CARLOS NUMBU

Presidente em exercicio

COMAS/SP

ATA N° 33/2015 REUNIAO ORDINARIA DE 26 DE MAIO DE
2015 DO PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP.

Ao vigésimo dia do més de maio de 2015, terca-feira, no
periodo das 13h30min as 16h00min, foi realizada a plenaria
ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS
- SP, na Sede do Conselho & Praca Antdnio Prado, n® 33, 12°
andar, Centro, Sao Paulo/SP de acordo com Comunicado CO-
MAS-SP n° 81/2015, publicado no D.0.C. de 23/05/2015, pag.
65. Presentes: Conselheiros Titulares: Gislene Ferreira Américo,
José Luiz da Silva, Maria Aparecida Nery, Valeria Cristina Lopes
Princz, Joaquim Carlos Monteiro de Carvalho, Carlos Nambu,
Natanael de Jesus Oliveira, Valeria da Silva Reis Ribeiro, Cassia
Goreti da Silva, Walter Antonio Morato, Marilia Camara de As-
sis, Claudia Elizabete da Silva, Gabriela Biazi Justino da Silva.
Conselheiros Suplentes: Zorobabel Mendes Rodrigues, Celina
Coutinho, Vera Aparecida Salgueiro Pereira, lvana Azevedo Mar-
tins Vilgelinas, Clodoaldo Jose Muchinski, Caio Rioei Yamaguchi
Ferreira. Justificada: Daniel Martins Silva, Maria Alice Ramos de
Carvalho, Elisa Maria Grossi Manfredini, José Ricardo Goulart,
Carmem Ligia Fontoura Bongiovanni, Ausentes: Fernanda Cam-
pana, Elaine Aparecida Lorenzo, Sergio Pinto Carneiro, Marisa
Altomare Ariente. Mesa de deliberacdo: Gislene Ferreira Améri-
co, José Luiz da Silva, Maria Aparecida Nery, Valeria Cristina Lo-
pes Princz, Joaquim Carlos Monteiro de Carvalho, Carlos Nam-
bu, Natanael de Jesus Oliveira, Valeria da Silva Reis Ribeiro,
Cassia Goreti da Silva, Walter Antonio Morato, Marilia Camara
de Assis, Claudia Elizabete da Silva, Gabriela Biazi Justino da
Silva. Convidados: Allan Carvalho — Férum de Transparéncia,
Participacao e Controle Social — FTPCS, Silma Regina Rirani
Franca — ABRAPEC, Sandra Regina de Carvalho Lojudice — Fun-
dacdo Francisca Francisco e Clara de Assis, Nancy Maria Fidalgo
Peres — Associacdo de Auxilio Mutuo da Regido Leste — APOIO,
Alexandre Tiezzi — Pia Sociedade de S&o Paulo, Adriana M C.
Ferreira e Leandro Gongalves Lima da Coordenadoria de Gestao
Administrativa — Contabilidade /SMADS. Em seguida foi coloca-
da a pauta para a aprovacao, uma vez que todos receberam
antecipadamente. Pauta: 1 - Posse de Conselheiros; 2 - Secreta-
ria Executiva - Verificacdo de quérum e substituicdo de Conse-
Iheiros; 3 - Aprovacdo da Pauta; 4 - Aprovacdo da Ata n° 31 de
08/05/2015; 5 - Conselho Diretor; 5.1 — Indicacdo para o
Coordenador(a) da Comisséo de Finangas e Orcamento; 6 - In-
formes - Secretaria Executiva; 7 - Relato do Conselho Diretor; 8
- Relatos das Comissoes: 8.1 - Comissdo de Finangas e Orca-
mento — CFO; 8.1.1 - Apresentacdo e aprovagdo do Demonstra-
tivo da Execucdo dos Recursos Federais em 2014; 8.2 - Comis-
sdo de Politicas Publicas, Legislacdo e Defesa de Direitos — CPP;
8.3 - Comissao do Controle Social do Bolsa Familia — CCSPBF;
8.4 - Comissao Central da XI Conferencia Municipal de Assis-
téncia Social; 8.5 - Comissdo de Monitoramento e Deliberagdes
das Conferencias Municipais. O Conselheiro Natanael solicita
inclusdo de Pauta, pois acredita ser fundamental a revisdo do
Calendario do COMAS diante de tantos eventos que estdo sen-
do programados, tendo em vista as audiéncias publicas do
CONFERIR nas macros regides, bem como as conferéncias re-
gionais. O Conselheiro Clodoaldo esclarece ainda que sera ne-
cessario também incluir na pauta a definicao do horario de
funcionamento da CRI, aprovadas as inclusées na pauta. A
Aprovacdo da Ata n° 31 de 08/05/2015 ficou para ser colocada
para aprovacao dos conselheiros na préxima plenaria, uma vez
que alguns conselheiros relataram que néo fizeram a leitura,
pois ndo tiveram tempo habil, houve demora na elaboracao de-
vido a mudanca do conselho diretor, e viagem a Brasilia de todo
o CD na semana posterior a plenaria de 08 de maio. O Vice-
Presidente Carlos Nambu na sequencia coloca em aprovacdo a
indicacdo para a coordenacao da Comissao de Financas e Orca-
mento a Conselheira Marilia Camara de Assis, que foi aprovada
pelo pleno, esclarece entdo que, deixa a coordenacao interina o
Conselheiro Natanael. Com a chegada da Presidenta Cassia,
passa o conducdo da plendria para a mesma. A sra. Presidenta
Cassia sauda a todos os presentes, conselheiros, conselheiras,
convidados e convidadas. Em seguida justifica seu atraso, e es-
clarece que precisara se ausentar a partir das 16 horas, caso o
pleno ainda tenha matéria para debater, tendo em vista viagem
marcada a servico da SMADS. Na Ultima reunido do CDA ficou
acordado que o Conselheiro Carlos Nambu ficara com o relato
do CDA e informes do CD. A Presidenta Cassia passa a palavra
para o Conselheiro Carlos Nambu para apresentagéo do Relato
do Conselho Diretor Ampliado. Inicialmente esclarece que todos
os conselheiros receberam o relato do CDA, e que ele fara ape-
nas um resumo dos itens abordados no relato do dia 22 de
maio. Informou a mudanga do dia e horério das reunies da
CPP, sendo estas agora realizadas as quintas-feiras, na parte da
manha. Informou que foi cancelada a reunido do GT de Estudo
de Normatizagdo de Assessoria e Defesa de Direitos e Casa de
Apoio, no dia 28, tendo em vista a reunido que acontecera com
a empresa MARGEM no dia 28 de maio, para a apreciacdo da
sistematizacdo do CONFERIR e que serd apresentado nas audi-
éncias publicas nas macro regides, acdo da Comisséo de Moni-
toramento das Deliberagbes das Conferéncias Municipais. O
outro item de pauta do CDA foi a definicdo quanto a manuten-
¢ao e atualizacdo do Facebook, Blog e Site do COMAS-SP, pois
foi identificado que o mesmo precisa ser dinamizado, em espe-
cial o Facebook. Por definicdgo do CDA o Facebook ficara sob
responsabilidade das Conselheiras Gabriela e Claudia, e o Servi-
dor Max ficara com a responsabilidade de atualizagdo do blog e
do site do COMAS-SP. Houve esclarecimentos sobre a mudanca
dos conselheiros que irdo para o CNAS, tendo em vistas as
questoes administrativas, em especial ao que se refere ao rece-
bimento das dirias, pois existem alguns impedimentos, como
por exemplo, somente as conselheiras representantes de SMA-
DS podem receber os adiantamentos referentes as despesas dos
conselheiros da sociedade civil, e como existe um periodo para
solicitar novos adiantamentos para os nomes da Presidenta
Cassia e da Conselheira Carmem, além da necessidade de vali-
dacdo das prestacdes de contas que ndo podem estar penden-
tes, foi estabelecido pelo CDA que fariamos um remanejamento.
0 Vice-presidente Carlos Nambu esclareceu ainda que também
um dos motivos de mudanca da Sociedade Civil é devido a pro-
blemas de satide do Conselheiro Zorobabel, e a sugestéo foi a
indicacdo da Conselheira Valéria Princz, mas que dependera de
confirmacéo de autorizacdo no seu local de trabalho.. A Conse-
Iheira Maria Aparecida Nery que seria outra possibilidade, na
impossibilidade da Conselheira Valéria Princz se manifestou im-
possibilitada de ir. Existe dificuldade da Conselheira Carmem i,
entdo como a Conselheira Claudia ja havia iniciado seu proces-
so, ela ira no lugar, e a Conselheira Carmem ndo ird mais, para
que possa, caso haja tempo, ser utilizado o seu RF para receber
os recursos para a Sociedade Civil. O assunto ficou pendente,
dependendo do tempo que estéa exiguo para encaminhar novos
processos. O Vice-Presidente relata que o Conselheiro Natanael
participara de Reunido da Comissao de Monitoramento do
CPOP. A reunido acontecera no dia 02.06, terca-feira, as 9h, na
sala de reunido da SMRG, e tera como pauta: Acompanhamen-
tos dos projetos prioritarios de Saude, Assisténcia Social e
Agendas Transversais. Em seguida o Vice-presidente Carlos
Nambu esclarece que esteve na Reunido do CNAS, e solicita
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