sabado, 23 de maio de 2015

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo, 60 (95) - 65

Observagdo: Para funcdo de técnico deverd ser garantido
a contratagdo de no minimo 50% de profissionais de Servigo
Social (Assistente Social). Para os 50% restantes admite-se
profissionais das areas previstas na NOB/RH/SUAS.

Indicadores de avaliacdo do servico:

Fonte: Declaracdo Mensal de Execucdo do Servico / SISRUA

N° de beneficiarios desligados pela resolugéo de caso (mo-
radia, autonomia financeira, retorno familiar);

N° de beneficiarios em tratamento de satde, inseridos em
CAPS AD;

Ne° de beneficiarios que abandonaram o projeto;

100% dos usuarios encaminhados para acesso a docu-
mentacao;

100% das criangas e adolescentes encaminhadas a rede
publica de ensino;

Encaminhamento de usuarios para ocupacdo remunerada:
100% dos que solicitarem;

N° de usuarios em capacitacdo técnica e/ou curso profissio-
nalizante:100% dos que solicitarem;

Oferta de 100% de inclusio de usudrios no CADUNICO;

A avaliacdo dos resultados sera feita por meio de relatério
estatistico e descritivo elaborado mensalmente, a partir dos
prontuarios individuais e do preenchimento do Sistema de
Atendimento ao Usuario — SISA.

Marcos Legais

Lei 12.316 /1997 - Dispde sobre a obrigatoriedade do
poder publico municipal a prestar atendimento a populagdo de

Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e Outras
Drogas, por meio do Decreto n°. 7.179 de 20 de maio de 2010,
alterado pelo decreto 7.637 de 08 de dezembro de 2011, que
instituiu o Programa Crack, é possivel vencer.

0 Decreto n° 55.067, de 28 de abril de 2014, regulamenta
o Programa De Bracos Abertos, instituido em 15 de janeiro de
2014.

Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
do SUAS.

Resolucdo CIT n° 5, de 8 de junho de 2011, que padroniza
prazos para a demonstracdo da implantacdo dos equipamentos
publicos e da prestacao dos servicos socioassistenciais e da
outras providéncias.

Resolugdo N° 17, de 20 de junho de 2011, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS. Ratifica a equipe de re-
feréncia definida pela NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias
profissionais de nivel superior para atender as especificidades
dos servicos socioassistenciais e das fungdes essenciais de ges-
tdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Resolugéo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS.

Resolugdo n° 9, de 15 de abril de 2014, do Conselho Na-
cional de Assisténcia Social - CNAS, que ratifica e reconhece as
areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamen-

Per Capita Valor
| - MATERIAL PARA O TRABALHO
SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO 7,80 3.900,00
Il - OUTRAS DESPESAS valor fixo 2.026,47
11l - CONCESSIONARIAS valor fixo 1.350,98
IV - RECAMBIO valor fixo 1.000,00
V - LOCACAO DE VEICULOS
Qtdade. Veiculos Valor/hora N° hs/més Valor
3 28,24 405 34.311,60
TOTAL DESPESAS COMPLEMENTARES
SUB TOTAL 42.589,05
TOTAL DO CONVENIO
Valor Fase 1 Valor Fase 2
SEM ISEN(;AO 117.418,70 196.234,57
COM ISENCAO 104.863,32 170.615,87
Observacao

Para funcéo de técnico devera ser garantido a contratagdo de no minimo 50% de profissionais de Servigo Social
(Assistente Social). Para os 50% restantes admite-se profissionais das areas previstas na NOB/RH/SUAS.

Caso ocorra a necessidade de verba de implantacéo, serd no maximo o valor de R$ 5.000,00, que estara previsto

rua na Cidade de Séo Paulo; tal do SUAS, em consondncia com a Norma Operacional Bésica em edital.
Decreto 40.232/2001 — regulamenta a lei 12.316; de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.
Horario de Funcionamento de segunda a segunda das 8h as 22h00
PLANILHA PADRAQ PARA CALCULO DE CUSTO DOS SERVIGOS CAPACIDADE 2000
Valores de acordo com a Portaria 35/SMADS/2014
Ampliacéo Total na Fase
- . R | - RECURSOS HUMANOS Fase 1 Fase 2
Horario de Funcionamento de segunda a sexta das 8:00 as 18:00 Cargos Salario Total Salario Fase 1 | Total Salario Fase 2 | Padréo / Quant | Padrdo / Quant | Padr&o / Quant
Gerente de Servico | 4.143,89 4.143,89 4.143,89 1 0 1
Assistente Técnico | 2.284,39 4.568,78 4.568,78 2 0 2
CAPACIDADE 100 Aucxiliar Administrativo 1.146,81 2.293,62 2.293,62 2 0 2
Técnico 2.398,62 19.188,96 43.175,16 8 10 18
Orientador Socioeducativo 1.378,65 55.146,00 124.078,50 40 50 9
Agente Operacional - 40 h 959,04 1.918,08 1.918,08 2 0 2
Ampliagao TotalnaFase TOTAL 12.311,40 87.259,33 180.178,03 55 60 115
| - RECURSOS HUMANOS Fase 1 Fase 2 2 ARG SoeAE
Cargos Salério Total Salério Fase 1 | Total Salério Fase 2 | Padréo/ Quant | Padréo / Quant | Padréo / Quant % encargos Valor Fase 1 Valor Fase 2
Gerente de Servico | 4.143,89 4.143,89 4.143.89 1 0 1 Sem isengfio 0,5947 51.893,12 107.151,87
Assistente Técnico | 2.284,39 0,00 2.284,39 0 1 1 Com isencdo 0.3267 28.507.62 58.864.16
Auxiliar Administrativo 1.146,81 1.146,81 1.146,81 1 0 1 Qtdade / més Valor/ h Valor
Técnico 2.398,62 2.398,62 4.797,24 1 1 2 HORAS TECNICAS 10 120,47 1.204,70
Orientador Socioeducativo 1.378,65 5.514,60 6.893,25 4 1 5 TOTAL DE RECURSOS HUMANOS + ENCARGOS SOCIAIS + HORAS TECNICAS
Agente Operacional- 40 h 959,04 959,04 959,04 1 0 1 Som sengao R o
TOTAL 12.311,40 14.162,96 20.224,62 8 3 11 Com isenc&o 115.887,42 240.246,89
Il - ENCARGOS SOCIAIS DESPESAS COMPLEMENTARF‘EeSr coin ‘ Vo
% encargos Valor Fase 1 Valor Fase 2
Sem isencéo 0,5947 8.422,71 12.027,58
Com isencéo 0,3267 4.627,04 6.607,38
| - MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO
Qtdade / més Valor/h Valor E PEDAGOGICO 7,80 7.800,00
S oTAL b RECURS0S FLVANGS  ENCAFGES SO T FORIS TECNICAS - UTRAS DESPESAS valor ixo 202647
+ + K -
Valor Fase 1 Valor Fase 2 1l - CON(}ESSIONARIAS valor f!xo 1.350,98
Semisengio 22.706.14 33.456,90 IV - RECAM~BIO _ valor fixo 1.500,00
Com isencéo 18.91047 28.036,70 V - LOCAGAO DE VEICULOS
Qtdade. Veiculos Valor/hora N° hs/més Valor
DESPESAS COMPLEMENTARES 4 28,24 540 60.998,40
Per Capita Valor TOTAL DESPESAS COMPLEMENTARES
SUB TOTAL 73.675,85
TOTAL DO CONVENIO
Valor Fase 1 Valor Fase 2
[ - MATERIAL PARA O TRABALHO SEM ISENCAO 212.948,77 362.210,45
SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO 7,80 780,00 COM ISENCAO 189.563,27 313.922,74
Il - OUTRAS DESPESAS valor fixo 2.026,47
Il - CONCESSIONARIAS valor fixo 1.350,98 Observag&o
IV - RECAMBIO valor fixo 500,00 Para fungéo de técnico devera ser garantido a contratagéo de no minimo 50% de profissionais de Servigo Social
d § - . o o S ) '
V - LOCACAO DE VEICULOS E:Asmstente Social). Pé;a;)s jO/o rzstznu_es aldmtne ~se prof[lssmna}s_das arealis ;;re\gzisJ;I\égB/RH/SltJAlS. -
” = aso ocorra a necessidade de verba de implantag&o, serd no méaximo o valor de .000,00, que estara previsto
Qtdade. Veiculos Valor/hora N° hs/més Valor em edital. plamiag a P
2 28,24 270 15.249,60
TOTAL DESPESAS COMPLEMENTARES R -
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO | CONFERIDAS POR LEI, CONVOCA MEDIAN TE ESTE EDITAL,
SUB TOTAL 19.907,05 PAULO — COMAS - SP O PRESENTE CONTRIBUINTE A COMPARECER A RUA PEDRO
COMUNICADO - COMAS - SP N°81 /2015 AMERICO, 32 - 8 ANDAR, NO PRAZO DE 05(CINCO) DIAS PARA
TOTAL DO CONVENIO 0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CO- | pRESTAR ESCLARECIMENTOS, O NAO COMPARECIMENTO
MAS-SP NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CON- | ACARRETARA O ARQUIVAMENTO DO PRESENTEPOR ABANDO-
~ Valor Fase 1 Valor Fase 2 FERIDAS PELA LEI 12.524, DE 01.12..97, REGULAMENTADA NO, NOS TERMOS DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 24 DA
SEM ISENCAO 42.613,19 53.363,95 PELO DECRETO 38.877, DE 21.12.99 E; COM AS DISPOSICOES | | /' MUN ICIPAL NUMERO 14.141/2006.
= DE SEU REGIMENTO INTERNO, COMUNICA A REALIZACAO DE 2014-0.192.384-0 CIA DE SANEAMENTO BASICO DO
COM ISENCAO 38.817,52 47.943,751 | REUNIAO ORDINARIA A REALIZAR-SE NO PROXIMO DIA 26 DE | | corr/ b (™00 oo o
MAIO 2015, DAS 13h00 AS 17h00, NA SEDE DO CONSELHO: .
PRACA ANTONIO PRADO, 33 — 12° ANDAR —CENTRO, - 530 O DIRETOR DE DIVISAO - DISER DO DEPARTAMENTO DE
Observagédo Paulo — SP. FISCALIZACAO, USANDODAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO

Para fungéo de técnico devera ser garantido a contratacdo de no minimo 50% de profissionais de Servigo Social
(Assistente Social). Para os 50% restantes admite-se profissionais das areas previstas na NOB/RH/SUAS.

Caso ocorra a necessidade de verba de implantagéo, serd no maximo o valor de R$ 5.000,00, que estara

previsto em edital.

Horério de Funcionamento de segunda a segunda das 8h as 22h00

CAPACIDADE 500
Ampliacdo  Total na Fase

| - RECURSOS HUMANOS Fase 1 Fase 2 2
Cargos Salario Total Salério Fase 1 Total Salrio Fase 2 | Padréo/Quant | Padrdo / Quant | Padrdo / Quant
Gerente de Servico | 4.143,89 4.143,89 4.143,89 1 - 1
Assistente Técnico | 2.284,39 2.284,39 4.568,78 1 1 2
Auxiliar Administrativo 1.146,81 2.293,62 2.293,62 2 - 2
Técnico 2.398,62 9.594,48 21.587,58 4 5 9
Orientador Socioeducativo 1.378,65 27.573,00 62.039,25 20 25 45
Agente Operacional - 40 h 959,04 959,04 959,04 1 - 1
TOTAL 12.311,40 46.848,42 95.592,16 29 31 60

Il - ENCARGOS SOCIAIS

% encargos Valor Fase 1 Valor Fase 2
Sem isencédo 0,5947 27.860,76 56.848,66
Com isencéo 0,3267 15.305,38 31.229,96
Qtdade / més Valor/h Valor
HORAS TECNICAS 10 120,47 1.204,70
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS + ENCARGOS SOCIAIS + HORAS TECNICAS
Valor Fase 1 Valor Fase 2
Sem isencéo 74.829,65 153.645,52
Com isencéo 62.274,27 128.026,82
DESPESAS COMPLEMENTARES
autonidade certificadora oficial e
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digitalmente

Secretaria de Gaverno

Céssia Goreti da Silva

Presidenta — COMAS/SP

PAUTA

1 - Posse de Conselheiros

2 - Secretaria Executiva - Verificacdo de quérum e substitui-
cao de Conselheiros;

3 - Aprovacdo da Pauta;

4 - Aprovacdo da Ata n° 31 de 08/05/2015

5 - Conselho Diretor

5.1 — Indicacdo para o Coordenador(a) da Comisséo de
Financas e Orcamento

6 - Informes - Secretaria Executiva;

7 - Relato do Conselho Diretor;

8 - Relatos das Comissoes:

8.1 - Comisséo de Finangas e Orcamento — CFO

8.1.1 - Apresentacao e aprovacdo do Demonstrativo da
Execucdo dos Recursos Federais em 2014

8.2 - Comissdo de Politicas Publicas, Legislacdo e Defesa
de Direitos — CPP;

8.3 - Comisséao do Controle Social do Bolsa Familia — CCBF

8.4 - Comissao Central da XI Conferencia Municipal de
Assisténcia Social

8.5 - Comissao de Monitoramento e Deliberagdes das Con-
ferencias Municipais

FINANCAS E
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

GABINETE DO SECRETARIO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2015-1-092

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

ENDERECO: VIADUTO DO CHA 15

2014-0.119.657-4 WTORRE ENGENHARIA E CONSTRU-
CAO SA

O DIRETOR DE DIVISAO - DISER DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO, USANDODAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO

sabado, 23 de maio de 2015 as 02:00:16.

CONFERIDAS POR LEI, CONVOCA MEDIAN TE ESTE EDITAL,
O PRESENTE CONTRIBUINTE A COMPARECER A RUA PEDRO
AMERICO, 32 - 8 ANDAR, NO PRAZO DE 05(CINCO) DIAS PARA
PRESTAR ESCLARECIMENTOS, O NAO COMPARECIMENTO
ACARRETARA O ARQUIVAMENTO DO PRESENTEPOR ABANDO-
NO, NOS TERMOS DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 24 DA
LEI MUN ICIPAL NUMERO 14.141/2006.

2015-0.037.957-0 EBAOTECH BRASIL TECN.DA INFOR-
MACAO LTDA

O DIRETOR DE DIVISAO - DISER DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO, USANDODAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, CONVOCA MEDIAN TE ESTE EDITAL,
O PRESENTE CONTRIBUINTE A COMPARECER A RUA PEDRO
AMERICO, 32 - 8 ANDAR, NO PRAZO DE 05(CINCO) DIAS PARA
PRESTAR ESCLARECIMENTOS, O NAO COMPARECIMENTO
ACARRETARA O ARQUIVAMENTO DO PRESENTEPOR ABANDO-
NO, NOS TERMOS DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 24 DA
LEI MUN ICIPAL NUMERO 14.141/2006.

2015-0.042.516-4 ROBOTICA HI TECHI ENGENHARIA
DE MANUT LTDA ME

O DIRETOR DE DIVISAO - DISER DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO, USANDODAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, CONVOCA MEDIAN TE ESTE EDITAL,
O PRESENTE CONTRIBUINTE A COMPARECER A RUA PEDRO
AMERICO, 32 - 8 ANDAR, NO PRAZO DE 05(CINCO) DIAS PARA
PRESTAR ESCLARECIMENTOS, O NAO COMPARECIMENTO
ACARRETARA O ARQUIVAMENTO DO PRESENTEPOR ABANDO-
NO, NOS TERMOS DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 24 DA
LEI MUN ICIPAL NUMERO 14.141/2006.

2015-0.042.574-1 AGILITY NETWORKS SUPPORT SER-
VICES LTDA

O DIRETOR DE DIVISAO - DISER DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO, USANDODAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, CONVOCA MEDIAN TE ESTE EDITAL,
O PRESENTE CONTRIBUINTE A COMPARECER A RUA PEDRO
AMERICO, 32 - 8 ANDAR, NO PRAZO DE 05(CINCO) DIAS PARA
PRESTAR ESCLARECIMENTOS, O NAO COMPARECIMENTO
ACARRETARA O ARQUIVAMENTO DO PRESENTEPOR ABANDO-
NO, NOS TERMOS DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 24 DA
LEI MUN ICIPAL NUMERO 14.141/2006.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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