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Anais das Conferéncias de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo em 2013

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Fernando Haddad | Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Sdo Paulo - SMADS

Luciana de Toledo Temer Castelo Branco| Secretaria Municipal

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo — COMAS/SP

Comissdo Organizadora Central da X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social

Conselheiros | Alice Okada de Oliveira (Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo/SP), Daniel
Martins Silva, Laurinda Candido de Araujo, Leonidas Araujo Luz (Coordenador da Comissdo), Lucia Mariano dos Santos,
Maria Nazareth Cupertino (Relatora da Comissdo), Natanael de Jesus Oliveira, Rubens Augusto Dias Serralheiro
(Coordenador da Comissao).

Secretaria Executiva do COMAS/SP | Daiane Silva Liberi, Marcela Luchetta Bressani e Susana de Almeida Silva.

Representantes do Gestor Municipal indicados pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social | Beatriz Aparecida
Nogueira Giosa (CAS Sul), Cintia Ruman Bertoli, Claudio Fernando Fagundes Cassas (CAS Centro-Oeste), Elisabeth Maria
Valletta, Maria Inés Shigekawa (CAS Leste), Maria Silvya Jorddo Campos (CAS Sudeste), Mariza Zanaroli Bonavoglia, Rosa
Maria Tomé Telis (CAS Norte), Rosiclaire Balduino, Sergildo José dos Santos.

Representantes do Férum da Assisténcia Social da Cidade de S3o Paulo — FAS/SP e Forum Beneficente das Entidades
Sociais — FEBAS| Eunice dos Santos — FAS, Marcos Antonio Muniz de Souza - FAS, Maria Aparecida Nery da Silva — FAS,
Sheila dos Santos Cereja - FAS, S6nia Maria Vicentini Fernandes - FAS, Vanusa Lima — FAS, Célia Fernandes Teixeira- FEBAS,
Vera Aparecida Salgueiro Pereira — FEBAS, Valéria da Silva Reis Ribeiro — LBV.

Grupo de Apoio | Evanice Gomes de Oliveira, Fabio Vicente de Souza.
Conselheiros do COMAS na Gestdo 2014-2012

Sociedade Civil | Ana Lucia Caro Antonio, Daniel Martins Silva, Darcy Diago Finzetto, Demilson Oliveira dos Santos, Francis
Larry de Santana Lisboa, Gil Roberto Xandé Baptista, Lednidas Araujo Luz, Maria Nazareth Cupertino, Michelle Magari
Gimenez Palagano, Nadir Suzete Cristelli, Natanael de Jesus Oliveira, Regina Hein, Rosiane Aparecida Matos Soncini e
Wanderley Aparecido Turine.

Poder Publico | Alexandre Luiz dos Santos Zacari, Alice Okada de Oliveira, Ana Camila Miguel, Denny Anderson HO, Fabio
Alves Correia, Laurinda Candido de Araujo, Lucia Mariano dos Santos, Maria Silvia Cavasin Matand, Mariana Barauna
Uchida, Marilia Camara de Assis, Marina Zanatta Ganzarolli, Marlene Popin Velardo, Priscila Rodrigues M. da S. Birolo,
Rubens Augusto Dias Serralheiro, Solange Bernardino Silva, Walter Antonio Morato e Wander Mary Pereira Martins.

Secretaria Executiva do COMAS/SP

Secretaria Executiva do COMAS/SP | Susana de Almeida Silva.
Equipe Técnica | Daiane Silva Liberi, Marcela Luchetta Bressani e Max Nicola Gongalves Lucio.

Equipe Administrativa | lvanise Grecco Valente e Mafalda Madalena Alves da Silva.

Comissdo de Monitoramento, Controle das Deliberagées das Conferéncias — CMCDC

Conselheiros | Alice Okada de Oliveira (Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo/SP), Lucia
Mariano dos Santos (Relatora da Comissdo), Natanael de Jesus Oliveira, Rubens Augusto Dias Serralheiro, Fabio Alves
Correia, Demilson Oliveira dos Santos (coordenador), Wanderley Aparecido Turine.

Secretaria Executiva do COMAS/SP | Susana de Almeida Silva.

Grupo de Apoio| Célia Borba de Souza, Carlos Nambu e Valéria da Silva Reis Ribeiro (representantes do FAS — Férum de
Assisténcia Social.



Comissoes Organizadoras Regionais das 31 Pré-conferéncias de Sdo Paulo

Regido Norte

Representantes do Poder Publico | Camila Felice Jorge (coordenadora), Fabiana Gomes de Paiva e Juliana Rodrigues
Liberado.

Representantes da Sociedade Civil | Rubria Bandeira Reis (coordenadora), Thais Helena da Silva Freitas e Jonatas da Silva
Brandao.

Representantes do Poder Publico | Rosangela Araljo Almeida (coordenadora), Silvia Helena Marchesan e Olivia Folvhi
Ferreira Fullone.

Representantes da Sociedade Civil | Jodo Aparecido Trevisan Neto (coordenador), Paulo Roberto De Souza Batista e
Benedita Conceigdo Faria.

Representantes do Poder Publico | Patricia Aparecida Barbosa Augusto Rodrigues (coordenadora), Ivani Ferreira Garcia
Falcdo e Aparecida de Cassia Marciano Cerqueira.

Representantes da Sociedade Civil | Ricardo dos Santos Viana (coordenador), Barbara Nertha Almeida Romdo e lzabel
Maria Danucalov Marucci.

Perus
Representantes do Poder Publico | Erika Ribeiro de Mendonga (coordenadora), Anita de Mattos Pedreiro e Jorge Mattoso.
Representantes da Sociedade Civil | Marlene Rodrigues de Oliveira, Marilia Cristina Piloto da Silva Salmazzo

(Coordenadora) e Valdeni Cardoso dos Santos.

Representantes do Poder Publico | Wilma Haruko Tanaka (coordenadora), Luiz Carlos de Souza e Elizabete de Gdis Pinto.
Representantes da Sociedade Civil | Andressa Maria de Lima (coordenadora), Maria do Carmo e Silva Souza Alencar e
Eliana de Jesus Prudente.

Representantes do Poder Publico | Ane Caroline Almeida de Laet (coordenadora), Ronaldo Marcio Borges Barcelos e
Fernanda Avelino Beneti.

Representantes da Sociedade Civil | Antonia Regina de Araujo Keller (coordenadora), Danielle Palline Moraes e Cleber
Mecandelle Motta.

Representantes do Poder Publico | Therezinha Santos Maximo (coordenadora), Cleide Giron e Mirtes Martins de
Figueiredo Alves.

Representantes da Sociedade Civil | Juliana Aparecida da Mota A. Morgan (coordenadora), Adalberto Santana Silva e
Maria Helena Fonseca Vitdria.

Regido Sudeste

Representantes do Poder Publico | Marcia Aparecida Inocéncio Fernandes (coordenadora), Tamara dos Santos Cereja e
Vanessa de Souza Ferreira.

Representantes da Sociedade Civil | Rosana Américo (coordenadora), Vanessa Aparecida de Moraes e Ana Cristina de
Souza.

Representantes do Poder Publico | Eliana Fernandes Loureiro Victoriano (coordenadora), Maria Das Gragas Ferreira De
Macedo e Maria Tereza De Castro Menegucci.

Representantes da Sociedade Civil | Ana Maria Da Concei¢do Souza Irineu (coordenadora), Patricia Aparecida Da Silva e
Elisangela Silva Rezende.

Representantes do Poder Publico | Margaret Silvestre de Oliveira (coordenadora), Carla Tavares Fujiwara e Deise de Fatima
Carvalho Ferreira.

Representantes da Sociedade Civil | Daniel Martins Sanches (coordenador), Maria da Penha de Oliveira, Jodo das Virgens
da Silva, Maria Joana Paim Silva de Oliveira e Genilva de Souza Borges.




Representantes do Poder Publico | Concei¢do Lopes da Silva Mingato (coordenadora), Edna Regina da Silva e Vera Lucia
Langellotti Vellol.

Representantes da Sociedade Civil | Jurandir Zanetti, Maria Izabel Rangel de Souza (coordenadora) e Fabricio da Silva
Bogre.

Representantes do Poder Publico | Marcia do Nascimento Selles (coordenadora), Marina Lopes Fernandes Alves e Elaine
Aparecida Goyano de Oliveira.

Representantes da Sociedade Civil | Eliana Netto (coordenadora), Maria Zélia de Oliveira e Amanda Camilla S. Oliveira.

Vila Mariana

Representantes do Poder Publico | Roseli Gomes Arrifano Venturi (coordenadora), Clauzeane de G. Lopes Salom3o e
Shirley Satter Adelino.

Representantes da Sociedade Civil | Juliana Cristina Diniz Gomes (coordenadora), Viviane O. Rizzo Barcellos de Paula e
Valdemir Pereira dos Santos.

Representantes do Poder Publico | Célia Maria da Silva, Luciana Cremonezi Novais e Eleonice Zago (coordenadora).
Representantes da Sociedade Civil | Fabiana Tiburcio, Fabiana Dos Santos Pereira Rocha e Silvina Machado Ribeiro
(coordenadora).

Regido Leste

Cidade Tiradentes

Representantes do Poder Publico | Ana Rita Eduardo, Débora Cristina Ribeiro Domingues (coordenadora) e Ivete Santos.
Representantes da Sociedade Civil | Rosangela O. Silva (coordenadora), Suellem Cristina Rosa e Edilson A. Cavalcante
Gaiao.

Ermelino Matarazzo

Representantes do Poder Publico | Surama Cattarina Bisceglia Pereira (coordenadora), Erika Hecht e Viviane Ramos
Marinho.

Representantes da Sociedade Civil | Esther Francisco da Silva (coordenadora), Clelia Herreara Garcia e Gercina Pereira.
Guajanases

Representantes do Poder Publico | Patricia Maria da Silva (coordenadora), Ana Maria Lopes Calbar e Cledioneide de Abreu
Rodrigues Barba.

Representantes da Sociedade Civil | Rosi da Silva (coordenadora), Alex Xavier da Cunha e Adriana Maria da Silva.

Itaim Paulista

Representantes do Poder Publico | Linda Ferreira Alvim (coordenadora), Marilene Santos Sousa Siqueira e Fabiana
Aparecida de Oliveira.

Representantes da Sociedade Civil | Leonardo Almeida da Silva (coordenador), Maria Adelaide Oliveira e Mario Petronildo
de Oliveira.

Representantes do Poder Publico | Camila de Fatima Munhoz (coordenadora suplente), Farail Rodrigues Paravano e Sheila
de Souza Marques Franga (coordenadora titular).

Representantes da Sociedade Civil | Antonio Cabral da Silva (coordenador suplente), Elizabete Clementino Ferreira Lopes
(coordenadora titular) e Sharliane Lima.

Sdo Mateus

Representantes do Poder Publico | Antonio Justino dos Santos Filho (coordenador), Marilda Maria da Fonseca e Patricia
Costa Couto.

Representantes da Sociedade Civil | Andreia Priscila da Silva Verissimo Faria, Rafael Martins dos Santos (coordenador) e
Deorides Lisboa Ramos.

Representantes do Poder Publico | José Alberto Galvdao, Sandra Aparecida de Moura Oliveira e Teresa Maria Chaves
Firmino.

Representantes da Sociedade Civil | Alexandre Domingos da Concei¢do, David Quevedo e Irma de Souza Garcia.
Regido Sul

Representantes do Poder Publico | Marly Ferreira Martins dos Santos, Edna Suzana Portela (coordenadora) e Leticia
Almeida Barbosa Pereira.

Representantes da Sociedade Civil | Ailton Alves da Silva (coordenador), Donata Severino de Azevedo Santos e Polyane
Gongalves de Jesus.

Representantes do Poder Publico | Cristiane Chaves da Silva Pimenta (coordenadora), Hannicilia Holanda Martins e Maria
Izabel Marques Manesco.




Representantes da Sociedade Civil | Ad3o Aparecido da Silva, Tatiana Penna Madeira (coordenadora), Carolina Mendes de
Faria, Célia Borba de Souza, Claudia Aparecida Jorge, Edson Rodrigues Passos, Luis Alberto Franca Alves, Marisa Rodrigues
Passos e Samanta Cristina de Oliveira.

Cidade Ademar

Representantes do Poder Publico | Regina Léa Gabel Gebrim (coordenadora), Simone de Lima Ferreira Fontes Alves e
Eliana Maria da Rocha.

Representantes da Sociedade Civil | Elisete Leandro Ferreira Martins, José Pereira de Souza e Antonio José Gomes
(coordenador).

M’boi Mirim

Representantes do Poder Publico | Maria José Mota de Borba (coordenadora), Veronica Andrade da Gama e Cleonisse
Ferreira do Prado.

Representantes da Sociedade Civil | Regina Conceigdo da Paixdo Gomes (coordenadora), Rafael da Cunha Cara Lopes e
Caio Miranda de Souza.

Parelheiros

Representantes do Poder Publico | Adriana Rezende da Silva Telles (coordenadora), Gerlani Bento da Silva Falcdo e Débora
Cristina de Souza.

Representantes da Sociedade Civil | Shirley Rosa Arantes, Odair Silva Andrade e Michele Hartweger da Silva
(coordenadora).

Santo Amaro

Representantes do Poder Publico | Beatriz Aparecida Nogueira Giosa (coordenadora), Maria Inez Castilho Badra e Aline
Olimpio Flavio Piccinin.

Representantes da Sociedade Civil | Regina Povreslo, Sonia Maria Fernandes (coordenadora) e Adriana Bmol.

Regido Centro-Oeste
Butanta

Representantes do Poder Publico | Queli Foleiss de Oliveira (coordenadora), Natalia Ruta da Silva e Roseli Yoko Nakagui.
Representantes da Sociedade Civil | Thereza Monteiro Marchesini (coordenadora), Roberta Reiko D. Sato e Thiago
Adomaitil.

Representantes do Poder Publico | Ménica Wiser Brizolla Burzaca (coordenadora), Leila Nordi Murat e Célia Regina César
Rojo.

Representantes da Sociedade Civil | Margarida Maria Ruivo (coordenadora), Laerte Ferreira da Silva e Severina Maria da
Silva.

Pinheiros

Representantes do Poder Publico | Elza Yrigaray (coordenadora), Zilah Daijé Kuroki e Antonio Carlos Moura.
Representantes da Sociedade Civil | Rute Siqueira dos Santos (coordenadora), Sara Lima Ribeiro Nogueira e Lucas Cardoso
Conrado.

Sé

Representantes do Poder Publico | Najila Thomaz de Souza (coordenadora), Maria Luiza Brandt de Carvalho Freitas e Nivia
de Simone da Silva.

Representantes da Sociedade Civil | Fabio Vicente de Souza (coordenador) e José Audeizio Cecilio Elias.




LISTA DE SIGLAS

BPC — Beneficio de Prestagao Continuada

CAC — Centro de Acolhidas

CAS — Coordenadoria de Assisténcia Social

CCA — Centro para Criangas e Adolescentes

CDC — Centro de Desenvolvimento Comunitario

CDCM - Centro de Defesa e Cidadania da Mulher

CEDESP — Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

CGA/SMADS — Coordenadoria de Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social de S3o Paulo

CGB/SMADS — Coordenadoria de Gestdo de Beneficios da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Sdo Paulo

CJ — Centro para Juventude

CMCDC — Comissdao de Monitoramento e Controle das Deliberagdes das Conferéncias
CMP — Central de Movimentos Populares

CMTC — Companhia Municipal de Transportes Coletivos

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

COMAS/SP — Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo

CONLUTAS — Coordenacado Nacional de Lutas

CONSEAS — Conselho Estadual de Assisténcia Social

CP — Cddigo Penal

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CRECI - Centro de Referéncia da Cidadania do Idoso

CSP — Central Sindical e Popular

DRU - Desvinculagdo da Receita da Unido

ESPASO - Espaco de Aprender Social

FAS — Férum de Assisténcia Social da Cidade de S3do Paulo

FEBAS — Férum de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

GCM - Guarda Civil Metropolitana

GM/MDS - Gabinete do Ministro/Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
IGD — indice de Gest3o Descentralizada

IGD-M — Indice de Gestdao Descentralizada Municipal

ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos

IPC/FIPE — indice de Precos ao Consumidor/Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas
IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo

IPVS — indice Paulista de Vulnerabilidade Social

LBV — Legido da Boa Vontade



LGBTT — Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais

LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social

MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

MSE-MA — Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

NAIS — Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia

NCI — Ndcleo Convivéncia do Idoso

NOB — Norma Operacional Basica

NOB/RH — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos

NPJ — Ndcleo de Protegao Juridico Social e Apoio Psicolégico

ONG - Organiza¢do Nao Governamental

PAEFI — Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (definicdo do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome)

PAIF — Protecdo e Atendimento Integral a Familia (definicdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Sdo Paulo)

PCCS — Planos de Cargos, Carreiras e Salarios

PGRFMM - Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal

PMSP — Prefeitura Municipal de Sdo Paulo

PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social

PPA — Plano Plurianual

Pronatec — Cadastro da Populacdo em Programas Profissionalizantes

PTR - Programas de Transferéncia de Renda

RET-RAT — Retificacdo e Ratificacdo

RH - Recursos Humanos

SAICA - Servico de Acolhimento Institucional a Criangas e Adolescentes

SAMU - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia

SAS — Supervisdes de Assisténcia Social

SASF — Servico de Atendimento Social a Familia

SEDS — Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sdo Paulo

SEFIN — Secretaria Municipal de Financgas e Desenvolvimento Econémico de Sdo Paulo
SEMPLA — Secretaria Municipal de Planejamento

SISRUA - Sistema de Informacdo da Situacdo de Rua

SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Sdo Paulo
SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social

UBS — Unidade Basica de Saude
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Apresentagao

A X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizada em S3o Paulo nos dias 04, 05 e 06 de
setembro de 2013 teve como tema “A GESTAO E O FINANCIAMENTO NA EFETIVAGCAO DO SUAS”,
definido por meio da Portaria Conjunta n? 3 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), Deliberagcdao n? 10 do Conselho
Estadual de Assisténcia Social (CONSEAS) de 30 de abril de 2013 que dispde sobre as Orientagbes aos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social quanto a realizagdo das Conferéncias Municipais em 2013 e
referendado pela Portaria Conjunta SMADS/COMAS n? 8, de 16 de Abril de 2013.

Seguindo a orientac¢do do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no sentido de descentralizagdo e
participacdo, bem como as disposicées do CNAS com vistas ao objetivo geral da Conferéncia, o
COMAS/SP promoveu a realizagdo de 31 Pré-Conferéncias Regionais no periodo de 21 de junho a 01
de agosto de 2013, que contaram com 8.024 participantes, além de inUmeras atividades mobilizadoras
desenvolvidas pelo Férum de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo (FAS) e pelas SupervisGes de
Assisténcia Social (SAS).

O processo de “Conferir” foi baseado no monitoramento da implementacao das deliberagdes das
Conferéncias realizado pela Comissao de Monitoramento e Controle das DeliberagGes das
Conferéncias (CMCDC), do COMAS/SP, que teve como pontos fortes a realizacdo de trés Audiéncias
Publicas e a validagdao do monitoramento ao longo das Pré-Conferéncias.

Para apoiar as discussdes, além de palestras tedricas contextualizando os temas que seriam abordados
durante todo o processo, realizadas pela Assessoria, a Gestao local apresentou devolutivas sobre a
situacdo do financiamento, da rede e dos servicos que foram instalados em cada regido por tipo de
protecdo social em um diagndstico que subsidiasse as andlises e propostas para cada uma das Pré-
Conferéncias regionais.

Na etapa da X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social, os delegados eleitos nas Pré-conferéncias
participaram de grupos tematicos para analise dos avancos, dificuldades, recomendagdes e novas
propostas, a partir do resultado das etapas regionais. Houve uma Mesa de Didlogo promovida pela
SMADS, com a participacao da Presidente do CNAS Prof2 Dra. Luziele Tapajds e da Professora Dirce
Koga, com a apresentacdo pela Secretaria Dra. Luciana Temer e pela Coordenadora do Observatério
de Politicas Sociais, Socidloga Carolina Nakagawa Lanfranchi, em que foram discutidas as metas e
propostas da SMADS em relagdo ao diagnodstico de vazios socioassistenciais na Cidade de S3o Paulo.
Os conferencistas também tiveram uma devolutiva sobre o processo do monitoramento e
acompanhamento das delibera¢des com a apresentacao e entrega do Relatdrio desse processo que
culminou com a etapa “Conferir” e a Prof2 Abigail Silvestre Torres discorreu de forma bastante precisa
sobre o tema da Conferéncia de 2013.

Este documento que constitui os Anais da X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social traz o registro
da producado ali desenvolvida com as avaliagdes de avangos, dificuldades, recomendag¢des, mogdes e
propostas da Cidade de S3o Paulo, sobre os quais serdo efetuados os acompanhamentos e
monitoramento que oferecam um periddico controle sobre as acdes decorrentes das propostas ali
encaminhadas e aprovadas.

11



Carta do COMAS

A X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da cidade de S3o Paulo foi realizada em setembro de
2013, com a participacdo de 1343 pessoas representantes da sociedade civil e poder publico,
resultado de uma ampla mobilizacdo das 31 Pré-conferénias. Esta etapa de intensa mobiliza¢do e
participacdo foi o ponto de partida de uma caminhada coletiva essencial para o fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Com a X Conferéncia da cidade de S3o Paulo essas pessoas
definiram inUmeras propostas para o aprimoramento e fortalecimento do SUAS.

Fazendo uma retrospectiva, relembramos o quanto foi fundamental para a cidade de Sdo Paulo, a
mobilizagdo de usudrios dos servicos socioassistenciais, representantes de entidades sociais,
representantes governamentais, trabalhadores ndo governamentais e governamentais,
representantes do poder Legislativo para a implementagao da LOAS, nos anos 90.

A | e a Il Conferéncia da Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo foram convocadas pelo Férum da
Assisténcia Social (FAS), criado em janeiro de 1994. Foi preciso muita luta e disposi¢cdao para que a
Camara Municipal de Sdo Paulo aprovasse a Lei n? 12.524/97, que cria o Conselho e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, porém nao houve o alinhamento adequado aos principios da LOAS e
varios artigos foram vetados pelo Executivo. Somente em 2001, houve a derrubada dos vetos.

Entre as Conferéncias | e Il e a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social muitos avangos foram
conquistados. E inegavel a histéria de luta democratica da populagdo que busca dar dignidade a
Assisténcia Social cidada em nossa cidade. O SUAS foi implantado e é preciso cotidianamente
fortalece-lo.

As 31 Pré-conferéncias demonstraram a garra com que cada uma das regides, por meio das Comissdes
Regionais, realizaram eventos significativos para que o publico alvo da Assisténcia Social tivesse uma
participacdo qualificada nesses encontros. Foram organizadas vdrias palestras com especialistas,
oficinas baseadas nos eixos tematicos da Conferéncia, bem como inumeros debates organizados por
segmentos, adequando a linguagem para que todos pudessem compreender o conteudo.

A X Conferéncia e suas etapas regionais foram marcadas por ac¢des inéditas, como: a | Conferéncia
Ludica Especial da Crianca e Adolescente em situacdo de rua, organizada pelo CREAS-SE, que trouxe
em seu relatério sonhos, dificuldades, desejos, situacdes concretas dessas crian¢as e adolescentes,
alertou a todos sobre ndo fechar os nossos olhos e apontou dessas criancgas e adolescentes, alertou a
todos sobre nao fechar os nossos olhos e apontou a necessidade urgente de a¢des intersetoriais; O
trabalho com as aldeias indigenas para envolvé-las nos debates, o que possibilitou sua representacao
como delegado das Conferéncias Municipal e Estadual; O empenho da cada Comissdao para que
usuarios e trabalhadores tivessem participa¢cdao efetiva, sem deixar de ressaltar a mobilizacdao da
populacdo efetiva, sem deixar de ressaltar a mobilizacdo da populagdo em situacdo de rua. Todas
essas acdes demonstram que a Assisténcia Social esta mais préxima dos territorios e de pessoas de
maior vulnerabilidade.

Alice Okada de Oliveira

Presidente do COMAS/SP
Sado Paulo, 26 de fevereiro de 2014.
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Carta da Secretdria Municipal

A realizacdo da X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social nos dias 4, 5 e 6 de setembro de 2013,
confirma a importancia desse processo de participacdo da Sociedade Civil e do Poder Publico na
avaliacdo e proposicdo de Politicas Publicas para a Assisténcia Social e efetivacdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SAS) na cidade de Sdo Paulo.

A expressiva participacdao de oito mil e vinte e quatro pessoas (8.024) nas 31 Pré-Conferéncias
realizadas em todas as regiGes das SupervisGes de Assisténcia Social que compdem a Secretaria
Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) representou uma ampliagdo de 23% do
numero de participantes, bastante significativa em relagdao a 2011. Possibilitou ainda que os atores
envolvidos apresentasse, discutissem e avaliassem amplamente a realidade local, apontando suas
necessidades como proposicdo de a¢des concretas para o territoério.

E de fundamental importancia o trabalho das equipes técnicas das Supervisdes de Assisténcia Social
(SAS) da SMADS, que se empenharam para que a etapa das pré-conferéncias se constituisse em um
verdadeiro momento de participagao e avaliagdo, com a devolutiva aos participantes foram reveladas
como a expressiva presenca de idosos e adolescentes em varias delas.

Como parte da metodologia para a organizacdao do evento municipal, diversas atividades foram
realizadas, como por exemplo, reunides preparatérias para as Pré-Conferéncias, que mobilizaram
usudrios, trabalhadores sociais, representantes de organiza¢Oes sociais, palestrantes e serviram de
apoio para discussao do tema principal da Conferéncia: ”“A Gestdo e o Financiamento na Efetivacao do
SUAS”, com destaque para a realizacdo da | Conferéncia Ludica Especial da Crianca e Adolescente em
Situacdo de/na Rua, na Regido da Subprefeitura Sé.

O processo de avaliagdo pelo gestor se completou com a apresentagdo, para discussao com os
delegados, das avaliagdes que as coordenadorias da SMADS elaboraram para cada um dos seis eixos
da X Conferéncia. Também de grande relevancia foi a realizacdo da “Mesa de Didlogo” na abertura dos
trabalhos da X Conferéncia Municipal, discutindo rumos, meta e os desafios para a gestdo direta da
Politica de Assisténcia Social no Municipio de Sdo Paulo.

Reafirmamos, desta forma, nosso compromisso de didlogo com todos os atores envolvidos na
condugdo da Politica de Assisténcia Social na Cidade de Sao Paulo, transparéncia na avaliagdo e
participacdo na construcio e efetivagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social em nosso municipio.

Luciana Temer
Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
S3o Paulo, 4 de setembro de 2013.
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1. Introdugao

Na gestdo do SUAS, a participacdo social € uma estratégia dentro do processo de planejamento
e execucgao da Politica de Assisténcia Social, como espaco democratico e participativo.

Dentro desse contexto, as Conferéncias sdo as maiores instancias de participa¢ao da Sociedade
na Democracia Participativa instaurada apds a promulgac¢ao da Constituicdo de 1988.

No processo de implantacdo e implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social,
conforme previsto na NOB SUAS 2012, as Conferéncias sdo uma instancia, no ambito Municipal,
Estadual e Nacional, de deliberagao do SUAS e avaliam a Politica de Assisténcia Social, deliberando as
diretrizes para o seu aperfeicoamento.

Considera-se que a participag¢ao dos diversos segmentos envolvidos gera as condigdes para que
se estabelega um pacto em torno de prioridades e metas, além de abrir um importante espago de
troca de experiéncias. Dessa forma, o processo conferencial constitui-se em um instrumento para o
fortalecimento de lagos institucionais e define o arcabouco em torno do qual os agentes publicos e da
Sociedade Civil desenvolverdao uma interlocucdo e gestdao permanente em busca das solugdes
necessarias ao atendimento das demandas sociais pelas politicas publicas.

As deliberagdes, em um processo conferencial, tem como objetivo o comprometimento dos
diversos atores com a implantacdo e implementacdo de medidas capazes de atender as demandas
sociais em cada area das politicas publicas. Dai a importancia das instancias responsaveis pelo controle
social estabelecerem igualmente os mecanismos de monitoramento e controle das deliberagdes, de
forma a garantir sua eficacia, além de fazer contemplar nas propostas orcamentarias e metas da LDO,
PPA e LOA essas medidas.

O Municipio de Sdo Paulo implantou e implementou varios desses mecanismos, entre os quais
se destacam a Comissdo de Monitoramento e Controle das Delibera¢des das Conferéncias (CMCDC),
criada no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS/SP), e a realizacdo de
audiéncias publicas para acompanhamento da implementacao dessas deliberacdes. Nessas audiéncias,
cada um dos atores indicados como responsaveis prestou contas do processo de execu¢dao e assumiu
novos compromissos frente as deliberagdes que foram consideradas como insuficientementes
implementadas.

A X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S3ao Paulo ocorreu, portanto, em um
contexto mais favordvel a analise da eficacia das deliberagdes das ultimas conferéncias e dedicou-se
em maior profundidade a discussdao de novas propostas que possam contribuir para o avanco da
implementac3o do Sistema Unico de Assisténcia Social em ambito local, estadual e nacional, com foco
nos mecanismos de gestao e de financiamento.
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Assisténcia Social e garantia de direitos

A partir da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742/93), a assisténcia social foi reconhecida
como politica publica, como direito social para todos que dela necessitarem e, portanto, dever
republicano do Estado. A assisténcia social, enquanto direito constitucional do cidaddo e dever do
Estado, é politica de seguridade social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada por
meio de um conjunto integrado de acdes da iniciativa publica e da sociedade para garantir o
atendimento as necessidades bdsicas da populacao.

No processo de construcdo da arquitetura do SUAS, destaca-se ainda a formulacdo e aprovacdo na V
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social de 2005 do Plano Decenal, que relne as metas estratégicas
do SUAS, aglomeradas em torno (a) do modelo socioassistencial; (b) da Rede socioassistencial e
intersetorialidade; (c) dos investimentos em assisténcia social; (d) da gestdo do trabalho; (e) da
democratizacdo do controle social.

Soma-se a isso, a politica de recursos humanos assumida como eixo estruturante do SUAS, juntamente
com o fortalecimento da gestdo descentralizada, do financiamento e do controle social, e regulada
pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH/SUAS), aprovada em 2006, em um
contexto de reestruturacdo e requalificacdo do setor publico no Brasil.

A criacdo do SUAS trouxe entdo a Assisténcia Social uma nova perspectiva ou, mais ainda, uma nova
missdo: garantidora de direitos. Em um processo histérico que, progressivamente, afastou a area
assistencial da concepcdo de assistencialismo, de atendimento a miserabilidade, chegou-se a
formulacdo de uma politica geral de garantia de direitos. E um avanco da maior importancia, pois da,
por exemplo, aos CRAS e aos CREAS a atribuicdo de identificar casos de ameaca ou efetiva violacdo de
direitos pessoais e coletivos e agir para garanti-los, em diferentes graus de complexidade. No caso do
CRAS, a acdo é preventiva ou de baixa complexidade. No caso do CREAS, de efetiva violagcdo. Em
gualquer caso, com o parametro bdsico de promover a autonomia das familias e comunidades, para
gue os direitos ndo sejam protegidos apenas na forma da dependéncia.

Tal estrutura e o respectivo arcabouco legal, no entanto, caminharam mais rapidamente do que o
conjunto de praticas e concepcbes profissionais dos técnicos que atuam na area assistencial. A
legislacdo do SUAS é um programa de transformacdo e estd adiante da realidade.

Assim sendo, as Conferéncias de Assisténcia Social, realizadas a cada dois anos, sdo de fundamental
importancia para o exercicio do controle social da politica de assisténcia social, por sua magnitude e
por trazer uma oportunidade efetiva de reflexdo e superacao do hiato entre a concepcao, a legislacdo,
a pratica e a realidade.

No papel de espacos de participacdo popular democratica, as Conferéncias qualificam e aproximam a
Assisténcia Social das reais necessidades da populacdo.

O objetivo central das Conferéncias em 2013 foi definido segundo a PORTARIA CONJUNTA MDS/CNAS
n? 3 de 17 de dezembro de 2012, que dispde sobre a convocacao ordinaria da IX Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social.

Com base no objetivo central da IX Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, o Plenario do
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP, no uso das
competéncias que lhe conferem a legislacdo especifica, considerando a RESOLUCAO COMAS N2
663/2013 ao dispor sobre a normatiza¢do do processo de realizagdo da X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S3do Paulo, deliberou a realizacdo da etapa de mobilizacdo para a
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Conferéncia Municipal de forma descentralizada referenciada nas 31 regides do municipio, resultando
assim na realizacdo de 31 Pré-Conferéncias Regionais.

Desta forma, este documento tem como objetivo concretizar os registros de todo o processo de
realizacdo da X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social, de forma a documentar o processo e
subsidiar a atuac¢do dos atores sociais da Politica de Assisténcia Social do municipio de Sao Paulo.
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2. Processo de realizacdo das Conferéncias de Assisténcia Social na Cidade Sdo Paulo em 2013

Por meio da Portaria Conjunta n? 3, de 17 de dezembro de 2012, que dispde sobre a convocacao
ordinaria da IX Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e o
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) definiram, em seu Art. 32, que as Conferéncias
de Assisténcia Social a serem realizadas em 2013 terdo como tema central "A Gestdo e o Financiamento na
efetivacao do SUAS".

Por meio do Informe 03/2013, o CNAS indicou que o objetivo “Analisar, propor e deliberar, com base na
avaliagdo local, as diretrizes para gestdo e financiamento do Sistema Unico da Assisténcia Social, reconhecendo
a corresponsabilidade de cada ente federado”.

O tema central das Conferéncias de Assisténcia Social em 2013 foi desdobrado em 06 (seis) eixos
tematicos, com seus respectivos objetivos:

EIXO TEMATICO OBIJETIVOS
Eixol-0 ¢ Avaliar o atual quadro da gestdo orcamentaria e financeira;
cofinanciamento * Fortalecer o orgamento préprio para o cofinanciamento da politica de assisténcia social;
obrigatério da ¢ Promover o conhecimento sobre o ciclo orcamentdrio e suas pegas, bem como prazos e
assisténcia social. interlocutores;

¢ Afirmar junto aos gestores o compromisso do cofinanciamento da politica de assisténcia
social por meio de mecanismos institucionais e outros, tomando como premissa o
exercicio do controle social.

Eixo 2 — Gestdo do ¢ Avaliar e compreender a concepc¢do da vigilancia socioassistencial, processos de

SUAS: vigilancia planejamento, monitoramento e avaliagdo, para o aprimoramento da gestdo do SUAS,
socioassistencial, tomando como premissa o exercicio do controle social;

processo de ¢ Discutir e analisar a operacionaliza¢do da vigilancia socioassistencial, enfocando a
planejamento, utilizacdo de todos os sistemas de informacdo, da organizacdo do diagnéstico
monitoramento e socioterritorial e do mapeamento de vulnerabilidades.

avaliacao.

Eixo 3 — Gestdo do ¢ Avaliar e reafirmar a concepc¢do de gestdo do trabalho para o aprimoramento da gestdo
trabalho. do SUAS e qualificagcdo dos servicos, programas, projetos e beneficios, tomando como

premissa o exercicio do controle social;

¢ Discutir a gestdo do trabalho na perspectiva da implantacdo de quadros efetivos de
funciondrios, de planos de cargos, carreiras e salarios, de concurso publico;

¢ Qualificar o debate sobre a educagdo permanente na assisténcia social.

Eixo 4 — Gestdo dos ¢ Avaliar do ponto de vista do controle social os processos de acompanhamento dos servigos,
servigos, programas e programas e projetos ofertados pela rede socioassistencial, tendo em vista a qualidade e
projetos. efetividade dessas ofertas;

» Avaliar a gestdo dos processos de articulacdo e integra¢do entre servicos, programas e
projetos, tomando como parametro os niveis de complexidade do SUAS: protec¢do social
basica e especial;

¢ Avaliar a organizac¢do dos servigos, programas e projetos, a partir da sua estrutura:
territorialidade, equipe de referéncia, acessibilidade, equipamentos e horarios de
funcionamento.

Eixo 5 — Gestdo dos ¢ Avaliar do ponto de vista do controle social os processos de acompanhamento da gestado
beneficios no SUAS. dos beneficios e transferéncia de renda;

¢ Avaliar e fortalecer a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda na assisténcia
social, na perspectiva da garantia dos direitos dos (as) usuarios (as) e da consolida¢do do
SUAS;

» Avaliar a gestdo dos processos de articulacdo e integracdo entre servicos, beneficios e
transferéncias de renda, na perspectiva da intersetorialidade com as demais politicas
publicas.
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EIXO TEMATICO OBJETIVOS

Eixo 6 — Regionalizagdo. | e Avaliar e fortalecer a gestdo compartilhada e integrada dos entes federados, visando a
garantia da integralidade de acesso as protec¢des, resguardando as diversidades regionais,
culturais e étnicas;

¢ Promover debate sobre o desafio da intersetorialidade das politicas publicas, na
perspectiva da regionalizagao;

¢ Reconhecer as diversas realidades socioeconémicas, culturais e étnicas e suas
expressdes (questdo fronteirica, imigragdo, migracdo, grande obras e megaeventos) tendo
em vista a garantia dos direitos socioassistenciais.

A metodologia aplicada nas Conferéncias de Assisténcia Social em 2013 na Cidade de S3o Paulo
acompanhou as orientagdes do CNAS que estabeleceram como finalidade a avaliagao local como forma de
ampliar o conhecimento dos segmentos sobre o desenvolvimento dessa politica em ambito local e nacional,
analisar os avancos e os limites, para que possam chegar a definicdo das estratégias necessarias a realizacdao do
SUAS nos municipios, nos estados e no pais, a partir da andlise dos processos de gestdao e das condi¢des de
financiamento do SUAS em cada local.

No caso do municipio de Sdo Paulo, a fase preparatéria da etapa municipal ocorreu por meio de 03
(trés) Audiéncias Publicas de monitoramento das deliberacGes das conferéncias anteriores e de 31 (trinta e
uma) Pré-Conferéncias nas regides administrativas, que correspondem a cada uma das Subprefeituras e das
Supervisbes de Assisténcia Social (SAS). Antecedendo essas pré-conferéncias, as comissGes regionais
promoveram varios eventos de mobilizacdo e capacitacdo dos segmentos que integram a politica de Assisténcia
Social no municipio. O conjunto desses mecanismos atendeu ao processo de CONFERIR o status de
implementacdo das deliberacdes e forneceu a base para a elaboracdo de novas proposicdes na Conferéncia
Municipal.

A CMCDC adaptou o modelo proposto pelo CNAS e relacionou cada deliberacdo das Conferéncias
realizadas entre 2005 e 2011 aos eixos tematicos a serem discutidos nas Conferéncias de 2013. A SMADS
complementou as informacdes a partir dos relatérios de monitoramento realizados desde 2009, em confronto
com as normativas que orientam a efetivacao do SUAS. Esse instrumental foi apresentado nas Pré-Conferéncias
para apoiar a constru¢do de uma sintese avaliativa em cada eixo tematico.

As Pré-conferéncias foram realizadas entre 21 de junho a 01 de agosto de 2013 e tiveram o
comparecimento oficial de 8.024 (oito mil e vinte e quatro) pessoas, superando em 29,4% a estimativa feita
pelo COMAS/SP para contratacdo de uma Assessoria, mas ndo atingindo a meta enviada pelas Comissbes
Regionais no inicio do processo de realizagdo de Pré-conferéncias de 9.980 (nove mil novecentos e oitenta)
pessoas. No entanto sabe-se que o numero apresentado reflete apenas o numero de participantes
credenciados e que o niumero de pessoas mobilizadas e efetivamente presente foi superior no total somado de
mobilizagdo, mesmo que em alguns eventos tenha ficado bem aquém do esperado.
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Segue abaixo o cronograma de realizacdo das Pré-conferéncias.

Pré-Conferéncia Data
PENHA 21/06/2013
PIRITUBA 25/06/2013
VILA MARIANA 25/06/2013
CASA VERDE 26/06/2013
CIDADE TIRADENTES 27/06/2013
LAPA 27/06/2013
SE 28/06/2013
JABAQUARA 02/07/2013
SAO MATEUS 02/07/2013
VILA MARIA E VILA GUILHERME 03/07/2013
GUAIANASES 04/07/2013
JACANA E TREMEMBE 04/07/2013
PERUS 05/07/2013
PINHEIROS 05/07/2013
SANTANA 10/07/2013
SAO MIGUEL 10/07/2013
CAPELA SOCORRO 12/07/2013
FREGUESIA DO O 15/07/2013
SANTO AMARO 15/07/2013
ARICANDUVA/VILA FORMOSA 16/07/2013
ITAIM PAULISTA 18/07/2013
ERMELINO MATARAZZO 18/07/2013
M'BOI MIRIM 19/07/2013
PARELHEIROS 19/07/2013
VILA PRUDENTE 24/07/2013
ITAQUERA 25/07/2013
CIDADE ADEMAR 25/07/2013
CAMPO LIMPO 26/07/2013
IPIRANGA 30/07/2013
MOOCA 01/08/2013
BUTANTA 01/08/2013

Os conferencistas das Pré-conferéncias receberam o material de apoio a sua participagdo que incluiu:

e Caderno do Pré-conferencista contendo Minuta de Regimento Interno, Resolucdo COMAS/SP n®
663/2013, Portaria Conjunta SMADS/COMAS n2 08/2013, Informe n2 05/2013-CNAS, Instrumental
01 referente aos anos de 2005 e 2007, Instrumental 01 referente aos anos de 2009 e 2011 com as
respectivas justificativas e grau de implementacdo, modelo de Instrumental 02 para preenchimento
do grupo e folhas de anotacgdes.

Esse material também foi produzido em Braille e traduzido em dudio descri¢cdo para garantir o acesso as
pessoas com deficiéncia visual.
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A Assessoria de Metodologia constituiu equipe de facilitadores e relatoria para os trabalhos nos grupos
tematicas dos eixos. Essa equipe foi apoiada por assessoria técnica para sistematiza¢do de todas as propostas
validadas pelos grupos e que foram apresentadas na plenaria final de cada Pré-conferéncia. A facilitagdo do
trabalho nas plendrias tematicas utilizou uma dindmica para aprofundamento da reflexdao com vistas a selecao
das propostas de deliberacdes em cada eixo. O nimero elevado de participantes nessas plendrias foi um fator
critico para a dimensao participativa, mas ndao impediu o carater democratico da tomada de decisGes. Porém
em muitas conferéncias mais de um grupo discutiu o mesmo Eixo tematico.

Todos os debates travados nos grupos tematicos e nas plenarias foram gravados, para apoio a producao
do relatério do evento e a sistematizacdo das decisGes para a etapa municipal. A Assessoria de Metodologia
efetuou a compilacao do registro dos trabalhos das etapas. Todo o material oriundo dessa etapa serviu de base
a realizacao da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo.

A Assessoria de Metodologia providenciou a elaboracao e exposicao de Palestra Magna com duracgao de
uma hora, com especialistas no tema central das Conferéncias de 2013, com objetivo de preparar os
participantes das Pré-conferéncias para o trabalho nos grupos tematicos. Para elaboracdo da palestra foram
consideradas as orientagdes emanadas dos informes do CNAS e da Comissdo Organizadora Central da X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Os materiais distribuidos/visualizados nas Pré-Conferéncias e citados neste material estdo disponiveis
através do COMAS/SP.
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3. Roteiro para acompanhamento sistémico da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Conforme dito anteriormente, as orientagdes do CNAS explicitam que o fio condutor da metodologia a
ser aplicada nas Conferéncias de Assisténcia Social em 2013 é o da avaliagdo local, como forma de ampliar o
conhecimento dos segmentos sobre o desenvolvimento dessa politica em ambito local e nacional, analisar os
avancos e os limites, para que possam chegar a definicdo das estratégias necessarias a realizacdo do SUAS nos
municipios, nos estados e no pais, a partir da analise dos processos de gestdo e das condi¢des de financiamento
do SUAS em cada local.

Apds a fase preparatéria da etapa municipal que ocorreu por meio de 03 (trés) Audiéncias Publicas de
monitoramento das deliberagdes das conferéncias anteriores e de 31 (trinta e uma) Pré-Conferéncias nas
regides administrativas, conforme descrito anteriormente.

Durante as etapas de Pré-Conferéncias, pode-se visualizar uma mobilizacdo expressiva da Sociedade
Civil acerca da temdtica da Conferéncia.

Nos 31 (trinta e um) eventos realizados foram desenvolvidos trabalhos nos 6 (seis) eixos de discussao
da tematica e apds a finalizagdo dos processos de discussdo procedeu-se a sistematizacdo dos dados.

O trabalho da sistematiza¢do passou pelas seguintes fases:

e Contabilizacdo do material recebido das 31 Pré-Conferéncias Regionais;

e  Agrupamento das recomendacdes priorizadas pelos grupos;

e Somatodria das indicacdes de priorizacao e esferas de responsabilidade;

e Agrupamento de avancos, dificuldades e observacées elencadas pelos grupos;

e Sistematiza¢do de avancos, dificuldades e observagdes, por eixo;

e  Somatodria das indicagdes de avancos, dificuldades e observacgées;

e Codificagdo de propostas novas;

e Andlise de conteldo de cada proposta nova para convergéncia;

e Sistematizacdo de propostas convergentes com somatdria dos respectivos pesos definidos pela
ordem de prioridade elencada pelos grupos;

¢ Indicacdo das esferas de responsabilidade de cada nova proposta sistematizada;

e Adequacdo das redagoes;

e Organizacdo do Caderno do Conferencista.

As recomendacoes deliberadas pelos Pré-Conferéncias foram entendidas como as que deveriam ser
inseridas no Instrumental a ser encaminhado ao Conselho Estadual de Assisténcia Social de S3o Paulo na
sistematizacdo final da X Conferéncia Municipal, por entender que o processo das Pré-Conferéncias estabeleceu
as prioridades da cidade, respeitando assim as definicbes do mais de oito mil participantes das etapas
preparatorias.

A Sintese Avaliativa que resultou do processo de sistematizacdo serviu de subsidio para que os
participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social pudessem definir em cada um dos Eixos
Tematicos os avancos e as dificuldades na efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) na cidade,
entendendo que os debates nas Pré-Conferéncias elencaram questdes mais regionais.

Por fim, as novas propostas elaboradas nas etapas preparatérias a X Conferéncia Municipal tinham o
intuito de suprir lacunas que as deliberagcdes anteriores nao haviam contemplado. No entanto, algumas
tematicas continuam recorrentes.

Para que todas as propostas pudessem ser facilmente localizadas no processo de sistematizagdo foi
utilizado um sistema dee codificacdo das mesmas. O cddigo foi composto pela sigla referente a SAS onde foi

realizada a pré-conferéncia, pelo nimero do Eixo Tematico na qual foi definida e pelo nimero da posicdo na
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qual foi priorizada pelos participantes, uma vez que esses foram instruidos sobre o peso na pontuacdo de
acordo com a posicao da proposta.

Segue abaixo um exemplo de codificacao para localizacdao das propostas:
SIGLA DA SAS + N2 DO EIXO + N2 DA PRIORIDADE DA PROPOSTA
MG.I11.2
(SAS VILA MARIA/VILA GUILHERME, EIXO Ill — GESTAO DO TRABALHO, PROPOSTA 2)

Nos casos em que a Regional tenha subdividido Eixos Tematicos em mais de um grupo por Eixo, o grupo
estard indicado. Ex: Regional Parelheiros — Eixo Ill — Grupo A — Proposta 01 ficaria com a sigla PA(A).lll.1 ou
PA.IIIA.1.

Outro passo importante das Pré-Conferéncia a X Conferéncia Municipal foi a eleicdo de delegados/as
que representariam segmentos e regides durante o evento. Trazendo pluralidade e mantendo a participacdo de
todas as regides da capital. O critério de eleicdo que previa vagas a partir do numero de credenciados também
auxiliava ao equilibrio na etapa municipal. Os/as delegados/as eleitos nas pré-conferéncias receberam o
material de apoio a sua participacdo na etapa municipal que constava de:

e Caderno das deliberacdes regionais, incluindo Ementas dos eixos; Sintese avaliativa discutida nas
pré-conferéncias; Sintese das recomendacdes sobre as deliberacdes das conferéncias anteriores que
foram consideradas como ndo implementadas; Novas propostas de deliberacdes para
implementacdo do SUAS no municipio, organizadas por eixo e com indicacdo do grau de priorizacao.

e Relatdrio consolidado das audiéncias publicas do CONFERIR 2009 e 2011;

e Caderno do conferencista, incluindo Minuta de Regimento Interno e Programacdo do evento;
Resolucdo COMAS/SP n? 663/2013 (RET-RAT); Comunicado COMAS/SP n? 43/2013; Anélise pela
SMADS das tematicas a serem discutidas na X Conferéncia Municipal; Recomendacdes da X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo; Propostas novas de deliberacao
gue se relacionam a deliberagdes anteriores.

Esse material também foi produzido em Braille e traduzido em dudio descrigdo para garantir o acesso as
pessoas com deficiéncia visual.

A abertura da Conferéncia se deu com uma Mesa de Didlogo que tratava do Diagndstico da Rede
Socioassistencial da Cidade de S3o Paulo da qual participava a Sra. Luciana Temer, Secretraria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, a Sra. Luziele Tapajods, Presidente do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, atuando como mediadora da Mesa, e a Sra. Dirce Koga, Assistente Social e Doutora
em Servigo Social.

Apds a Mesa de Didlogo, o cerimonial prosseguiu com a composicdio da Mesa de Abertura da
Conferéncia Municipal.

A Mesa de Abertura da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo foi composta por Sr.
Fernando Haddad, Prefeito Municipal de S3o Paulo; do Sr. Rogério Hamam, Secretdrio de Estado do
Desenvolvimento Social de Sdo Paulo; Sra. Luciana Temer, Secretaria da SMADS, Sra. Valéria Gonelli, Secretaria
Adjunta Nacional de Assisténcia Social e representante do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome; Sr. Anderson Lopes Miranda, representando a Sra. Luziele Tapajés, presidente do CNAS; Sra. Darcy Diago
Finzetto, representando a Sra. Salete Dobrev, presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Sao
Paulo — CONSEAS; Sra. Alice Okada de Oliveira, presidente do COMAS/SP; e Sra. Célia Borba, representando o
Forum de Assisténcia Social da cidade de S30 Paulo — FAS/SP.

O cerimonial registrou também a presenga de Sr. Roberto Porto, Secretdrio Municipal de Seguranga

Urbana; Pe. Lédio Milanez, Coordenador do FAS/SP; Sra. Marianne Pinotti, Secretaria Municipal da Pessoa com
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Deficiéncia e Mobilidade Reduzida; e Sra. Larissa Beltramin, Secretaria Adjunta de Direitos Humanos e
Cidadania.

Apds a abertura oficial do evento, o Plenario definiu que a etapa de leitura e aprovacdo do Regimento
Interno seria repassada para o dia seguinte e ndo apds a abertura conforme previsto. E assim foi realizado. O
Regimento Aprovado encontra-se em anexo neste documento.

O Coordenador da CMCDC e a Assessoria de Metodologia realizaram apresentacdo da etapa de
Monitoramento das Conferéncias anteriores, relatdrio das audiéncias publicas e das recomendacdes das pré-
conferéncias sobre as deliberagdes ndao implementadas. Os participantes puderam além de visualizar a
exposi¢cdo, acompanhar o processo pelo Relatdério Técnico Consolidado e Cadernos distribuidos.

A Assessoria de Metodologia providenciou a elaboracao e exposicao de Palestra Magna com duracgao de
uma hora, por meio da doutora em Servico Social Abigail Silvestre Torres, especialista no tema central das
Conferéncias de 2013, com objetivo de preparar os participantes da X Conferéncia para o trabalho nas plenarias
tematicas. Para elaboracdo da palestra foram consideradas as orientacdes emanadas dos informes do CNAS e
da Comissdao Organizadora Central da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, além de alinhamento
realizado com a citada Comissdo. A palestra diferenciou-se da que foi realizada nas Pré-Conferéncias e teve
transmissdo simultanea para teldes no auditério principal do Anhembi.

A Assessoria de Metodologia constituiu equipe de facilitadores e relatoria para os trabalhos nas
plendrias e eixos tematicos. Essa equipe foi apoiada por assessoria técnica para sistematizacdo de todas as
propostas validadas pelos grupos e que seriam apresentadas na plendria final da X Conferéncia.

A facilitacdo do trabalho nos eixos tematicos utilizou uma dindmica que possibilitaria o aprofundamento
da reflexdo com vistas a selecdo das propostas de deliberacdes em cada eixo, por meio de atividades
participativas em que os participantes pudessem expressar-se com autonomia.
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4. Aprofundamento conceitual

O aprofundamento conceitual acerca dos Eixos definidos para avaliagdo da Conferéncia Municipal foi
realizado a partir da palestra proferida por Abigail Silvestre Torres sobre “A gestdo e o financiamento para
efetivacdo do SUAS”. Abaixo as definicdes que nortearam sua fala e que estara consolidado no relatério do dia.

e Contexto Inicial:

Importancia Histdrica e Politica das Conferéncias para o Controle Social e para a democratizacdo da
gestdo. (Deliberagcbes fundantes para o SUAS decorrentes de Conferéncias, previsdo legal de deliberacao,
espacos ampliados de participagdo, instdncia maxima de avaliagdo e controle social no SUAS);

Participacdao no SUAS. Direito de usudrios e trabalhadores. Da sociedade e de todos os interessados na
area. Participacdo como método, conteuido e diretriz no SUAS.

e Tematica Central: Gestdo e Financiamento no SUAS

Requisitos da gestdao centrada na garantia dos direitos: (continuidade, aten¢do as demandas, agdo
profissionalizada, legalmente exigivel, envolve os sujeitos nas escolhas cotidianas da atencdo);

Desafios da gestdao no SUAS: (execucdo compartilhada entre unidades publicas estatais e ndo estatais;
especificidades da metrépole no SUAS; vigilancia para assegurar compromisso com cobertura e com demandas,
gestdo do trabalho — atencdo profissionalizada e produtora de respostas na vida das pessoas);
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Slide 1

X ConferéndaM unidpal de
Assisténda S oaal de
SadoPaulo

A gestdo e o financiamento para
efetivacao do SUAS

Abigail Torres
Setembro /2013

Slide 2

Objetivo

Analisar, propor e deliberar, com base na
avaliacao local, as diretrizes para gestao
e financiamento do SUAS, reconhecendo

a corresponsabilidade de cada ente
federado.

Slide 3

Conferéncias de Assisténcia Social

* Espaco de controle social;

* Espaco de didlogo e de debate;

* Espaco de participacgdo;

* Espaco de propostas;

* Espaco de decisdo;

* Espaco de esperanca e de construcdo
coletiva!!

Slide 4

Gestao Democratica exige praticas
democraticas

Argumenta a
tomada de
decisdo.

Fomentaa Estimulaa
manifestacdo organizagdoe
dos sujeitos mobilizagdo

ilita

processos e Promovea
ndo circulagdo
concentraa informagoes
decisdo

Slide 5

A assisténcia social lida com situac¢des
de...

Abandono

Discriminagdo
N Isolamento Vergonha
Violéncia
Auséncia de renda para
garantir sobrevivéncia

Dependéncia Preconceito

Slide 6

Respostas sdo segurangas

Sobrevivéncia

colhimento

Convivéncia

Protecdo
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Slide 7

A finalidade da Gestdo no SUAS é a
garantia de direitos

Slide 8

E direitos...

* Devem ser exigidos,

* Nao sdo favor, ndo dependem da boa-vontade
do profissional ou de qualquer autoridade
publica;

* Produzem certeza de continuidade e de
protecdo com a qual se pode contar;

* N3o tém condicionalidades;

* N3o sdo voltados ao carente ou ao coitado,
mas sim ao cidadao;

Slide 9

A Gestao no SUAS exige respeito aos
direitos dos usuarios

* De participar e de interferir nas
decisOes sobre sua prdpria vida;

* De ser tratado como pessoa que
tem conhecimentos, vontades e
capacidades;

Slide 10

A Gestao no SUAS exige respeito aos
direitos dos usuarios

* De serem atendidos por profissionais
qualificados e preparados para lidar
com as situagdes complexas que lhes
afetam;

* De ter respostas claras e adequadas
aos problemas apresentados;

Slide 11

Respeito também a...

* Seu direito a receber beneficio
financeiro e de n3o ser controlado ou
vigiado por isso;

* De dizer o que acha bom ou ruim nos

servigos, sem que isso signifique nenhum
constrangimento ou ameaga;

Slide 12

Respeito também a...

* Direito a circular pela cidade,

a permanecer em locais
publicos, a ser tratado com
dignidade e nao como
entulho;
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Slide 13

A Gestdo na Assisténcia Social é
profissionalizada

* Ndo é trabalho voluntario;

* Profissionais precisam ter contratos
estdveis e condi¢cbes compativeis
com a importancia do seu trabalho;

Slide 14

A Gest3do na Assisténcia Social é
profissionalizada

* Profissionais precisam ter formagao

adequada para o trabalho, conhecer as
condig¢des de vida da populagdo que atendem
e as responsabilidades dos servigos em que
atuam;

Slide 15

Slide 16

A gestdo no SUAS tem previsibilidade e
planejamento, ndao é improviso
* A vigilancia socioassistencial permite

considerar a demanda n3o somente
quem chega ao servico;

* Deve haver acompanhamento e
monitoramento do trabalho
desenvolvido e do alcance dessa
acao;

Slide 17

A gestao no SUAS tem previsibilidade e
planejamento, ndo é improviso

* As decisoes de gestao precisam ser
tomadas a partir de informagoes
concretas sobre as situagdes a
serem enfrentadas nas distintas
regides da cidade.

Slide 18

A gestao do SUAS envolve unidades ndo
estatais

* Atencdo ao cidadao deve ter
padroes garantidos de qualidade
e acesso independente se a unidade
prestadora de servico é estatal ou
nao;

A gestdo na Assisténcia Social tem que ter
recursos garantidos e continuados

* Onde gastar o dinheiro que é de todos deve
ser discutido coletivamente;

* O que sera feito tem que ser explicado de
forma clara para ser entendido por quem
paga a conta;

* Realizadas as acGes tem que haver prestacdo
de contas de tudo o que foi gasto e do que
deixou de ser cobrado;
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Slide 19

A palavra do cidaddo deve ser
respeitada

A existéncia, porque humana, ndo pode ser muda,
silenciosa, nem tampouco pode nutrir-se de falsas
palavras verdadeiras, com que os homens transformam
o mundo. Existirr humanamente , é pronunciar o
mundo, é modifica-lo. Ndo é no siléncio que os homens
se fazem, mas na palavra, no trabalho, na agéo-
reflexdo. Paulo Freire
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5. Sintese avaliativa
5.1. Principais avangos na implementacdao do SUAS na Cidade de Sao Paulo.

5.1.1. Eixo | — O cofinanciamento obrigatdrio da Assisténcia Social.

1. O aumento dos recursos orcamentdrios do municipio para Assisténcia Social de 1,8% para 2,7%
possibilitou a ampliacdo da rede socioassistencial e dos servicos da protecdo basica e especial e dos
programas de transferéncia de renda, ndo somente em quantidade, mas em tipologia, com requalificacdao de
alguns servicos e melhoria de acessibilidade.

2. Consolidacao do SUAS em lei, reconhecendo a Assisténcia Social como direito e garantindo a implantacao
da politica de Assisténcia Social.

3. Garantia de recursos para a Comissao de Controle e Monitoramento das Deliberagdes das Conferéncias e
para transporte e alimentacdao dos conselheiros da sociedade civil, especialmente os usudrios, visando a
participacdo nas atividades relacionadas ao controle social.

5.1.2. Eixo Il — Gestdo do SUAS: vigilancia socioassistencial, processo de planejamento, monitoramento e
avaliagdo.

1. Sistematizacdo e andlise dos dados, com monitoramento de qualidade por meio da utilizacdo de
instrumentos e indicativos sociais: implantacdo do Banco de Dados nos CRAS/CREAS; introducdo de
instrumentais de monitoramento e avaliacdo; desenvolvimento de instrumentais mais abrangentes e
unificados, principalmente no CCA e CJ; funcionamento do SISRUA, em processo de adequacdo e reparo.

2. A discussdo no territorio sobre controle social e a formulacdo de Politicas Publicas fortalece o
desenvolvimento do trabalho quanto a problematica que afetam a vida coletiva e o retorno do setor no local
do Observatério de Politicas Sociais que realizard estudos da demanda e do plano de expansdo dos servicos.
3. Implantacdo de novos servicos como SASFs, SAICAs, NCI e CCAs nas areas de alta demanda e de CREAS,
hoje ndo mais vinculado ao CRAS, com ampliacdo da equipe técnica adequada, aumento da verba e
expansdo dos atendimentos principalmente da rede domiciliar.

5.1.3. Eixo Ill — Gestdo do Trabalho.

1. Padronizagdo e qualificagdo dos servigos socioassistenciais por meio de Portarias e Normas Técnicas, a exemplo das
portarias 46 e 47, que possibilitaram criagcdo de alguns cargos e ampliagdo de outros.

2. Parceria com instituicdes de ensino da rede privada para a capacitacao e qualificacdo dos trabalhadores da rede
direta / Expansdo da rede com capacitacdo inicial / Redesenho do ESPASO (perspectiva de melhora do didlogo com os
territérios).

3. Extingdo das CAS apontou para maior autonomia da gestdo do trabalho no territdrio e fortalecimento dos CRAS e
CREAS. (Obs: Avanco Parcial)

5.1.4. Eixo IV — Gestdo dos Servicos, Programas e Projetos.

1. Houve garantia de recursos para a Comissao de Controle e Monitoramento das Deliberacdes das
Conferencias por meio da contrata¢do de Assessoria, o que facilitou a sistematizacdo do monitoramento e
acompanhamento das deliberacdes.

2. Realiza¢do das duas audiéncias publicas para o Conferir, em 2013.

3. Aumento da participacdo dos usuarios nesta conferéncia com maior conscientizagdo dos mesmos.
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5.1.5. Eixo V — Gestdo dos Beneficios no SUAS.

1. Instalacdo da comissdo do controle social; acompanhamento efetivo e monitoramento frequente da
concessdo de beneficios e de Programas de Transferéncia de Renda sob responsabilidade do municipio;
processo de monitoramento do SUAS junto aos servicos conveniados e ndo conveniados, por identificar a
vulnerabilidade dentro do territdrio; melhora na avaliagdo e monitoramento das familias referenciadas no
CRAS e SASF, proporcionando diminuigdo significativa no descumprimento de condicionalidade escolar; o
COMAS estd monitorando o cadastramento através do CRAS, pressionando o municipio.

2. Descentralizacdo da gestdo dos programas de transferéncia de renda em Sdo Paulo, com a geréncia e o
cadastramento no CRAS (presenca dos cadastradores nos CRAS), facilitando o acesso dos usudrios, apesar de
ndo atender ainda toda a demanda; informatizacdo do cadastro permitiu maior agilidade na inscri¢cdo e
concessao dos PTR; reuniGes de orienta¢do das familias sobre programas de transferéncia de renda anterior
ao cadastro favorecendo a compreensdo dos critérios para participa¢do nesses programas; reconhecimento
de que esses programas sao de responsabilidade da Assisténcia Social.

3. Amplia¢do do atendimento do nimero de familias pelos servigcos socioassistenciais, facilitando o acesso
aos servicos. Exemplos: Implantacdo de outros NAIS que facilitam o acesso de pessoas com deficiéncia ao
BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada; Inclusdo das pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social e de
moradores de cortico na regido de Pinheiros nos PTR; insercdo de familias das criancas e adolescentes
institucionalizados nos PTR; acesso dos jovens atendidos na rede socioassistencial ao programa “Acdo
Jovem”.

5.1.6. Eixo VI — Regionalizacao.

1. Ampliacdo e descentralizacdo dos servicos da rede socioassistencial e de protecdao bdasica em vdrias
regioes, com abertura de mais CRAS, CREAS, SASF, CCA, CJ, Nucleo Convivéncia do Idoso - NCI, Nucleo de
Atendimento e Inclusdo a Criancas e Adolescentes com Deficiéncia - NAIS, NPJ, SAICA, Centro de Defesa e
Cidadania da Mulher — CDCM, Republica Jovem.

2. Contratagdo de profissionais: assistentes técnicos nos CCAs; advogados nos NPJ; psicélogos e assistentes
sociais nos NCls.

3. Garantia de recursos para a Comissdo de Controle e Monitoramento das Deliberagdes das Conferéncias.
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5.2. Principais dificuldades na implementag¢ao do SUAS na Cidade de Sao Paulo.

5.2.1. Eixo | — O cofinanciamento obrigatdrio da Assisténcia Social.

1. Falta de comando unico (municipal e estadual) que, entre outras dificuldades, gera desvios de finalidade
na implementacdo dos recursos orcamentdrios na funcao programatica 8 — Assisténcia Social. Exemplos:
Emendas parlamentares a margem dos fundos e do controle social e grande parte dos recursos
orcamentdrios estaduais que sdao destinados para convénios diretamente com as organizacdes; baixa
participacdo do Governo do Estado de Sdo Paulo (gestdo Alckmin), no financiamento dos servicos de
assisténcia social no municipio e descompasso entre repasse e execugao.

2. Auséncia de politica de Estado para o custeio do servico socioassistencial desequilibrio econdmico e
financeiro dos contratos de prestacdo de servicos pelas entidades: o repasse mensal pelo poder publico ndo
acompanha a atualizagao inflaciondria nem o reajuste anual, desconsiderando convengao coletiva da
categoria, além de ndo acompanhar o dissidio, bem como os indices dos outros itens dos convénios.

3. Falta de recursos financeiros para contratacdao de recursos humanos suficientes e qualificados para
atender a demanda atual e falta de concursos publicos. A limitacdo no quadro de recursos humanos impede
a ampliacdo da rede de servicos e o atendimento direto a populacao.

5.2.2. Eixo Il — Gestao do SUAS: vigilancia socioassistencial, processo de planejamento, monitoramento e
avaliagdo.

1. Falta de investimento concreto nos observatérios, com técnicos especializados; ndo ha descentralizacdo
do observatério na SAS; falta interesse politico; dificuldade de acesso dos usudrios ao material (impresso e
digital), devido ao fato de uma diferenca nas linguagens; ndo ha consulta junto aos profissionais da
assisténcia; ndo ha clareza de quais os dados serdao contemplados; falta interesse politico; auséncia de um
demonstrativo de avancos subjetivos e contribuicdes intersetoriais; ndo existem parametros de andlise.

2. Apesar do aumento, os servicos implantados ainda sdo insuficientes para atender todas as pessoas que
necessitam de atendimento e principalmente falta de recursos humanos nos CRAS, CREAS e servigos da rede
socioassistencial, com acessibilidade a maior nimero de beneficiados (juventude, populagdo em situacdo de
rua, usudrios de drogas etc.) e funcionamento efetivo.

3. Dificuldade no atendimento e no didlogo intersetorial entre os varios programas da assisténcia social e
outras secretarias como Saude e Educagdo (municipal e estadual).

5.2.3. Eixo Ill — Gestdo do Trabalho.

1. Nimero insuficiente de trabalhadores de servicos conveniados que atendem uma demanda diversificada,
como pessoas com deficiéncias, dislexias, usudrios de entorpecentes, pessoas em situacdo de rua etc.; falta
de servidores para compor 0os novos equipamentos sociais — necessita-se tanto de servidores técnicos como
administrativos, em consonancia com a NOB/RH/2012; o nimero de profissionais é inferior a demanda do
territério atendido, dificultando o processo de acompanhamento das familias/usudrios e supervisdo de
Servigos.

2. Precarizacdo do trabalhador social, no que diz respeito a salarios, falta de RH, cobrancas burocraticas
excessivas. A Secretaria encaminha outras atribuicdes ao CRAS como inclusdo e manutencao de PTR,
programas de qualificacdo profissional, avaliagdo de mérito social, relatérios de subsidio ao COMAS,
impossibilitando a implementagdo e execugado do PAIF pelo CRAS, que é o objetivo do servico.

3. Os condicionantes para a formacgdo continuada ndo foram implementados como: formas de subsidios a cursos
de nivel superior; parcerias com instituicdes de ensino publicas e privadas; oferecimento de bolsas de estudo para
graduacdo e pds-graduacdo; cursos voltados a tematicas especificas: atendimento a pessoas com deficiéncia,
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idosos (NCI), pessoas em situacdo de rua, populagdo indigena, quilombola, imigrantes, etc.; alinhamento sobre
concepgao de assisténcia social (fundamentos das politicas sociais e da politica de assisténcia social) e a gestdo do
trabalho; autonomia para a escolha dos temas; capacitacdo especifica focada no atendimento a populagao;
formacdo para todos os niveis e funcbes (operacionais, orientadores, estagiarios, agentes de protecdo social,
equipe técnica, assistente de coordenacdo, auxiliares administrativos, geréncia, motoristas); alinhamento sobre
concepgao de assisténcia social; respeito as peculiaridades de cada servico e equipe de trabalhadores, a exemplo
dos que funcionam 24hs; a capacitacdo ainda ndo chegou a todas as instituicdes; incentivo para o profissional se
capacitar dentro do horario de trabalho; dificuldade no fluxo de informagdes das formacdes e capacitacdes e na
garantia de deslocamento dos trabalhadores até os cursos; baixa quantidade de funcionarios inviabiliza a liberacao
deles para cursos de formacao.

5.2.4. Eixo IV — Gestdo dos Servigos, Programas e Projetos.

1. Falta de recurso financeiro para infraestrutura adequada de administracdo geral da politica, controle
social, atendimento do usudrio e qualificacdo profissional para a efetivacdo e consolidacdo dos
equipamentos e servigos socioassistenciais.

2. Dificuldade na ampliacao do quadro de RH com realizagdo de concursos publicos e eventuais contratagdes
emergenciais.

3. Regularizacdo da parcela adicional e reajuste de convénios (anuais) por meio da nova lei de parceria.

5.2.5. Eixo V — Gestdo dos Beneficios no SUAS.

1. Programas de transferéncia de renda: burocratizagao ao acesso dos beneficios sociais; demora excessiva
para a contemplacdo; falta de transparéncia das informacdes e informacdes entre o periodo de cadastro e
contemplacdo ou ndo contemplacdo dos programas de transferéncia de renda; dificuldade de acesso aos
beneficios por falta de informacdo; a familia ndo consegue cumprir a condicionalidade do programa de
renda, uma vez que o Estado ndao oferece equipamentos sociais suficientes e com qualidade devida; falta de
atualizagdo das cartilhas de beneficios e programas de transferéncia de renda.

2. Ndo cumprimento pelo municipio no atendimento ao quadro minimo exigido de profissionais e
especificagdo do profissional de servigo social, conforme determina a NOB —RH; Recursos humanos e fisicos
insuficientes para garantir o acesso das familias as politicas de assisténcia social tanto quanto sua
permanéncia e efetividade. Exemplos: psicélogo, pedagogo e assistente social, cadastro, informacgdes.

3. Instauragdo da ordem interna n2 2/SMADS/2012 que precariza a concessdo dos beneficios eventuais, tais
como, cesta basica, vale transporte entre outros, principalmente o valor de repasse da verba para tal.
Condiciona o técnico a relatar situagdes do usudrio para concessao do beneficio; Reavaliagdo dos critérios
utilizados na distribuicdo da verba e falta de autonomia para administrar os beneficios eventuais, conforme
as necessidades de cada territdrio.

5.2.6. Eixo VI — Regionalizagao.

1. Auséncia de articulacdo entre as diferentes secretarias, servicos e politicas para o atendimento da
populagao.

2. Falta de RH para o atendimento na protecdo basica e especial.

3. Rede de servicos insuficientes para atender as necessidades da regido.
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6. RecomendacoOes em relagao as deliberages das conferéncias anteriores

6.1. Eixo | — O cofinanciamento obrigatdrio da Assisténcia Social.

Recomendacao

Esfera de Governo

Municipio

Estado

Uniao

Outras
politicas

Demais
Poderes
(Judiciario e
Legislativo)

Deliberagdo 26/2009 - Fazer gestdo junto
a SEMPLA e Camara Municipal para
garantir em 2010 a dotacdo de no minimo
5% do orcamento federal, estadual e
municipal para os respectivos fundos de
assisténcia social, sem vinculacdo com a
verba destinada ao BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada), equipes de
trabalho da rede socioassistencial
conveniada.

COMAS

Legislativo

Deliberagdo 31/2009 - Garantir recursos
orcamentdrios para qualificacdo e
instrumentalizacdo de equipes de trabalho
da rede socioassistencial conveniada.

COMAS

Legislativo

Deliberagdo 52/2011 - Ampliar a rede
socioassistencial em todas as regides do
municipio, implantando efetivamente uma
unidade de CRAS para cada 5.000 familias
referenciadas (conforme previsto na NOB-
SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS), priorizando os locais de alta
vulnerabilidade para enfrentamento da
extrema pobreza, de acordo com
diagndstico socioterritorial.

COMAS

Ministério
Publico
Legislativo
Judicidrio

Deliberagio 23/2009 - Garantir
participacdao efetiva dos usuarios da
assisténcia social no Plano Plurianual e
Orgamentario.

Conselho
s
SEMPLA
N

Deliberagdo 67/2009 - Qualificar os féruns
locais e municipais sobre as questdes
pertinentes ao financiamento da politica
de assisténcia social.

COMAS
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6.2. Eixo Il — Gestdo do SUAS: vigilancia socioassistencial, processo de planejamento, monitoramento e

avaliagao.

Recomendacao

Esfera de Governo

Municipio

Estado

Uniao

Outras
politicas

Demais
Poderes
(Judicidrio e
Legislativo)

Deliberagdo 52/2011 - Ampliar a rede
socioassistencial em todas as regides do
municipio, implantando efetivamente uma
unidade de CRAS para cada 5.000 familias
referenciadas (conforme previsto na NOB-
SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS), priorizando os locais de alta
vulnerabilidade para enfrentamento da
extrema pobreza, de acordo com
diagndstico socioterritorial.

COMAS

Ministério
Publico
Legislativo
Judicidrio

Deliberagdo 09/2011 - Garantir a criagdo
de mecanismos que possibilitem a
estruturacdo da gestdo do trabalho e da
politica de Assisténcia Social para a gestao
do territério com publicizacdo dos dados
na rede socioassistencial.

Legislativo
Judicidrio

Deliberagdo 37/2011 - Criar plano de
divulgacdo e comunicagao da Assisténcia
Social que divulgue dados da area, bem
como o decdlogo e os servigos
socioassistenciais, e que estabeleca canais
de comunicacgdo com a sociedade
utilizando linguagem simples e acessivel.

Deliberagdo 33/2009 - Realizar pesquisa
de satisfacdo dos usuarios com relagdo aos
servicos da rede socioassistencial e aos
direitos socioassistenciais.

Deliberagdo 55/2011 - Garantir a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social o acesso a alimentagdo diversificada
e nutricionalmente balanceada, como
medida adicional aos beneficios
continuados ofertados pela protecdo
basica.

Saude
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6.3. Eixo lll — Gestdo do Trabalho.

Recomendacao

Esfera de Governo

Municipio

Estado

Uniao

Outras
politicas

Demais
Poderes
(Judiciario e
Legislativo)

Deliberagdo 31/2009 - Garantir recursos
orcamentdrios para qualificacdo e
instrumentalizacdo de equipes de trabalho
da rede socioassistencial conveniada.

COMAS

Legislativo

Deliberagdo 03/2011 - Garantir o quadro de
recursos humanos dos servicos
socioassistenciais previsto nas Portarias,
observando as especificidades de cada
servico e dos territérios atendidos,
garantindo equipes transdisciplinares nos
servicos da rede publica e privada.

Legislativo

Deliberagdo 07/2011 - Garantir suporte e
acompanhamento profissional
especializado, para todos os trabalhadores
da rede publica e conveniada, envolvendo
atendimento psicoldgico e psicossocial, com
vistas a: manutencdo e valorizacdo da saude
fisica e mental dos mesmos; prevenc¢do dos
riscos a que estdo expostos; e melhoria da
atuacdo dos profissionais da Assisténcia
Social junto aos servicos e usuarios,
contribuindo para o equilibrio pessoal e
reducdo das pressoes do ambiente.

Deliberagdo 57/2009 - Implantar um plano
de formagdao continuada para usuarios,
trabalhadores, entidades, gestores e
conselheiros eleitos para melhor
conhecimento dos territérios da assisténcia
social para monitoramento, implantagdo e
ampliacdo dos servigos socioassistenciais.

Deliberagdo 52/2011 - Ampliar a rede
socioassistencial em todas as regiGes do
municipio, implantando efetivamente uma
unidade de CRAS para cada 5.000 familias
referenciadas (conforme previsto na NOB-
SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS), priorizando os locais de alta
vulnerabilidade para enfrentamento da
extrema pobreza, de acordo com
diagndstico socioterritorial.

COMAS

Ministério
Publico
Legislativo
Judicidrio
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6.4. Eixo IV — Gestao dos Servigos, Programas e Projetos.

Esfera de Governo

Recomendagdo
¢ Municipio Estado Uniao

Outras
politicas

Demais
Poderes
(Judiciario e
Legislativo)

Deliberagdo 57/2009 - Implantar um plano
de formacdo continuada para usuarios,
trabalhadores, entidades, gestores e
conselheiros  eleitos para melhor
conhecimento dos territérios da
assisténcia social para monitoramento,
implantacdo e ampliacdo dos servicos
socioassistenciais.

Deliberagdo 52/2011 - Ampliar a rede
socioassistencial em todas as regides do
municipio, implantando efetivamente uma
unidade de CRAS para cada 5.000 familias
referenciadas (conforme previsto na NOB-
SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS), priorizando os locais de alta
vulnerabilidade para enfrentamento da
extrema pobreza, de acordo com
diagndstico socioterritorial.

COMAS

Ministério
Publico
Legislativo
Judicidrio

Deliberagdo 3/2009 - Criar ouvidorias
(espagos de participacdo e reflexdo para o
usuario entender, ouvir e encaminhar suas X X X
demandas, seus direitos, suas expectativas
com relacdo aos servicos da rede).

Deliberagdo 31/2009 - Garantir recursos
orcamentdrios para qualificagdo e
instrumentalizacdo de equipes de trabalho
da rede socioassistencial conveniada.

COMAS

Legislativo

Deliberagdo 37/2011 - Criar plano de
divulgacdo e comunicagdo da Assisténcia
Social que divulgue dados da area, bem
como o decdlogo e o0s servigos X X X
socioassistenciais, e que estabeleca canais
de comunicagdo com a sociedade
utilizando linguagem simples e acessivel.
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6.5. Eixo V — Gestdo dos Beneficios no SUAS.

Esfera de Governo Outras Demais
Recomendagio politicas Poderes
Municipio Estado Uniao (Judiciario e
Legislativo)
Deliberagdo 55/2011 - Garantir a

populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social o acesso a alimentacao diversificada
e nutricionalmente balanceada, como X X X Saude
medida adicional aos beneficios
continuados ofertados pela protecdo
basica.

Deliberagdo 33/2009 - Realizar pesquisa
de satisfacao dos usuarios com relagao aos

. . . ] X X X
servicos da rede socioassistencial e aos
direitos socioassistenciais.
Deliberagdo 36/2011 - Ampliar a
autonomia e os recursos do COMAS na X X X SECFIN Legislativo
promocdo do controle social e da SEMPLA

participacao social.

Deliberagdo 56/2011 - Viabilizar aumento
de 30% no valor do beneficio do Programa
Renda Minima (Programa de Garantia de
Renda Familiar Minima Municipal -
PGRFMM), com alteracdo dos requisitos X X X COMAS
exigidos para inclusdo de beneficidrios e
com adocdo do per capita e até meio
saldrio minimo, independente  da
composicdo familiar e faixa etaria.

Deliberagdo 57/2009 - Implantar um plano
de formacdo continuada para usuarios,
trabalhadores, entidades, gestores e
conselheiros  eleitos para melhor
conhecimento dos territérios da
assisténcia social para monitoramento,
implantagdo e ampliagdo dos servigos
socioassistenciais.
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6.6. Eixo VI — Regionalizacdo.

Recomendacao

Esfera de Governo

Municipio

Estado

Uniao

Outras
politicas

Demais
Poderes
(Judicidrio e
Legislativo)

Deliberagdo 52/2011 - Ampliar a rede
socioassistencial em todas as regides do
municipio, implantando efetivamente uma
unidade de CRAS para cada 5.000 familias
referenciadas (conforme previsto na NOB-
SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS), priorizando os locais de alta
vulnerabilidade para enfrentamento da
extrema pobreza, de acordo com
diagndstico socioterritorial.

COMAS

Ministério
Publico
Legislativo
Judicidrio

Deliberagdo 26/2009 - Fazer gestdo junto a
SEMPLA e Camara Municipal para garantir
em 2010 a dotagdo de no minimo 5% do
orcamento federal, estadual e municipal
para os respectivos fundos de assisténcia
social, sem vinculaggo com a verba
destinada ao BPC (Beneficio de Prestagdo
Continuada), equipes de trabalho da rede
socioassistencial conveniada.

COMAS

Legislativo

Deliberagdo 57/2009 - Implantar um plano
de formacdo continuada para usuarios,
trabalhadores, entidades, gestores e
conselheiros eleitos para melhor
conhecimento dos territdrios da assisténcia
social para monitoramento, implantacdo e
ampliacao dos servigos socioassistenciais.

Deliberagdo 35/2011 - a) Implantar
Conselhos Gestores nos servigos
socioassistenciais, constituidos e compostos
por representantes da gestdo do servico,
trabalhadores e  usuarios. Abrir a
participacao as pessoas da comunidade e, se
necessario e possivel, a um representante
do poder publico. Normatizar que uma cdpia
da ata de cada reunido do Conselho devera
ser encaminhada para os CRAS e CREAS de
cada regido. b) Implantar Conselho Gestor
nos CRAS e CREAS, composto
paritariamente por representantes do poder
publico e da sociedade civil.

Deliberagdo 37/2011 - Criar plano de
divulgacdo e comunicagdo da Assisténcia
Social que divulgue dados da éarea, bem
como o decdlogo e os servigos
socioassistenciais, e que estabeleca canais
de comunica¢do com a sociedade utilizando
linguagem simples e acessivel.
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7. Deliberag6es da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade Sao Paulo

7.1. Eixo | - O cofinanciamento obrigatorio da Assisténcia Social.

7.1.1. Propostas para o ambito municipal

1. Realizar gestdo junto a Secretaria Municipal de Transporte para concessdo de isencdo de tarifa garantida
aos usudrios da assisténcia social.

2. Promover a equiparacgao salarial e valorizacdo dos profissionais da Assisténcia Social (administracdo direta
e conveniados) para com os profissionais da saude.

3. Garantir reajuste anual da tabela de custeio por elementos de despesas contidos na portaria
47/SMADS/2010.

4. Aumentar a verba para ampliagcdo de servigos e vagas permanentes, como CCAs (Centro de Criangas e
Adolescentes), CJ’s (Centro de Juventudes), CEDESP (Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo), Servico
de abordagem de rua, CAC (Centro de Acolhidas), Idoso, Mulher, Casal/Familia, ILPI, Centro Dia para ldoso e
Residéncias Inclusivas de crianca e adolescente com deficiéncia.

5. Garantir recursos para a realizacdo de concursos publicos para ampliacdo dos quadros de servidores
publicos nos érgdos da Assisténcia Social (CRAS, CREAS, entre outros).

6. Garantir financiamento para construcdo e qualificacdo de prédios proprios para implantacdo da rede de
servicos de protecdo social.

7. Garantir recursos para que o atendimento oferecido pelo ESPASO seja descentralizado, de forma a
possibilitar a participacdo dos trabalhadores sociais, usuarios e gestores de todas as regionais e que garanta
formacao especializada para trabalhadores da protecdo basica e especial.

8. Garantir a transparéncia e a publicizacdo dos recursos financeiros destinados ao financiamento dos
servicos e unidades da assisténcia social, de forma clara e detalhada, por meio eletronico e nas unidades de
atendimento.

9. Incluir na tabela de custeio por elementos de despesas contidas na portaria 47/SMADS/2010, para regides
rurais, a garantia de transporte dos usudrios para os servigos socioassistenciais.

10. Adequar os calendarios das conferéncias ao PPA, ao ciclo orgamentario e da construcdo dos planos de
assisténcia social para contemplagdo das deliberagdes das conferéncias nos instrumentos citados.

7.1.2. Propostas para o ambito estadual

1. Realizar gestdo junto a Secretaria Estadual de Transporte para concessdo de isencdo de tarifa garantida
aos usudrios da assisténcia social.

2. Ampliar a participacdo do governo estadual no cofinanciamento da assisténcia social no municipio,
baseado em indices técnicos de vulnerabilidade social.

3. Promover a equiparacdo salarial e valorizacdo dos profissionais da Assisténcia Social (administracdo direta
e conveniados) para com os profissionais da saude.

4. a) Revisar a Constituicdo do Estado de Sdo Paulo conforme o ordenamento nacional da Constituicdo Federal, da
LOAS e do SUAS.

b) Extinguir os Fundos Sociais de Solidariedade e do “primeiro-damismo”, garantindo efetividade do Comando
Unico da Assisténcia Social.

c) Assegurar que as Emendas Parlamentares em Assisténcia Social sejam exclusivamente destinadas aos fundos de
Assisténcia Social, em respeito ao SUAS, PNAS e NOB, garantindo o carater deliberativo dos Conselhos e a
democracia participativa e combatendo o patrimonialismo e o clientelismo no Legislativo Estadual.
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5. Garantir recursos para a realizacdo de concursos publicos para contratacdo de quadros de servidores
publicos para a implementag¢ao dos CREAS Regionais.

6. Garantir a transparéncia e a publicizacdo dos recursos financeiros destinados ao financiamento dos
servicos e unidades da assisténcia social, de forma clara e detalhada, por meio eletronico e nas unidades de
atendimento.

7. Garantir que a frente parlamentar em defesa do SUAS, no estado de SP da assembleia legislativa,
promova consulta publica seguida de audiéncia publica,para revisdo da lei de criagdo do CONSEAS (Conselho
Estadual de Assisténcia Social).

8. Garantir a publicacdo pelo CONSEAS de atos e atas no Didrio Oficial do Estado.

9. Garantir que os servicos, programas e projetos estadualizados atendam todos os requisitos legais e de
diretrizes da politica nacional de Assisténcia Social; publica e comprovadamente desde o planejamento até
sua execucdo e prestacdo de contas, tendo transitado pelas instancias de controle social.

10. Adequar os calenddrios das conferéncias ao PPA, ao ciclo orcamentario e da construcao dos planos de
assisténcia social para contemplacdo das deliberagcGes das conferéncias nos instrumentos citados.

7.1.3. Propostas para o ambito nacional

1. Realizar gestdo junto ao Congresso Nacional para extingdo da Emenda Constitucional DRU (Desvinculagdo
da Receita da Unido) que possibilita desvincular recursos da seguridade Social (Assisténcia Social, Saude e
Previdéncia).

2. Garantir aos usudrios da rede SUAS transporte gratuito para acesso a servigos, projetos, programas e
beneficios da assisténcia social, inclusive com dotagdo or¢amentaria especifica.

3. Promover a equiparacao salarial e valorizacdo dos profissionais da Assisténcia Social (administracdo direta
e conveniados) para com os profissionais da saude.

4. Garantir recursos para a realizacdo de concursos publicos para ampliagdo dos quadros de servidores
publicos nos érgdos da Assisténcia Social (CRAS, CREAS entre outros).

5. Garantir a transparéncia e a publicizacdo dos recursos financeiros destinados ao financiamento dos
servigos e unidades da assisténcia social, de forma clara e detalhada, por meio eletronico e nas unidades de
atendimento.

6. Adequar os calendarios das conferéncias ao PPA, ao ciclo orgamentdrio e da construgao dos planos de
assisténcia social para contemplagdo das deliberagGes das conferéncias nos instrumentos citados.

7.2. Eixo Il — Gestdo do SUAS: vigilancia socioassistencial, processo de planejamento, monitoramento e
avaliagao.

7.2.1. Propostas para o ambito municipal

1. Descentralizar o COMAS e o CONSEAS por meio de comissGes macrorregionais paritarias de
monitoramento, com representantes do poder publico e sociedade civil para acompanhar as demandas
regionais e implantacdo dos conselhos gestores nos CRAS, CREAS e demais servigos socioassistenciais, até a
Conferéncia de 2015, garantindo democraticamente os processos de controle social onde os usudrios dos
servicos avaliem e monitorem a gestdo do servico.

2. Implantar um plano de formacdo continuada para os trabalhadores socioassistenciais, para garantir o
planejamento, vigilancia e monitoramento do SUAS.

3. Fortalecer o Observatdrio de Politicas Sociais Local com infraestrutura e RH adequados para realizagdo de
estudo da demanda e plano de expansdo dos servigos socioassistenciais e levantamento de previsao
orcamentdria, favorecendo a interlocu¢do de dados entre servicos da rede socioassistencial e demais
politicas publicas que devem ser apresentadas para o COMAS com suas atualizagdes.
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4. Garantir que as deliberac6es ndo implantadas e/ou em andamento sejam efetivadas.

5. Investir financeiramente em meios de comunicacdo — midia, impressos, palestras, redes sociais etc. — que
permitam a populacdo apropriar-se, por meio de linguagem acessivel, sem perder o conteudo técnico, do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) como seguridade social, politicas publicas de direito universal e
dever do Estado, com canais de comunicagdo simples para que os usudrios possam ter acesso e participem
das informacdes, a exemplo das conferéncias e eventos.

6. Garantir a efetivacdo do prontudrio eletrénico do SUAS com acesso diferenciado para os niveis
profissionais a toda rede socioassistencial até 2015.

7. Criar grupos de trabalho intersecretarial com objetivo de construir mecanismos e a¢bes que garantam a
instalacdo e implantagcdo de equipamentos publicos e servicos socioassistenciais em dareas de ocupagao
irregular (IPVS 5 e 6 prioritariamente) com o intuito de garantir atendimento social para todas essas familias.

8. Garantir que a a¢do dos observatodrios locais ocorra de modo a respeitar a singularidade de cada territério
contando com a equipe especifica que dialogue com os servigos presentes nos mesmos de modo a subsidiar
teoricamente, tecnicamente e instrumentalmente este trabalho, garantindo feedback aos servigos locais e a
populagao.

9. Contratar, via concurso publico, equipe especializada no estudo qualitativo dos dados relativos a
concessdao dos Beneficios Eventuais com producdo de direcionamentos técnicos que auxilie na efetiva
vigilancia social das popula¢des que recorrem a politica em situacao de contingéncias.

7.2.2. Propostas para o ambito estadual

1. Descentralizar o CONSEAS por meio de comissdes macrorregionais paritdrias de monitoramento, com
representantes do Poder Publico e Sociedade Civil para acompanhar mais efetivamente as politicas publicas
e suas dotacGes orcamentdrias (controle social) e implantagdo dos conselhos gestores nos CREAS Regionais
e demais servicos socioassistenciais, até a Conferéncia de 2015, garantindo democraticamente os processos
de controle social onde os usudrios dos servigos avaliem, monitorem a gestado do servigo.

2. Garantir banco de dados unificado e online, com histérico de atendimentos, que permita o
acompanhamento do usudrio e da familia com niveis de acesso diferenciados para toda a rede
socioassistencial, com data limite até a préxima conferéncia, com acesso de toda a rede SUAS.

3. Utilizar todos os meios de comunicagdao — midia, impressos, palestras, redes sociais etc. — que permitam a
populacdo apropriar-se, por meio de linguagem acessivel, sem perder o contetdo técnico, do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) como seguridade social, politicas publicas de direito universal e dever do Estado,
com canais de comunicagdo simples para que os usuarios possam ter acesso e participem das informacdes, a
exemplo das conferéncias e eventos.

4. Fortalecer o Observatério de Politicas Sociais Local com infraestrutura e RH adequados para realizacdo de
estudo da demanda e plano de expansdo dos servigos socioassistenciais, favorecendo a interlocu¢do de
dados entre servigos da rede socioassistencial e demais politicas publicas.

5. Garantir que as delibera¢des ndo implantadas e/ou em andamento sejam efetivadas.

6. Ampliar e efetivar o papel do delegado, trazendo a discussdo para as areas sobre as pautas discutidas e
deliberagGes das conferéncias, no intuito de efetivacdo das mesmas por meio da criagdo de um grupo de
trabalho.

7. Acompanhar as familias que enfrentam processos de desterritorializagdo entre Municipios do Estado de
SP. O Estado deve garantir os direitos socioassistenciais de familias que possuem vinculos transitorios entre
municipios que ndo sdo instrumentalizados para romper as divisas territoriais demandadas pela necessidade
da populacao.

8. Garantir participacao de trabalhadores e ou representantes do Estado nos processos de planejamento e
avaliacdo da vigilancia socioassistencial do municipio, para que os dados quantitativos e qualitativos sejam
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utilizados também, pelo Estado na implementacdo da Politica de Assisténcia Social e haja visibilidade da
dindmica que corresponda a realidade da assisténcia social.

9. Desenvolver compilagdo de dados, e que sejam efetivamente transparentes no que tange ao CADUnico,
gue contabiliza como saida de extrema pobreza aqueles usuarios apenas cadastrados, mas que ainda ndo se
apropriaram do beneficio.

Ex: Moradores em situacdo de rua. No entanto, o repasse desse beneficio ndo apropriado retorna ao
Governo.

7.2.3. Propostas para o ambito nacional

1. Garantir banco de dados unificado e online, com histérico de atendimentos, que permita o
acompanhamento do usuario e da familia com acessos diferenciados para toda a rede socioassistencial, com
data limite da préxima conferéncia, com acesso de toda a rede SUAS.

2Utilizar todos os meios de comunicacdao — midia, impressos, palestras, redes sociais etc. — que permitam a
populagdo apropriar-se, por meio de linguagem acessivel, sem perder o contetdo técnico, do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) como seguridade social, politicas publicas de direito universal e dever do Estado,
com canais de comunicagdo simples para que os usuarios possam ter acesso e participem das informacdes, a
exemplo das conferéncias e eventos.

3. Fortalecer o Observatdrio de Politicas Sociais Local com infraestrutura e RH adequados para realizagdo de
estudo da demanda e plano de expansdao dos servicos socioassistenciais, favorecendo a interlocucdo de
dados entre servigos da rede socioassistencial e demais politicas publicas.

4. Garantir que as deliberac6es ndo implantadas e/ou em andamento sejam efetivadas.

7.3. Eixo lll — Gestdo do Trabalho.

7.3.1. Propostas para o ambito municipal

1. Garantir reajuste salarial anual a todos os trabalhadores do SUAS tendo como referéncia a reposi¢ao da inflagao
(IPC/FIPE) acrescido de 10% de aumento real.

2. Criar os cargos de psicélogo, advogado e educador social (profissional de nivel médio ou superior) com objetivo
de garantir a composicdo da equipe de referéncia com quadro efetivo de servidores publicos, para CRAS e CREAS,
conforme NOB-RH 2006 e resolu¢do CNAS N°17 de 20 de junho de 2011 e abertura de concurso publico imediato
para todos os profissionais da equipe de referéncia dos respectivos servigos.

3. Implantar mesa de negociagdo em ambito Municipal, para instituicdo de planos de cargos, carreiras e saldrios
(PCCS), dos trabalhadores do SUAS da rede direta e conveniada.

4. Criar uma tabela de lota¢cdo de pessoal para os CRAS, CREAS, servigos implantados e que serdo implantados,
considerando a necessidade do territdrio, supervisdo (parceira e ndo apenas fiscalizadora) dos servicos e
acompanhamento da familia, pois a NOB-RH-SUAS ndo é suficiente para a demanda do territério com toda a sua
dimensdo, e para a rede socioassistencial conveniada, efetivar estudo de viabilizacdo de quadro de RH, com
equiparacdo de saldrios, beneficios e jornada, para melhoria do atendimento (Revisdo das Portarias 46 e 47).

5. Adequar o numero de servidores da rede publica para o acompanhamento e supervisdo da rede conveniada,
usudrios, bem como para implementagao de novos servigos de execugado direta.

6. Garantir que a escolha dos temas abordados nos cursos respeite a diversidade e particularidades regionais, e
que garanta a participacdo do segmento: trabalhadores, movimentos sociais e féruns a equipe do ESPASO,
descentralizando as ac¢Oes para realizacdo nos referidos territdrios, visto que atualmente nem todos sdo
contemplados e quando sim, tardiamente.

7. Desenvolver estudos e propostas de acdo para a saude do trabalhador do SUAS, para subsidiar o plano de
acompanhamento do trabalhador.
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8. Realizar revisdo do quadro de recursos humanos e imediata implementacdo da NOB/RH para todos os servicos
da Protecdo Social Basica e Especial, considerando a demanda atendida, incluindo servicos do poder publico
CRAS/CREAS e a rede conveniada e a revisdo do quadro de RH da tipificacdo dos servicos conveniados, garantindo
educadores volantes.

9. Garantir o quadro de funciondrios e planejamento técnico das unidades diretas da SMADS.

10. Implantar o plano de cargos para os trabalhadores sociais da rede conveniada e revisar os planos de
cargos e carreiras da rede direta, valorizando o profissional do SUAS, evitando assim a alta rotatividade de
profissionais e garantindo maior qualificagdo dos mesmos. Incentivo salarial como forma de manter
profissionais qualificados e empenhados, garantindo assim melhor desenvolvimento dos servicos prestados
a populagdo. Abertura de concursos publicos para compor o quadro de RH, evitando sobrecarga dos
profissionais atuantes.

11. Criar um piso salarial para o trabalhador do SUAS tendo como referéncia 3 salarios minimos para o nivel
basico, 5 salarios minimos para o nivel médio e 6 saldrios minimos para nivel universitdrio e a criacdo de
beneficios como vale alimentacgédo, vale refeicdo e assisténcia médica e odontoldgica.

12. Garantir supervisdo institucional para as equipes de todos os servicos da rede publica e conveniada
municipal.

13. Estabelecer uma politica que contemple a seguranca fisica de usudrios e funcionarios no interior dos
equipamentos.

7.3.2. Propostas para o ambito estadual

1. Garantir o reajuste salarial anual a todos os trabalhadores do SUAS tendo como referéncia a reposicao da
inflagdo (IPC/FIPE) acrescido de 10% de aumento real.

2. Criar os cargos de psicologo, advogado e educador social (profissional de nivel médio ou superior) com objetivo
de garantir a composicdo da equipe de referéncia com quadro efetivo de servidores publicos, CREAS Regional,
conforme NOB-RH/SUAS e resolucdo CNAS N°17 de 20 de junho de 2011 e abertura de concurso publico imediato
para todos os profissionais da equipe de referéncia dos respectivos servicos.

3. Implantar mesa de negociagdo em ambito Estadual para instituicdo de planos de cargos, carreiras e salarios
(PCCS), dos trabalhadores do SUAS da rede direta e conveniada.

4. Adequar o numero de servidores da rede publica para o acompanhamento e supervisdo da rede conveniada,
usudrios, bem como para implementagdo de novos servicos de execucdo direta.

5. Desenvolver estudos e propostas de a¢do para a saude do trabalhador do SUAS, para subsidiar o plano de
acompanhamento do trabalhador.

6. Implantar plano de cargos para os trabalhadores sociais da rede conveniada e revisar os planos de cargos
e carreiras da rede direta, valorizando o profissional do SUAS, evitando assim a alta rotatividade de
profissionais e garantindo maior qualificagdo dos mesmos. Incentivo salarial como forma de manter
profissionais qualificados e empenhados, garantindo assim melhor desenvolvimento dos servicos prestados
a populagdo. Abertura de concursos publicos para compor o quadro de RH, evitando sobrecarga dos
profissionais atuantes.

7. Criar um piso salarial para o trabalhador do SUAS tendo como referéncia 3 saldrios minimos para o nivel
basico, 5 salarios minimos para o nivel médio e 6 saldrios minimos para nivel universitario, bem como, a
criacdo de beneficios como: vale alimentacgao, vale refeicdo e assisténcia médica e odontoldgica.

8. Estabelecer uma politica que contemple a segurancga fisica de usuarios e funciondrios no interior dos
equipamentos.
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7.3.3. Propostas para o ambito nacional

1. Garantir reajuste salarial anual a todos os trabalhadores do SUAS tendo como referéncia a reposi¢dao da
inflagdo (IPC/FIPE) acrescido de 10% de aumento real.

2. Desenvolver estudos e propostas de acdo para a saude do trabalhador do SUAS, para subsidiar o plano de
acompanhamento do trabalhador.

3. Criar um piso salarial para o trabalhador do SUAS tendo como referéncia 3 saldrios minimos para o nivel
basico, 5 salarios minimos para o nivel médio e 6 saldrios minimos para nivel universitdrio e a criacdo de
beneficios como vale alimentacgédo, vale refeicdo e assisténcia médica e odontoldgica.

4. Estabelecer uma politica que contemple a seguranca fisica de usuarios e funcionarios no interior dos
equipamentos.

7.4. Eixo IV — Gestao dos Servigos, Programas e Projetos.

7.4.1. Propostas para o ambito municipal

1. Implantar, ampliar e fortalecer a rede de servicos, programas, projetos e beneficios de acordo com o
plano de cada regido do (SAS), levando-se em conta, ao mesmo tempo e com a mesma prioridade, o
diagndstico do municipio e as prioridades locais. Assegurando um protocolo de intersetorialidade das
secretarias envolvidas. (ILPl, NCI, CRECI, CEDESP, CCA, Centros-Dia e Republicas para a populagdo idosa,
centro de acolhida para pessoas em situacdo de rua, espaco de convivéncia para usuarios de substancias
psicoativas e servicos com atendimento com hordrio noturno, servicos especiais voltados para pessoas com
deficiéncia, Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos especificos para comunidades indigenas,
residéncia inclusiva, cooperativa, servicos especializados de mulheres vitimas de violéncia, servico para
mulheres em situac¢do de rua, servigos especializados para idosos, centros de acolhida, casa lar e republicas,
CCA e CJ, servicos para pessoas com deficiéncias multiplas [fisicas, visuais e/ou intelectuais] e servico de
atendimento a populacdo LGBTT, servico de protecdo social a criangas e adolescentes vitimas de violéncia
domeéstica).

2. Criar e implementar a rede socioassistencial especifica para os povos indigenas na cidade de Sdo Paulo
com estrutura e orgamento prdprios enfatizando o CRAS indigena e os servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos (CCA e Centro de Convivéncia).

3. Garantir e ampliar a mobilidade dos usuarios do SUAS, mediante transporte, gratuito e sistematico (passe livre,
transporte escolar) para os usudrios dos servicos socioassistenciais, diferenciado para pessoas com deficiéncia e
idosos, possibilitando o acesso aos servigos dentro ou fora do seu territério de moradia, e transporte especializado
para pessoas com deficiéncia e seus acompanhantes.

4. Garantir melhores salarios para a equipe de trabalhadores da assisténcia social, assegurando qualidade de
vida e exceléncia no desenvolvimento do trabalho nesta politica.

5. Garantir contratacdo de um orientador socioeducativo a mais (Prote¢do Social Basica e Prote¢do Social
Especial), sempre que houver usudrios que demandem cuidados especiais, como por exemplo, criangas com
deficiéncia e/ou sofrimentos psiquicos.

6. Ampliar a efetividade dos recursos humanos (nos servicos publicos e rede conveniada) e dos recursos
financeiros; aprimoramento profissional e formagao continuada, e dos servigos socioassistenciais ofertados;
acdo colegiada e compartilhada de forma integrada entre a rede estatal e seus conveniados por agGes e
intervengdes com os usuarios.

7. Ampliar o quadro de RH dos CRAS, CREAS e outros servigos da rede e promover a qualificacdo profissional
continuada, garantindo assim a qualidade dos servigos.

8. Implantar rede intersetorial para garantia de direitos sociais e atencdo integral a populagdo por meio de
compromissos formalizados por instrumentos normativos intersecretariais, a exemplo de um pacto intersetorial
com planejamento de fluxos que garantam atendimento efetivo das multiplas necessidades dos cidaddos como:
dependentes quimicos, pessoas em situagdo de rua, pessoas em sofrimento psiquico, idosos, pessoas com
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deficiéncia, vitimas de violéncia e exploracdo sexual, entre outros, compreendendo que os direitos sociais
constitucionalmente adquiridos ndo devem ser condicionados e/ou submetidos a qualquer tipo de exigéncia para
seu acesso.

9. Destinar recursos para melhorias e adequag¢des dos espacos fisicos onde os servicos sdo executados,
reestruturando-os para inclusao e acessibilidade.

10. Priorizar a destinagdo de recursos de acordo com os indicadores: Territério com maior indice de vulnerabilidade
social, familia em risco, populacdo em situacao de rua, populacado idosa e pessoas com deficiéncia.

7.4.2. Propostas para o ambito estadual

1. Implantar rede intersetorial para garantia de direitos sociais e atenc¢do integral a populagdo por meio de
compromissos formalizados por instrumentos normativos intersecretariais, a exemplo de um pacto intersetorial
com planejamento de fluxos que garantam atendimento efetivo das multiplas necessidades dos cidaddos como:
dependentes quimicos, pessoas em situacdo de rua, pessoas em sofrimento psiquico, idosos, pessoas com
deficiéncia, vitimas de violéncia e exploracdo sexual, entre outros, compreendendo que os direitos sociais
constitucionalmente adquiridos ndo devem ser condicionados e/ou submetidos a qualquer tipo de exigéncia para
seu acesso.

2. Universalizar o acesso aos servicos de protecao basica, priorizando o risco social do usudrio independente de ser
beneficiario pelos PTRs, por meio da ampliacdo dos servigcos socioassistenciais para atender a demanda de todo o
Estado, com adequacdo e qualificacdo dos recursos humanos, respeitando a realidade de cada territério, a fim de
contemplar as demandas especificas dos usuarios e trabalhadores socioassistenciais.

3. Garantir e ampliar a mobilidade dos usuarios do SUAS, mediante transporte, gratuito e sistematico (passe livre,
transporte escolar) para os usudrios dos servicos socioassistenciais, diferenciado para pessoas com deficiéncia e
idosos, possibilitando o acesso aos servigos dentro ou fora do seu territdrio de moradia, e transporte especializado
para pessoas com deficiéncia e seus acompanhantes.

4. Garantir a intersetorialidade, com insercdo de profissional da Secretaria da Saude em equipamentos de alta
complexidade e o estabelecimento de protocolo de atendimento entre as diferentes secretarias do Estado e do
Municipio.

7.4.3. Propostas para o ambito nacional

1. Implantar rede intersetorial para garantia de direitos sociais e aten¢do integral a populacdo por meio de
compromissos formalizados por instrumentos normativos intersecretariais, a exemplo de um pacto intersetorial
com planejamento de fluxos que garantam atendimento efetivo das multiplas necessidades dos cidaddos como:
dependentes quimicos, pessoas em situagdo de rua, pessoas em sofrimento psiquico, idosos, pessoas com
deficiéncia, vitimas de violéncia e exploracdo sexual, entre outros, compreendendo que os direitos sociais
constitucionalmente adquiridos ndo devem ser condicionados e/ou submetidos a qualquer tipo de exigéncia para
seu acesso.

2. Universalizar o acesso aos servigos de protec¢do basica, priorizando o risco social do usuario independente de ser
beneficiario pelos PTRs, por meio da ampliacdo dos servicos socioassistenciais para atender a demanda de todo o
municipio, com adequacao e qualificagdo dos recursos humanos, respeitando a realidade de cada territdrio, a fim
de contemplar as demandas especificas dos usudrios e trabalhadores socioassistenciais.

3. Ampliar o quadro de RH dos CRAS, CREAS e outros servigos da rede e promover a qualificacdo profissional
continuada, garantindo assim a qualidade dos servicos.
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7.5. Eixo V — Gestdo dos Beneficios no SUAS.

7.5.1. Propostas para o ambito municipal

1. Revogar a ordem interna 02/SMADS/ 2012 que reduz e precariza os beneficios eventuais, a fim de que
estejam em consonancia com a demanda apresentada aos CRAS e CREAS e determinado pelos mesmos
através de dotacdao orcamentdria prépria para as supervisdes regionais.

2. Realizar abertura imediata de novas contemplagdes do Programa de Garantia de Renda Familiar Minima
Municipal — PGRFMM e utilizar o recurso do IGD, conforme portaria GM/MDS 754/2010, art. 11, para
realizacdo de atividades com as familias.

3. Desburocratizar o processo de concessao dos Beneficios dos Programas de Transferéncia de Renda, desde o
cadastramento até a efetiva contemplagdo, bem como correcdo monetaria periddica dos valores, como forma de
garantir a populacdo o acesso aos seus direitos.

4. Implantar postos fixos de cadastramento para programas de transferéncia de renda nas subprefeituras, nos
distritos, nas escolas, nas UBS, em outros servigos publicos, bem como na rede socioassistencial, principalmente
em regides de alta vulnerabilidade social, e aumentar o numero de postos moveis.

5. Unificar os Programas de Transferéncia de Renda, em um unico banco de dados compartilhado entre as
secretarias envolvidas facilitando o acompanhamento das familias e com emissdo de um Unico cartdo aos
beneficidrios, com a contrapartida das trés esferas de governo.

6. Regulamentar, na esfera estadual, os beneficios eventuais para gestante e auxilio-funeral, preconizados
na LOAS e imediata regulagdao municipal.

7. Fortalecer a parceria intersetorial, a partir da SMADS, com as secretarias envolvidas, quanto ao Programa
Bolsa Familia, para a unificacdo de informacdes em todos os niveis hierarquicos, atribuindo e definindo
papéis de cada politica quanto ao programa.

8. Possibilitar a autonomia dos usuarios no acesso aos beneficios eventuais por meio de mecanismos tais
como: vale alimentagao, entre outros.

9. Reavaliar os critérios para serem contemplados no PTR e BPC, visando ao aumento da renda per capta.

10. Garantir o fim das condicionalidades dos programas de transferéncia de renda e ampliar os servigos de
atendimento de criangas e adolescentes (CCA, CJ e CEDESP).

7.5.2. Propostas para o ambito estadual

1. Unificar os Programas de Transferéncia de Renda, em um Unico banco de dados compartilhado entre as
secretarias envolvidas facilitando o acompanhamento das familias e com emissdao de um Unico cartdo aos
beneficiarios, com a contrapartida das trés esferas de governo.

2. Garantir que seja respeitada a idade de 60 anos, conforme o previsto no estatuto do idoso - Lei
10.741/2003 para os idosos em programas e projetos municipais, estaduais e federais.

3. Regulamentar, na esfera estadual, os beneficios eventuais para gestante e auxilio-funeral, preconizados
na LOAS e imediatas regulacdes municipais.

7.5.3. Propostas para o ambito nacional

1. Romper as sang¢des derivadas do ndo cumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia
(blogueio, suspensdo e cancelamento), mantendo a continuidade das justificativas da educacdo e saude
como forma de acesso das familias ao servico (CRAS) e rede socioassistencial e identificagdo da
vulnerabilidade e risco social que levou a crianca/adolescente a baixa frequéncia escolar e o ndo
acompanhamento de saude da crianca/gestante.
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2. Unificar os Programas de Transferéncia de Renda, em um Unico banco de dados compartilhado entre os
Ministérios/Secretarias envolvidos facilitando o acompanhamento das familias e com emissdo de um Unico
cartdo aos beneficiarios, com a contrapartida das trés esferas de governo.

3. Reavaliar os critérios para serem contemplados nos PTR’s, visando ao aumento da renda per capta para %
salario minimo.

4. Garantir que seja respeitada a idade de 60 anos, conforme o previsto no estatuto do idoso - Lei
10741/2003 para os idosos em programas e projetos municipais, estaduais e federais.

7.6. Eixo VI — Regionalizagao.

7.6.1. Propostas para o ambito municipal

1. Articular com secretdrios e prefeitos para fortalecerem e efetivarem a rede intersetorial por meio de a¢des
regulamentadas por portarias, projetos de leis e decretos intersecretariais.

2. Promover maior integra¢do dos servicos regionais (salde, educacdo, trabalho, transporte, cultura, habitagéo e
assisténcia social) através da formacdo de um Comité Intersecretarial, visando potencializar o desenvolvimento
local e oportunizar a autonomia das familias.

3. Criar uma agenda entre Estado e municipios para discutir a intersetorialidade das politicas publicas, priorizando
as areas fronteiricas e periféricas, visando a efetivacdo dos direitos.

4. Efetivar os féruns intersetoriais nas subprefeituras, visando a articulagdo da sociedade civil e do poder publico
(habitagdo, educacdo, salde, assisténcia social, seguranca publica, esporte, cultura, lazer, Conselho Tutelar e Vara
da Infancia e da Adolescéncia) para a execugdo de projetos, programas, servicos e beneficios; além da discussao
das questdes territoriais.

5. Realizar diagndstico municipal da regido limite da metrépole com os diversos distritos para implantacdo de
servicos regionalizados.

6. Pactuar parceria com as secretarias de Cultura, Esportes, Lazer, Trabalho, Mulher, Pessoa com Deficiéncia,
Igualdade Racial e Coordenadoria da Diversidade Sexual para implantacdo de servigcos na regido.

7. Desenvolver programas de capacitagdo profissional regionalizada, atrativas e dinamicas para usuarios, pensadas
a partir da demanda local e com inser¢ao no mercado de trabalho.

8. Implantar servico regionalizado de acolhimento misto (masculino/feminino/ mulheres com criancas e familias)
voltado a populagéo imigrante em extrema vulnerabilidade, em situagdo de rua e/ou refugiados, e que incentive a
preservacdo da cultura do imigrante, para que o0 mesmo nao se esqueca de suas origens.

9. Criar Comissdao Regional com a populagdo com reunides trimestrais para fomentar a implementagdo dos
servigos na respectiva regiao, visando a garantia de direitos.

10. Capacitar os profissionais dos servigos diretos e conveniados de forma continuada, em idiomas (incluindo
libras), para atender de forma segura a demanda regional.

11. Elaborar politica publica que institua a intersetorialidade intermunicipal para criangas e adolescentes em
situagao de rua.

7.6.2. Propostas para o ambito estadual

1. Ampliar os recursos humanos, financeiros e suporte técnico juridico para o trabalho com popula¢des imigrantes.

2. Realizar diagndstico estadual da regido limite das metrdpoles com os diversos distritos para implantacdo de
servigos regionalizados.

3. Monitorar e acompanhar as familias na perspectiva da garantia de direitos (que sdo deslocadas, devido a
mudanca estrutural da regido).
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4. Criar uma agenda entre Estado e municipios para discutir a intersetorialidade das politicas publicas, priorizando
as areas fronteiricas e periféricas, visando a efetiva¢do dos direitos.

5. Capacitar os profissionais dos servicos diretos e conveniados de forma continuada, em idiomas e em libras, para
atender de forma segura a demanda regional.

6. Criar canais de qualificagcdo para os trabalhadores dos servicos diretos e conveniados, com objetivo de trabalhar
as diversidades regionais, culturais e étnicas.

7. Implantar servico regionalizado de acolhimento misto (masculino/feminino/ mulheres com criangas e familias)
voltado a populagdo imigrante em extrema vulnerabilidade, em situacdo de rua e/ou refugiados, e que incentive a
preservacao da cultura do imigrante, para que o mesmo nao se esqueca de suas origens.

8. Avaliar a territorialidade em fungdo da criagdo de vinculos e ndo somente de forma geografica.

9. Criar locais de atendimento regionalizado para dependentes quimicos, com integracdo entre as politicas de
assisténcias, saude, educacao e trabalho.

10. Criar politica publica voltada para pessoas egressas e pds-egressas do sistema prisional, com servico de
acolhimento e acompanhamento destas pessoas pela Secretaria de Administracdo Penitenciaria do Estado
de Sao Paulo.

7.6.3. Propostas para o ambito nacional
1. Ampliar os recursos humanos, financeiros e suporte técnico juridico para o trabalho com populagées
imigrantes.

2. Capacitar os profissionais dos servigos diretos e conveniados de forma continuada, no idiomas e em libras,
para atender de forma segura a demanda regional.

3. Criar canais de qualificacdo para os trabalhadores dos servicos diretos e indiretos, com objetivo de
trabalhar as diversidades regionais, culturais e étnicas.

4. Implementar politica publica a fim de criar o CRAS Indigena nas regides e municipios onde estdo
localizadas aldeias indigenas visando o atendimento das demandas, bem como a preservagdo da cultura e
costumes indigenas, independente do nimero de familias.
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8. Mogoes aprovadas na X Conferéncia Municipal

As mocgOes a seguir foram apresentadas pelos participantes da X Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social e analisadas pela Comissdo de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos

e pela Comissdao De Monitoramento das Deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social.

e APELO/REIVINDICACAO

TIPO DE MOCAO

APELO

DESTINATARIO DA MOGAO

A PLENARIA

MOTIVO

DESIGUALDADE DO SALARIO DOS TRABALHADORES. SALARIO PRECARIO.

ASSINATURAS

82

Se todos somos trabalhadores do SUAS, por que salarios diferentes?
Direitos iguais para todos. Queremos um salario justo!
Fazemos um apelo por igualdade salarial entre trabalhadores contratados pelo setor publico e por ONGs.

TIPO DE MOCAO

APELO

DESTINATARIO DA MOCAO

SMADS/ONG's

MOTIVO

INTERFERENCIA DOS PRESIDENTES DAS ONGs NA CONDUCAO DO TRABALHO DA
EQUIPE TECNICA.

ASSINATURAS

57

Limitar a interferéncia dos presidentes das organizagdes no trabalho técnico realizado em cada um de seus servigos por
eles gerenciados.

Por muitas vezes essas interferéncias trazem um viés negativo por fugir do teor politico e técnico do sistema de garantia
de direitos, ou seja, os presidentes ndo devem interferir em decisdes técnicas. Cabendo essas a equipe técnica conforme
vigente na Portaria 46/SMADS.

TIPO DE MOGAO APELO/REVINDIDICAGCAO

DESTINATARIO DA MOGAO SMADS/ SEMPLA

MOTIVO ESVAZIAMENTO / SUCATEAMENTO DO QUADRO DE RH DA SMADS
ASSINATURAS 63

NGs, trabalhadores do SUAS, manifestamos Mogdo de Apelo a realizagdo de concurso publico em carater de urgéncia,
priorizando a ocupacdo de vagas nas periferias, melhoria nas condi¢des de trabalho, plano de carreira e aumento real
de salario.

A auséncia de trabalhadores na rede direta como preconiza a NOB/RH/SUAS precariza as condi¢Bes de trabalho, a
qualidade de atendimento aos usuarios e a oferta de servigos, culminando na perpetuacdo de situagdes de
vulnerabilidade e adoecimento da classe trabalhadora.

TIPO DE MOCAO

APELO/REVINDIDICACAO

DESTINATARIO DA MOCAO

Poder Legislativo, SMADS, SEMPLA, Ministério Publico e COMAS.

MOTIVO

ASSINATURAS

52

Comprometimento do Municipio de S3o Paulo, tendo em vista garantir/assegurar em seu orcamento a reserva da verba
destinada ao reajuste anual do convénio, sobretudo dos Recursos Humanos.

TIPO DE MOCAO

APELO

DESTINATARIO DA MOCAO

SMADS/COMAS

MOTIVO

INSUFICIENCIA DE SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL.

ASSINATURAS

58

Nds, da X Conferéncia Municipal, solicitamos a implantagdo de novos servigos das Prote¢Ges Basica e Especial, nas
extremidades e nas divisas do municipio como: Extremo Sul: Ilha do Bororé, Toca do Tatu Marcilac, Jardim Ellus; Leste:
Lajeado/ Guaianases; Oeste: Nova Esperanca, Distrito Raposo Tavares, Anhanguera; Norte: Parque Novo Mundo, Perus,
Cachoeirinha, Tremembé e Jagana.
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TIPO DE MOGCAO APELO/REVINDIDICAGAO/APOIO

DESTINATARIO DA MOCAO SMADS

MOTIVO

ASSINATURAS 51

Treinar e adequar os profissionais aos novos critérios de trabalho...
Avaliar o ambito e campo a ser explorado...

Mudar o estilo alimentar das unidades de acolhimento...
Alimentagdo balanceada e controlada por um nutricionista...
Roupas doadas sdo vendidas a RS 2,00 por funciondrios da ONG...
O desvio de alimentos da unidade de acolhimento...

Revisdo dos valores do Bolsa Aluguel...

Bolsa Aluguel para os usuarios dos Centros de Acolhimento...
Qualificar e expandir a rede estatal.

10. Fortalecer as Gestdes do (SAS)...

11. Cursos profissionalizantes para a reintegracgdo social dos usuarios...
12. Prefeitura (Governo) contratando estes trabalhadores para servigos...
13. Ter todos os direitos trabalhistas...

WO NOUAWNE

TIPO DE MOGAO APELO

DESTINATARIO DA MOGAO GOVERNO ESTADUAL, FEDERAL E UNIAO

MOTIVO RECURSOS FINANCEIROS DOS RECURSOS NATURAIS PARA O SUAS/IDOSOS
ASSINATURAS 70

MOGAO PUBLICA PARA DISPONIBILIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DAS RESERVAS NATURAIS.

No6s, participantes devidamente credenciados reunidos na X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, de S3o Paulo,
representantes de Entidades Municipais de Assisténcia Social, Representantes do Poder Publico, Representantes de
Entidades e OrganizagGes de Assisténcia Social, Trabalhadores e Usuarios da rede socioassistencial, de Féruns Regionais
e Municipal voltado para as Assisténcias Sociais, Representantes de Movimentos Sociais, Representantes de ldosos,
Universidades, Conselho de Categorias Profissionais e Férum de Etnias e de Género, Convidados e Observadores se
posicionam publicamente, pela transferéncia de recursos financeiros de atividades que exploram os recursos das nossas
reservas naturais desse nosso Brasil Varonil.

Nesse momento importante da cidade de S3o Paulo que, o nosso Poder Publico Municipal inicia uma nova etapa na sua
administra¢do, onde o executivo chama a sociedade a acompanhar o processo democratico de crescimento social de
forma transparente dessa nossa cidade, a mais rica do pais.

Nessa Conferéncia que é um processo democratico onde a sociedade como um todo se reline para garantir didlogo e
participacdo, discute e expdem seus diversos pontos de vista, solicito aos governos de Municipio, Estado e Unido a
participacdo nos recursos financeiros gerados de atividades que exploram os nossos recursos naturais.

A transferéncia desses recursos ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, propiciara aos nossos idosos usudrios da
Rede de Protegdo Basica dos NCI's - Nucleos de Convivéncia do Idoso, da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social trés refeicdes basicas saudaveis, digna dos usuarios idosos, com cardapio variado, atrativa,
saborosa e sob a supervisdo de nutricionistas na elaboragao desse cardapio.

TIPO DE MOGAO APELO/SOLICITACAO
DESTINATARIO DA MOCAO CRAS /SUAS SMADS/COMAS
MOTIVO IMPLANTACAO DO CENTRO DIA
ASSINATURAS 59

Diante da demanda dos usudrios idosos e dos usudrios com necessidades especiais do Distrito Dutra — Interlagos —
necessitamos da implanta¢dao de um Centro Dia, um programa Socioassistencial e de Educag¢do Especial continuada para
esta populagdo.

TIPO DE MOGAO APELO/REIVINDICACAO

DESTINATARIO DA MOCAO GOVERNO MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, COMAS, CONSEAS E CNAS.
MOTIVO

ASSINATURAS 83

A Realidade da Vida

Dentro desta mogdo pedimos aos Senhores e Senhoras uma atengdo maior para os usuarios, pois na Conferéncia
Municipal de Sdo Paulo 20/03, esta sendo muito pronunciada a palavra “O Poder Publico”.

Alguns “delegados” estdo tentando excluir os usuarios de tudo.

NOs usuarios pedimos ao povo brasileiro o “Respeito”, pois todos nds somos seres humanos e merecemos ser tratados
com dignidade.

50




TIPO DE MOCAO

APELO/REIVINDICAGCAO

DESTINATARIO DA MOCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

MOTIVO

ASSINATURAS

112

Solicitamos mais espacos de cultura especificando Casa de Cultura para a regido de Parelheiros e Marsilac, bem como
para outras regides de altissima vulnerabilidade.

TIPO DE MOCAO APELO

DESTINATARIO DA MOGCAO SMADS/COMAS

MOTIVO MUDANGA DA FORMA DE VOTAGCAO NAS CONFERENCIAS
ASSINATURAS 77

Nds, conferencistas, consideramos que a atual forma de votacdo nas plenarias e nos grupos tematicos, através do uso
de crachas (Levantamento do mesmo como posicionamento) é ultrapassada, ineficaz e morosa.

Por isso apelamos para que na proxima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social a votagdo seja organizada por meio
de dispositivos eletronicos, pois esta forma de contagem manual, além de nao retratar o real percentual de votos
demanda um tempo que poderia ser melhor utilizado para aprofundar as discussoes.

TIPO DE MOCAO

APELO/REIVINDICACAO

DESTINATARIO DA MOGAO

CNAS COMAS (comissdo de monitoramento e Controle das deliberagbes das
Conferéncias)

MOTIVO

TEXTOS PARA AS CONFERENCIAS DE ASSISTENCIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSINATURAS

54

Solicitamos que o CNAS altere os textos para estudo, transformando-os em texto de facil compreensdo para que os
usuarios tenham de fato acesso e entendimento bem como muitos trabalhadores sociais. Se trata de inclusao.

TIPO DE MOCAO

APELO

DESTINATARIO DA MOGAO

GCM, SMADS, COMAS, COMITE PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA.

MOTIVO

ASSINATURAS

52

Eu apelo que faga melhoria nos Centro de Acolhida e mais capacitacdo da GCM para lidar com os usuarios e prioridade
no atendimento do SAMU nas emergéncias com a populagdo em situagdo de ruas, Centro de Acolhidas e Tendas.

TIPO DE MOCAO

APELO

DESTINATARIO DA MOCAO

SMADS

MOTIVO

DIFICULDADE DE ACESSO AOS LOCAIS ONDE RESIDEM AS FAMILIAS ASSISTIDAS.

ASSINATURAS

94

Venho através desta mocgdo, solicitar transporte para os trabalhadores do SASF (Servico de Assisténcia Social as
familias), para que possamos desenvolver um trabalho de qualidade junto as familias assistidas que residem em
territérios de dificil acesso e de altissima vulnerabilidade.

TIPO DE MOCAO

APELO/REIVINDICACAO

DESTINATARIO DA MOCAO SMADS
MOTIVO
ASSINATURAS 51

Com aumento da violéncia registradas nos equipamentos, devido problemas relacionados a dependéncia quimica,
alcoolismo e comprometimentos mentais e para proteger a integridade fisica dos demais usuarios e funcionarios,
solicitamos seguranga nos equipamentos de alta vulnerabilidade social.

Bem como acrescidos de um adicional de insalubridade visando a garantia da protec¢do da saude fisica dos funcionarios.

TIPO DE MOCAO APELO
DESTINATARIO DA MOGAO SMADS
MOTIVO

ASSINATURAS 54

Venho através desta moc¢do para solicitar transporte para que os usuarios tenham acesso a todos os servicos da
Assisténcia Social, assim possibilitando que usuarios que residem em territério de dificil acesso e de altissima
vulnerabilidade sejam atendidos pela Assisténcia e que a verba venha da secretaria de transportes.
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TIPO DE MOCAO

APELO/REIVINDICAGCAO

DESTINATARIO DA MOCAO CNAS
MOTIVO CNAS
ASSINATURAS 86

Para as préximas conferéncias, elaborar texto acessivel aos municipes, de facil entendimento e compreensao, os textos
sao muito técnicos, dificultando e excluindo a participagdo dos usuarios.

TIPO DE MOCAO

APELO

DESTINATARIO DA MOCAO

SMADS/COMAS (Comissdo de Instancia e Controle Social do Programa Bolsa
Familia)/MDS

MOTIVO

BAIXA QUALIDADE DOS DADOS CADASTRAIS DOS BANCOS DE DADOS DOS
BENEFICIARIOS QUANTO A ENDEREGOS, COM MUITOS NAO LOCALIZADOS,
INEXISTENTES OU COM GRAFIAS DIVERSAS.

ASSINATURAS

50

Solicitamos a incorporagdo da base de enderecos dos correios nos bancos de dados de beneficiarios da Assisténcia

Social.

TIPO DE MOCAO

APELO/ SOLICITACAO

DESTINATARIO DA MOGAO

CREAS/ SUAS SMADS/COMAS/CONSELHO DO IDOSO

MOTIVO

INCLUSAO INTERSETORIALIDADE ENTRE SUAS - SUS E SECRETARIAS NA INSERCAO DO
IDOSO.

ASSINATURAS

53

Ampliar e fortalecer instancias de participacdo dos idosos e os usuarios com necessidades especiais que ndo somente
debatam e decidam, mas que EFETIVEM a normalizagdo da politica de Assisténcia Social voltada a intersetorialidade a
fim de inseri-los na sociedade em todos os seus ambitos, incluindo-os nos CDC’s, Clube escola e outros drgdos
municipais para que eles gozem direito a educacdo continuada nos mais diversos aspectos do estudo: intelectuais,
artisticos e fisicos de modo que esta inser¢do faca com que eles percebam que ndo estdo isolados da sociedade,
viabilizando assim o acesso aos beneficios dos quais os mesmos tem direitos.

TIPO DE MOCAO

APELO/REIVINDICACAO

DESTINATARIO DA MOGAO

COMAS/SMADS/CNAS

MOTIVO

MOGAO PARA REGULARIZAGAO (TIPIFICAGAO) DO SERVIGO - CENTRO DE ACOLHIDA
COM INSERGCAO PRODUTIVA PARA ADULTOS Il POR 24 HORAS.

ASSINATURAS

60

Na portaria vigente 46/2010/SMADS, que disp&e sobre a tipificacdo da rede socioassistencial do municipio de Sio Paulo,
ndo consta o servigo: C.A com Inserc¢do Produtiva, como constava na portaria anterior (30/5MADS/GAB 07).

A associagdo RecicLazaro, em parceria com a SMADS, conta com a C.A. Insercdo Produtiva — Casa Sdo Lazaro, localizado
no bairro do Bras. O atendimento diurno é diferenciado, compreendendo o Nucleo de Inser¢do Produtiva, que oferece
multiplas oficinas de capacitacdo em artesanato, proporcionando a retomada do estagio produtivo, além do
impulsionamento de processos de geragdo de renda e reduc¢do de danos.

Nesta abrangéncia contamos com o embasamento para a manutencdo deste tipo de oferta no servigo socioassistencial,
e Estudo Técnico Ne 08/2013 do MDS (Analise das A¢bes de Indugdo Produtiva nos municipios brasileiros segundo os
Censos SUAS 2011 e 2012), que considera a participacdo da assisténcia social de forma articulada nas acGes de
qualificagdo profissional por meio do Pronotec e outras linhas de inclusdo produtiva urbana sendo necessaria para
contemplar a grande parcela de individuos em situa¢des de vulnerabilidade e publico alvo a que o programa busca
contemplar.

A finalidade deste instrumento é solicitar regularizacdo (tipificacdo) deste tipo de servigo na rede socioassistencial de
municipio de Sdo Paulo.

TIPO DE MOCAO

REIVINDICACAO

DESTINATARIO DA MOCAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP/SEMPLA/SMADS/ COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

MOTIVO

REIVINDICACAO SALARIAL

ASSINATURAS

137

NG&s, participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, vimos por meio desta reivindicar que a prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo conceda reajuste salarial a todos trabalhadores do SUAS, assegurando a reposi¢do da
inflagdo com a aplicagdo do indice IPC/FIPE acrescidos de no minimo 10% de aumento salarial real.
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TIPO DE MOGAO APELO

DESTINATARIO DA MOGAO ESFERA MUNICIPAL/SMADS
MOTIVO IMPLANTACAO
ASSINATURAS 68

Garantia de Implantagdo dos Centros de Referéncia da Diversidade voltados para o publico LGBT nas 31 subprefeituras
da cidade e serem implantados em forma de editais para ser gestionados pelas organizacdes da sociedade civil
“conveniada” como politica publica.

TIPO DE MOCAO APELO/ SOLICITACAO

DESTINATARIO DA MOCAO CRAS/ SUAS SMADS/SMS

MOTIVO NOVO NUCLEO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS.
ASSINATURAS 66

A implantacdo do Nucleo Integrado de Reabilitagdo e Servico Especial de Reabilitagdo no Distrito de Cidade Dutra-
Interlagos- Intersetorialidade em Agao.

Diante da demanda dos idosos e pessoas com necessidades especiais, com residéncias fixas desde 1949, hoje sem
nenhum atendimento de Satde e Controle de Assisténcia Social, estes que foram funciondrios do antigo bonde (depois
CMTC) e Light.

Necessitam do acesso qualificado a um programa de reabilitagdo e inser¢do em uma sociedade que eles construiram e
da qual, hoje eles sdo excluidos, ndo somente eles, mas esta é uma realidade Nacional.

TIPO DE MOGAO

APELO

DESTINATARIO DA MOCAO

ASSISTENCIA SOCIAL SMADS/COMAS

MOTIVO

PARA QUE CHEGUEM AOS USUARIOS OS SEUS DIREITOS

ASSINATURAS

51

Apelo que os servigos de assisténcia social realmente fagam chegar os recursos de direitos aos que utilizam, dependem e
se beneficiem deste sistema, de forma rdpida, urgente e transparente. Apelo pela transparéncia e agdao na assisténcia
social efetiva e permanente. Dando seguranca e condi¢cOes de “abertura” da porta de saida destes servigos. Propiciando
a formagdo e os recursos necessarios para futuro desligamento de usuario, alcangando a autonomia e independéncia.
Acompanhamento da protecdo basica e protecdo especial.

Obs: levar a sério!

Muito Obrigada

TIPO DE MOCAO

APELO/REIVINDICACAO

DESTINATARIO DA MOCAO

VARA DA FAZENDA PUBLICA, SINDICATO, COMAS, SMADS e SINDSEP.

MOTIVO

APOIO PARA HAVER CONCURSO INTERNO PARA FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE

NIVEL SUPERIOR, QUE ESTEJAM COM FUNGOES DESVIADAS A MAIS DE 05 ANOS,
MEDIANTE ENTREGA DE DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR.

ASSINATURAS 60

Ao Poder Publico de Instancia Municipal.

A presente mongdo tem como objetivo solicitar apoio dos presentes para que seja equiparada func¢do, aqueles que
estdo com funcdo desviada ha mais de cinco anos, exercendo cargos, fungdes de profissionais com niveis universitarios,
mediante critérios de entrega de titulos, tempo no exercicio da fungdo, que seja minimo de cinco anos em exercicio do
cargo, ou desvio das atividades laborativas e ou mediante outros critérios que contemplem a referida moncao.

Tal solicitagdo se justificar, tendo como parametros esforgos, para qualificacdo de funcionarios e que ao invés de serem
valorizados pelos empregadores ou gestores dos érgdos publicos, ha inversdo de valores e que ao exercer a fungdo
passam a ser discriminados, estigmatizados e usados, ndo podendo exercer seus direitos de fato como a C.F, em que
nem um trabalhador que exerce a mesma atividade pode receber salario desigual.

TIPO DE MOCAO PROPOSITIVA APELO/REIVINDICACAO

DESTINATARIO DA MOGAO SMADS/COMAS (COMISSAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E COMISSAO DE

POLITICAS PUBLICAS, LEGISLACAO DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS)

MOTIVO

ASSINATURAS 57 56

Propomos que a SMADS/CGB descentralize o cadastramento do CAD-Unico dos CRAS utilizando outros espagos publicos
(subprefeituras, servicos conveniados) para atendimento do publico demandatario.
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TIPO DE MOCAO PROPOSITIVA REIVINDICACAO

DESTINATARIO DA MOCAO SMADS/COMAS/CONSEAS/CNAS/MDS/Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo
MOTIVO

ASSINATURAS 51

NGs, presentes na Conferéncia Municipal, propomos como mogdo: Ja é notério que as demandas oriundas do CREAS
possuem varios encaminhamentos de violagdo de direito. Estas sdo orientadas, encaminhadas e acompanhadas por
técnicos do SUAS. Portanto, é necessario que as demandas também possam ser analisadas, encaminhadas e adequadas
ao ordenamento juridico. Propomos que a SMADS realize parceria com a Secretaria de Justica, Ministério Publico, para
garantir um Defensor Publico em todos os CREAS, com o objetivo de garantir o acesso do usudrio a prote¢do social
especial com justica gratuita.

TIPO DE MOCAO APOIO E REIVINDICACAO

DESTINATARIO DA MOGAO PARA 0OS EQUIPAMENTOS, CNAS, COMAS SMADS/ COMAS/ CNAS/ CADS
(COORDENADORIA DA DIVERSIDADE SEXUAL)/ SMDHC

MOTIVO SITUACOES ESPECIFICAS QUE PROPORCIONAM CONSTRANGIMENTO PARA PESSOAS
QUE TEM A OPGAO (CONDICAQ) DE TROCA DE SEXUALIDADE.

ASSINATURAS 53

Venho reivindicar que os equipamentos tenham melhor adequagdo para os usuarios que mudam de sexo. Porque ndo é
uma opg¢ao (condicdo) determinada de ordem geral, para toda a rede. O fato de pessoas com esta opg¢do (condigdo)
sexual ter que se banhar em banheiros masculinos, ndo em banheiros adequados e privados, os deixam em situacao de
constrangimento por sua opc¢do (condigdo). Eles (elas) devem ser respeitados em suas opg¢des (orientacdo sexual).
Incluindo o banheiro da diversidade.

Condicdo - identidade de género. Abrigos e albergues, Centros de Acolhida.

TIPO DE MOCAO APELO

DESTINATARIO DA MOGAO SMADS/COMAS/COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS, LEGISLACAO, DEFESA E
GARANTIA DE DIREITOS)/GRUPO DE TRABALHO DA PORTARIA 46/SMADS

MOTIVO NEM TODOS OS SERVICOS UTILIZAM AS HORAS TECNICAS E AINDA ASSIM, ALGUNS
QUANDO USAM NAO CAPACITAM A EQUIPE TECNICA COMO UM TODO.

ASSINATURAS 66

Para que as horas técnicas sejam incorporadas a todos os servicos da tipificacdo da portaria 46/47.

Que essa verba seja utilizada com a capacitagdo continuada e/ou supervisdo institucional voltada para a equipe técnica
integralmente.

Que o fomento a essa capacitacdo/supervisdo seja contrapartida exigida, via de regra, para celebracdo do convénio,
aperfeicoamento assim os servigos prestados.

TIPO DE MOCAO APELO/REIVINDICACAO

DESTINATARIO DA MOCAO SMADS/COMAS/CONSEAS/GABINETE DO PREFEITO
MOTIVO

ASSINATURAS 50

Diante da comprovacdo da fragilidade social e do ndo cumprimento de politicas publicas que viabilizou a diminui¢do das
desigualdades sociais coerentes com a realidade econ6mica do pais e ndo voltado aos tempos remotos, tempos estes
quais ndo havia, de fato, "Assisténcia Social" sistematizada e sim um "assistencialismo perverso e oportunista" gerado
por um sentimento egoista ambicdo pelo poder, nas elei¢des "democraticas" de uma povo com a chamada, poe Bertold
Brecht "ignorancia politica", que segundo ele, é a maior de todas as ignorancias. Propomos como principal meta da tdo
falada, "interssetorialidade", a disburocratizacdo do acesso as politicas publicas de assisténcia social, visto que a
situacdo para a maioria da populagdo brasileira, apresenta precariedade em relagdo a: saude, educacdo, habitacdo,
transporte, alimentagdo, vestudrio e de tudo o mais que exaure a sociedade brasileira, ndo ha "obviedade maior que"
usar desta, que na realidade é uma "ferramenta de desburocratizacdo" para que de fato as politicas publicas possam
sair do papel e atingir os objetivos propostos pelas mesmas: cumprir as metas para erradicacdo da pobreza e diminuigao
sistémica das desigualdades sociais!

TIPO DE MOCAO APELO/REIVINDICACAO

DESTINATARIO DA MOGAO PMSP/FLORIANO  PESARO  (CAMARA)/ COMISSAO DE  FINANCAS DA
CAMARA/GABINETE DO PREFEITO

MOTIVO

ASSINATURAS 57

NG&s, participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, exigimos a elevacdo em 5% da verba orgamentaria
do municipio destinada a Politica de Assisténcia Social.
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e APLAUSO

TIPO DE MOCAO

APLAUSO

DESTINATARIO DA MOCAO

COMISSAO ORGANIZADORA DA X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MOTIVO

MANIFESTO SOBRE A X CONFERENCIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

ASSINATURAS

5251

Parabenizo aos responsaveis que, de forma direta ou indireta, contribuiram para que a X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Paulo corroborasse para o fortalecimento da democracia no nosso pais!

Mesmo que tenha havido alguns percalgos, ndo conseguiram nem tirar a beleza da participa¢do do plendrio e a 6tima
condugdo dos que compuseram a mesa. E os mesmos percalgos contribuirdo para melhorias futuras.

Espero ansiosamente que tudo o que foi conversado, discutido, defendido, seja de fato EFETIVADO, saindo do papel,
fazendo parte da realidade do cidaddo brasileiro, para que a democracia seja contemplada ndo somente no direito de
“voz e voto”, mas o de desfrutar destas melhorias sociais no seu dia a dia de uma forma eficaz, porque o que n3o falta é:
“DIREITO ESCRITO”. Mas nos, os cidadaos brasileiros, queremos desfrutar dos “DIREITOS EM VIDA”, para que sintamos
na prépria pele a: “DEMOCRACIA FALADA”. Aplausos para nés que continuamos a acreditar que esta luta social ndo esta
fadada ao fracasso! Sorte para todos nds.

TIPO DE MOCAO APLAUSOS E APOIO APELO
DESTINATARIO DA MOGAO COMAS/FAS/FEBAS
MOTIVO

ASSINATURAS 94

Aplausos e apoio ao COMAS e ao FAS pela iniciativa e restabelecimento de legalidade no Conselho Municipal Assisténcia
Social no que se refere a representagao no conselho no segmento de entidades.

TIPO DE MOGAO APLAUSO

DESTINATARIO DA MOCAO SMADS/ SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARA A ORGANIZACAO.

MOTIVO

ASSINATURAS 51

Manifesto de gratiddo e admiragdo de usudrios, observadores e conhecedores de programas de assisténcia social as
familias, citando como exemplo o Lar de Nazaré, situado no Bras, na rua Brigadeiro Machado 279, na gestdo de D. Maria
da Paixdo, que oferece um servigo de qualidade, além de um apoio sistematico de um corpo técnico composto por uma
psicéloga e uma assistente social que trata cada caso para eles apresentados, como um caso que toda a atengdo e
acompanhamento especializado, dando diretrizes para que as familias possam conseguir sua autonomia e com isso a
reinser¢ao das mesmas na sociedade.

TIPO DE MOCAO APLAUSO

DESTINATARIO DA MOCAO FAS/COMAS (COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL DA X CONFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL)

MOTIVO

ASSINATURAS 72

NGs, participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, aplaudimos a representatividade do usudrio na
excelente coordenagdo dos trabalhos da mesa.
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e APOIO

TIPO DE MOGAO APOIO

DESTINATARIO DA MOGAO FRENTE PARLAMENTAR EM DEFESA DO SUAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SAO
PAULO, TODOS OS DEPUTADOS ESTADUAIS, CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
ESTADO DE SAO PAULO, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO. SMADS/SEDS

MOTIVO

ASSINATURAS 52

Os delegados da X Conferéncia Municipal de Assisténcia social de Sdo Paulo vem a publico manifestar seu apoio pela
criagdo da Frente Parlamentar em defesa do SUAS na Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, que deve
promover profundas revisdes/modificacbes na legislacdo do estado, a partir de sua Constituicdo de maneira a adequa-
las plenamente aos preceitos constitucionais, as legislagcdes federais e as deliberagdes das conferéncias que formularam
as bases de todo esse marco legal vigente.

E de suma importancia que esse estado finalmente se adeque plenamente ao modelo de assisténcia social construidos
nos espacos da democracia participativa, pelos usudrios, trabalhadores e organiza¢des sociais, pondo fim ao
assistencialismo, ao clientelismo e ao “primeiro damismo" que tanto arrasam a efetividade do novo modelo.

TIPO DE MOCAO APOIO

DESTINATARIO DA MOGAO PREFEITURA DE SAO PAULO, TODOS OS CONSELHOS DA CIDADE DE SAO PAULO,
TODOS OS VEREADORES, TODAS AS SECRETARIAS DA PREFEITURA DE SAO PAULO,
TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO E DO ESTADO, CONTROLADORIA GERAL DA
UNIAO, CONTROLADORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO.
GCM, CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MOTIVO

ASSINATURAS 50

AUTORIA: FORUM DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL DE SAO PAULO

Os delegados presentes na X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social vem a publico apoiar a criagdo do Conselho
Municipal de Transparéncia, Participagdao e Controle Social, composto em sua maioria pela sociedade civil, com elei¢ao
direta dos representantes da sociedade civil em férum prdprio e autdbnomo, através de Projeto de Lei; carater
deliberativo com fundo proprio, atribuicdao para construir a politica municipal de transparéncia, participagao e controle
social e que na sua lei de criagdo contém as diretrizes para um sistema de transparéncia, participacdo e controle social.
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e REPUDIO

TIPO DE MOCAO REPUDIO
DESTINATARIO DA MOGAO SOLAR
MOTIVO ORGANIZACAO
ASSINATURAS 82

Repudiamos a empresa Solar, quanto a organizagao dos itens:
- credenciamento;
- mediagdo dos grupos tematicos; que se realizou de modo insatisfatdrio.

TIPO DE MOCAO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOGAO COMAS / SMADS

MOTIVO PESSIMA ALIMENTACAO

ASSINATURAS 102

(Ao Descontentamento) Em relagdo ao péssimo alimento oferecido nesta conferéncia. E uma falta de respeito com
todos os participantes.

- Bota Péssima nisso.

- No C.C.A. a comida é muito melhor.

TIPO DE MOCAO REPUDIO
DESTINATARIO DA MOGAO SMADS
MOTIVO

ASSINATURAS 57

NGs, participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, vimos através desta manifestar nosso repudio pela
forma que vem sendo implementado pelo SMADS a implanta¢do dos CREAS com o quadro de RH em desacordo com a
NOB/RH/SUAS, firmando parceria com as Organiza¢Bes Sociais/Nlcleo de Protegdo Juridica. Consideramos que esta
situagdo fragiliza a atuagdo da Unidade Publica Estatal em sua funcdo de defesa e garantia de direitos.

TIPO DE MOCAO

REPUDIO

DESTINATARIO DA MOGAO

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL SMADS / COMAS (Comissdo Organizadora da X
Conferéncia)

MOTIVO

FALTA DE RESPEITO

ASSINATURAS

56

NGs, delegados da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S3o Paulo, repudiamos a falta de respeito que a
Secretdria teve com delegados, organizadores da conferéncia e conselheiros no dia da inscricdo devido a demora na fila
gue nada justifica tal atitude da mesma.

E a comida?

TIPO DE MOCAO

REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO

COMISSAO ORGANIZADORA COMAS (Comissdo Organizadora Central da X
Conferéncia)

MOTIVO

ORGANIZACAO DO CREDENCIAMENTO

ASSINATURAS

138

Repudio ao processo de credenciamento. E inaceitavel que a Assisténcia Social em sua X Conferéncia Municipal trate os
conferencistas com tamanho descaso. Sim, porque ser esquecido por 2h30 na fina é considerado descaso e falta de

organizagao.

Sugerimos que para as proximas conferéncias os crachds e os tickets refeicdes sejam entregues nos servigcos aos
profissionais e usuarios, de modo que no momento do credenciamento seja apenas validado pelo cédigo de barras.
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TIPO DE MOCAO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO SMADS COMAS (Comissdo Organizadora Central da X Conferéncia)

MOTIVO FORMA DE FINANCIAMENTO E GESTAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS DA ASSISTENCIA
SOCIAL NA CIDADE DE SAO PAULO

ASSINATURAS 91

Os participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social vem a publico manifestar seu repudio a auséncia de
financiamento especifico e permanente para a concessdo destes Beneficios Eventuais do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS atualmente viabilizados pelo Municipio de Sdo Paulo através do Regime de Adiantamento.

Os Beneficios Eventuais estdo garantidos na Politica de Assisténcia Social como direito garantido na Lei n? 8.742, de
07/12/1993, Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, art. 22, paragrafos 12 e 22. E uma modalidade de provisdo de
protecdo social bdsica de carater suplementar e tempordrio que integra organicamente as garantias do SUAS, com
fundamentacgdo nos principios de cidadania e nos direitos sociais humanos, visam cobrir necessidades tempordrias em
razdo de contingéncias, relativas a situagGes de vulnerabilidades temporarias, em geral relacionadas ao ciclo de vida, a
situagGes de desvantagem pessoal ou a ocorréncias de incertezas que representam perdas e danos. Considerando
inclusive que INCERTAS s3o as situa¢des de contingencia vividas pelos usudrios e ndo a sua PROVISAO.

No municipio de Sdo Paulo, estes beneficios foram regulamentados através da Portaria 44/2009 de SMADS, contudo, o
mesmo ndo aconteceu com a garantia de financiamento especifico e permanente para a concessdo destes, ja que a
Portaria ndo especifica a qual processo de despesa deva se subordinar a concessdao dos BE’s: sendo desta forma
realizado pelo Regime de Adiantamento, geralmente no periodo de Fevereiro a Novembro do ano, desconsiderando a
provisao CERTA para momentos INCERTOS.

Agrava-se a isto, a discordancia com a propria Legislagdo Municipal (Lei 10513/88) e Federal (8666/93, 4320/64) que
caracteriza a utilizagdo do recurso do REGIME de ADIAMENTO somente para despesas que exigem PRONTO
PAGAMENTO, o que n3o e o caso dos Beneficios Eventuais, visto que sio PERMANENTES E CONTINUOS.

Somado a isto as implicagdes de ordem financeira, pois os valores disponibilizados para atendimento da DEMANDA dos
territdrios, em especial, aqueles mais vulneraveis, ndo corresponde a realidade do recurso financeiro disponibilizado.

E por isso que, reunidos nesta Conferéncia, repudiamos a forma atual de financiamento dos beneficios eventuais no
Municipio de S3o Paulo e exigimos o respeito aos principios da legislacdo vigente, de modo a concretizar direitos
declarados em lei, conquistados pela sociedade e dever do Poder Publico.

TIPO DE MOGAO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOGAO COMISSAO ORGANIZADORA
MOTIVO DESORGANIZACAO
ASSINATURAS 139

Vimos por meio dessa mog¢do, manifestar nosso repudio a desorganizacdo e ao longo e exaustivo tempo de fila no
primeiro dia de credenciamento e alimentacgdo insuficiente para os presentes/participantes no lanche do dia 04/09 e
café da manh3a dia 05/09 e dia 06/09 café da manh3.

“Desorganizacdo da empresa contratada”

TIPO DE MOCAO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOGAO SMADS

MOTIVO BENEFICIO EVENTUAL DE ALIMENTAGAO
ASSINATURAS 51

NGs, participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo, repudiamos a qualidade do beneficio
eventual de auxilio alimentagdo disponibilizado pela SMADS aos usuarios através do CRAS, considerando os itens que
sdo de pouca qualidade, insuficientes para suprir as necessidades alimentares de uma familia, pouca variedade
nutricional nos alimentos e até mesmo itens com data de validade vencida e estragada.

Ainda, entendemos que tal beneficio ndo propicia que a familia tenha autonomia na escolha de sua alimentacao.
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TIPO DE MOCAO REPUDIO

AOS DELEGADOS DA X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CONSELHOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL,
SECRETARIA NACIONAL ESPECIAL DE DIREITOS HUMANOS, MINISTERIO PUBLICO,
DEFENSORIA, VARA DA INFANCIA, CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, COMAS,
CONSEAS E CNAS.

DESTINATARIO DA MOCAO

MOTIVO

ASSINATURAS 112

Como profissionais da area da assisténcia social, que lutamos pela garantia dos direitos a protecdo da integridade fisica,
psicoldgica e social da pessoa em desenvolvimento (criangas e adolescentes) contemplados no ECA, repudiamos TODA e
QUALQUER tentativa de redugdo da idade classificada como “Vulneravel” de 14 (quatorze) para 12 (doze) anos, previsto
pelo projeto do novo Cddigo Penal, que visa legalizar a prostituicdo para pessoas em desenvolvimento a partir dos 13
anos de idade em seu artigo 189 (do Projeto do Cédigo Penal).

PROSTITUICAO INFANTIL

Atualmente comete estupro de vulneravel quem pratica conjungdo carnal com menor de 14 anos (art. 217-A, CP). O
projeto baixa idade: s6 considera vulnerdvel a pessoa que tenha “até doze anos”. Isso vale para o estupro de vulneravel
(art. 186), manipulagdo ou introducdo de objetos em vulnerdvel (art. 187) e molestamento sexual de vulneravel (art.
188). Deixa de ser crime manter casa de prostitui¢do (art. 229, CP) ou tirar proveito da prostituigdo alheia (art. 230, CP).
Quanto ao favorecimento da prostituicdo ou da exploragdo sexual de vulnerdvel, a redagdo é ainda mais assustadora: s6
serad crime se a vitima for “menor de doze anos” (art. 189). Deixaria de ser crime, portanto, a exploragdo sexual de
criangas a partir de doze anos.

TIPO DE MOGAO

REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO

PMSP/SMADS /GCM COMAS, CONSEAS E CNAS, COMITE PARA POPULAGCAO EM
SITUACAO DE RUA E SMDHC.

MOTIVO

SITUAGAO DE EXTREMO CONSTRANGIMENTO

ASSINATURAS

88 64

Auséncia de Politica Publica para a populagdo de rua retirada de pragas, entorno de espagos de convivéncia e debaixo
de viaduto na capital e contra a¢des de retirada de pertences e documentos.

SAO PAULO, SETEMBRO DE 2013.

N&s, militantes dos mais diversos movimentos sociais junto a CSP, CONLUTAS e CMP fazemos uma carta de repudio e
6dio a forma como os moradores de rua estdo sendo militarmente retirados do entorno dos Centros de Convivéncia,
vulgo Tenda da Bresser — Mooca e da Rua Piratininga-Alcantara Machado. 50% concorda com a retirada, mas 100%
discorda da forma brutal e selvagem com que foram retirados além da enorme auséncia de politica publica que nao
tenha sido os CA’s, vulgo Albergues. Que a plendria geral desta conferéncia assine esta peticdo de repudio e que
imediatamente todos sejam cadastrados em moradias provisérias, republicas de auto-gestdo e ou aluguéis sociais com
vista a moradia efetiva na locacdo social com um prazo minimo de 3 meses, pois para isto existem os agentes de
CRAS/CREAS. N3o nos calaremos diante disto convidado todos para o Grito dos Excluidos na Sé dia 7 e a Plenaria Fala
Rua dia 14 na Casa de Oragdo do Povo de Rua na Luz. Desde ja obrigado.

TIPO DE MOCAO

REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO

SMADS (COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL) E PRIME

MOTIVO

ASSINATURAS

86

Repudio ao almogo servido. Sugerimos que seja servida refeicdo com maior valor nutricional e com variedades. Servir
um copo de macarrdo é inaceitdvel.
E que os conselheiros que foram almogar fora sejam repudiados.

TIPO DE MOCAO

REPUDIO

DESTINATARIO DA MOGAO

COMAS (Comissdo de Controle social do Programa Bolsa familia) E SMADS

MOTIVO

ASSINATURAS

53

NG&s, trabalhadores e usuarios da Politica de Assisténcia Social, repudiamos: o contexto da pressdo para realizacdo de
cadastros para Programas de Transferéncia de Renda (PTR) nos CRAS e CREAS. Uma vez que se torna transparente o
interesse em numeros e cadastros, que pela atual conjuntura ndo proporciona trabalhos (previstos no SUAS) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos.
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TIPO DE MOCAO

REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO

SMADS/COMAS/COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL

MOTIVO

ASSINATURAS

51

Mocdo em repudio ao desrespeito
salde (diabéticos, hipertensos, ca

por parte dos organizadores, em relagdo as pessoas que por conta de problemas de
rdiacos, etc) ndo puderam se alimentar adequadamente, pois o cardapio somente

dispunha de carboidratos e quantidade insuficiente.

TIPO DE MOCAO

REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO

COMAS/ SMADS SMADS, COMAS (COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL) E SOLAR.

MOTIVO

PESSIMA ORGANIZAGAO E ATENDIMENTO DA EMPRESA SOLAR/ COMO

PROVIDENCIA FORMAR E QUALIFICAR OS MEDIADORES PARA MELHOR CONDUGAO
SOBRE AS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL.

ASSINATURAS 60

A conducdo dos trabalhos da sala tematica do Eixo Ill foi realizada de forma inadequada e confusa, demonstrando
insegurancga por parte da mediadora, gerando insatisfacdao e discussdes prolongadas no grupo, dificultando o consenso e
atrasando a conclusdo do trabalho.

TIPO DE MOGAO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOGAO SMADS/COMAS

MOTIVO FECHAMENTO DE SERVICO
ASSINATURAS 109

Repudio pelo fechamento do Centro para Juventude Cidade Dutra, servico que comegou a funcionar no inicio de 2013
em uma das regides em que sdo altos os indices de vulnerabilidade social e foi fechado em Junho com a justificativa da
SMADS de que ndo havia demanda na regido. O prédio em que funcionou o servico era alugado diretamente para a
prefeitura e localizado em um lugar de dificil acesso para os usuarios. Outra justificativa que foi dada era que o valor do
aluguel do prédio era muito alto. A populagdo ndo quer o prédio e sim o servigco melhor localizado préximo a populagédo
usuaria.

Desde o fechamento do servico ndo houve perspectiva de reabertura e os usuarios que eram atendidos estdo
desassistidos.

TIPO DE MOGAO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO P.M.S.P. Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e Camara Municipal de Sdo Paulo.

MOTIVO

ASSINATURAS 62

NG&s, participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, vimos por meio desta manifestar nosso repudio a
forma pela qual a P.M.S.P vem conduzindo a questdo salarial dos trabalhadores publicos, aplicando por sucessivos anos
o indice de reajuste de 0,01%, acarretando um acumulo de defasagem salarial com a consequente desvalorizagdo da
funcdo publica que impacta diretamente na atengdo as necessidades dos usudrios da Politica Publica de Assisténcia
Social.

TIPO DE MOCAO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO PARTICIPANTES DE DELEGADOS DA X CONFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL/FAS/FEBAS

MOTIVO FALA DESRESPEITADORA DE UMA DELEGADA

ASSINATURAS 102

NGs, participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo, repudiamos a fala desrespeitosa
durante a apresentagdo do artigo 20 do Regimento Interno em relagdo aos trabalhadores do SUAS do Poder Publico.

A discussdo das conferéncias tem como foco a efetivacdo da Politica Publica de Assisténcia Social, sendo fundamental o
reconhecimento dos atores desta politica como unidade e ndo como setores fragmentados. Somos sujeitos histéricos da
mesma classe trabalhadora.
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TIPO DE MOGAO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO SMADS E COMAS

MOTIVO REPUDIO E IMPLEMENTACAO URGENTE DE CRAS CREAS
ASSINATURAS 52

N&s, conferencistas, repudiamos a inexisténcia de um CRAS CREAS na regido de Parelheiros/ Marsilac.

E inadmissivel e angustiante que pessoas e familias que vivenciam violagdo de direitos (violéncia fisica, psicolégica e
sexual), além de situagdo de rua, ndo tenham apoio, orientagdo e acompanhamento digno.

Portanto, ratificamos importancia de implementagdo urgente destes equipamentos na regido de Parelheiros/ Marsilac.

TIPO DE MOCAO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOGAO CONFERENCIA SMADS/COMAS (COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL)/ SOLAR.
MOTIVO RECEPGCAO INADEQUADA DOS IDOSOS.

ASSINATURAS 75

Quero expressar através desta, repudio ao acolhimento dos idosos na recepgdo; cadastramento, ndo havia lugar
adequado sem lugar para acomodacdo, dgua, cadeiras e o pior, a ignorancia dos organizadores, ndo tendo direito de
reivindicagdes, sem condigdes para receber usudrios, e em especial os idosos que ndao tem condi¢Ses de permanecer de
pé, por “ene” motivos. Foi necessdrio as gerentes do servigo voltado ao idoso, causar, reivindicar para se iniciar um
atendimento.

Como podemos trabalhar o protagonismo?

Como podemos motiva-los para que os idosos possam expressar e participar os seus direitos?

Como uma organizagdo que estd trabalhando para adequacdo criacdo e fortalecimento na assisténcia com este
comportamento?

TIPO DE MOGAO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO SMADS/COMAS/COMITE PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA/SMDHC
MOTIVO “PRECARIEDADE NA ALIMENTACAO EM CENTROS DE ACOLHIDAS PROVISORIAS”
ASSINATURAS 238

NOs conferencistas, da X Conferéncia de Assisténcia Social de S3o Paulo viemos por meio desta, encarecidamente
requerer medidas para melhoria na alimentagdo que é distribuida nos Centros de Acolhida Provisdria no municipio de
S3do Paulo. Apuramos diversos relatos e reclamagdes de usuarios que relatam a irresponsabilidade no preparo do
referido jantar (marmitex), a qualidade questionada envolve desde o mau cozimento de condimentos e guarnicdo, até
mesmo misturas estragadas, excesso de sal etc. Deixando bem nitido o verdadeiro descaso, tanto pelos responsaveis da
distribuicdo, como também na conservagdo do mesmo. Usudrios do Centro de Acolhida no Grajau conversaram com
representantes do CRAS da regido e obtiveram o retorno que ja foram questionadas com supervisdo, mas sem
devolutiva por responsaveis cabiveis.

TIPO DE MOCAO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOGAO PRESIDENCIA DA REPUBLICA, CONGRESSO NACIONAL, CONSELHOS E FORUNS DA
ASSISTENCIA SOCIAL NAS TRES ESFERAS. SMADS/COMAS/MDS

MOTIVO REPUDIO A MEDIDA PROVISORIA 620

ASSINATURAS 52

AUTORIA: FORUM DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

NGs, delegados presentes a X Conferéncia Municipal da Cidade de S3o Paulo, vimos a publico manifestar nosso
veemente repudio a Medida Proviséria n? 620 que trata do Programa Minha Casa Minha Vida, onde foram enxertados
artigos que se referem a Assisténcia Social, confrontando todo o marco legal vigente da Assisténcia Social no Brasil,
violentando os principios da Lei Orgénica da Assisténcia Social e as Bases Filoséficas e Eticas da Assisténcia Social,
construidos historica e socialmente nas Conferéncias de Assisténcia Social, maior e maxima instancia da democracia
participativa, espagos consagrados na nossa Constituicdo Federal, que garante as bases da participa¢do popular direta.
Outrossim, exigimos a imediata revogacdo desta nefasta Medida Proviséria, que nas questdes apenas a Assisténcia
Social, ndo trazem nada que justifique a urgéncia que tal instrumento legal exige e ainda traz consigo a perspectiva de
organizacGes que ndo sejam preponderantemente de Assisténcia Social subtraem recursos e usufruem de beneficios
que devem ser exclusivos destas.
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TIPO DE MOCAO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO MUNICIPIO/ ESTADO/ UNIAO
MOTIVO

ASSINATURAS 65

Em Virtude dos apelos midiaticos e de uma parcela da sociedade civil a favor da redugdo da maioridade penal, vimos por
meio deste repudiar os apelos destes, pois sdo sem conhecimento da realidade vivenciada por muitos adolescentes que
estdo em Medida Socioeducativa de internagdo ou em meio aberto.

Portanto, nos posicionamos contrario a Redugdao da maioridade penal.

TIPO DE MOGAO APOIO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOGAO GOVERNO MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO — PMSP (Gabinete)/
SMADS/ CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

MOTIVO

ASSINATURAS 166 163

Viemos através desta Mogdo de Apoio registrar nossa profunda indignacdo pela longa precariedade da situagdo
funcional e salarial dos nossos colegas servidores municipais.

ADMITIDOS ESTAVEIS E NAO ESTAVEIS, dos niveis superior, médio e basico, inclusos nos diversos quadros de servidores
da Prefeitura Municipal de S3o Paulo. Nossos colegas admitidos vém desenvolvendo prontamente suas atribuicGes,
atividades e servigos destinados a melhoria da qualidade de vida do conjunto dos municipes da cidade de S.P., sempre
com o mesmo empenho e capacitagdo dos servidores efetivos, em grande parceria nas equipes multidisciplinares que
desenvolvem os planos, programas, projetos e agGes das politicas publicas municipais. Mesmo exercendo fungdes iguais,
nossos colegas admitidos sdo alijados de seus direitos funcionais, tém seus saldrios inferiorizados e ndo sdo incluidos em
uma série de beneficios destinados aos servidores municipais.

Como se ndo bastasse essa série de injusticas funcionais, salariais e morais, seus clamores sao sempre desprezados e sua
luta ndo reconhecida pelas varias administragcGes municipais ao longo das gestdes municipais. Essa imensa injustica e
discriminagdo aos admitidos ocorre ha décadas e o combate as injusticas € um dos principios fundamentais do Direito e
Dever dos drgdos governamentais.

Por estas razdes, pleiteamos a imediata correcdo desses desvios, eliminagdo das injusticas e proposi¢do das formas de
integracdo desses profissionais aos quadros, carreiras e saldrios, em iguais condi¢des dos servidores efetivos, bem como
dos direitos a eles correlatos.

TIPO DE MOGAO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO PMSP COMAS (COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS) / PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PAULO — PMSP

MOTIVO

ASSINATURAS 63

NGs, participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, vimos por meio desta repudiar o retorno do
“primeiro damismo” na Cidade de Sdo Paulo por meio do Programa Sdo Paulo Carinhoso. Sendo este operacionalizado
pela esposa do prefeito da cidade de Sdo Paulo, em desacordo com os principios das Politicas Publicas de Estado.

TIPO DE MOCAO REPUDIO
DESTINATARIO DA MOGAO SMADS/COMAS
MOTIVO

ASSINATURAS 64

NG&s, participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, repudiamos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SMADS, pela forma que vem conduzindo a efetivagdo dos servicos de protecdo social basica e especial,
especificamente, CRAS e CREAS, que devem obrigatoriamente e respectivamente executar os servigos PAIF e PAEF, no
entanto, ndo sdo implementados conforme previsto nas especificagbes de servicos socioassistenciais (Nacional e
Municipal).

A SMADS atribui as equipes de trabalho que devem executar e implementar o PAIF e PAEF, outras atribuicdes como:
emissdo de relatdrios de subsidio ao COMAS, aplicagcdo de mérito Social; audiéncias publicas, inclusdo de manutencao
dos Programas de Transferéncia de Renda, Cadastro da Populagdo em Programas Profissionalizantes (Pronatec),
Supervisdo dos Servicos Conveniados, dentre outras, o que impossibilita a constru¢do de metodologias para execugao
desses servigos e fere o direito dos usuarios.
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TIPO DE MOCAO

REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO

COMAS (COMISSAO ORGANIZADORA DA X CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL)

MOTIVO

CONDUCAO DA MESA NO PERIODO DA TARDE DO DIA 06.09.2013

ASSINATURAS

50

Nos, participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, repudiamos a condugdo extremamente confusa e
desorganizada da mesa no periodo da tarde do dia 06.09.2013, que prejudicou as votagdes e deliberagdes ocorridas

neste momento.

TIPO DE MOCAO

REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO

COMAS (COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL), SMADS, SOLAR, CONSEAS E CNAS.

MOTIVO

RELATORIA DOS TRABALHOS REALIZADOS NOS GRUPOS.

ASSINATURAS

50

Nos, participantes da X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social, repudiamos a relatoria feita dos trabalhos
realizados nos grupos, que nao foi fiel as discussdes realizadas, alterando o sentido das deliberagdes realizadas pelos
grupos.

Além disso, consideramos que a ma condugdo dos trabalhos afetou diretamente a qualidade dos debates.

Obs: O que ocorreu, em parte, pela metodologia utilizada.

TIPO DE MOGAO REPUDIO E PROVIDENCIA REIVINDICACAO

COMAS, SMADS, MP CONSELHO DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
MINISTERIO PUBLICO.

DESTINATARIO DA MOGAO

MOTIVO

ASSINATURAS 5152

NOs profissionais da assisténcia social repudiamos e pedimos providencias urgentes ao COMAS e SMADS e demais
6rgdos quanto a permanéncia de pacientes psiquiatricos graves que estao sendo atendidos nos Centros de Acolhidas da
cidade de S3do Paulo quando o atendimento correto em muitos casos seria em Residéncias Terapéuticas, conforme
preconiza a lei de Saude Mental. Ressaltamos que os servigos da assisténcia ndao dispdem de profissionais de salde e o
atendimento nestas condig¢des viola o direito e a dignidade destes cidadaos, sobrecarregando as equipes de trabalho.

TIPO DE MOGAO REPUDIO AOS ORGANIZADORES

SOLAR/COMAS/SUAS/SMADS SMADS/COMAS (COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL
DA X CONFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

DESTINATARIO DA MOCAO

MOTIVO

ASSINATURAS 105

A falta de organizagdo que gerou uma fila de 5 horas para um simples credenciamento. Sendo que a empresa foi
contratada e paga com recursos publicos.

Falta de organizagdo na alimentagdo. Refeicdo sem nenhum valor nutricional e prejudicial a salde. Impossivel se
alimentar de massas e doces por trés dias consecutivos, sem nenhuma varia¢do no cardapio.

Mau uso do dinheiro publico.

TIPO DE MOGAO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO SMADS/COMAS (COMISSAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA)/CNAS/MDS

MOTIVO

ASSINATURAS 66

NGs, participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social repudiamos as condicionalidades dos Programas de
Transferéncia de Renda e Beneficios socioassistenciais considerando que estas imp&em normas de conduta (conforme
ordem interna n2 02/2012 que dispde sobre a concessdo de Beneficios Eventuais) e geram bloqueios, suspensdo e
cancelamento dos programas, violando o direito universal a seguranca de renda e sobrevivéncia previsto na Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), assim como compreendendo que a saude e educagao sdo direitos que devem ser
assegurados pelos seus respectivos orgdos gestores. Vale observar que o fim das condicionalidades n&o significa deixar
de atender e acompanhar esses individuos e familias, usuarios da politica de assisténcia social, a qual deve assegurar o
acolhimento, sobrevivéncia e convivéncia incondicionalmente, bem como atuar na defesa de direitos.
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TIPO DE MOCAO REPUDIO

DESTINATARIO DA MOCAO SMADS/SINDSEP/SEMPLA
MOTIVO

ASSINATURAS 59

Repudiamos o ndo reajuste salarial adequado para os profissionais de nivel superior da cidade de Sdo Paulo, o atual
cenario dificulta a compreensdo e reconhecimento dos técnicos, principalmente na Politica de Assisténcia Social, haja
vista que o Prefeito reajustou os saldrios dos servidores administrativos e agentes operacionais (de apoio). Portanto,
segregou a classe trabalhadora que atua neste mesmo local de trabalho.

A Prefeitura da Cidade de S3o Paulo ndo legitima os trabalhadores do SUAS, ndo respeita e ndo reconhece os
servidores/trabalhadores municipais como iguais.

Obs: Aos comissionados também.

e SOLIDARIEDADE

TIPO DE MOCAO SOLIDARIEDADE

DESTINATARIO DA MOCAO TODA SOCIEDADE Gabinete de prefeito, FAS e FEBAS, SMDHC, Subprefeitura,
Ministério Publico do Trabalho e Secretaria do Trabalho.

MOTIVO DESABAMENTO AV. MATEO BEI

ASSINATURAS 100

Manifestamos nossa solidariedade as vitimas e seus familiares do desabamento do prédio em construgdo, ocorrido no
ultimo dia 27/08/2013 na Avenida Mateo Bei, regido de S3o Mateus/SP.

Trata-se da classe trabalhadora, mais uma vez, vitimizada pelas atrocidades do capital, tratando o sujeito como mera
mercadoria.

Registramos aqui nossa solidariedade com uma proposta de reflexdo acerca da situagdo que coloca todos nos,
trabalhadores, numa situagao de exploragdo, vulneraveis frente as péssimas condi¢des de trabalho.
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e ABAIXO ASSINADO

TIPO DE MOCAO ABAIXO ASSINADO
DESTINATARIO DA MOCAO SECRETARIA DE POLITICA ESPECIAL
MOTIVO Obs: Esta Mogdo Este documento foi entregue a X Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social de Sdo Paulo ja constando as assinaturas, sendo apenas anexada
em formuldrio proprio.

ASSINATURAS 97

Ter este objetivo com mogdes estas assinaturas, pois tem por falta na regido central.

A convengdo saber a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher.

Aos estados — partes na presente Convengao.

Considerando que a carta as Nagdes Unidas reafirma a fé nos direitos humanos fundamentais, na dignidade e no valor
da pessoa humana e na igualdade de direitos do homem e da mulher.

Considerando que a Declaragdo Universal dos direitos humanos reafirma o principio da ndo discriminagdo e proclama
que todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que toda pessoa pode invocar, todos os
direitos e liberdade, proclamados nessa Declaragdo sem distingdo alguma inclusive de sexo. Considerando que os
Estados partes, nas convengdes internacionais sobre Direitos Humanos, tem a obrigacdo de garantia ao homem e a
mulher, a igualdade de gozo de todos os direitos, econémicos, sociais, culturais, civis e politicos, observando ainda as
resolucbes e declaragcdes e recomendagGes aprovadas pelas Nagdes Unidas e pelas agéncias especializadas para
favorecer a igualdade de direitos entre homem e a mulher.

Os Direitos humanos ainda estdo preocupados, contudo, com o fato de que apesar destes diversos instrumentos a
mulher continue sendo objeto de grandes discriminagdes, relembrando que a discriminagdo contra mulher viola os
principios da igualdade de direitos e do respeito da dignidade humana, e assim dificulta a participagdo da mulher nas
mesmas condi¢des que o homem na vida politica, social, econdmica e cultural de seu pais, constitui um obstaculo ao
aumento do bem estar da sociedade e da familia e dificulta o pleno desenvolvimento das potencialidades da mulher
para prestar servicos e seu pais e a humanidade, preocupados com o fato de que em situagdes de pobreza a mulher tem
um acesso minimo a alimentacdo, a salde, a educacdo, a capacitacdo e as oportunidades de empregos, assim como a
satisfacdo de outras necessidades, convencidos de que o estabelecimento da nova ordem econOmica internacional
baseada na igualdade e na justica contribuird significativamente para a promoc¢do da igualdade entre homem e a
mulher. E os direitos da mulher sdo iguais aos do homem e assim dando alivio para a mulher que os direitos sdo iguais e
mulher ndo deve sofrer desigualdade por ser sexo fragil e ela sofre por ser do sexo fragil, entdo os direitos delas
deveriam ser mais do que os dos homens.

E através dos direitos serem iguais é que pleiteamos este abaixo assinado para que este espaco aberto viéssemos,
usufruir mesmo porque estamos sofrendo com o frio o qual o homem também estd sofrendo e com o Centro de
Acolhidas para Mulheres sdo reduzidos ficamos sem lugar para dormir porque os lugares aonde abrigam mulheres ja
tem uma super lotagdo, e este espago o qual foi aberto esta tendo espaco o suficiente para abrigar uma certa populagdo
feminina, a qual estd sofrendo com o descaso de permanecer na rua dormindo em marquises, debaixo de viadutos e
banco de pragas, sem sermos favorecidas em um espago que se abriu o qual tem vagas para suportar uma populagdo
feminina.

Assim finalizamos este humilde pedido de compreensao dos dignissimos senhores deste Conselho de Direitos Humanos,
nds moradoras de rua, populagdo feminina.

Que a Paz do Senhor venha permanecer com vocés e que a justica venha se fazer permanecer a igualdade e se facga
cumprir o Direito da Mulher.

Obrigado.

Dos conviventes do sexo masculino estdo de acordo com a reivindicacdo a qual foi criada pelas mulheres e criangas que
estdo em situagdo de rua:
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9.1.2. Gréfico de participantes das Pré-conferéncias de Assisténcia Social por categoria

Total de participantes por Regional
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9.1.3. Grafico de participantes das Pré-conferéncias de Assisténcia Social por Regido
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9.1.4. Griafico de participantes das Pré-conferéncias de Assisténcia Social por Regido/Segmento
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9.2. Participa¢ao na etapa municipal

9.2.1. Numero de participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social por dia/categoria

CATEGORIA 04/09/2013 05/09/2013 06/09/2013
TITULAR/COMAS 17 17 15
TITULAR 842 795 719
SUPLENTE 11 10 7
OBSERVADOR 62 58 54
CONVIDADO 322 226 208
Total Geral 1254 1106 1003

Participagao por Categoria- 04/09/2013
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Participagao por Categoria- 06/09/2013
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9.2.2. Numero de participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social por dia/segmento

SEGMENTOS 04/09/2013 05/09/2013 06/09/2013
USUARIOS 144 128 112
ONG/ENTIDADES 72 69 62
TRABALHADORES SOCIAIS 384 371 330
GESTORES ESTADUAIS 1 1 1
GESTORES MUNICIPAIS 77 74 64
TRABALHADORES ESTADUAIS 4 4 4
TRABALHADORES MUNICIPAIS 187 174 167
OBSERVADORES 62 58 54
CONVIDADOS 323 227 209
Total geral 1254 1106 1003
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Participacdo por Segmento - 05/09/2013
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10. Delegados Titulares e Suplentes

10.1. Distribuicao dos titulares suplentes por segmento e regiao

TRABALHADORES SOCIAIS
Regional NOME
SANTANA ALLAN FRANCISCO CARVALHO
PENHA AMANDA CAMILLA DOS SANTOS OLIVEIRA
CAPELA DO SOCORRO CLAUDIA APARECIDA JORGE
LAPA DULCINEIA PASTRELLO
GUAIANASES FERNANDO DE ASSIS BENTO
CIDADE TIRADENTES FLAVIO ANDRADE ALVES SANTOS
GUAIANASES IVANILTON DA SILVA OLIVEIRA
SE JOSE RAIMUNDO DE SOUZA
CAMPO LIMPO KELLY DA SILVA ROZA
ITAQUERA LARESSA DE LIMA ROCHA
M'BOI MIRIM MARCIO DIONIZIO INACIO
PIRITUBA MARIA DO CARMO E SILVA SOUZA ALENCAR
MOOCA MARIA ISABEL RANGEL DE SOUZA
PARELHEIROS MICHELE HARTWEGER DA SILVA
JACANA PRISCILA NAOMI WATANABE
IPIRANGA RENATO CARLOS LIBANIO
SE RICARDO DE LIMA

ONG/ENTIDADES

Regional NOME
PIRITUBA AIDA KAZUE MATSUMOTO
CAMPO LIMPO AILTON ALVES DA SILVA
SAO MIGUEL ALEXANDRE DOMINGOS DE CONCEICAO
PARELHEIROS CARLOS AURELIANO
CAPELA DO SOCORRO CELIA BORBA DE SOUZA
ITAQUERA CRISTIANE VITALE DE MELO
GUAIANASES DEMILSON OLIVEIRA DOS SANTOS
M'BOI MIRIM EDSON LUIS DOS SANTOS
SE ELIZABETH APARECIDA JOAO
ERMELINO ESTER FRANCISCO DA SILVA
LAPA MARGARIDA MARIA RUIVO
JACANA PAULO LOPES CARNEIRO
ARICANDUVA ROSANA DE ARAUJO BORGES FERRAIVOLO
IPIRANGA SONIA MARIA MARTINS
GUAIANASES VANIA MARIA FERREIRA DE FREITAS
VILA MARIANA VIVIANE DAMASCENO DE SANTANA
ITAQUERA WANDERLEY APARECIDO TURINE




USUARIOS

Regional NOME
PIRITUBA ADILSON LAURINDO
VILA MARIA ALCIONE MARIA LOURENCO
M'BOI MIRIM BRUNO RICARDO LOUREIRO
MOOCA CARLOS AUGUSTO DA SILVA
ITAQUERA CLOVIS CARDOSO DOS SANTOS
ARICANDUVA FILOMENA VIEIRA CORTEZ DE LIMA
PARELHEIROS GRACIENE DA SILVA FERREIRA
MOOCA JURANDIR SANTO ZANETI
PINHEIROS MANOEL AP. CEZARIO DE OLIVEIRA
SE MARIA HELENA ROSA PEREIRA LEITE
SE NEIDE DUQUE SILVA
BUTANTA REBECA THALIA MANDOJANO BECERRIL PADUA
PIRITUBA SUELI DE AQUINO
ERMELINO TERESINHA BEZERRA DE LIMA
BUTANTA THEREZA MONTEIRO MARCHESINI
SANTO AMARO THIAGO DE ALENCAR OLIVEIRA
SE URUBATAN NAVES
ITAQUERA YNAIARA GONZAGA DOS SANTOS

PODER PUBLICO
Regional NOME

PARELHEIROS

ADRIANA REZENDE DA SILVA TELLES

SANTO AMARO ALINE OLIMPIO FLAVIO PICCININ
SANTANA ANE CAROLINE ALMEIDA DE LAET

SE APARECIDA RODRIGUES HIDALGO
SANTO AMARO CLAUDIA MARIA PIRES CAMPOS

LAPA CLAUDIO FERNANDO FAGUNDES CASSAS
MOOCA CONCEICAO LOPES DA SILVA MINGATO

CAPELA DO SOCORRO

CRISTIANE CHAVES DA SILVA PIMENTA

VILA PRUDENTE

CRISTIANE GRILANDA PEREIRA

FREGUESIA DO O

DAIANE SILVA LIBERI

CAMPO LIMPO DANIELA DE OLIVEIRA

ERMELINO DECIO YOSHIKASO HATAKEIAMA
PIRITUBA DORIS MARLY MARTINS

PENHA ELAINE APARECIDA GOYANO DE OLIVEIRA
IPIRANGA ELIANA FERNANDES LOUREIRO VICTORIANO
BUTANTA ELIANA MARIA RIBEIRO GARRAFA

CIDADE ADEMAR ELIANA MARIA ROCHA SILVA

SE ELINEA MEIRA MARTINS (LILI)

VILA MARIA ELISABETE PEREIRA DE MELO DA SILVA
PINHEIROS ELZA YRIGARAY

PERUS ERIKA RIBEIRO DE MENDONCA

CAPELA DO SOCORRO

FATIMA DE JESUS TEIXEIRA

CIDADE TIRADENTES

GERALDO JOSE DE BARROS
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JACANA IRIA DE NAZARE CAMPOS P. PINTO
ERMELINO JOAO RAFAEL CALVO DA SILVA
CASA VERDE JULIANA RODRIGUES LIBERADO
ITAIM PAULISTA MARIA APARECIDA DE LIMA
SAO MIGUEL MARIA APARECIDA RIBEIRO PAVAO
M'BOI MIRIM MARIA JOSE MOTA DE BORBA
SAO MATEUS MARILDA MARIA FONSECA
SE NAJILA THOMAZ DE SOUZA
MOOCA PATRICIA DE MOURA SILVA
ITAQUERA PATRICIA SHIMABUKURO
ITAQUERA PRISCILA MONTEIRO
FREGUESIA DO O ROSANGELA ARAUJO ALMEIDA
VILA MARIANA ROSELI GOMES ARRIFANO VENTURI
BUTANTA ROSELI YOKO AKAGUI
MOOCA SILVIA APARECIDA ROSA
ITAIM PAULISTA STELA DA SILVA FERREIRA
VILA MARIA SUSANA DE ALMEIDA SILVA
ARICANDUVA TAMARA DOS SANTOS CEREJA
ERMELINO VIVIANE RAMOS MARINHO
COMAS

Regional NOME
PARELHEIROS FRANCIS LARRY DE SANTANA LISBOA
IPIRANGA LEONIDA DE ARAUJO LUZ
VILA PRUDENTE ALICE OKADA DE OLIVEIRA
BUTANTA MARINA ZANATTA GANZAROLLI
SANTO AMARO LAURINDA CANDIDO DE ARAUJO
JABAQUARA DANIEL MARTINS SILVA
PERUS RUBENS AUGUSTO DIAS SERRALHEIRO
SANTO AMARO MARIA NAZARETH CUPERTINO

10.2. Distribuicao dos delegados suplentes por segmento e regido

TRABALHADORES SOCIAIS

Regional NOME
ITAQUERA ANTONIO CABRAL DA SILVA
JACANA BARBARA NERITHA ALMEIDA ROMAO
FREGUESIA DO O CRISTIANE BASTISTA DOS SANTOS
ITAQUERA ELIZABETE CLEMENTINO FERREIRA LOPES
SE FABIANA DA SILVA SANTOS
SE GERALDO FERNANDES RODRIGUES
CIDADE ADEMAR JAIRO ROCHA SOUZA
LAPA JOSE APARECIDO DA SILVA
CAPELA DO SOCORRO LUIZ ALBERTO FRANCA ALVES
FREGUESIA DO O MARLENE FERREIRA DA SILVA
ERMELINO MAURICIO VLAMIR FERREIRA
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SE

PAMELA DE OLIVEIRA MIGLIORINI

VILA PRUDENTE

RENATO SAIDEL COELHO

ARICANDUVA RICARDO SCONAMIGIO
VILA MARIANA SILVANA PERSIKE SANTOS
CAMPO LIMPO VERA LUCIA DE CESARO

CIDADE ADEMAR

VIVIANE CRISTINA DE SA NUNES

ONG/ENTIDADES

Regional

NOME

CIDADE ADEMAR

MARIA CECILIA HERZER MATTOS APOSTOLOPOULOS

ERMELINO DARLENE TERZI DOS ANJOS AFONSO
PIRITUBA SIGILDES BACELAR FANCESCONI
SAO MATEUS DEISE CAROLINA DE S. GABRIEL
ITAQUERA MARIA DO SOCORRO ALVES
MOOCA FABRICIO DA SILVA BOGRE
CAPELA DO SOCORRO TATIANA PENNA MADEIRA

VILA MARIA MARILEIDE MARIA DA CONCEICAO
BUTANTA SILVIO DOS SANTOS

ITAQUERA CASSIA BEATRIS VACARELLI COSTA
SANTO AMARO JOAO MARINHO DE OLIVEIRA
PIRITUBA DEBORA DA SILVA MAIA

VILA PRUDENTE

DEOCLECIANA FERREIRA

USUARIOS

Regional NOME
SE ALEX SANDRO LIMA COSTA
FREGUESIA DO O ANSELMO SILVA
CAMPO LIMPO ANTONIA LAURA ANDRE DE ARAUJO
PINHEIROS DENIS DE ANDRADE NASCIMENTO
SE EDVALDO DOS SANTOS
MOOCA EMERSON BORGES DA COSTA
CAMPO LIMPO IVANNETE PEREIRA DOS SANTOS
M'BOI MIRIM JANETE AZEVEDO DO NASCIMENTO

ITAIM PAULISTA

JULY CRISTINA ANDRADE

ITAIM PAULISTA

MARIA ADELAIDE SANTOS OLIVEIRA

PINHEIROS MARIA ANTONIA CRISPIM

VILA MARIA MARIA CRISTINA GIMENEZ GONCALVES
MOOCA MARIA DO ROSARIO MARTINS DE MELO
BUTANTA MARIA NETE SANTOS ROCHA
GUAIANASES MARIA REGINA DOS SANTOS GONCALEZ
MOOCA OSCAR BARBOSA FILHO

SANTO AMARO OSMAR GIGLIOLI

MOOCA SIMONE SANTOS BRITO BARRETO
MOOCA VRINDAVANESVARE DUARTE MANES

PODER PUBLICO

Regional

NOME
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SAO MATEUS

ANTONIO JUSTINO DOS SANTOS FILHO

CAPELA DO SOCORRO

CASSIA GORETI DA SILVA

M'BOI MIRIM DIOCENE DE OLIVEIRA FRANCISCO
VILA PRUDENTE ELEONICE ZAGO

ERMELINO ERIKA HECHT

BUTANTA FLAVIA SANTOS RODRIGUES
PARELHEIROS GERLANI BENTO DA SILVA FALCAO
ITAQUERA GISLAINE BOGIO DE SOUZA
CIDADE ADEMAR HELENA SILVEIRA BOEN

SE JORGE ARTUR CANFIELD FLORIANI
ITAIM PAULISTA MANOEL INACIO SOARES

MOOCA MARCELA LUCHETTA BRESSONI
BUTANTA MARCIA MARTINS MIRANDA

VILA PRUDENTE

MARCIA MESQUITA MARTINEZ

FREGUESIA DO O

MARIA CANDEIAS VIEIRA PINTO

IPIRANGA

MARIA DAS GRACAS FERREIRA DE MACEDO

CIDADE TIRADENTES

MARIA INES SHIGEKAWA

CAPELA DO SOCORRO

MARIA IZABEL M.MANESCO

PENHA

MARINA LOPES FERNANDES ALVES

CAMPO LIMPO MARLY FERREIRA MARTINS DOS SANTOS
CASA VERDE NILDA KEIKO TOYOMOTO ITO

SE NiVIA DE SIMONE DA SILVA

SANTO AMARO REINALDO SILVA

BUTANTA RITA DE CASSIA MONTEIRO DE LIMA SIQUEIRA
PERUS ROSA MARIA TOME TELIS

VILA MARIANA SHIRLEY SATTER ADAELINO

CIDADE ADEMAR SIMONE DE LIMA FERREIRA FONTES ALVES
ARICANDUVA VANESSA DE SOUZA FERREIRA

CAPELA DO SOCORRO

VANIA BAPTISTA NERY

JACANA

VIVIANE CONECCHIO FERREIRINHO
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10.3. Observadores

OBSERVADORES
Regional NOME
SAO MATEUS MARINES BERNARDINO DA SILVA
MOOCA MARTA SUELY MONTEIRO
CAMPO LIMPO RAQUEL ESTEVAO BARBOSA DA SILVA
GUAIANASES ARIANA RAFAELLA DE SOUSA
ITAIM PAULISTA VIVIANE FERNANDES DO NASCIMENTO
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11. Avaliagdo da X Conferéncia Municipal

BLOCO I — INFRAESTRUTURA

Itens NOTA
1. Local de realizagdo da Conferéncia (facilidade de acesso, seguranca etc.). 7,52
2. Qualidade das instalagdes fisicas do local de realizacdo (plenaria, salas de grupos e

oficinas) no que refere a iluminagdo, som, acustica, temperatura, mobiliario, acessibilidade | 8,12
etc.

3. Qualidade do material distribuido nas pastas. 6,93
4. Credenciamento. 2,58
5. Atuacdo da equipe de coordenacdo (acolhida, solucdo de problemas etc.). 4,43
6. Qualidade de alimentacao oferecida no local do evento. 2,77

BLOCO Il - PROGRAMAGAO
Itens NOTA
1. Cumprimento do horario da programacao. 3,91
2. Temas abordados na Palestra Magna. 8,41
3. A metodologia do grupo de trabalho motivou sua participacao? 4,43
4. Carga horaria dos grupos de trabalho: Insuficiente 53,5%
4. Carga horaria dos grupos de trabalho: Adequada 28,1%
4. Carga horaria dos grupos de trabalho: Excessiva 12,8%
4. Carga horaria dos grupos de trabalho: SEM RESPOSTA 5,6%
BLOCO Il — PLENARIA FINAL

Itens NOTA
1. Cumprimento do hordrio da programacao 3,33
2. Cumprimento do Regimento Interno da Conferéncia 4,75
3. Carga horaria da Plendria Final: Insuficiente 50%
3. Carga horaria da Plendria Final: Adequada 18,4%
3. Carga horaria da Plendria Final: Excessiva 18,1%
3. Carga horaria da Plendria Final: SEM RESPOSTA 13,5%
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Anexos
Resolug¢io do MDS/CNAS

PORTARIA CONJUNTA N2 3, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012

DispGe sobre a convocacgao ordindria da IX Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social e d4 outras providéncias.

A MINISTRA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME, em conjunto com a
PRESIDENTA DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a urgente necessidade de avaliagdo da situacdo atual do Sistema Unico e Assisténcia Social -
SUAS, assim como a propositura de diretrizes visando ao aperfeicoamento do Sistema, de acordo com o
disposto no inciso VI do artigo 18 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

RESOLVE:

Art. 12 Convocar ordinariamente a IX Conferéncia Nacional de Assisténcia Social com o fim de avaliar a
situacdo atual da Assisténcia Social e propor novas diretrizes para o seu aperfeicoamento, em especial os
avancos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Art. 22 A IX Conferéncia Nacional de Assisténcia Social realizar-se-a em Brasilia, Distrito Federal, no periodo
de 16 a 19 de dezembro de 2013.

Art. 32 A IX Conferéncia Nacional de Assisténcia Social terd como tema "a Gestdo e o Financiamento na
efetivacdo do SUAS".

Art. 42 Para a organiza¢do da IX Conferéncia Nacional de Assisténcia Social sera instituida uma Comissao
Organizadora coordenada pela Presidente e pela Vice-Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social,
com composicdo paritdria dos representantes do Governo e da Sociedade Civil, a ser definida em Resolugao
do Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Pardgrafo Unico - Apoiardo a Organizacdo da Conferéncia unidades vinculadas ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
TEREZA CAMPELLO
Ministra de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

LUZIELE MARIA DE SOUZA TAPAJOS
Presidenta do Conselho Nacional de Assisténcia Social
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Resolugao do COMAS

RESOLUCAO COMAS/SP N2663/2013, publicada no diario Oficial da Cidade de S3o Paulo em 21/06/2013,
pag. 45:

RESOLUCAO COMAS-SP n.2663/2013

Dispoe sobre a Normatiza¢do das 31 Pré-Conferéncias e da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
da Cidade de Séo Paulo

O Plendrio do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP, no uso das
competéncias que |he conferem a Lei Federal n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993, com as alteragdes
introduzidas pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011; Lei Municipal n2 12.524, de 1 de dezembro de 1997; o
Decreto n? 38.877, de 21 de dezembro de 1999; o Artigo 39, os incisos XVII, do Regimento Interno, reunido
ordinariamente no dia 06 de junho de 2013 e,

Considerando a RESOLUGAO COMAS N2, 631, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012 que dispde sobre a constitui¢do
da Comissdo Organizadora Central da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Considerando as orientacGes gerais do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS referentes a IX
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social no que se refere ao tema e suas deliberacgées;

Considerando as orienta¢des gerais do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CONSEAS, referentes a IX
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;

Considerando a Portaria Conjunta N2 08/SMADS/COMAS/2013 a fim de avaliar a situagdo atual da
Assisténcia Social e propor novas diretrizes;

Considerando os eixos especificos e os instrumentais deliberados pelo CNAS, constantes nos materiais a
serem entregues e utilizados pelas ComissGes Regionais, e que servirdo de subsidios para as 31 Pré-
Conferéncias e para X Conferéncia Municipal, e utilizados pela Assessoria de Metodologia;

RESOLVE:

Art. 12 - Objetivo Geral

| - Avaliar a situacdo atual da Politica da Assisténcia Social, propor e deliberar diretrizes sobre o tema “A
GESTAO E O FINANCIAMENTO NA EFETIVACAO DO SUAS“ enfatizando a participacdo e o controle social no
Municipio de Sao Paulo.

Art. 22 - Objetivos Especificos

I - Ampliar a participagdo e o controle social na efetivacdo da Politica de Assisténcia Social oficializado com o
lancamento da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social no Municipio de Sdo Paulo;

Il - Fortalecer a relacdo entre o Poder Publico e a Sociedade Civil para efetividade na formulacdo, execugao e
controle da politica de Assisténcia Social;

lll - Promover e qualificar a efetiva participacdo das Entidades, Organiza¢des Sociais, Trabalhadores e
Usuarios do SUAS na formulagdo e no controle das politicas publicas;

IV - Estimular a participacdo da sociedade no planejamento e acompanhamento do ciclo orcamentario
referente a Assisténcia Social;

V - Apresentar os resultados das deliberagdes das VI, VII, VIIl e IX Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social;

VI - Avaliar a efetivacdo da politica de assisténcia social e discutir os avancos e desafios diagnosticados em
cada uma das 31 Supervisdes de Assisténcia Social - SAS e em nivel Municipal de acordo com os eixos
tematicos da IX Conferencia Nacional de Assisténcia Social, propondo e deliberando prioridades;
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VIl - Fornecer subsidios ao COMAS/SP para a construcdo e aprovacdo do PPA (Plano Plurianual), da LDO (Lei
de Diretrizes Or¢camentarias) e da LOA (Lei Orcamentaria Anual);

VIII - Fornecer andlise que possibilite a construcdo de diagndsticos regionais e municipal para contribuicdo
na elaborac¢do do préximo Plano Municipal de Assisténcia Social — PLAS/SP;

IX - Realizar evento de entrega dos Anais da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social para compromisso
na efetivacao das deliberagdes da Conferéncia pelo Poder Executivo, Poder Legislativo, Poder Judiciario e
Sociedade Civil;

X - Eleger os delegados do Municipio de Sao Paulo para a IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;

Xl - Encaminhar a relacdo dos participantes do Poder Publico Estadual nas pré- conferéncias para
deliberacdo da instancia superior de acordo com as 10 vagas estabelecidas pelo CONSEAS, respeitada a
paridade com os representantes da Sociedade Civil;

XIl - Promover a articulacdo entre Féruns, CAS/SAS, atores na area de abrangéncia de cada regido
administrativa das Subprefeituras, COMAS/SP e demais atores da cidade de S3o Paulo voltados a Assisténcia
Social;

XIII - Deliberar sobre o aprimoramento da sistematizacao do monitoramento.

Art. 32 - Comissdo Central de Organizacao
A Comissdo Organizadora Central da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social no ambito do Municipio
de S3o Paulo é formada por:

I - Conselheiros do COMAS/SP

1 - Leonidas de Araujo Luz - Sociedade Civil (Coordenador da Comissao)

2 - Natanael de Jesus Oliveira - Sociedade Civil

3 - Daniel Martins Silva - Sociedade Civil

4 - Rubens Augusto Dias Serralheiro - Poder Publico (Coordenador da Comissao)
5 - Alice Okada de Oliviera - Poder Publico

6 - Lucia Mariano dos Santos - Poder Publico

7 - Laurinda Candido de Araujo - Poder Publico

Il - Secretaria Executiva do COMAS/SP
1 - Susana de Almeida Silva

2 - Daiane Silva Liberi

3 - Marcela Luchetta Bressani

lll - Representantes do Gestor Municipal indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Sdo Paulo

1 - Elisabeth Maria Valletta - SMADS-Gabinete

2 - Cintia Ruman Bertoli - CGA/SMADS

3 - Roseclaire de Jesus Balduino Braga - Comunicagdo/SMADS

4 - Claudio Fernando Fagundes Cassas - CAS Centro-Oeste/SMADS
5 - Maria Inés Shigekawa - CAS Leste/SMADS

6 - Rosa Maria Tomé Telis - CAS Norte/SMADS

7 - Maria Sylvia Jorddo Campos - CAS Sudeste/SMADS

8 - Beatriz Aparecida Nogueira Giosa - CAS Sul/SMADS

9 - Mariza Zanaroli Bonavoglia - ESPASO/SMADS

10 - Sergildo José dos Santos - ESPASO/SMADS

IV - Representantes do Férum de Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo — FAS e Férum Beneficente das
Entidades Sociais — FEBAS

1 - Marcos Antonio Muniz de Sousa — FAS

2 - Sheila dos Santos Cereja — FAS
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3 - Eunice dos Santos — FAS

4 - Maria Aparecida Nery — FAS

5 - Célia Fernandes Teixeira — FEBAS

6 - Vera Aparecida Salgueiro Pereira — FEBAS
7 - Valéria da Silva Reis Ribeiro — LBV

8 - Vanusa Lima — FAS

V - Grupo de Apoio
1 - Evanice Gomes de Oliveira
2 - Fabio Vicente de Souza

Paragrafo Unico - Para a operacionalizagdo da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, poderdo
contribuir na organiza¢ao do evento, a critério da Comissao Organizadora Central: conselheiros, entidades e
organizacgOes, trabalhadores e usudrios, funciondarios publicos das Secretarias Municipais e convidados.

Art. 4.2 - A Comissdao Organizadora Central serd coordenada de forma compartilhada pelos Conselheiros
Lebnidas de Araujo Luz - Sociedade Civil e Rubens Augusto Dias Serralheiro - Poder Publico, tendo como
atribuicdes:

I - Organizar e coordenar a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Il - Elaborar o cronograma de atividades da Comissdo Organizadora Central;

lll - Orientar as ComissGes Regionais das 31 Pré-Conferéncias;

IV - Acompanhar a realizacdo e resultados das 31 Pré-Conferéncias e da X Conferéncia Municipal;

V - Preparar e acompanhar a operacionalizagcdo da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

VI - Encaminhar o Termo de Referéncia para contratacdao da Assessoria de Metodologia e Sistematizacao
para os trabalhos referentes as 31 Pré-Conferéncias e da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem
como a sua divulgacdo, organizacdo e infraestrutura, “ad referendum” do Plendrio posterior ao
encaminhamento, conforme deliberacdo do COMAS/SP na Plenaria do dia 07/03/2013;

VII - Dar suporte durante o evento;

VIII - Acompanhar e fiscalizar as a¢Ges desenvolvidas pela Assessoria de Metodologia e Sistematizacdo, bem
como a Empresa Administradora de eventos contratada que serd notificada pelo coordenador da comissao
sobre quaisquer eventualidades ocorridas;

IX - Subsidiar a Assessoria de Metodologia e Sistematizacdo de acordo com as deliberagdes do COMAS/SP;

X - Organizar os eventos de lancamento e de entrega dos Anais da X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;

Xl - Acompanhar e coordenar a elaboragdo dos Anais da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XIl - Encaminhar a Comissdao de Monitoramento e Controle das Deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia
Social o resultado final do evento, para elaboracdo e envio de propostas referentes a encaminhamentos,
controle e apresentacdo de resultados da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, devendo ser
aprovado pelo plenario do COMAS/SP;

Art. 52 - Organizacdo Regional

I - As 31 Pré-Conferéncias de Assisténcia Social serdo realizadas no ambito das 31 SupervisGes de Assisténcia
Social — SAS da Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

Il - As 31 Pré-Conferéncias de Assisténcia Social serdo realizadas entre os meses de junho, julho e agosto de

2013 e serao amplamente divulgadas.

Il - As Comissdes Organizadoras das 31 Pré-Conferéncias deverdo informar ao COMAS/SP a data, o horario e
o local de suas Pré-Conferéncias, de acordo com o prazo estabelecido no Inciso Il do Artigo 59 desta
Resolugao para publicagdo em DOC.
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IV - As 31 ComissGes Regionais terdo apoio do COMAS/SP na sua infraestrutura e organizacdo, sendo
acompanhadas e subsidiadas pela Comissdo Organizadora Central;

V - As 31 ComissGes Regionais serdo compostas por 03 (trés) representantes do Poder Publico e 03 (trés) da
Sociedade Civil da respectiva regiao;

VI - As 31 Comissdes Regionais terdo coordenacdo paritaria (1 pela Sociedade Civil e 1 pelo Poder Publico)
eleitos pela Plendria de constituicao das Comissdes Regionais;

VII - As 31 ComissOes Regionais indicardo 04 (quatro) representantes, sendo dois titulares e dois suplentes
respectivamente do Poder Publico e da Sociedade Civil para participacdo nas Reunides ampliadas
convocadas pela Comissao Organizadora Central da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

§12 Os Membros do Poder Publico serdo indicados pelas respectivas Coordenadorias de Assisténcia Social —
CAS, podendo haver substituicdo mediante comunicacao oficial a Comissdao Organizadora Central.

§22 Os Membros da Sociedade Civil serdao eleitos em Assembleias convocadas pelas SupervisGes de
Assisténcia Social - SAS, com participacdo de representantes dos féruns regionais e/ou dos Féruns de
Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo, podendo haver substituicdo mediante comunicacdo oficial a
Comissao Organizadora Central;

§32 As convocacOes relativas ao §22 serdo direcionadas para as entidades e organizacbes sociais, 0s
trabalhadores, usuarios e demais interessados na Politica de Assisténcia Social;

§42 As CAS e as SAS sdo responsdveis pela ampla e efetiva divulgacao das respectivas assembleias.

§52 As relacGes dos Membros constantes nos incisos V, VI e VIl deverdo ser encaminhadas para a Comissao
Organizadora Central até o dia 8 de Abril de 2013.

Art. 62 - A X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, serd realizada nos dias 04,05 e 06 de Setembro de
2013, no Palacio das Conveng&es do Anhembi, Av. Olavo Fontoura, 1209 — Santana, S3o Paulo/SP.

Art. 72 - Organizacdo das 31 Pré-Conferéncias:

I - O COMAS/SP sera responsavel pela contratacdo da empresa de metodologia e sistematizacdo.

Il - Cada Comissdo Regional serd responsdvel pela indicacdo e reserva de local para a plendria, com
acessibilidade, transporte especial para pessoas com mobilidade reduzida, espagos fisicos adequados para
alimentacdo e “coffee-break” (manha e tarde), realizagdo dos grupos, sistema de som, multimidia (Projetor
— Data-Show, limpeza e higiene, apoio...).

Ill - As reservas de locais deverdo prever a realizagdo da Pré-Conferéncia no periodo da manha e tarde, com
previsdo de salas para discussao dos 06 eixos tematicos e Plenarias.

Art. 82 - Metodologia

I - A Metodologia das 31 Pré-Conferéncias e Conferéncia Municipal serd organizada por Assessoria de
Metodologia e Sistematizagdo, considerando, caso necessario, as propostas apresentadas pela Comissao
Organizadora Central e aprovadas pelo COMAS/SP, com o objetivo de viabilizar a realizagdo das 31 Pré-
Conferéncias e Conferéncia Municipal e a sua sistematizagao.

Il - A Assessoria de Metodologia e Sistematizagdo se baseard no tema geral e nos eixos especificos definidos
pelo CNAS, além dos subsidios referentes a apresentacdo das delibera¢cdes da VI e VII Conferéncias
Municipais da Assisténcia Social, e resultados do monitoramento das delibera¢des das VIl e IX Conferéncias
Municipais.

Il - A Comissdo Central de Organiza¢do da X Conferéncia Municipal devera garantir o processo participativo
em todas as suas etapas.

Art. 92 - Participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
I - As 31 Pré-Conferéncias sdo dirigidas a adultos e adolescentes a partir de 16 anos completos.
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Il - Os participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social poderdo ser delegados, convidados ou
observadores.

Il - Nas 31 Pré-Conferéncias, deverd ser considerada a participacdo dos segmentos definidos nas
orientacdes do CNAS.

* Conselheiros Municipais de Assisténcia Social;

* Representantes do Poder Publico (Municipal e Estadual);

* Representantes de Entidades e OrganizacGes, Trabalhadores e Usuarios;

* Representantes de Foruns Regionais e Municipal voltados para a Assisténcia Social;

* Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de Categorias Profissionais e Féruns de
Etnia e de Género;

Paragrafo Unico: Os adolescentes a partir de 16 anos completos poderdo participar da Conferéncia
Municipal na condi¢do de delegados com direito a voz e voto.

Art. 102 — Delegados

I - O critério para a eleicdao de delegados das 31 Pré-Conferéncias de Assisténcia Social seguird a normativa e
deliberacdo do COMAS/SP. Os delegados que serdo eleitos na Conferéncia Municipal para a IX Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social seguirdo a normativa e deliberacdo do CNAS e CONSEAS, com posterior
publicacao.

Il - Serd considerada, na escolha de delegados, a participacdo dos segmentos definidos nas orientacdes do
CNAS, CONSEAS e COMAS/SP.

Ill - Os representantes do Poder Publico Estadual deverdo participar integralmente de pelo menos uma pré-
conferéncia, para serem referendados enquanto delegados, pelo Governo do Estado de acordo com as
orientacdes do CONSEAS.

IV - Os delegados a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terao direito a voz e voto e deverdo ser
eleitos nas 31 Pré-Conferéncias.

V - Os Conselheiros do COMAS/SP, titulares e suplentes, sdo delegados natos com direito a voz e voto a X
Conferéncia Municipal, desde que participem integralmente do processo em pelo menos 01 (uma) das 31
Pré-Conferéncias seguindo as orientagdes da Comissdo Central.

VI - A Assessoria de Metodologia e Sistematizagao ficard responsdvel pela lista dos delegados, observadores,
convidados e representantes do Poder Publico Estadual, referente a X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, informando os seguintes dados: Regional, nome, enderego para correspondéncia, telefone fixo e
celular, e-mail, nimero do documento de identificagdo, segmento que representa que estardo inclusos em
formulario especifico, anexo ao relatério, e fornecido pela Comissdao Central de Organizagdo da X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 11 - Dos critérios de escolha dos Delegados Titulares/Suplentes e Observadores, para a X Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social
| - Eleger delegados e observadores da Sociedade Civil para a X Conferéncia Municipal, garantindo o critério
de 1/3 (um tergo) para cada um dos segmentos - Usudrios, Trabalhadores e Organizacdes/Entidades que
atuam na Politica de Assisténcia Social.
Il - A composicdo dos delegados da Sociedade Civil para a X Conferéncia Municipal, serd acrescida dos 18
(dezoito) Conselheiros da Sociedade Civil do COMAS, os 9 (nove) titulares e os 9 (nove) suplentes, os quais
participardo da X Conferéncia Municipal, na condi¢cdo de delegados natos, conforme previsto no inciso IV do
Artigo 11 desta Resolugao.
Ill - Na representacao da Sociedade Civil serdo eleitos:
a)Delegados titulares, com a obrigatoriedade da proporgdo de 1 (um) delegado eleito para cada 5
(cinco) participantes da Pré-Conferéncia. Estes terdo direito a voz e voto na X Conferéncia Municipal;

84



b)Delegados suplentes, com a obrigatoriedade da proporcdo de 1 (um) delegado eleito para cada 10
(dez) participantes da Pré-Conferéncia. Estes terdo direito a voz na X Conferéncia Municipal;
c)Observadores - até o maximo de 5 (cinco) por Pré-Conferéncia, entre adultos e adolescentes, os quais
terdo direito a voz na X Conferéncia Municipal;
Paragrafo Unico - Fica garantida a participacdo de observadores além do limite do item Ill, alinea “c”,
considerando a limitacao fisica do local de realizacdo, e o nimero de delegados e observadores eleitos nas
Pré-Conferéncias.

IV - O niumero de representantes do Poder Publico Municipal eleitos para X Conferencia Municipal devera
ser em numero igual a quantidade de delegados da Sociedade Civil.

Art. 12 - A Pré-Conferéncia:

| - serd de participacdo universal, e a identificacdo dos participantes serd feita através de lista de presenca
especifica, (entidades, trabalhadores, usuarios, convidados e observadores), com manifestacdo de interesse
a candidato a delegado(a) para Conferéncia Municipal.

Il - no dia da realizacdo da Pré-Conferéncia, o(a) candidato(a) a delegado(a) deverd preencher ficha
especifica, anexando os documentos necessarios conforme orientacdo da Comissdao Central para as
Comissoes Regionais, que deverdo informar todos participantes nas reunides preparatdrias.

Art. 13 - Convidados

O COMAS/SP devera convidar os seguintes representantes: Prefeito, Secretdrios Municipais, Poder
Judiciario, Ministério Publico, Delegados de Policia, Guarda Civil Metropolitana, Camara Municipal de Sdo
Paulo, Universidades, Institutos de Estudo e Pesquisa, Orgdos e organismos nacionais e internacionais e
Imprensa, MDS, CNAS, CONSEAS, SEDS.

Art. 14 - Das atribuicdes nas Pré-Conferéncias

| - Cabe aos Coordenadores das Comissdes Regionais das Pré-Conferéncias:

a) Garantir a infra-estrutura necessdria para sua realizagdo;

b) Mobilizar a participagdo das organizag¢des, trabalhadores, usuarios e comunidade;

c) Coordenar a mesa de abertura e os trabalhos do dia;

d) Coordenar a apresentacgdo final da discussdo dos grupos tematicos;

e) Encaminhar e apresentar a Comissdo Organizadora Central o resultado, bem como toda a documentagdo
solicitada no prazo de 72 horas apds a realizacdo da Pré-Conferéncia, com o apoio da Empresa de
Metodologia e Sistematizagao.

Il - No momento do credenciamento, os participantes das Pré-Conferéncias deverao se inscrever no eixo
tematico de seu interesse. Haverd nimero limitado de vagas por eixo temdtico a fim de garantir uma
distribuigdo numericamente mais equilibrada.

Ill - Cada eixo tematico contard com um facilitador e um relator da empresa contratada de metodologia e
sistematizacao, com responsabilidade de entrega do resultado final dos grupos a plenaria.

IV - O Facilitador de cada eixo tematico terd como atribuigdo:

a) Subsidiar e motivar a participagao dos seus membros na discussao, oferecendo referéncias conceituais,
apresentando o contexto atual da Politica Publica da Assisténcia Social na regido, e respondendo as questdes
formuladas pelo Grupo;

b) Conduzir as discussdes;

c) Controlar o tempo;

d) Definir com o Grupo a forma de trabalho;
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e) Fazer o fechamento das discussdes;

f) Apresentar o resultado a Comissdo Regional.

V - Os participantes de cada eixo tematico deverdo avaliar de acordo com o instrumental 1 do informe 04 do
CNAS, 03 desafios, 03 avancos e, eventualmente, apresentar novas propostas para serem deliberadas em
plenaria.

VI - O relator terd como atribuicdo registrar as discussdes e propostas em formulario préprio.

Art. 15 - Os casos omissos serdao deliberados pela Comissdao Organizadora Central da X Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, “ad referendum” da plenaria posterior do COMAS/SP.

Art. 16 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Regimento Interno aprovado

REGIMENTO INTERNO X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — 2013
CAPITULO | - DA CONFERENCIA

Art. 12 - A X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S3o Paulo realizar-se-a nos dias 04, 05 e 06 de
Setembro de 2013, no Palacio de Convengdes do Anhembi — Auditério Celso Furtado, Avenida Olavo Fontoura n2 1209 —
Santana.

PARAGRAFO UNICO — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é o cumprimento da etapa que precede a realizacdo
da IX Conferéncia Estadual e da IX Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, envolvendo os seguintes segmentos:
Conselheiros Municipais de Assisténcia Social, Representantes do Poder Publico, Representantes de Entidades e
OrganizacBes de Assisténcia Social, Trabalhadores e Usuarios da rede socioassistencial, Representantes de Foéruns
Regionais e Municipal voltados para a Assisténcia Social, Representantes de Movimentos Sociais, Representantes dos
Idosos, Universidades, Conselhos de Categorias Profissionais e Féruns de Etnia e de Género, Autoridades, Convidados e
Observadores, sob a coordenagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo — COMAS/SP, por meio da
Comissdo Organizadora Central da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme Resolugdo
663/COMAS/2013.

Art. 22 - O tema da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, “A GESTAO E O FINANCIAMENTO NA EFETIVACAO DO
SUAS”, conforme estabelecido pelo Conselho Nacional da Assisténcia Social — CNAS, tem como objetivo geral “Analisar,
propor e deliberar, com base na avaliagdo local, as diretrizes para gestdo e financiamento do Sistema Unico da
Assisténcia Social, reconhecendo a corresponsabilidade de cada ente federado”;

Art. 32 — A X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social tera os seguintes eixos:
EIXO I: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL.

EIXO Il: GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSOS DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAOQ.

EIXO Ill: GESTAO DO TRABALHO.

EIXO IV: GESTAO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS.
EIXO V: GESTAO DOS BENEFICIOS NO SUAS.

EIXO VI: REGIONALIZAGAO.

Art. 42 - A X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social apresentara para deliberacdo dos delegados as propostas
sistematizadas das 31 Pré-Conferéncias referentes aos Eixos da IX Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;

Art. 52 - Da Programacdo da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S3do Paulo:
| - Programagdo — 04/9/2013:

13h00 as 18h00 — Recepgao e Credenciamento dos participantes;

15h00 as 16h00 - Lanche

16h00 as 17h30 — Mesa de Didlogo: Diagndstico da rede socioassistencial da Cidade de Sdo Paulo na perspectiva da
efetivagdo do SUAS e Plano de Metas da Gestdo

Prof2 Dra. Luciana Temer — Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS

Prof2 Luziele Tapajés — Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social -Mediadora;

Prof2 Dra. Dirce Koga — Assistente Social, doutora em Servigo Social;

18h00 as 19h00 — Horario para substituicdo de Delegado Titular ndo credenciado;

18h00 as 19h00 — Composicdo da Mesa de Abertura da Conferéncia, execu¢do do Hino Nacional e saudagdo das
autoridades;
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19h00 as 20h00 — Composi¢do da mesa de trabalhos;
20h00 - Encerramento dos trabalhos.

Il - Programagdo — 05/09/2013:

08h00 - Recepgdo e café da manh3;

08h00 as 11h00 - Validagdo do credenciamento dos participantes;

09h00 — Composigdo da mesa de trabalho;

09h15 — Leitura e aprovagao do regimento interno

09h30 as 10h30 — Hordrio para substituicao de Delegado Titular ausente;

10h00 as 10h30 — Apresentagcdo da Comissdo de Monitoramento e Controle das Deliberagbes das Conferéncias de
Assisténcia Social de Sdo Paulo;

10h30 as 11h45 — Palestra Magna — Prof2 Dr2. Abigail Silvestre Torres;

12h30 as 13h30 — Almoco;

13h30 as 18h00 — Trabalhos em Grupo por eixos tematicos e validagdo dos relatérios;
18h00 — Encerramento e Lanche.

Ill - Programacdo — 06/09/2013:

08h00 - Recepgao e café da manh3;

08h00 as 11h00 - Validagdo do credenciamento dos participantes;

09h30 as 10h30 — Hordrio para substituicdo de Delegado Titular ausente;

09h00 as 12h30 — Composicdo da Mesa de Trabalho e Plenario de Apresentacdo e votagdo das deliberagdes dos grupos;
12h30 as 14h00 — Almogo;

14h00 as 16h00 — Continuacgdo do plenario de apresentacdo e votagdo das deliberagGes dos grupos;

15h30 - Prazo final de entrega das Mogoes;

16h00 as 18h00

- Apresentagdo das MogGes para referendo ou rejeigao do plendrio;

- Eleicdo dos Delegados para a IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;

- Apresentacgdo e proclamacao dos Delegados Titulares e Suplentes eleitos para a IX Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social;

- Encerramento e Lanche.

PARAGRAFO UNICO - Com excecdo do horario deliberado pelo Plendrio para encerramento do credenciamento e
entrega das mocgdes, a Comissdo Organizadora Central podera adequar os hordrios conforme a necessidade, durante a
realizagao do evento, “ad referendum” do Plenario.

CAPITULO Il - DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 62 - A Comissdo Organizadora Central é composta por membros do(a):

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS/SP;

Il — Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS/SP; Ill — Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS;

IV — Férum Municipal da Assisténcia Social de Sdo Paulo — FAS;

V — Férum de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — FEBAS; e

VI —Grupo de Apoio.

PARAGRAFO UNICO — A Comissdo Organizadora Central contarad com apoio técnico da empresa Solar Consultoria para
assessoria de metodologia, relatoria, facilitagao e sistematizagao.
CAPITULO Ill - DOS PARTICIPANTES

Art. 72 - S3o participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:
I. Delegados Titulares e Suplentes da Sociedade Civil, dos segmentos Usuarios, Trabalhadores e Organizagdes de
Assisténcia Social;
Il. Delegados Titulares e Suplentes do Poder Publico;
I1l. Observadores;
IV. Autoridades;
V. Convidados e
VI. Visitantes.
CAPITULO IV - DO CREDENCIAMENTO
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Art. 82 - Serdo credenciados como Delegados Titulares e Suplentes todos os delegados habilitados, eleitos, apresentados
e aclamados nas 31 Pré-Conferéncias: Sociedade Civil, em seus respectivos segmentos — representantes dos Usuarios
e/ou organizac¢des de Usudrios; Entidades e/ou Organizacdes de Entidades de Assisténcia Social e Trabalhadores(as) da
area; representantes do Poder Publico — Municipal, Estadual e Federal.

§ 1.2 - O credenciamento dos participantes serd no dia 04/9/2013 e a sua validagdo e habilitagdo ocorrera nos dias 05 e
06/9/2013 no mesmo local do credenciamento, dentro dos horarios deliberados pelo Plendrio, em sistema eletrénico,
acompanhado de assinatura em lista de presenca e/ou formulario individual por representagdo e segmentos.

§ 2.2 - Os participantes serdo identificados com crachas de cores diferentes, sendo elas:
I. Branco para observadores;

Il. Branco para convidados e visitantes;

Ill. Azul para delegados suplentes e;

IV. Vermelho para delegados titulares.

§ 3.2 — Caso o Delegado Titular ndo se credencie no primeiro dia, ou esteja credenciado no primeiro dia e ndo valide seu
credenciamento no segundo ou terceiro dia, serd substituido, permanentemente, pelo Delegado Suplente, com o
devido credenciamento e validagdo concretizada no periodo de realizagdo da conferéncia.

Art. 92 - Sera garantido o direito de voz e voto aos Delegados Titulares e direito a voz aos Delegados Suplentes nos
trabalhos da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO - Os Delegados Suplentes somente terdo direito a voto caso substituam os Delegados Titulares,
conforme paragrafo terceiro do Artigo 82 do presente Regimento Interno.

Art. 102 - Serdo credenciados como Observadores, com direito a voz, as pessoas que foram habilitadas como
Observadores, apresentadas e aclamadas nas 31 Pré-Conferéncias.

Art. 11 - Serdo credenciados, nos respectivos segmentos, com direito a voz todos os (as) Convidados (as) e Visitantes
que realizarem o credenciamento presencial durante todo o periodo de realizagdo da X Conferéncia Municipal.

Art. 12 — Todos os Delegados Titulares e Delegados Suplentes deverdo apresentar documento oficial de identificacdo
original com foto no ato do credenciamento.

PARAGRAFO UNICO - Os representantes de Organizacdes de Assisténcia Social, sejam Delegado Titular ou Delegado
Suplente, deverdo apresentar no ato do credenciamento o documento que comprove sua representacdo oficial da
respectiva Organizagao.

CAPITULO V - DOS GRUPOS POR EIXOS TEMATICOS

Art. 13 - Na X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social cada grupo, por eixo tematico, terd o nimero de vagas pré-
estabelecido pela Comissdo Organizadora Central, de acordo com a capacidade dos espacos disponiveis.

PARAGRAFO UNICO — No momento do credenciamento, caso o grupo escolhido j& esteja com o niimero de vagas
preenchido, o conferencista deverd fazer a sua 22 opgdo e assim consecutivamente, caso necessario.

Art. 14 - Os conferencistas serdo subdivididos em grupos de acordo com os eixos tematicos mencionados no artigo 32
deste Regimento Interno:

§ 192 - Conforme comunicado COMAS - SP n2 43/2013, as Recomendagdes sobre as decisdes das conferéncias
anteriores sao deliberagdes permanentes. Sendo as mesmas, em nivel municipal, ndo serdo passiveis de priorizagao.
Tal comunicado consta no material “Caderno do Conferencista”.

§ 22 - Cada grupo terd um facilitador e um relator contratados pela empresa de assessoria metodoldgica.

§ 32 - Cabe ao facilitador do Grupo:

I. Abrir e orientar a discussao;

Il. Esclarecer duvidas;

Ill. Coordenar os debates, assegurando o uso da palavra aos conferencistas;

IV. Assegurar que as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso ou maioria simples;
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V. Controlar o tempo.

§ 42 - Cabe ao Relator:
|- Registrar as propostas do grupo em instrumento préprio;
IlI- Apresentar o relatério do grupo a mesa coordenadora e ao plenario.

§ 52 — Fica estabelecido, de acordo com o Instrumental 2 do Informe 04/CNAS que, cada grupo, por eixo tematico,
definira até 03 avancos e 03 dificuldades, por ordem de prioridade, para apresentagdo e aprovagdo no Plenario.

§ 62 - Fica estabelecido que cada grupo, por eixo tematico, analisara as novas propostas oriundas das 31 pré-
conferéncias, para debate e priorizagdo, e respectivamente a qualificagdo de suas redagdes para apresentagdo e
aprovagdo no Plenario.

§ 72 - Cada grupo, por eixo tematico, podera deliberar até 10 propostas de ambito municipal, e sem limite de niumero
para novas propostas exclusivas de ambito estadual e de propostas novas de ambito federal, a partir das propostas
oriundas das 31 pré-conferéncias.

§ 82 - Cada grupo, por eixo tematico, podera deliberar até 03 novas propostas para o ambito municipal que ndo tenham
sido contempladas dentre as indicadas nas 31 pré-conferéncias.

CAPITULO VI - DA MESA DE TRABALHO

Art. 15 - A Mesa de trabalho tera a seguinte composicdo:

I. Presidente do COMAS/SP;

Il. Conselheiro do COMAS/SP representante da Sociedade Civil;

Ill. Comissdo Organizadora Central: Coordenadores, Representante da SMADS, Representante do FOrum Assisténcia
Social da Cidade de Sdo Paulo (FAS);

IV. Indicados pelo plendrio: 01 (um) representante dos Usudrios, 01 (um) representante dos Trabalhadores, 01 (um)
representante das OrganizagdOes de Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO — A Mesa de Trabalho serd coordenada pela Presidente do COMAS/SP e/ou pelos Coordenadores
da Comissdo Organizadora Central.

Art. 16 - A Mesa de Trabalho compete:

I. Dirigir os trabalhos;

Il. Controlar o tempo;

Ill. Resolver as questdes de ordem que Ihe forem submetidas, encaminhando a decisdo ao plenario.

§ 12 — A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria de Metodologia para elaboragdo dos Relatérios das
Deliberagées da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e demais documentos necessarios, para que sejam
encaminhados a Comissdo Organizadora da IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social no prazo estabelecido e em
consonancia com as orientagdes do CNAS e CONSEAS.

§ 22 - Os conferencistas poderdo manifestar-se sobre os destaques solicitados, esclarecimentos ou questdes de ordem,
verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por escrito.

§ 32 — N3o serdo consideradas questoes de ordem aquelas que forem compreendidas pela mesa como novo destaque,
defesa de proposta ou esclarecimento durante o processo de votagao.

§ 42 — No caso de manifestagdo contraria a uma proposta, serdo abertas no maximo duas defesas as citadas
manifestacdes, dando direito ao proponente e outros conferencistas a duas réplicas, respeitado o tempo de 1 (um)
minuto deliberado pelo Plendrio, seguindo para o processo de votagao por contraste e, havendo necessidade, sera
realizada a contagem de votos.

§ 52 - A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja autorizado pelo plenario.
§ 62 — A Assessoria de Metodologia garantira apoio técnico nos plenarios da Conferéncia, nas manifestacdes constantes

no presente artigo, bem como na contagem de votos e organiza¢cdo da eleicdo dos delegados para IX Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social, sob a coordenacgdo da Comissdo Organizadora Central nos segmentos.
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CAPITULO VII — DA ELEIGAO DOS DELEGADOS PARA A IX CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17 — Serdo candidatos a Delegados Titulares e Delegados Suplentes para a IX Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social, os Delegados Titulares da Sociedade Civil e do Poder Publico na X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
devidamente habilitados nas 31 Pré-Conferéncias e na X Conferéncia Municipal, conforme Artigo 82 do presente
Regimento Interno, respeitada a deliberagdo do Plenario quanto aos horarios de credenciamento e validagdo.

Art. 18 — Os candidatos a Delegados do Poder Publico, habilitados e inscritos em cada uma das Pré-conferéncias e
habilitados e presentes nos trés dias da Conferéncia Municipal elegerdo entre si os delegados a IX Conferéncia Estadual
da Assisténcia Social; o mesmo acontecendo com representantes da Sociedade Civil em cada um dos seus segmentos:
representantes dos usuarios e/ou organizagdes de usudrios, das entidades e/ou organizacdes de entidades de
Assisténcia Social e dos (as) trabalhadores (as) da area. O mesmo processo deverd nortear a elei¢do dos representantes
do COMAS/SP.

§ 12 — O processo de eleigcdo dos delegados a IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social tera como parametro garantir
a representacdo de cada uma das 31 regides da cidade. Em caso de auséncia de candidatos, a vaga poderd ser
redistribuida;

§ 22 - Em caso de empate, havera nova discussdo para consenso ou sera realizada nova votagdo entre os que
empataram em primeiro turno de votagao no segmento;

§ 32 - Cada organizagdo de Assisténcia Social tera direito a um Unico candidato a Delegado para a IX Conferéncia
Estadual da Assisténcia Social.

Artigo 19 — Os Delegados Titulares e Suplentes do Poder Publico e da Sociedade Civil escolhidos para a IX Conferéncia
Estadual, no seu segmento, serdo chamados ao Plenario pela Mesa de Trabalho com apoio da Assessoria de
Metodologia, para serem apresentados, eleitos e aclamados;

§ 12 — Definidos os Delegados Titulares e Delegados Suplentes, apds a aclamacgdo e referendo em Plenario, os mesmos
deverdo comparecer ao local designado pela Assessoria de Metodologia para conferéncia e/ou preenchimento e
assinatura da ficha especifica elaborada pelo CONSEAS, que sera encaminhada a Comissdo Organizadora da IX
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, juntamente com os Relatérios das Deliberagdes e demais documentagdes.

§ 22 - N3o serdo habilitados para a IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, os delegados eleitos no seu segmento e
ausentes no momento da apresentacdo, referendo e aclamagdo, bem como os delegados que ndo tenham realizado o
credenciamento no primeiro dia e validado no segundo e terceiro dia, nos horarios deliberados pelo Plendrio.

§ 32 — Os credenciamentos e validagdes serdo monitorados e controlados pela Assessoria de Metodologia, pela
Comissdo Organizadora Central e pela Secretaria Executiva do COMAS/SP.

Art. 20 — Dos critérios de escolha dos delegados:

| - Conforme Deliberagdo 010/CONSEAS/2013 de 30 de abril de 2013, o Municipio de Sdo Paulo escolhera 92 (noventa e
dois) Delegados Titulares e 92 (noventa e dois) Delegados Suplentes, obedecida a ordem decrescente de votagdo em
cada Segmento. Este numero sera acrescido de 20 (vinte) vagas distribuidas da seguinte forma: 10 (dez) vagas para
Delegados Titulares da Sociedade Civil e 10 (dez) vagas para Delegados Titulares do Poder Publico Estadual;

Il - O nimero de vagas constantes no Inciso | do presente artigo seguira a seguinte distribuicdo:

a) 04 (quatro) vagas para Delegados Titulares ou seus respectivos Suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— COMAS/SP, respeitando a paridade;

b) 04 (quatro) vagas para Delegados Titulares ou seus respectivos Suplentes dentre os Conselheiros da Comissao Central
de Organizacdo da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, respeitando a paridade;

c) 42 (quarenta e dois) Delegados Titulares e 42 (quarenta e dois) Delegados Suplentes do Poder Publico; sendo
obrigatoriamente 02 (duas) vagas de titulares e 02 (duas) vagas de suplentes para a Secretaria Executiva do COMAS/SP.
d) até 10 (dez) Delegados Titulares e 10 (dez) Delegados Suplentes pelo Poder Publico do Estado;

e) 18 (dezoito) Delegados Titulares e 18 (dezoito) Delegados Suplentes dos usudrios e/ou organizaces de usuarios;

f) 17 (dezessete) Delegados Titulares e 17 (dezessete) Delegados Suplentes das entidades e/ou organizacbes de
Assisténcia Social;

g) 17 (dezessete) Delegados Titulares e 17 (dezessete) Delegados Suplentes dos (as) trabalhadores (as) da area;

§ 12 — Conforme deliberagdo 010/CONSEAS/2013, os Observadores do Poder Publico Estadual ficardo a critério do
CONSEAS.
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§ 22 - Serdo referendados e aclamados 05 (cinco) observadores na X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, em
ordem decrescente de votos, que serdo convocados posteriormente conforme orientagdo do CONSEAS/SP.

§ 32 — Ficara a critério da Comissdo Organizadora Central a escolha do(s) convidado(s), respeitando o limite do numero
de convidado(s) definido pelo CONSEAS/SP.

§ 42 - Em caso de impossibilidade de participacdo do Delegado Titular a IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social,
este deverd, conforme normativa do CONSEAS/SP, protocolar no CONSEAS/SP justificativa por escrito e assinada, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis anteriores a IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, para que seja
providenciada a convocacgdo do respectivo Delegado Suplente e a substituicdo definitiva do Delegado Titular, durante o
processo da IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

CAPITULO VIl - DAS MOGOES

Art. 21 - As mogGes deverdo ser registradas em formulario préprio, a disposicdo no local de credenciamento.
Art. 22 - As novas mogdes que serdo apresentadas deverdo conter, no minimo, 50 assinaturas de participantes
credenciados na Conferéncia e serdao recebidas pela Assessoria de Metodologia até o dia e hordrio aprovado pelo

plenario na programacao.

§ 12 - O numero de delegados inscritos sera informado até duas horas apds o encerramento do credenciamento e
servira de controle para quérum das votagdes.

§ 22 - N3o serdo recebidas mogdes apds o horario deliberado pelo Plenario.

Art. 23 - As mogdes das pré-conferéncias ndo serdo lidas na X Conferéncia por ja estarem validadas pelos seus
respectivos plenarios, devendo ser encaminhadas as instancias competentes pelo COMAS/SP.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - A Assessoria de Metodologia terd a responsabilidade de consolidar e sistematizar as deliberagGes, bem como
apresentar os relatorios e documentos para validagdo da Comissdao Organizadora Central da X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social que encaminhara posteriormente a Comissdo Permanente de Controle e Monitoramento das
Deliberagbes das Conferéncias do COMAS/SP para as a¢des e encaminhamentos de implementagdo, substanciando e
encaminhard o Relatdrio das Deliberacdes e demais documentos para a Comissdo Organizadora da IX Conferéncia
Estadual.

Art. 25 - Os casos omissos serdo encaminhados pela Mesa de Trabalho para referendo do Plenario.
Sao Paulo, 04, 05 e 06 de setembro de 2013.

Plenario da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo
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MESA DE DIALOGO: Diagnéstico da rede socioassistencial da Cidade de Sdo Paulo na perspectiva da

efetivagdo do SUAS e Plano de Metas da Gestao

e Apresentagao 01

PR_EFE’]TUURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Slide 1

ASSISTENCIA SOCIAL

|||||||||||

DESAFIOS PARA A GESTAO DIRETA
DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

SMADS
GESTAO
2013-2016

Slide 2 I ERE————————————
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Slide 3

Slide 4

e ASSISTENCIA SOCIAL

Desafios para a Gestao Direta da Politica de Assisténcia
Social no Municipio de Sao Paulo 2013-2016:

1) Qualificar e expandir a rede estatal

2) Fortalecer as gestoes territoriais locais (SAS)

3) Promover a gestao integrada entre servigos e beneficios

4) Estruturar e garantir a difusdo sistematica de dados da execugao
da politica

5) Elaborar e implantar politica de educacdo permanente

ASSISTENCIA SOCIAL

A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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llllllllllll ASSISTENCIA SOCIAL

~  Eixos Estruturantes da Politica
(Norma Operacional Basica 2012)

uuuuuuuuuuu

zzzzzzzzz

PROTECAO
SOCIAL
ESPECIAL

VIGILANCIA
SOCIOASSIS

. TENCAL  crorRo DE
PROTECAO BENEFICIOS E
SOCIAL PROGRAMAS DE
BASICA TRANSFEREN-
CIA DE RENDA

Slide 5

uuuuuuuuuuuu ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADES ESTATAIS
(Grau de Complexidade)

sy SRTE
CRAS CREAS

ncis Especiuizads da Assistir

Observatsrio de
uuuuuuuuuuu

Centro
POP

GESTAO INTEGRADA
SERVICOS E BENEFICIOS

Slide 6



Slide 7

Slide 8

... ASSISTENCIA SOCIAL

Pollticas Sociais

ehestiuRa
LN

FORTALECIMENTO DA GESTAO DIRETA
DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL CRASI ==

zzzzzzzzz

501,5 mil domicilios baixa
renda — per capita até %
salario minimo

PARA CADA 5.000 =1 CRAS
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Slide 9

Slide 10

5 ~ Coordenadoria de
e IASSISTENCIA SOCIAL CRAS ==
SAO PAULO e

Total de sEcJ’rfr’:\ynoA r::kﬂo META DE

SUPERVISAO DE D°;':::'::::"" MDS e 5000 CRAS GESTAO 3

£ . EXISTENTES | (IMPLANTA

ASSISTENCIA SOCIAL Ca‘;i;: ::wm REF:(':NISII:\SDAS ‘ 0DE CRASC)A
POR CRAS

Aricanduva - Formosa - Carrdo 7.549 2 1 1
Butantd 14.002 3 1 2
Campo Limpo 32.938 7 3 5
Capela do Socorro 37.325 7 2 5
Casa Verde - Cachoeirinha 11.721 2 2 1
Cidade Ademar 24.507 5 2 3
Cidade Tiradentes 16.563 3 1 3
Ermelino Matarazzo 9.599 2 1 1
Freguesia 21.111 4 4 1
i 20.024 4 2 3
Ipiranga 14.163 3 1 2
Itaim Paulista 27.581 6 2 4
Itaquera 27.200 5 2 3
Jabaquara 7.661 2 1 1
Lapa 4.719 1 1 0
M’Boi Mirim 37.262 7 2 6
Mooca 5.194 1 1 0
. Parelheiros 13.860 3 2 2
Penha 16.292 3 2 2
DESHVELIRENTD SOxiAL Perus 9.378 2 2 0
N Pinheiros 2.530 1 1 [
:m%mmq_ Pirituba 19.961 4 2 2
casoai Santana - Tucuruvi 5.171 1 1 0
Chstwssn - Santo Amaro 3.464 1 1 0
ooty P Copt 4 42 Sl Sdo Mateus 28.704 6 2 4
s Grrgh oo S&o Miguel 25.894 5 1 4
Mmomewined, i & ® s6* 6.157 1 1 [
. Jagana —Tr bé 13.952 3 2 1
[t e Vila Maria - Vila Guilherme 11.033 2 2 0
Vila Mariana 2.435 0 1 0
Vila Prudente - [ 23.519 5 2 4
TOTAL 501.469 100 51 60

E £ Coordensdos e

e IASSISTENCIA SOCIAL CRAS ==

SAO! PAULD. B
Implantar 60 CRAS nas

regides com maior
concentrac¢do de domicilios
de baixa renda - per capita
até % salario minimo
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Slide 11

Slide 12

oo ASSISTENCIA SOCIAL

DEMANDA DEFINIDA PELO

REGIONAL - Subprefeitura

CREASI==

20132016

Existéncia de 24 CREAS nas
subprefeituras

TERRITORIO DE REFERENCIA

CREAS B

Implantar 7 CREAS nas
subprefeituras

SUPERVISAO DE ’ﬂﬂ:&iﬁ:g?n’;
ASSISTENCIA SOCIAL Pty

BUTANTA 1
CIDADE TIRADENTES 1
ERMELINO MATARAZZO 1
LAPA 1
PARELHEIROS 1
PINHEIROS 1
SAO MIGUEL 1

TOTAL 7
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Slide 13

Slide 14

CENTRO POP | ==

20132016

s ASSISTENCIA SOCIAL

Existéncia de 2 Centros
POP na regido central

CENTRO POP | ==

20132016

SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL Pop. Sit. Rua 2011
ILA PRUDENTE - SAPOPEMBA 226
VILA MARIANA 164
VILA MARIA - VILA GUILHERME 103
SE 6.815|
SAO MIGUEL 79
SAO MATEUS 131
SANTO AMARO 423
SANTANA-TUCURUVI 447,
PIRITUBA 24
PINHEIROS 368
PERUS 1
PENHA 161
PARELHEIROS 2
MOOCA 3.812
M'BOI MIRIM 18
LAPA 309
ACANA-TREMEMBE 107|
JABAQUARA 144
ITAQUERA 60
ITAIM PAULISTA 40
IPIRANGA 190
IGUAIANASES 24
FREGUESIA-BRASILANDIA 38
CIDADE TIRADENTES 2
ERMELINO MATARAZZO 183
CASA VERDE-CACHOEIRINHA 46
CIDADE ADEMAR 75
CAPELA DO SOCORRO 54
BUTANTA 38
CAMPO LIMPO 61
/ARICANDUVA-FORMOSA-CARRAO 73
TOTAL 14.218

Fonte: FESP/SMADS/COPS - 2011
Conveénios: CGA\Convénios\Relagdo de Convénios_Marco 2013
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Slide 15

Slide 16

Coordenadoria de

sses ASSISTENCIA SOCIAL

ureinenos

Supervisdes de é Familias C no CadUnico
Social (Janeiro de 2013)
Aricanduva/ Formosa/ Carrdo 6.046
Butantd 17.430
Campo Limpo 46.807
Capela do Socorro 40.623
Casa Verde/ Cachoeirinha 11.616
Cidade Ademar 19.111
Cidade Tiradentes 15.002
Ermelino Matarazzo 9.354
Freguesia/ Brasilandia 26.044
i 19.849
Ipiranga 14.011
Itaim Paulista 22.406
Itaquera 24.007
Jabaquara 6.888
Jagand/ Tremembé 10.388
Lapa 3.331
M'Boi Mirim 42.874
Mooca 6.038
Parelheiros 11.231
MMMBE;:;AM Penha 15.406
DAS FAMILIAS Perus 4.799
JANEIRO DE 2013 Pinheiros 932
Legenda Pirituba 17.164
el Santana/ Tucuruvi 3.286
5 ;}Stw'—:o- g Santo Amaro 3.078
e — @ S&o Mateus 28.564
P o Eamtedh b oA Sdo Miguel 22.415
it — sé 7.829
Vila Maria/ Vila Guilherme 7.754
Vila Mariana 1.403
Vila Prudente/ Sap: b 20.997
Total geral| 572.426

zams ASSISTENCIA SOCIAL CENTRO POP @ ==
Py
5
<
§
Implantar 5 Centros POP
nas regiées com
concentragao de
populagdao em situagdo
de rua
£ META DE GESTAO 8 -
SUPE.RVISAO DE IMPLANTAGAO DE
. ASSISTENCIA SOCIAL CENTRO POP
—— JABAQUARA 1
mnsmmm’:owznmc: MOOCA 1
orpo SR, SANTANA 1
Legenda SANTO AMARO 1
- A
asbsctas Pakiockc wn St i SE 1
‘\l i&'.‘.’;n TOTAL 5
J " ° I s 2 @
T | Beeesasousssese
( P anem————
Lo }:
L

20132016
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Slide 17

Slide 18

sz ASSISTENCIA SOCIAL CADASTRO UNICO | &&=

SAO PAI

20132016

MUNICIPIO DE SAO PAULO
DAS FAMILIAS
JANEIRO DE 2013 PREFEITURA DE
Legenda SAO PAULO
| Regrew BESEMVOLVIMENTE SOEIAL
Fanlis.
[Clstpdass MUNICIPIO DE SAO PAULO
o 5 0 5 @ SETORES CUASSIRCADOS
Moo COM RENDA PER CAPITA DE ATE 1/2 SALARIO MINIMO -
Forter. b CAOUrion, Jareiro de 2013 casoah
PRODAW GEQLOG2 12, 201, Legends
Bt ock Geeproemmanmsto, Alrl de 2013, [ S
Concent. de Domic. com Renda Per Capita até 172 Saldrio Min.

Som Cozrrios (@

sureinenos

B Corcartrago e 19 2)
Bt Coromt g (Dn 21 2 40)
A G o Aomace )
[ 2 4 ] @
[

Ferte BGE Canvo 2000 PRODMM, GECLOG212 201
B SWOSCIPSCarko i Garoosssamarta

ST

)

sz ASSISTENCIA SOCIAL CADASTRO UNICO | &&=

SAO PAI
20132016
Meta de Gestdo 1_‘ PERFIIE. BAIXA RENDA ” q
1 mi ~o(RENDA PER CAPITA ATE R$255 OU % SALARIO MINIMO]
CalastoholcaDlnico ESTIMATIVA TOTAL DE TOTAL BAIXA RENDA
FAMILIAS COM PERFIL -
Subprefeitura: BAIXA RENDA CADASTRADO NO CADUNICO

Aricanduva/ Formosa/ Carréa 15.775 6.046
Butanta 25.001 17.430
Campo Limpo 49.589 46.807
Capela do Socorro 47.026 40.623
Casa Verde/ Cachoeirinha 16.744 11.616
Cidade Ademar 37.262 19.111
Cidade Tiradentes 20.307 15.002
Ermelino Matarazzo 13.806 9.354
Freguesia/ Brasilandia 29.537 26.044
Guaianases 28.198 19.849
Ipiranga 24.525 14.011
Itaim Paulista 36.641 22.406
Itaquera 40.643 24.007
Jabaquara 14.033 6.888
Jagand/ Tr bé 20.420 10.388
Lapa 9.144 3.331
M'Boi Mirim 53.352 42.874
Mooca 13.958 6.038
Parelheiros 17.797 11.231
Penha 24.813 15.406
Perus 12.732 4.799
Pinheiros 12.384 932
Pirituba 28.476 17.164
Santana/ Tucuruvi 11.474 3.286
Santo Amaro 8.675 3.078
Sdo Mateus 40.185 28.564
Sdo Miguel 35.002 22.415
Sé 22.953 7.829
Vila Maria/ Vila Guilherme 16.907 7.754
Vila Mariana 13.181 1.403
Vila Prudente/ Sapopemba 32.586 20.997

Total geral 773.127 572.426

Nota 1 3o for \udusi\uimwxm deiiimoessamenlossTAZLudmmxdeummﬁldesﬂ026 o ndnusﬁnzadlnmsimekm\mdux Ehbuuila $11405/C0PS 2015
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s ASSISTENCIA SOCIAL

CADASTRO UNICO

Coordenadoria de
Observatsrio de
Politicas Sociais.

20132016

- PERFIL BAIXA RENDA
Meta de Gestd0 1~ (RenDA PER CAPITA ATE R$255 OU % SALARIO
Cadastro no CADUnico| MiNIMO)
ESTIMATIVATOTALDE | TOTAL BAIXA RENDA
Subprefeituras FAMILIAS COM PERFIL CADAST!!ADO NO
BAIXA RENDA CADUNICO
Aricanduva/ Formosa/ Carrdo 15.775 6.046
Butanta 25.001 17.430
Campo Limpo 49.589 46.807
Capela do Socorro 47.026 40.623
Casa Verde/ Cachoeirinha 16.744 11.616
Cidade Ademar 37.262 19.111
Cidade Tiradentes 20.307 15.002
Ermelino Matarazzo 13.806 9.354
Freguesia/ Brasilandia 29.537 26.044
Guaianases 28.198 19.849
Ipiranga 24.525 14.011
Itaim Paulista 36.641 22.406
Itaquera 40.643 24.007
Jabaquara 14.033 6.888
Jagand/ Tremembé 20.420 10.388
Lapa 9.144 3.331
M'Boi Mirim 53.352 42.874
Mooca 13.958 6.038
Parelheiros 17.797 11.231
Penha 24.813 15.406
Perus 12.732 4.799
Pinheiros 12.384 932
Pirituba 28.476 17.164
Santana/ Tucuruvi 11.474 3.286
Santo Amaro 8.675 3.078
S&do Mateus 40.185 28.564
S&o Miguel 35.002 22.415
Sé 22.953 7.829
Vila Maria/ Vila Guilherme 16.907 7.754
VilaMariana 13.181 1.403
Vila Prudente/ b 32.586 20.997
773.127 572.426
Slide 19
-
- 3 Coordenadoria de
o ASSISTENCIA SOCIAL CADASTRO UNICO | ===
PAI.IIO‘ 20132016
PERFIL BAIXA RENDA
Meta de Gestdo 1~ Cadastro (RenDA PER CAPITA ATE R$255 OU % SALARIO
no CADUnico MiNIMO)
ESTIMATIVATOTALDE | TOTAL BAIXA RENDA
INSERGAO DE FAMILIAS BAIXA RENDA NO CADUNICO Subprefeituras "M;;'&s,f;m:"'L CADJ:,TS,:.'E?,""
MUNICIPIO DE SAO PAULO, 2013-2016 Aricanduva/ Formosa/ Carrdo 15.775 6.046
Butantd 25.001 17.430
Campo Limpo 49.589 46.807
Capela do Socorro 47.026 40.623
Casa Verde/ Cachoeirinha 16.744 11.616
Cidade Ademar 37.262 19.111
Cidade Tiradentes 20.307 15.002
Ermelino Matarazzo 13.806 9.354
286‘,‘“44 Freguesia/ Brasilandia 29.537 26.044
familias Guaianases 28.198 19.849
Ipiranga 24.525 14.011
Itaim Paulista 36.641 22.406
Itaquera 40.643 24.007
Jabaquara 14.033 6.888
Jagand/ Tr bé 20.420 10.388
Lapa 9.144 3.331
M'Boi Mirim 53.352 42.874
Mooca 13.958 6.038
Parelheiros 17.797 11.231
Penha 24.813 15.406
Perus 12.732 4.799
Pinheiros 12.384 932
Pirituba 28.476 17.164
. Santana/ Tucuruvi 11.474 3.286
[ Familias Baixa Renda Inseridas no CADUnico Santo Amaro 8.675 3.078
M Meta para Inser¢do no CADUnico Séo Mateus 40.185 28.564
Sdo Miguel 35.002 22.415
Sé 22.953 7.829
Vila Maria/ Vila Guilherme 16.907 7.754
Vila Mariana 13.181 1.403
Vila Prudente/ Sapopemba 32.586 20.997
Total geral 773.127 572.426
e it et 5 203 s ot de 47 36ttt .G e Caaad SMATOP 0
Slide 20 R ——)
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Slide 22

susss ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE SAO PAULO
DAS FAMILIAS
JANEIRO DE 2013

Firke: SWADSOGE Bty CA0Urion Jiro e 2013
PRODA GECLOG212. 21

~ 3

bt

Coordenadoria de.
Observatério de
Politicas Socials.

CADASTRO UNICO

20132016

Atualmente temos 765.229
familias cadastradas no

CadUnico
(fonte: CGB, Julho de 2013.)

NO CADUNICO,

s ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenadoria de.

CADASTRO UNICO

PERFIL BOLSA FAMILIA e
Meta de Gestdo 2 —Insergio  (RENDAPER CAPITA ATE R$140,00 OU ATE 1/4
Programa Bolsa Fam SALARIOIMINIMO)
\q\ FAMEIIS.K:I:;;::. l;(E)LSA TOTAL DE BENEFICIARIOS
Subprefeituras oim DE BOLSA FAMILIA

Aricanduva/ Formosa/ Carrdo 10.618 2.637
Butantd 16.753 6.553
Campo Limpo 29.128 20.105
Capela do Socorro 24.399 16.395
Casa Verde/ Cachoeirinha 9.951 5.764
Cidade Ademar 22.929 9.281
Cidade Tiradentes 9.861 8.582
Ermelino Matarazzo 7.544 4.853
Freguesia/ Brasildndia 15.305 13.213
Guaianases 14.987 9.009
Ipiranga 15.323 6.321
Itaim Paulista 18.995 11.738
Itaquera 22.727 12.876
Jabaquara 8.999 3.056
Jagana/ Tremembé 11.348 4.772
Lapa 6.307 1.416
M'Boi Mirim 29.884 18.364
Mooca 10.154 3.730
Parelheiros 10.893 4.867
Penha 13.605 7.414
Perus 6.555 2.410
Pinheiros 11.027 446
Pirituba 14.580 7.862
Santana/ Tucuruvi 7.500 1.415
Santo Amaro 6.803 1.512
S&do Mateus 22.372 14.977
Sdo Miguel 19.831 11.769
Sé 18.278 4.872
Vila Maria/ Vila Guilherme 10.167 3.201
Vila Mariana 11.769 714
Vila Prudente/ Sapopemba 18.729 11.991

Total geral 457.321 232,115

fortes e RGeS 78 213, SERARCTS PRODAV GEOI0G 212, 2001 T

Nota 1:ndo foram localzados

10 processo de geoprocessamento §5.743 cadastros de um total de 572.426 ot zando.

w701 3
185 683 cagastrs georeferenciados.Flaborac3o: SMADS/COPS 2013.
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Ve
E = Coordenadoria de
o ASSISTENCIA SOCIAL CADASTRO UNICO | ===z
o,
PERFIL BOLSA FAMILIA
Meta de Gestdo 2 -Insercao (ReNDA PER CAPITA ATE R$140,00 OU ATE 1/4
no Programa Bolsa Familia| SALARIO MiNIMO)
fei FE :L:mgl:,’:kzﬁ TOTAL DE BENEFICIARIOS
Subprefeituras S DE BOLSA FAMILIA
Aricanduva/ Formosa/ Carrdo 10.618 2.637
Butantd 16.753 6.553
Campo Limpo 29.128 20.105
Capela do Socorro 24.399 16.395
Casa Verde/ Cachoeirinha 9.951 5.764
Cidade Ademar 22.929 9.281
Cidade Tiradentes 9.861 8.582
Ermelino Matarazzo 7.544 4.853
Freguesia/ Brasilandia 15.305 13.213
i 14.987 9.009
Ipiranga 15.323 6.321
Itaim Paulista 18.995 11.738
Itaquera 22.727 12.876
Jabaquara 8.999 3.056
Jagand/ Tremembé 11.348 4.772
Lapa 6.307 1.416
M'Boi Mirim 29.884 18.364
Mooca 10.154 3.730
Parelheiros 10.893 4.867
Penha 13.605 7.414
Perus 6.555 2.410
Pinheiros 11.027 446
Pirituba 14.580 7.862
Santana/ Tucuruvi 7.500 1.415
Santo Amaro 6.803 1.512
Sdo Mateus 22372 14.977
Sdo Miguel 19.831 11.769
Sé 18.278 4.872
Vila Maria/ Vila Guilherme 10.167 3.201
Vila Mariana 11.769 714
Vila Prudente/ Sapopemba 18.729 11.991
Total geral 457.321 232.115
i e I T P S o T Y
Slide 23
Ve
E = Coordenadoria de
o ASSISTENCIA SOCIAL CADASTRO UNICO | ===
oty 2013-2016
=
\,
SmEnais Ml.!NlCiPIO DE SAO PAULO
CONCENTRAGAO DE DOMICILIOS COM RENDA PER CAPITA
DE ATE % SALARIO MINIMO POR SUBPREFEITURA
CENSO 2010
Legenda
[atpeea
Domicilios Renda até 1/4 Salario Minimo
® oy
Tt BT o, romaFeam Fomwon 2 0™ s e s @
Brain JMTSCOPSCaTo s Crproomsameno Agsiode 213 —— Maers. PARS—
Fort IBCE - Carvo 210
Batoracio SWADSCOPSCantro de Geoproomsamento, Seemiro de 2013
Slide 24
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Slide 26

s ASSISTENCIA SOCIAL

SAO PAU

INSERGAO DE FAMILIAS PERFIL PBF NO BOLSA FAMILIA
MUNICIPIO DE SAO PAULO, 2013-2016

228.000
familias

1 Familias Beneficidrias do Bolsa Familia
Il Meta para Inser¢do no Bolsa Familia

CADASTRO UNICO

Coordenadoria de
Observatério de
Politicas Sociais.

20132016

. . PERFIL BOLSA FAMILIA
Meta de Gestdo 2-Insercdo  (RENDA PER CAPITA ATE R$140,00 OU ATE 1/4
no Programa Bolsa Familia SALARIO MiNIMO)
ESTIMATIVADE | 17} pE BENEFICIARIOS
Subprefeituras FAM'”AFSA':;;I‘_IF"\L BOLSA| ™" b0 poLsa FAMILIA

Aricanduva/ Formosa/ Carrdo 10.618 2.637
Butantd 16.753 6.553
Campo Limpo 29.128 20.105
Capela do Socorro 24.399 16.395
Casa Verde/ Cachoeirinha 9.951 5.764
Cidade Ademar 22.929 9.281
Cidade Tiradentes 9.861 8.582
Ermelino Matarazzo 7.544 4.853
Freguesia/ Brasilandia 15.305 13.213
Guai 14.987 9.009
Ipiranga 15.323 6.321
Itaim Paulista 18.995 11.738
Itaquera 22.727 12.876
Jabaquara 8.999 3.056
Jagani/ Tremembé 11.348 4.772
Lapa 6.307 1.416
M'Boi Mirim 29.884 18.364
Mooca 10.154 3.730
Parelheiros 10.893 4.867
Penha 13.605 7.414
Perus 6.555 2.410
Pinheiros 11.027 446
Pirituba 14.580 7.862
Santana/ Tucuruvi 7.500 1.415
Santo Amaro 6.803 1.512
Sdo Mateus 22.372 14.977
Sdo Miguel 19.831 11.769
Sé 18.278 4.872
Vila Maria/ Vila Guilherme 10.167 3.201
Vila Mariana 11.769 714
Vila Prudente/ b 18.729 11.991

Total geral 457.321 232.115

Fonte:Norma Téeica e 213, SENARC/MDS, 21 . PRODAM, GEOLOG 2.1.2, 2001, ;

Nota 1:no foram ocalizados peloprocessa de geoprocessamento 85,713 cadastros de um totl de 572.426 totalizando 485 683 cadastros georreferenciados. Elaboracio: SMIADS/COPS 2013,

s ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE SAO PAULO
DAS FAMILIAS

CADASTRO UNICO

Atualmente temos 285.954
familias cadastradas no
CadUnico Beneficiarias do

Programa Bolsa Familia
(fonte: CGB, Julho de 2013.)

JANEIRO DE 2013

Forte: SWAOS.0GE, Baragio b CAOUrion dnsiro s 2013
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Apresentagdo 02

Slide 1

Slide 2

[

SUAS

CNANCTAMENTO NA

Data: 04, 05 e 06 de setembro de 2013

Local: Palacio de Convengdes do Anhembi
Auditério Celso Furtado

Diagnodstico da Cidade de S3ao Paulo: a dinamica
socioterritorial e a efetivacao do SUAS

X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da cidade de S3o Paulo, 04/09/2013
Dirce Koga

Langcamento em praga publica da proposta de construgdo do Mapa da
Exclusdo/Inclusdo Social da Cidade de Sdo Paulo (7/12/1994)

23 r : Uma proposta do Férum
MURICIPAL TR _ ., Pl Municipal de Assisténcia Social

{ Nriny &-
1 vt ,M‘
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e Slide 3

da protecao social de familias

Convénio PUCSP/ CEDEPE Coordenadoria de Estudos e
Desenvolvimento de Projetos Especiais — Sociedade
Hospital Samaritano

e Slide4

DE QUE METRICAS ESTAMOS TRATANDO ?
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Editado - http://naahdolis.blogspot.com
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Slide 6

A Nova Ordem Mundial

POBRE

@gﬂ

-1‘_ PO p Y

Fonte: Atlas do Desenvolvimento
Humano - 2010, PNUD 2013

IDH-2010-
estados
brasileiros

QUE PAIS
E ESTE ?
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QUE ESTADO E ESTE ?

Fonte: Atlas do Desenvolvimento
Humano 2010, PNUD, 2013

IDH 2010

109



Slide 8

110

1aig ey
sonayuLd
euiaojy
agse|osuoy
ey neq wipler
euRLe B
sazpaag

souaguld af ogly
gausng

apnes

Jonques

o|ag oduues|
UzUIY oJuES
euippdoaT el

Es0UI04 e)Id

Yanamong
puels oduley
W13LIno enA

L
L
Q
<
=
O
L
>
o

aubpnigen
a

2s |
Spabpeses

02

ewooes |
esey aquod|
apeJpuy |
guRder

Souapa
S oL 0sod
ouiEy 0p anb ied
a8y ogs |
JapiT3pepls |

0
Graus Decimais

06a-03
033-001
0012001
001303
03a08

B 06200

VFOLdm

Sw,
Legenda
IEX FINAL

ARA

3

snap A oes
eranbey

opejuog asor
eanng apep
saquape.il ape

saueens |
oduwr odwey |

equiadodes
ednn e
57 ogs wip.er

serein

|
Jewapy apepiy
FEEEI

snaag

Tue

2010

w
o
T
2
1Y)
S
20
)
Q
©
O
o
©
4
O
%)
&
<

AN
BV 00
g ome!

X
—
_
©
o
@)
wm
@)
2T
v
=
O
x
i
)
e
Q
S
©
<

Ve

enaeler
e1ansueLuy
eipueselg
opucp ay ogdes
eisyned wey
|82y o5
enaipad
uajaH wiper
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Slide 10

Legenda
IEX Autonomia

0012001
001203
03206

Graus Decimais

Fonte: Pesquisa Metricas Territoriais - Convénio PUCSP/ CEDEPE/ CEDEST- Sociedade Hospital
Samaritano, 2013

Legenda

IEX Qualidade de Vida
s

B 0ss 08

1-08a-03

03a-001

-00130.01

001203
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B ocaoe

0.05 01 02

Graus Decimais

Fonte: Pesquisa Metricas Territoriais - Convénio PUCSP/ CEDEPE/ CEDEST- Sociedade Hospital
Samaritano, 2013
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Legenda

IEX Desenvolvimento Humano
B

Bl 09a-08

06a-03

03a-001

0012001
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A 0 0.05 0.1 0.2
— e—
Graus Decimais

Fonte: Pesquisa Metricas Territoriais - Convénio PUCSP/ CEDEPE/ CEDEST- Sociedade Hospital
Samaritano, 2013

Legenda

IEX Equidade
-

Bl 090a-08
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03a-001

-001a001
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T E—
Graus Decimais

onte: Pesquisa Metricas Territoriais - Convénio PUCSP/ CEDEPE/ CEDEST- Sociedade Hospital

famaritano, 2013
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Slide 13

O lugar da Vigilancia Socioassistencial: na cidade
e na politica de assisténcia social

Vigilancia
Socio
assistencial

Vigilancia Socioassistencial
(NOB SUAS 2012 Art. 87)

A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das
fungdes da politica de assisténcia social e deve ser realizada por
intermédio da producao, sistematizacao, analise e disseminacao
de informacdes territorializadas, e trata:

| — das situacOes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre
familias e individuos e dos eventos de violagdo de direitos em
determinados territérios;

Il — do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos
ofertados pela rede socioassistencial.
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Slide 15

Bases da Vigilancia Socioassistencial

informacao

QUE TERRITORIOS SAO ESTES ?

= RECT,
[illings Guarapirang
Distritos
Rede de servigos especiais - SMADS
® CREAS

Atencao ao idoso

Defesa/convivéncia mulher
Acolhimento criancas e adolecen
+ outros servicos
Rede de servigos basicos - SMADS
o cRaAs
4 Protecso & crianca
Atencdo a juventude
Atencao ao idoso
o 5 10

Kilometers

MAN . TuC

ARA ) VFO i uny

P veR 8L
st

cum BAC

Mapa da exclusdo/inclusdo
social — Sdo Paulo - 2010

Legenda
IEX FINAL
.o
Bl 0sa-06
063-03
03a-0.0
001200
001203
03206
B ocaoo
.
0.2

aus Decimais
i

Gr.
ais - Convénio PUCSP/ CEDEPE/ CEDEST—|
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QUE TERRITORIOS SAQ ESTES ?

Distancia entre
Moradia e Servigos
Socioassistenciais

s llings Guarapirang
__ Distritos
de de servigos especiais - SMADS

® creas
o Atencao ao idoso
« Defesalconvivéncia mulher 1
4 Acolhimento criancas e adolecen 1 [ Billings Guarapirang
+ Outros servicos j [ pistritos.

Rede de servigos basicos - SMADS - & cia Atengdo Basica (km)

=y AE038
3 De 0.39 até 0.88

Protecdo a crianca De 0.89 até 1.37
Aencdo & juventude - B De 1.38 até 1.87
Aencao a0 idoso e T De 1.88 até 10.35

() 5 10 2 isa Metricas Territoriais - Convénio PUCSP/ 3 10
CEDEPE - Sociedade Hospital Samaritano, 2013 Kilometers

Kilometers

Slide 17

indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS)
Municipio de Sao Paulo - 2010

Distdncia entre
Moradia e Servigos
Socioassistenciais

Fonte: Fundagdo SEADE, 2013

Sem dlassificagdo
B Baixissima vulnerabilidade
[ EmrTT—— Vulnerabilidade muito baixa
i Vuinerabiidade baixa

Distancia Atengdo Basica (km) " i .
Vulnerabilidade média
5 I Vulnerabilidade alta (urbanos)
De 1.8 wé 1035 [ Vuinerabiidade muito alta
S 10 (aglomerados subnormais urbanos)

Fonte: Pesquisa Metricas Territoriais - Convénio PUCSP/ oaeters
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QUE TERRITORIOS SAO
ESTES ? distrta X IEX IEX DESEN\I;T:I’IM[NIO SI;S

EQUIDADE AUTONOMIA QUALIDADE DEVIDA MAND

1 Marsilc 100 10 100 068
Grajai 476 e o
Parelheiros 03 436 082
Fardim Ange o 23 08
Iguatemi 08 8 059
Lzjeado an 2 282
Jardim Helena 08 29 059
Pedreira % FE] om0
SioRafael am EL] 050
Iesim Paulizta a7 Fr] 059

d ) )

Capda Redonda 00
Brasilindia

Arhanguera 054
feragud 081
Peruz

e Slide 19

UM LUGAR

PERUS

“Matriculei minha filha de 9 anos
no Balé, sdo 40 minutos de aula, sé

que pra chegar no CEU, ela tem que
andar 30 minutos, fazer a aula, e
mais 30 minutos pra voltar pra
casa, a tarde ela vai pra escola,
entdo ndo compensa, ela fica mais
tempo andando na rua “

(Katia, 32 anos — Moradora do bairro e
voluntaria na Pastoral do Menor — Pesquisa de
campo - Protege Vinculos — Pesquisadores
Denize e Vitor)
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UM LUGAR CHAMADO
PERUS

A relacdo com as instituicdes publicas no
territério é mediada pela auséncia,
constantes falhas nos atendimentos,
precariedade e auséncia de protegdo
social, pois os servigos estdo
consideravelmente distantes do territério,
todos com uma distancia média de 20 a 30
minutos para que a populagdo chegue aos
locais de atendimento.

(Relatério de Campo — julho 2013

e Slide 21

AREA DE ABRANGENCIA - PNAS

* EQUAGAO PNAS — SUAS

1CRAS/ 5.000

familias
referenciadas
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AREA DE ABRANGENCIA - VIVENCIA

EQUAGAO DO TERRITORIO DE
VIVENCIA

Sem medo das Sem obstaculos,
condicionalidades sem sofrimentos

1 CRAS/
IEINIES
protegidas

e Slide 23

DIRECAO DA GESTAO DO SUAS A PARTIR DO CHAO:
DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA PARA OS
TERRITORIOS DE VIVENCIA DE DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS ACESSADOS

TERRITORIO DE
ABRANGENCIA
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CHAO X CIFRAO

* O dinheiro em estado puro da as costas a realidade do
ambiente em que se instala. Ele somente se preocupa com os
“outros dinheiros”, cada pedaco das financas buscando se
harmonizar com outro pedago — cambio, juros, taxa de
inflagdo ... Mas ndao com os demais setores da vida social ...

E por tudo isso que, hoje, seja qual for a escala, o territdrio
constitui o melhor revelador de situa¢des, nao apenas
conjunturais, mas estruturais e de crise, mostrando, como no
caso brasileiro, melhor que outra instancia social, a dinamica
e a profundidade da tempestade dentro da qual navegamos.

* Milton Santos, 1999.
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| CONFERENCIA LUDICA ESPECIAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE EM SITUACAO DE/NA RUA NA REGIAO DA
SUBPREFEITURA SE

No dia 21 de junho de 2013 as 13h30min realizou-se a | CONFERENCIA LUDICA ESPECIAL DA CRIANCA
E ADOLESCENTE EM SITUACAO DE/NA RUA DA REGIAO SE.

Varios projetos participaram do evento sendo: Projeto Travessia, Projeto 242, Projeto Novo Olhar,
Projeto de Atencdo Urbana Crianca e Adolescente Sé e Santa Cecilia, Projeto Quixote, ECCA Sé (CIEDS) e
SAEC Prates. Diversas atividades foram desenvolvidas desde jogos esportivos, brincadeiras como o Jogo do
Rabisco, Xadrez Gigante, pula corda, assim como confecc¢des artisticas manifestadas em cartazes, painéis,
desenhos, contando ainda com atividades musicais quais os adolescentes integraram-se bem trazendo letras
de Rap e Funk. Houve ainda apresentacdo de danga (Break dance).

O intuito dentro de todas as atividades sugeridas e realizadas foi ouvir as criancas e os adolescentes
avaliando os servicos da rede disponiveis para este publico, assim como trazer sugestdes para a melhoria
dos servicos, projetos, enfim de toda a rede, pois se pensou e organizou-se esta conferéncia a fim de que a
“fala”, os desejos, os desafios e os medos presentes nas criangas e nos adolescentes em situacdo de/na rua
aparecessem nesta IX Conferéncia da Assisténcia Social que traz o tema “A GESTAO E O FINANCIAMENTO NA
EFETIVACAO DO SUAS”, sendo este um modo de efetivar a participacdo deste publico atendido.

Cada projeto elaborou uma maneira de fazer com a crianca e o adolescente explanasse sua opinido e
eis que ao questiona-los sobre os projetos que frequentam na regido central colocaram que sdo assistidos
pelos projetos Projeto JEAME, Casa Amarela, Casa Vinte, Projeto 03 Corag¢bes, ECCA Cecilia, ECCA Sé, SESC,
Tenda Nove de Julho e que também sdo atendidos pelos projetos de Atencdo Urbana, projeto 242 e
Travessia. Ressaltaram que gostam dos servicos que estdo dispostos, porque os acham “legais”, divertidos,
pois sdo locais onde podem procurar por ajuda, cuidados e também realizam diversas atividades.

Aos questiona-los sobre quais os tipos de projetos podiam ser elaborados e/ou melhor dizendo, que
projeto seria importante existir na regido do Centro, sugeriram que seria muito interessante ter projetos
esportivos (futebol), de alimentacdo, higiene, atividades recreativas, culturais e cursos de informatica,
culinaria etc.

Quanto aos atendimentos oferecidos na rede socioassistencial ressaltou-se que se faz necessario
investir na formacgao continuada dos orientadores socioeducativos, pois lidar com as questdes ligadas a
situacdo de rua e a dependéncia quimica exige continuo aprimoramento profissional, estudos, devido a
dindmica que se da nas ruas envolvendo nossos atendidos.

Ao conversar com eles sobre o quesito saude relataram sobre a dificuldade de serem atendidos nas
UBS/AMAs, pois as equipes disponiveis nestes postos, inclusive os médicos apresentam “receio” em atender
criangas e adolescentes em situagdo de/na rua, reclamando por vérias vez das péssimas condig¢&es higiénicas
em que se apresentam. Portanto, se faz também necessario investir em servicos publicos municipais e
estaduais de protecdao dos direitos das criangas e adolescentes e a garantia dos servicos de saude
especializados para a populagdao em situagao de rua.

Em uma das atividades, criangas e adolescentes foram questionados sobre o que é positivo e
negativo na permanéncia nas ruas. Colocaram que estando nas ruas sentem maior liberdade, tendo acesso
as substancias quimicas, a alimentagdo, a diversdo, esportes e amizades, sendo estes pontos positivos
segundo alguns dos atendidos, porém para outros os aspectos negativos foram o frio, a presenca da policia
(violéncia), o consumo de substancias psicoativas, a falta de alimentagdo, as necessidades de forma geral.

Quanto ao quesito moradia, ressaltou-se que existe um numero crescente de criangas e
adolescentes que residem com suas familias em invasdes, ocupa¢Ges na regido central e por ndo
conseguirem comprovar residéncia muitas vezes ndo conseguem ser matriculados na rede de ensino e nem
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nos Centros da Crianca e Adolescente, pois algumas familias desconhecem a existéncia destes espacos e
qguando os tém estes sdo distantes de sua regido de moradia, uma vez que vivem migrando. Algumas
criancas manifestaram o desejo de ter uma moradia decente, dizendo estarem cansadas de subirem e
descerem tantas escadas todos os dias (ocupacgGes).

Em outras atividades apareceram algumas vezes, palavras ou frases com o tema “FELICIDADE” o que
nos leva a pensar e questionar “O QUE E FELICIDADE PARA UMA CRIANCA?” e/ou mesmo “O QUE TORNA
UMA CRIANCA FELIZ?".

Manifestaram ainda o desejo de ir a escola e ter acesso a uma boa educacdo, assim como espacos
para brincar, pois devido a constante e demasiada violéncia as quais sdao expostos cotidianamente, estes
espacos estdo cada vez mais escassos.

Por fim, estes foram os apontamentos realizados pelas criancas e adolescentes em nossa
Conferéncia.
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Solar Formacdo Pesquisa e Gestao

SOLAR

Coordenagdo Geral | Mariana Barbosa Barreiros Rubinello

Coordenagdo de Metodologia | Jodo de Jesus da Costa

Coordenagdo Adjunta | Juliana Maria Begossi

Assessoria Técnica | André Felipe Vianna Fontes e Daniel Mendes Luz.
Assisténcia | Alexandre Feltrin dos Santos e Andressa Palacios Claro Monteiro.

Facilitagdo | Adriana Aparecida Fernandes de Oliveira, Anderson Rafael Barros do Nascimento, Carlos Henrique Santos
Lima, Eduardo Sampaio Vitale, Elisabeth Passero Pastore, Fabiana Tock, Flavia Lorena Marcondes Vivacqua, Israel
Pacheco Filho, Jefferson Souza Santana, José Alves da Rocha Filho, Karina Tatit Von Schaaffausen, Larissa Fernanda
Rocha de Araujo, Liane Bittencourt, Luiz Antonio Rala, Maria Christina Gomes de Oliveira, Mariana de Paula Corasio,
Mariana Manfredi Magalhdes, Marilda Rahal, Mauro Soares Pereira, Osvaldo Tagliavini Filho, Patricia Andrade Machado,
Ricardo Henrique Ribeiro Zerbinatti, Rosana Marcondes, Samuel Napolitano, Simone Henrique, Tiago Santos Luna,
Vanessa Alvarenga Caldeira e Zélia dos Reis.

Palestrantes |Abigail Silvestre Torres, Anderson Rafael Barros do Nascimento, Ivone Pereira da Silva, Ligia Rosa de
Rezende Pimenta, Maria do Rosario da Costa Ferreira, Mariana de Paula Corasio, Neiri Bruno Chiachio, Rosana
Marcondes, Rosemary Ferreira de Souza Pereira e Sheila Costa Marcolino.

Relatoria |Amanda Mussarelli Massaro, Amanda Silva dos Santos, Ana Beatriz Barbosa Barreiros, Barbara Alves
Fernandes, Beatriz de Paula Barros, Carolina Giovanna Menegatti, Carolina Guerra e Souza, Charles Menezes Fernandes,
Claudenice Paiva de Moura, Cristiane Uchoas Pires Santos, Daniel Lima Manfrim, Dorival Pereira dos Santos Junior,
Edilene Novaes Carvalho, Elierge Costa, Elizangela Claro de Souza, Emerson Cesar Nascimento, Fabiana Aparecida dos
Santos, Fabio Alves Figueiredo de Almeida, Filipe Augusto Lourengo Ramos, Guilherme Barreiros Rubinello, Helen Vivili
Santana Carmona, Izabel Cristina Silveira Gazel Teixeira, Janaina Ribeiro de Rezende, Larissa Fernanda Rocha de Aratjo,
Larissa Sercheli Palacios Claro, Laura Salerno, Liane Bittencourt, Manuela da Silva Rocha, Marcela Pereira Dias, Marly
Ribeiro Jacinto, Paula Sassaki Coelho, Paulo Rodrigo lannone, Raquel Cristina dos Santos, Regiane Pereira dos Santos e
Regina do Nascimento dos Santos.

Acompanhantes de PcD | Amanda Santos da Silva, Denise Aires da Silva de Alencar, Eliane Rocha Francga, Renata
Rodrigues Ribeiro, Rosana Lopes, Rosemeire Lopes e Tamires Tavares Martins Ferreira.

Digitadores | Adilson Corsi de Moraes Marino, André de Souza Calura, Bruno Costa do Nascimento, Christopher Abdon

Sousa, Gustavo de Souza Calura, Jade Magiara Rodrigues, Jodo Pedro Aires Pedrosa, Larissa Sercheli Palacios Claro,
Leandro Schmidt de Almeida, Natdalia Bueno, Paulo Roberto dos Santos e Rafael Trabachini.
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ANEXO | - DELIBERAGOES PERMANENTES — COMUNICADO COMAS 43/2013

X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — DELIBERAGCOES PERMANENTES

EIXO 1 — O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

1- Esfera de Governo: ( X ) Municipio( ) Estado( ) DF
2- Eixo 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Ano fl a . Relagdo das Deliberagoes
Conferéncia
2005 Tratayrla. Assisténcia Social de forma adequada na elaboragdo do plano plurianual do
municipio.
Destinar recursos financeiros para o desenvolvimento do trabalho socioeducativo por
2005 parte da SMADS para Centros de Convivéncia Intergeracionais, e por parte das
subprefeituras para a manutencao e infraestrutura, conforme decreto.
Levar em conta os seguintes indicadores para a partilha de recursos: territério com maior
2005 indice de vulnerabilidade social, familias em risco (essencialmente com mulheres chefes
de familia), populagdo em situacdo de rua, populacdo idosa e pessoas com deficiéncia.
2005 Ampliar e qualificar os recursos destinados as SAS e aos CRAS para atendimento direto.
2005 Destinar recursos orcamentdrios para que cada subprefeitura, de acordo com sua
realidade social, possa distribui-los de forma equitativa entre seus distritos.
2005 Ter uma base de custeio de acordo com o servico e capacidade de atendimento.
2005 Fiscalizar e garantir transparéncia na destinacdo de recursos do FMAS.
Assegurar que os recursos financeiros do or¢gamento da Unido em 2006 sejam
transferidos do FNAS para o FMAS, com base nos Critérios de Partilha definidos na
2005 . . . . . =
NOB/SUAS Plano 10, garantindo recursos financeiros também para servicos de protecio
especial no Municipio de Sdo Paulo.
Propor a dotacdo de 5% do orcamento federal, estadual e municipal para os respectivos
2005 fundos de assisténcia social, sem vinculagdo com a verba destinada ao BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada e eventual), aos outros programas de transferéncia de renda.
Que COMAS e SMADS proponham a constituicdo de um grupo intersecretarial para
2005 definir uma proposta de legislagdo tributdria que contemple as metrdpoles e
megaldpoles.
2005 Aumentar a verba publica para servigos socioassistenciais.
2005 Ampliar os programas sociais de transferéncia de renda com gestdao compartilhada com a
sociedade civil.
Garantir mecanismos legais para a utilizacdo de recursos publicos na locomogao,
2005 alimentac¢do, hospedagem e participagdo de delegados e conselheiros eleitos pela
sociedade civil quando de plenarias, féruns, seminarios e conferéncias.
Incluir no PPA, LDO e LOAS para 2006 Municipal, recursos orgamentarios para reajuste do
2005 custeio da rede socioassistencial conveniada, priorizando também Projeto de Lei
encaminhado pelo Executivo Municipal, antes da gestdo plena do Municipio, ainda em
2005, para regulamentar este reajuste anual.
Criar, no ambito municipal, mecanismos e instancias para planejamento e aloca¢do de
2005 recursos para projetos integrados entre Assisténcia, Educacdo, Habitacdo e Saude, a
serem aplicados nos territérios onde se concentra a demanda de populagdo excluida sob
a coordenacdo das subprefeituras — drea de assisténcia social.
Propor que esta Conferéncia assuma o compromisso de viabilizar a implementag¢do do
Financiamento da Assisténcia Social junto a Comissdo de Orcamento da Camara
2005 Municipal, através do Férum de Assisténcia Social e do COMAS e de um movimento

coletivo para que o orcamento preveja as reais necessidades da Assisténcia Social,
através de mobilizagdo social.
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Conferéncia

2005 Prever, no orcamento da Assisténcia Social, a qualificacdo dos trabalhadores da drea
social.

2005 Reservar recursos para realizar concurso publico para contratacdo de Assistentes Sociais
e capacitacao dos mesmos, no ano de 2006.

2005 Financiar um estudo dos custos de cada servigo para garantir o respeito aos principios do
SUAS/NOB.
Priorizar as emendas parlamentares de comissdo e de bancada, tendo em vista a
deliberacdao da Ill Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, da V Conferéncia do

2005 Municipio de S3o Paulo e Deliberacdo s/n? da plenaria do COMAS de 30/06/2005, para
qgue os Projetos de Emendas Parlamentares sejam destinadas aos Fundos Municipais de
Assisténcia Social, Estadual e do Distrito Federal para os programas e servigcos aprovados
pelos Conselhos nos Planos Municipais de Assisténcia Social.

2005 Garantir ao COMAS conhecimento e controle da destinacdo da aplicacdo de recursos
oriundos de emendas parlamentares da bancada paulista, no Congresso Nacional.

2005 Propiciar a captacdo de recursos pelas subprefeituras, em suas regides, para
financiamento de projetos, programas e servicos sociais.
Garantir que as verbas consideradas de Assisténcia Social, tais como as destinadas aos

2005 Conselhos de Assisténcia Social, Conselhos Tutelares e outros, tenham rubricas agregadas
as pastas de Assisténcia Social nos trés niveis de governo: Municipal, Estadual e Federal.

2005 Promover a destinacdo dos recursos da responsabilidade fiscal da Assisténcia Social:
metade para o Municipio e metade entre o Estado e a Unido.

2005 Elaborar revisdo da Lei de Parcerias, sob a luz da NOB/SUAS 2005.

2005 Prever reajuste de verba dos servicos conveniados, a fim de garantir o repasse do dissidio
anual.

2005 Destinar recursos para melhoria e adequacdo dos espacos fisicos onde os servigos sdo
desenvolvidos.

2005 Reestruturar os espacos fisicos para inclusdo e acessibilidade de pessoas com deficiéncia.
Criar e implementar pela SMADS um departamento de Suporte Técnico as Organizagdes,

2005 . . ~ .
no sentido de agilizar a obtencdo de registro no COMAS e no CNAS.

2005 Incluir coordenador pedagdgico e auxiliar administrativo no quadro de pessoal das
entidades, com servicos conveniados, que atendem criangas, adolescentes e jovens.

2005 Incorporar a 132 parcela complementar aos convénios.
Possibilitar a existéncia de repasse de recursos as organizacdes conveniadas para

2005 despesas de investimento, como por exemplo: reforma, ampliacdo e compra de material
permanente.

2005 Reajustar recursos de convénios de acordo com as necessidades (acompanhando
reajustes de RH e outras despesas).

2005 Garantir o repasse de verba dos convénios com agilidade para assegurar a continuidade
dos trabalhos, independente da mudancga de governo, em nivel municipal.

2005 Simplificar processos de prestacdo de contas dos convénios nos ambitos municipal e
estadual.

2005 Alocar nos orgamentos Federal, Estadual e Municipal os reajustes de convénios e
financiamentos dos Servigos Sociais e que estes reajustes sejam anuais.

2005 Reajuste anual dos servigos conveniados de acordo com o indice inflaciondrio.

2005 Contratar, através de concurso publico, funciondrios para complementar os quadros de
pessoal visando o desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social.

2005 Ampliar o nimero de educadores que trabalham com adolescentes.

2005 Diminuir o numero de adolescentes por educador, na propor¢ao de um educador para

cada vinte adolescentes.
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2005
2005

Ampliar o nimero de profissionais para trabalho com idosos
Formar equipe multidisciplinar para atendimento de trabalhadores e usuarios.

2005

Elaborar uma NOB sobre recursos humanos com definicdo de cargo/fungdo em nivel
federal; e que a gestdao municipal crie um grupo de trabalho composto por sindicatos
profissional e patronal, entidades conveniadas e SMADS para definir uma politica de RH
no municipio.

2005

Criar Quadro de Pessoal compativel com a implantagdo do SUAS no municipio, abrindo
concurso publico e qualifica-lo para assegurar o papel pertinente a SMADS e SAS no que
se refere ao acompanhamento dos servicos conveniados e a execuc¢dao dos servigos
diretos, através de normas técnicas claras de supervisao.

2005
2005

Ampliar piso salarial e beneficios trabalhistas para profissionais da Assisténcia Social.
Desenvolver plano de carreira para os trabalhadores da Assisténcia Social.

2005

Garantir a fiscalizagdo e a transparéncia na aplicacdo dos recursos.

2005

Viabilizar o controle social através de comissdao intersetorial de Subprefeituras para
monitorar a gestdo dos recursos.

2005

Extinguir o Decreto “Leite da Vové”, garantindo que o valor reservado a essa dotacdo seja
destinado a qualificacdo e expansao da rede de protecdo social a pessoa idosa.

2007

Ampliar e qualificar os servicos voltados a crianca e ao adolescente: a)garantindo a ndo
interrupcdo dos servicos continuados quando houver mudancga de gestdo; b)assegurando
0S recursos necessarios; c¢) aumentando o nimero de vagas e servigos/projetos, tais
como NSE(Nucleo Socioeducativo) | e II, NSE(Nucleo Socioeducativo) Il e IV -
profissionalizante, PETI- Programa de Erradicacdo do trabalho Infantil, Agente Jovem;
d)incluindo ac¢Ges preventivas a violéncia, considerando os indices de vulnerabilidade
social, incluindo conteudo de educacdo cidada e ética.

2007

Assegurar que os Poderes Executivo e Legislativo Municipal legitimem e reconhecam a
Politica de Assisténcia Social na elaboracdo do PPA- Plano Plurianual, da LDO- Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da LOA- Lei Orgamentdria Anual.

2007

Ampliar em no minimo 20% ao ano o orgamento da Assisténcia Social, possibilitando a
expansdao dos servicos socioassistenciais de protegcdo social basica e especial,
principalmente ampliando o numero de CRAS -Centro de Referéncia de Assisténcia Social
e implementando um CREAS - Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social por
Subprefeitura.

2007

Destinar recursos orcamentarios do FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
baseado em diagndstico construido conjuntamente com a sociedade civil.

2007

Ampliar e qualificar os recursos destinados as SAS — Supervisdo de Assisténcia Social e aos
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social para atendimento direto.

2007

Levar em conta os seguintes indicadores para a partilha de recursos: territério com maior
indice de vulnerabilidade social, familias em risco social e ou pessoal-essencialmente
qguando atinge o(s) responsavel(is) pela familia-, populacdo em situacdo de rua,
populacdo idosa e pessoas com deficiéncia.

2007

Ter uma base de custeio de acordo com o servico e a capacidade de atendimento.

2007

Construir proposta orcamentdria em conjunto com o FAS — Férum de Assisténcia Social
garantindo transparéncia na destinagdo do FMAS- Fundo Municipal de Assisténcia Social.

2007

Assegurar que os recursos financeiros do orcamento da Unido em 2006 sejam
transferidos do FNAS- Fundo Nacional de Assisténcia Social para o FMAS - Fundo
Municipal de Assisténcia Social, com base nos critérios de partilha definidos na NOB/SUAS
— Norma Operacional Basica, e no Plano 10, garantindo recursos financeiros também para
servicos de protecao especial no Municipio de Sao Paulo.
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Conferéncia
Propor a dotacdo de 5% do orgcamento federal, estadual e municipal para os respectivos

2007 fundos de Assisténcia Social, sem vinculacdo com a verba destinada ao BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada), aos outros programas de transferéncia de renda.

2007 Ampliar os programas de transferéncia de renda e os valores dos beneficios com gestao
compartilhada com a sociedade civil.

Incluir no PPA, LDO e LOA para 2008, nas trés esferas de governo, recursos orcamentdrios

2007 para reajuste de custeio da rede socioassistencial conveniada, e no PPA a ser elaborado
em 2009, para regulamentar este reajuste anual.

2007 Financiar um estudo dos Custos de cada servico para garantir o respeito aos principios da
NOB/SUAS.

Priorizar as emendas parlamentares de comissdo e bancada, tendo em vista a deliberagao
da Il Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, da V Conferéncia do Municipio de Sao

2007 Paulo e Deliberagdo s/n2 da plenaria do COMAS de 30/06/2005, para que os projetos de
emendas parlamentares sejam destinados aos Fundos Municipais de Assisténcia Social,
Estadual e do Distrito Federal para os programas e servigcos aprovados pelos Conselhos
nos Planos Municipais de Assisténcia Social.

2007 Garantir ao COMAS conhecimento e controle da destinagdo da aplicacdo dos recursos
oriundos de emendas parlamentares da bancada paulistana, no Congresso Nacional.
Sensibilizar o Poder Legislativo para a instituicio de legislacdo especifica visando a

2007 renuncia fiscal a doacdo de recursos de pessoa juridica ou fisica ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, que ndo poderdo ser aplicados em programas, projetos, servigos e
beneficios destinados a criancas e adolescentes.

2007 Elaborar revisdo da Lei de Parcerias, sob a luz da NOB/SUAS/2005.

2007 Prever reajuste de verba dos servicos conveniados a fim de garantir o repasse do dissidio
anual.

Destinar recursos para melhoria e adequacdo dos espacos fisicos onde os servicos sdo

2007 desenvolvidos, reestruturando-os para inclusdo e acessibilidade de pessoas com
deficiéncia.

Incluir coordenador pedagdgico, psicélogo, assistente social e auxiliar administrativo no

2007 quadro de pessoal das entidades, com servigos conveniados, que atendem criangas,
adolescentes e jovens.

2007 Incorporar a 132 parcela complementar aos convénios.

Possibilitar a existéncia de repasse de recursos as organizacdes conveniadas para despesa

2007 de investimento, como por exemplo: reforma, ampliagdo e compra de material
permanente.

2007 Definir padrdes para os servigos ainda ndo normatizados pela SMADS.

2007 Reajustar recursos de convénios de acordo com as necessidades (acompanhando RH e
outras despesas).

2007 Garantir repasse de verba dos convénios com agilidade para assegurar a continuidade dos
trabalhos, independente da mudanga de governo, em nivel municipal.

2007 Simplificar processos de prestacdo de contas dos convénios nos ambitos municipal e
estadual.

2007 Alocar nos orcamentos Federal, Estadual e Municipal os reajustes de convénios e
financiamentos dos Servigos de Assisténcia Social e que estes reajustes sejam anuais.

2007 Garantir a fiscalizacdo e a transparéncia na aplicacdo dos recursos.
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Relagdo das Deliberagées

Criar o “Comité Municipal de Monitoramento, Avaliagdo e Encaminhamento das
DeliberacBes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social”. Orgdo cuja atribuicdo dar-
se-a nas areas de assessoria, avaliacdo e propositura de a¢des que venham a garantir o
cumprimento das referidas deliberacdes nos termos da minuta apresentada a Plendria, e
que passa a fazer parte das delibera¢des da VII Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Sao Paulo.

2007

Viabilizar o controle social através de comissdo intersetorial de Subprefeituras para
monitorar a gestao dos recursos.

2007

Propor que os membros desta Conferéncia assumam o compromisso de viabilizar a
implementagao de grupo de trabalho para garantir o Financiamento da Assisténcia Social
junto a comissdo de orcamento da Camara Municipal, através do Forum de Assisténcia
Social e do COMAS, e de um movimento coletivo de mobilizacdo social para que o
orcamento preveja as reais necessidades da Assisténcia Social.

2007

Garantir mecanismos legais para a utilizacdo de recursos publicos na locomocgao,
alimentacdo, hospedagem e participacdo digna de delegados e conselheiros eleitos pela
sociedade civil e poder publico quando houver plenarias, féruns, seminarios e
conferéncias no ambito das trés esferas de governo.

2007

Garantir que os recursos orcamentarios consignados na Funcdo Programatica “08 -
Assisténcia Social” integrem o SUAS e sejam submetidos ao comando uUnico conforme a
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social e suas normas e regulamentacdes.

2007

Criar quadro de pessoal compativel com a implantagdo do SUAS no municipio, abrindo
concurso publico, conforme NOB/RH — Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos,
com plano de carreira.

2007

Que a gestdao municipal crie um grupo de trabalho composto por sindicatos profissional e
patronal, entidades sociais e usuarios, para padroniza¢do da nomenclatura dos cargos dos
profissionais da area de assisténcia social e definir padrdao minimo dos recursos humanos.

2007

Formar equipe multidisciplinar para atendimento de trabalhadores e usuarios.

2007

Ampliar o nimero de educadores que trabalham na ateng¢do aos adolescentes.

2007

Diminuir o numero proporcional de adolescentes por educador para um educador para
cada vinte adolescentes.

2007

Ampliar nimero de profissionais para trabalho de aten¢do aos idosos.

2007

Prever no orgamento da Assisténcia Social, a qualificagdo permanente dos trabalhadores
sociais, na SMADS, nas SAS, nos CRAS, e nos programas e servi¢os conveniados.
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Ano da
Conferéncia

Relagao das Deliberagées

Ampliar os servicos voltados a familias, mulheres, idosos, criancas e adolescentes em

2005 . ~ .
situagdo de risco.

2005 Implantar e /ou ampliar Nucleos de Convivéncia que atendam todos os segmentos e
Republica para Idosos.
Implantar unidades de servico de protecdo social basica ou especial a criancas e

2005 adolescentes, idosos, mulheres e mdes adolescentes, tendo por referéncia as
necessidades e politicas especificas desses segmentos.

2005 Assegurar servicos que promovam a prevencdo contra a violéncia, em especial a
domeéstica.

2005 Rever os critérios para inclusdo, ampliagdo dos programas sociais de transferéncia de
renda e implementar formas de controle.

2005 Rever os critérios para inclusdo das familias vulneraveis no Programa Renda Minima.
Ampliar as vagas e implantar novos servigos e projetos: NSE, NSE/Profissionalizante,

2005 PETI, Agente Jovem, incluindo a¢Ges preventivas de violéncia doméstica, considerando
os indices de vulnerabilidade social.

2005 Garantir, como Politica Publica, o Atendimento Domiciliar para o Idoso ou Assisténcia
a Familia (Programa Cuidador de Idosos).
Ampliar e regionalizar o servico de protecdo juridico-social e apoio psicoldgico para

2005 criancgas, adolescentes, jovens, mulheres vitimas de violéncia, adultos, principalmente
em situacdo de rua, e familias em situagao de risco.

2005 Ampliar os servigos da Rede de Protegao Social Especial.
Ampliar e implantar servicos, na rede de protecdo social especial, para atendimento a

2005 pessoas com deficiéncia que lhes garantam servicos de abrigo, convivéncia,
desenvolvimento de habilidades e atendimento socioassistencial, de forma a inclui-los
em unidades de servigos da rede.
Ampliar e implementar, em locais onde ndo existam, acGes para a erradicacdo da

2005 prostituicao, do trabalho e toda forma de exploragao infanto-juvenil, em especial nos
fardis, centros comerciais e transportes coletivos.

2005 Garantir a inclusdo de jovens em medidas socioeducativas, em meio aberto na rede
socioassistencial.
Ampliar Casa Abrigo e criar Casas de Passagem para mulheres vitimas de violéncia,

2005 com a garantia de atendimento social, fisico, psicolégico, guarda, seguranca e
atendimento para filhos.

2005 Implantar Casa de Passagem e/ou Moradia Provisdria para popula¢do adulta nos locais
em que haja demanda.

2005 Implantar Republicas para todos os segmentos que dela necessitar.

2005 Ampliar abrigos para criangas e adolescentes com a inclusdo de quadro de
funcionarios especialistas em atendimento a pessoas com deficiéncia.

2005 Ampliar albergues, com nucleo de servigo (dia) e atendimento a familia.

2005 Oferecer acesso a hospedagem ou aluguel social a todos os segmentos que estiverem
em situacdo de risco ou de ameaga.

2005 Trat;?r,a.Assisténcia Social de forma adequada na elaboracdo do plano plurianual do
municipio.

2005 Investir em pesquisas para melhor conhecimento dos territdrios.
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Conferéncia

2005

2005

2005
2005

Relagao das Deliberagoes

Revisar e atualizar cartilhas sobre o SUAS com a finalidade de expor os direitos e
servicos aos usuarios, seu funcionamento, como e onde reivindicar o acesso aos
mesmos e ainda divulgar os enderecos dos CRAS. A elaboracdo da cartilha ficard a
cargo da SMADS e COMAS, com ampla divulgacdo a sociedade civil.

Levar em conta os seguintes indicadores para a partilha de recursos: territério com
maior indice de vulnerabilidade social, familias em risco (essencialmente com
mulheres chefes de familia), populagdo em situacdo de rua, populacdo idosa e pessoas
com deficiéncia.

Destinar recursos orcamentdrios para que cada subprefeitura, de acordo com sua
realidade social, possa distribui-los de forma equitativa entre seus distritos.

Aumentar a verba publica para servigos socioassistenciais.

2005

Criar, no ambito municipal, mecanismos e instancias para planejamento e alocagao de
recursos para projetos integrados entre Assisténcia, Educacdo, Habitacdo e Saude, a
serem aplicados nos territérios onde se concentra a demanda de populagdo excluida
sob a coordenacdo das subprefeituras — area de assisténcia social.

2005

Propor que esta Conferéncia assuma o compromisso de viabilizar a implementacdo do
Financiamento da Assisténcia Social junto a Comissdo de Orcamento da Camara
Municipal, através do Forum de Assisténcia Social e do COMAS e de um movimento
coletivo para que o orcamento preveja as reais necessidades da Assisténcia Social,
através de mobilizacdo social.

2005

Financiar um estudo dos custos de cada servico para garantir o respeito aos principios
do SUAS/NOB.

2005

Propiciar a captacdo de recursos pelas subprefeituras, em suas regibes, para
financiamento de projetos, programas e servigos sociais.

2005

Monitorar e avaliar os programas implantados, através da definicdo de indicadores
gue avaliem a qualidade, quantidade e custos dos servicos oferecidos.

2005

Criar uma Comissdo Quadripartite (organizagbes sociais, trabalhadores, usudrios e
Poder Publico) para monitoramento e publicizacdo dos resultados/avancos e
desenvolvimento do SUAS - Plano 10.

2005

Viabilizar o controle social através de comissdo intersetorial de Subprefeituras para
monitorar a gestao dos recursos.

2005

Implementar e publicizar o Cadastro Unico das organizacdes prestadoras de servicos
socioassistenciais no municipio.

2005

Desenvolver ferramentas mais efetivas de controle e monitoramento, garantindo
subsidios para a avalia¢do de resultados e alcance de metas.

2005

Estabelecer uma Camara Técnica, “Conselho Gestor” regional, para construir e avaliar
indicadores de politicas sociais envolvendo o poder publico, sociedade civil e usudrios.

2005

Desenvolver e implantar um sistema de monitoramento e avaliagao eficaz e eficiente.

2005

Fomentar a¢Oes de prevengao a situagdes de risco e de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

2005

Extinguir o Decreto “Leite da Vové”, garantindo que o valor reservado a essa dotagao
seja destinado a qualificacdo e expansao da rede de protecgdo social a pessoa idosa.

2007

Implantar, ampliar e/ou melhorar a estrutura fisica e de Recursos Humanos e
descentralizar os CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social nos distritos,
considerando todos os segmentos das areas de vulnerabilidade social.

2007

Fortalecer o CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social como articulador e
mobilizador da rede socioassistencial; estabelecer planejamento conjunto e criar
estratégias de integracdo das Secretarias Municipais (e intersetorial), de modo a
oferecer retaguarda a populagdo usuaria da assisténcia social.
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2007

Relagao das Deliberagoes

Ampliar e qualificar os servicos voltados a crianca e ao adolescente: a)garantindo a
ndo interrupgdo dos servicos continuados quando houver mudanca de gestdo;
b)assegurando 0s recursos necessarios; c) aumentando o numero de vagas e
servicos/projetos, tais como NSE(Nucleo Socioeducativo) | e |1l, NSE(Nucleo
Socioeducativo) Ill e IV - profissionalizante, PETI- Programa de Erradica¢do do trabalho
Infantil, Agente Jovem; d)incluindo a¢Ges preventivas a violéncia, considerando os
indices de vulnerabilidade social, incluindo conteddo de educacao cidada e ética.

2007

Ampliar os servicos voltados a familias, mulheres, idosos, criancas e adolescentes em
situacao de risco.

2007

Implantar e implementar programas, projetos, beneficios e a¢bes voltados a
Seguranga Alimentar e Nutricional em consonancia com a Lei Organica de Seguranga
Alimentar e Nutricional (LOSAN, lei 11.346 de 15/09/06).

2007

Ampliar os programas e implementar novas ag¢des voltadas a erradicagdo da
exploragdo sexual infanto-juvenil.

2007

Garantir a inclusdo de jovens em situacdo de risco social e pessoal em medidas
socioeducativas em meio aberto na rede socioassistencial.

2007

Ampliar Casa Abrigo e criar Casas de Passagem para mulheres vitimas de violéncia,
com garantia de atendimento social, fisico, psicolégico, guarda, seguranca e
atendimento para filhos.

2007

Ampliar abrigos para criancas e adolescentes com a inclusdo de quadro de
funciondrios especialistas em atendimento a pessoas com deficiéncia.

2007

Implantar Casa de Passagem e/ou Moradia Proviséria para populagdo adulta em
situacdo de rua nos locais em que haja demanda.

2007

Ampliar albergues, com ntcleo de servigo (dia) e atendimento a familia.

2007

Garantir acesso e atendimento a populacdo em situacao de rua no territério de sua
escolha.

2007

Revisar e atualizar cartilhas sobre o SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social com a
finalidade de expor os direitos e servigos aos usuarios, bem como seu funcionamento,
como e onde reivindicar o acesso aos mesmos e ainda divulgar os enderecos dos CRAS
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social; a elaboragdo da cartilha ficara a cargo da
SMADS — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e COMAS —
Conselho Municipal de Assisténcia Social, com ampla divulgacdo a sociedade civil.

2007

Ampliar em no minimo 20% ao ano o or¢amento da Assisténcia Social, possibilitando a
expansdao dos servicos socioassistenciais de protecdo social basica e especial,
principalmente ampliando o ndmero de CRAS -Centro de Referéncia de Assisténcia
Social e implementando um CREAS - Centro de Referéncia Especial de Assisténcia
Social por Subprefeitura.

2007

Destinar recursos or¢camentdrios do FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
baseado em diagndstico construido conjuntamente com a sociedade civil.

2007

Levar em conta os seguintes indicadores para a partilha de recursos: territorio com
maior indice de vulnerabilidade social, familias em risco social e ou pessoal-
essencialmente quando atinge o(s) responsavel(is) pela familia-, populacdo em
situagdo de rua, populagdo idosa e pessoas com deficiéncia.

2007

Monitorar e avaliar os programas implantados, através da definicdo de indicadores
gue avaliem a qualidade, quantidade e custos dos servigos oferecidos.

2007

Implementar e dar publicidade ao Cadastro Unico das organiza¢des prestadoras de
servigos socioassistenciais no municipio.

2007

Desenvolver ferramentas mais efetivas de controle e monitoramento, garantindo
subsidios para a avaliacdo de resultados e alcance de metas.
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2007 Desenvolver e implantar um sistema de monitoramento e avaliagdo eficaz e eficiente.

2007 Investir em pesquisas para melhor conhecimento dos territdrios.

2007 Viabilizar o controle social através de comissao intersetorial de Subprefeituras para
monitorar a gestdo dos recursos.
Propor que os membros desta Conferéncia assumam o compromisso de viabilizar a
implementacdo de grupo de trabalho para garantir o Financiamento da Assisténcia

2007 Social junto a comissdo de orcamento da Camara Municipal, através do Férum de

Assisténcia Social e do COMAS, e de um movimento coletivo de mobilizagdo social
para que o orcamento preveja as reais necessidades da Assisténcia Social.

EIXO 3: GESTAO DO TRABALHO

1- Esfera de Governo: ( X ) Municipio( ) Estado( ) DF

2 - Eixo 3: GESTAO DO TRABALHO

Ano 9 @ . Relagao das Deliberagées
Conferéncia

2005 Redimensionar o quadro de profissionais para atendimento nos NSEs, adequando-os a
proporcdo educadores x usudrios.

2005 Criar programa de capacitacdo de lideres comunitarios, incluindo conteldos sobre o
SUAS para atuacdo na Rede de Integracdo Social.

2005 Fortalecer os CRAS em cada subprefeitura como servico articulador e mobilizador da
rede de assisténcia social.
Ampliar e regionalizar o servico de protecdo juridico-social e apoio psicoldgico para

2005 criangas, adolescentes, jovens, mulheres vitimas de violéncia, adultos, principalmente
em situacdo de rua, e familias em situagao de risco.
Ampliar e implementar, em locais onde nao existam, a¢des para a erradica¢do da

2005 prostituicdo, do trabalho e toda forma de exploracdo infanto-juvenil, em especial nos
fardis, centros comerciais e transportes coletivos.

2005 Ampliar abrigos para criangas e adolescentes com a inclusdo de quadro de
funcionarios especialistas em atendimento a pessoas com deficiéncia.

2005 Estabelecer e/ou consolidar o trabalho em rede, melhorando a articulagdo entre as
instituicdes e a otimizagdo do atendimento.

2005 Trata?r,a.Assisténcia Social de forma adequada na elaboragdo do plano plurianual do
municipio.

2005 Ampliar e qualificar os recursos destinados as SAS e aos CRAS para atendimento
direto.

2005 Ter uma base de custeio de acordo com o servico e capacidade de atendimento.

2005 Prever, no orgamento da Assisténcia Social, a qualificacdo dos trabalhadores da area
social.

2005 Reservar recursos para realizar concurso publico para contratacdo de Assistentes
Sociais e capacitacao dos mesmos, no ano de 2006.

2005 Desburocratizar regras para estabelecimento de parcerias com o Poder Publico.

2005 Incluir profissionais de assisténcia social nas organizacdes sociais.

2005 Incluir coordenador pedagdgico e auxiliar administrativo no quadro de pessoal das
entidades, com servicos conveniados, que atendem criancas, adolescentes e jovens.

2005 Contratar, através de concurso publico, funcionarios para complementar os quadros

de pessoal visando o desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social.

130



1- Esfera de Governo: ( X ) Municipio( ) Estado( ) DF

2 — Eixo 3: GESTAO DO TRABALHO

Ano ::la . Relagdo das Deliberagées
Conferéncia

2005 Ampliar o nimero de educadores que trabalham com adolescentes.

2005 Diminuir o nimero de adolescentes por educador, na propor¢ao de um educador para
cada vinte adolescentes.

2005 Ampliar o nimero de profissionais para trabalho com idosos.

2005 Formar equipe multidisciplinar para atendimento de trabalhadores e usuarios.
Elaborar uma NOB sobre recursos humanos com definicdo de cargo/funcdo em nivel

2005 federal; e que a gestdao municipal crie um grupo de trabalho composto por sindicatos
profissional e patronal, entidades conveniadas e SMADS para definir uma politica de
RH no municipio.
Criar Quadro de Pessoal compativel com a implantacdo do SUAS no municipio, abrindo

2005 concurso publico e qualifica-lo para assegurar o papel pertinente a SMADS e SAS no
que se refere ao acompanhamento dos servicos conveniados e a execucdao dos
servicos diretos, através de normas técnicas claras de supervisao.

2005 Oficializar a nomenclatura dos cargos dos profissionais da drea da assisténcia social.

2005 Renovar os quadros de funciondrios da Assisténcia Social de forma sistémica e
garantida por lei.
Capacitar coordenadores, educadores e técnicos das secretarias municipais (SMADS e

2005
SME).

2005 Capacitar profissionais para trabalhar com mulheres na faixa etdria de 20 a 59 anos.

2005 Capacitar trabalhadores para a realizacdo de trabalho com a familia.

2005 Capacitar os técnicos e prestadores de servicos para o trabalho com os varios
segmentos da assisténcia social.

2005 Estruturar e capacitar educadores dos nucleos socioeducativos (NSEs) e das
Organizacdes que trabalham com pessoas com deficiéncia.

2005 Ampliar piso salarial e beneficios trabalhistas para profissionais da Assisténcia Social.

2005 Desenvolver plano de carreira para os trabalhadores da Assisténcia Social.

2005 Promover o fortalecimento de trabalho articulado em rede integrada de servicos.
Promover e fortalecer o trabalho articulado e integrado, estabelecendo e/ou

2007 consolidando as redes sociais locais, promovendo o atendimento integral e
capacitando os agentes sociais.

2007 Ampliar abrigos para criangas e adolescentes com a inclusdo de quadro de
funcionarios especialistas em atendimento a pessoas com deficiéncia.
Ampliar e qualificar os recursos destinados as SAS — Supervisdo de Assisténcia Social e

2007 a oA . . .
aos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social para atendimento direto.

2007 Ter uma base de custeio de acordo com o servico e a capacidade de atendimento.

2007 Incluir profissionais de assisténcia social nas organizagdes sociais.

2007 Desburocratizar regras para o estabelecimento de parcerias com o poder publico.
Incluir coordenador pedagdgico, psicdlogo, assistente social e auxiliar administrativo

2007 no quadro de pessoal das entidades, com servicos conveniados, que atendem
criangas, adolescentes e jovens.

2007 Definir padrGes para os servigos ainda ndo normatizados pela SMADS.

2007 Reajustar recursos de convénios de acordo com as necessidades (acompanhando RH e
outras despesas).
Criar quadro de pessoal compativel com a implantagdao do SUAS no municipio, abrindo

2007 concurso publico, conforme NOB/RH — Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos, com plano de carreira.
Que a gestdo municipal crie um grupo de trabalho composto por sindicatos

2007 profissional e patronal, entidades sociais e usudrios, para padronizacdo da

nomenclatura dos cargos dos profissionais da area de assisténcia social e definir
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padrao minimo dos recursos humanos.

2007 Formar equipe multidisciplinar para atendimento de trabalhadores e usuarios.

2007 Ampliar o nimero de educadores que trabalham na atencdo aos adolescentes.

2007 Diminuir o niumero proporcional de adolescentes por educador para um educador
para cada vinte adolescentes.

2007 Ampliar nimero de profissionais para trabalho de atencao aos idosos.

2007 Redimensionar o quadro de profissionais para atendimento nos NSEs, adequando-os a
proporcdo educadores x usuarios.
Prever no orgcamento da Assisténcia Social, a qualificagdo permanente dos

2007 trabalhadores sociais, na SMADS, nas SAS, nos CRAS, e nos programas e servicos
conveniados.

2007 Estruturar e capacitar educadores dos nucleos socioeducativos (NSEs) e das

Organizac¢Oes que trabalham na atencdo a pessoas com deficiéncia.

EIXO 4: GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

1- Esfera de Governo: ( X ) Municipio( ) Estado( ) DF

2 — Eixo 4: GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Ano da
Conferéncia

Relagdo das Deliberagées

Implementar, ampliar e/ou melhorar a estrutura fisica e de RH e descentralizar os

2005 CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, nos Distritos, considerando todos
os segmentos das areas de vulnerabilidade social.

2005 Garantir a ndo interrupgdo dos servicos continuados socioeducativos, principalmente
nas mudangas de gestao, assegurando os recursos necessarios.

2005 Dar continuidade e ampliar os servicos do PROASF — Programa de Assisténcia Social a
Familia e PAIF - Programa de Atencao Integral a Familia.

2005 Rever os critérios para inclusdo, ampliagdo dos programas sociais de transferéncia de
renda e implementar formas de controle.

2005 Rever os critérios para inclusdo das familias vulneraveis no Programa Renda Minima.
Realizar trabalho com familias em situagdo de vulnerabilidade social, com

2005 possibilidade de inclui-las nos Programas Sociais, Programas de Geracdo de Renda e
PROASF.

2005 Redimensionar o quadro de profissionais para atendimento nos NSEs, adequando-os a
proporg¢do educadores x usuarios.

2005 Implantar e/ou ampliar e divulgar os servicos socioeducativos (NSEs) I, II, lll e IV.

2005 Incluir contetdos de Cidadania e Etica na programacdo dos NSEs.
Ampliar as vagas e implantar novos servicos e projetos: NSE, NSE/Profissionalizante,

2005 PETI, Agente Jovem, incluindo a¢Ges preventivas de violéncia doméstica, considerando
os indices de vulnerabilidade social.

2005 Garantir, como Politica Publica, o Atendimento Domiciliar para o Idoso ou Assisténcia
a Familia (Programa Cuidador de Idosos).

2005 Criar programa de capacita¢do de lideres comunitarios, incluindo conteldos sobre o
SUAS para atuac¢ao na Rede de Integracdo Social.

2005 Fortalecer os CRAS em cada subprefeitura como servigo articulador e mobilizador da
rede de assisténcia social.

2005 Ampliar e regionalizar o servico de protecdo juridico-social e apoio psicoldgico para

criangas, adolescentes, jovens, mulheres vitimas de violéncia, adultos, principalmente
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em situacdo de rua, e familias em situagao de risco.

2005 Ampliar os servicos da Rede de Prote¢do Social Especial.

2005 Criar espacgos regionais para venda de trabalhos produzidos por todos os segmentos
da Assisténcia Social - Loja Social / Feira.
Fortalecer, ampliar e consolidar os projetos e servicos socioeducativos com os

2005 catadores e populacdo em situacdo de rua em toda cidade de Sdo Paulo, garantindo a
continuidade dos projetos ja existentes.
Fortalecer, ampliar e revitalizar os Programas de incentivo ao protagonismo juvenil e

2005 de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, incluindo os Centros de
Convivéncia Intergeracionais.

2005 Contemplar, nos Programas Municipais, orientacdao sobre Género, Etnia e GLBT (gays,
|ésbicas, bissexuais e transexuais).
Ampliar e implantar servicos, na rede de protecao social especial, para atendimento a
pessoas com deficiéncia que lhes garantam servicos de abrigo, convivéncia,

2005 . s . . . . . ,
desenvolvimento de habilidades e atendimento socioassistencial, de forma a inclui-los
em unidades de servicos da rede.

2005 Assegurar e melhorar atendimento continuo a populacdo em situacdo de rua,
principalmente as pessoas que fazem tratamento médico ambulatorial.
Ampliar e implementar, em locais onde ndo existam, acdes para a erradicacdo da

2005 prostituicdo, do trabalho e toda forma de exploracdo infanto-juvenil, em especial nos
fardis, centros comerciais e transportes coletivos.

2005 Garantir a inclusdao de jovens em medidas socioeducativas, em meio aberto na rede
socioassistencial.
Ampliar Casa Abrigo e criar Casas de Passagem para mulheres vitimas de violéncia,

2005 com a garantia de atendimento social, fisico, psicolégico, guarda, seguranca e
atendimento para filhos.

2005 Assegurar que as familias das criancas e adolescentes institucionalizadas e/ou
abrigadas sejam inseridas em programas socioassistenciais de transferéncia de renda.

2005 Implantar Casa de Passagem e/ou Moradia Provisdria para popula¢do adulta nos locais
em que haja demanda.

2005 Implantar Republicas para todos os segmentos que dela necessitar.

2005 Ampliar abrigos para criangas e adolescentes com a inclusdo de quadro de
funcionarios especialistas em atendimento a pessoas com deficiéncia.

2005 Ampliar albergues, com nucleo de servigo (dia) e atendimento a familia.

2005 Garantir acesso e atendimento a popula¢cdo em situacdo de rua no territério de sua
escolha.

2005 Trata?r,a.Assisténcia Social de forma adequada na elaborac¢do do plano plurianual do
municipio.
Revisar e atualizar cartilhas sobre o SUAS com a finalidade de expor os direitos e
servigos aos usudrios, seu funcionamento, como e onde reivindicar o acesso aos

2005 . . ~ . o
mesmos e ainda, divulgar os enderecos dos CRAS. A elaboracdo da cartilha ficara a
cargo da SMADS e COMAS, com ampla divulgacdo a sociedade civil.
Destinar recursos financeiros para o desenvolvimento do trabalho socioeducativo por

2005 parte da SMADS para Centros de Convivéncia Intergeracionais, e por parte das
subprefeituras para a manutencao e infraestrutura, conforme decreto.
Levar em conta os seguintes indicadores para a partilha de recursos: territério com

2005 maior indice de vulnerabilidade social, familias em risco (essencialmente com

mulheres chefes de familia), populagdo em situagao de rua, populagao idosa e pessoas
com deficiéncia.
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2005 Ampliar e qualificar os recursos destinados as SAS e aos CRAS para atendimento
direto.

2005 Destinar recursos orcamentdrios para que cada subprefeitura, de acordo com sua
realidade social, possa distribui-los de forma equitativa entre seus distritos.

2005 Ter uma base de custeio de acordo com o servico e capacidade de atendimento.
Criar, no ambito municipal, mecanismos e instancias para planejamento e alocacao de

2005 recursos para projetos integrados entre Assisténcia, Educacdo, Habitacdo e Saude, a
serem aplicados nos territérios onde se concentra a demanda de populacdo excluida
sob a coordenacao das subprefeituras — area de assisténcia social.

2005 Prever, no orcamento da Assisténcia Social, a qualificacdo dos trabalhadores da area
social.

2005 Reservar recursos para realizar concurso publico para contratacdo de Assistentes
Sociais e capacitacdo dos mesmos, no ano de 2006.

2005 Financiar um estudo dos custos de cada servico para garantir o respeito aos principios
do SUAS/NOB.

2005 Incentivar parcerias com comércio, empresas nacionais e internacionais dentro de
programas de Responsabilidade Social.

2005 Prever reajuste de verba dos servicos conveniados, a fim de garantir o repasse do
dissidio anual.

2005 Desburocratizar regras para estabelecimento de parcerias com o Poder Publico.

2005 Destinar recursos para melhoria e adequagdo dos espacos fisicos onde os servigos sao
desenvolvidos.

2005 Reestruturar os espacos fisicos para inclusdo e acessibilidade de pessoas com
deficiéncia.
Criar e implementar pela SMADS um departamento de Suporte Técnico as

2005 - . L ~ .
Organizagdes, no sentido de agilizar a obtengao de registro no COMAS e no CNAS.

2005 Incluir coordenador pedagégico e auxiliar administrativo no quadro de pessoal das
entidades, com servigos conveniados, que atendem criangas, adolescentes e jovens.

2005 Definir padrGes para os servigcos ainda ndo normatizados pela SMADS.

2005 Incluir nos termos de convénios a exigéncia de que usudrios e conselhos gestores
acompanhem e avaliem a utilizacdo dos recursos, bem como a execug¢do do convénio.
Garantir o repasse de verba dos convénios com agilidade para assegurar a

2005 continuidade dos trabalhos, independente da mudanca de governo, em nivel
municipal.

2005 Simplificar processos de prestagdo de contas dos convénios nos ambitos municipal e
estadual.

2005 Alocar nos orcamentos Federal, Estadual e Municipal os reajustes de convénios e
financiamentos dos Servigos Sociais e que estes reajustes sejam anuais.

2005 Criar uma coordenadoria especifica de assisténcia social em cada subprefeitura.

2005 Contratar, através de concurso publico, funcionarios para complementar os quadros
de pessoal visando o desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social.

2005 Ampliar o nimero de educadores que trabalham com adolescentes.

2005 Diminuir o niumero de adolescentes por educador, na propor¢ao de um educador para
cada vinte adolescentes.

2005 Ampliar o nimero de profissionais para trabalho com idosos

2005 Formar equipe multidisciplinar para atendimento de trabalhadores e usudrios.
Elaborar uma NOB sobre recursos humanos com definicdo de cargo/funcdo em nivel

2005 federal; e que a gestdao municipal crie um grupo de trabalho composto por sindicatos

profissional e patronal, entidades conveniadas e SMADS para definir uma politica de
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RH no municipio.
Criar Quadro de Pessoal compativel com a implantacao do SUAS no municipio, abrindo

2005 concurso publico e qualifica-lo para assegurar o papel pertinente a SMADS e SAS no
que se refere ao acompanhamento dos servicos conveniados e a execucdao dos
servicos diretos, através de normas técnicas claras de supervisao.

2005 Monitorar e avaliar os programas implantados, através da definicdo de indicadores
gue avaliem a qualidade, quantidade e custos dos servicos oferecidos.
Criar uma Comissdo Quadripartite (organizagdes sociais, trabalhadores, usuarios e

2005 Poder Publico) para monitoramento e publicizacdo dos resultados/avangos e
desenvolvimento do SUAS - Plano 10.
Criar formas de gestdo colegiada entre usudrios e trabalhadores, na gestdo dos

2005 servicos no ambito de cada subprefeitura, até inicio da gestdao plena no municipio de
Sdo Paulo.

2005 Ampliar a Comissao de Parcerias incluindo a sociedade civil.

2005 Planejar e divulgar as conferéncias com maior tempo habil (enviar materiais e
informacdes facilitando o entendimento e a participacgdo).

2005 Sensibilizar a sociedade civil para as questdes das pessoas com deficiéncia.

2005 Implemgntar g .publicizar_ol C.adastro Unico das organizacdes prestadoras de servicos
socioassistenciais no municipio.

2005 Desenvolver ferramentas mais efetivas de controle e monitoramento, garantindo
subsidios para a avaliacdo de resultados e alcance de metas.

2005 Estabelecer uma Camara Técnica, “Conselho Gestor” regional, para construir e avaliar
indicadores de politicas sociais envolvendo o poder publico, sociedade civil e usudrios.

2005 Articular rede de servigos com os Conselhos de Direitos, érgaos publicos e empresas
privadas.

2005 Ampliar, promover e capacitar a participagdo popular na formulagdo das politicas de
assisténcia social, por meio de féruns regionais e municipal de assisténcia social.

2005 Promover o fortalecimento de trabalho articulado em rede integrada de servigos.

2005 Desenvolver e implantar um sistema de monitoramento e avaliagao eficaz e eficiente.

2005 Promover a participagao popular na formulagado da Politica de Assisténcia Social.

2005 Fomentar a¢Ges de prevencdo a situacdes de risco e de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

2005 FIexi'bi’Iiz-ar a Politica da Assisténcia Social para adaptacdo a realidade de cada
municipio.

2005 Proporcionar uma politica inclusiva e ndo disciplinadora aos usuarios dos servicos da
rede de assisténcia social.
Assegurar que albergues, centros de convivéncia e demais servicos voltados a

2005 populagdo em situagdo de rua, desenvolvam ag¢Bes destinadas a inser¢ao no trabalho
e/ou geracdo de renda.
Estabelecer um planejamento conjunto e criar estratégias de integragao dos Centros

2005 de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS com outras Secretarias e/ou setores
especificos, de modo a oferecer retaguarda a populagdo usudria da assisténcia social.

2005 Salde: apoio psicoldgico/psiquiatrico, déculos, préteses, medicacdo, tratamentos a
alcodlicos e dependentes de drogas.

2005 Habitacdo: moradias populares, em especial para moradores em dareas de risco e
idosos.

2005 Fazer com que a SPTRANS crie um servigco de transporte eficiente na cidade de Sao
Paulo, para atendimento a pessoas com deficiéncia.

2005 Compatibilizar o funcionamento de servicos especificos da rede de assisténcia social
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com o CRAS, como porta de entrada e centro de referéncia.
Ampliar e qualificar o atendimento com mudangas na metodologia de trabalho, no

2005 sentido de transportar mais de um usudrio do servico juntamente com seus
acompanhantes, estendendo e garantindo o atendimento ao idoso.

2005 Otimizar programas voltados para a faixa etdria de 4 a 5 anos (NSE).
Articular uma politica em rede e intersecretarial a mulher vitima de violéncia, no que
diz respeito ao acolhimento e humanizacdo dos servicos, principalmente com a

2005 . . . . o
Secretaria de Seguranca (Delegacia de Mulheres, IML) e Secretaria da Saude (hospitais
de atendimento a violéncia doméstica e sexual).

2005 Garantir o acesso dos ldosos a programas de capacitacao, requalificacao e recolocacao
profissional.

2005 Extinguir o Decreto “Leite da Vovd”, garantindo que o valor reservado a essa dotacdo
seja destinado a qualificacdo e expansao da rede de protecdo social a pessoa idosa.

2005 Implantar e implementar programas e projetos voltados a Segurancga Alimentar.

2005 Fortalecer e ampliar projetos de geracao de renda, com estabelecimento de parcerias
entre empresas publicas e privadas/ cooperativas de geracdo de renda.
Implantar, ampliar e/ou melhorar a estrutura fisica e de Recursos Humanos e

2007 descentralizar os CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social nos distritos,
considerando todos os segmentos das areas de vulnerabilidade social.
Fortalecer o CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social como articulador e

2007 mobilizador da rede socioassistencial; estabelecer planejamento conjunto e criar
estratégias de integracdo das Secretarias Municipais (e intersetorial), de modo a
oferecer retaguarda a populagdo usuaria da assisténcia social.
Dar continuidade e ampliar os servicos do PROASF - Programa de Assisténcia Social as

2007 Familias e PAIF - Programa de Atencdo Integral a Familia nos ambitos federal, estadual
e municipal.
Fomentar e ampliar os servicos voltados a familia em situagdo de risco social que
promovam a prevengao contra a violéncia, abuso, exploragao sexual e trafico de seres

2007 humanos, bem como o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
contribuindo para efetivagdo do Plano Nacional de Garantia a Convivéncia Familiar e
Comunitaria.

2007 Realizar trabalho com as familias em situagdo de vulnerabilidade social, com
possibilidade de inclui-las nos Programas Sociais e Programas de Geracdo de Renda.
Ampliar e qualificar os servigos voltados a crianga e ao adolescente: a)garantindo a
nao interrupcdo dos servigos continuados quando houver mudanca de gestdo;
b)assegurando os recursos necessarios; c) aumentando o numero de vagas e

2007 servicos/projetos, tais como NSE(Nucleo Socioeducativo) | e |1l, NSE(Nucleo
Socioeducativo) lll e IV - profissionalizante, PETI- Programa de Erradicagdo do trabalho
Infantil, Agente Jovem;) incluindo ag¢des preventivas a violéncia, considerando os
indices de vulnerabilidade social, incluindo conteldo de educacdo cidada e ética.

2007 Conceder Bolsa Auxilio para jovens que esteja frequentando os NSEs Ill e IV e prever
para os usudrios do | e Il.

2007 Ampliar os servicos voltados a familias, mulheres, idosos, criancas e adolescentes em
situagdo de risco.

2007 Implantar e/ou ampliar Nucleos de Convivéncia que atendam todos os segmentos.

2007 Garantir, como politica publica, o atendimento domiciliar para o idoso ou assisténcia a
familia (Programa Cuidador de Idosos).

2007 Garantir o acesso dos Idosos a programas de capacitagao, requalificagdo e recolocacgado
profissional.

2007 Implantar unidades de servico de prote¢do social bdsica ou especial a criangas e
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2007

2007

adolescentes, idosos, mulheres e maes adolescentes e pessoas com deficiéncia, tendo
por referéncia as necessidades e politicas especificas desses segmentos, de acordo
com o diagnéstico elaborado junto ao FAS - Férum de Assisténcia Social.

Garantir a continuidade — juntamente com os nucleos juridico, social, psicolégico e
educacional-, ampliar e regionalizar o servico de protec¢do juridico-social e apoio
psicolégico para criancas, adolescentes, jovens em situacao vulnerabilidade social bem
como a suas familias.

Fortalecer, ampliar e consolidar os projetos e os servicos socioeducativos voltados aos
catadores e a populagdo em situacdo de rua em toda a cidade de Sdo Paulo,
garantindo sua continuidade.

2007

Fortalecer e ampliar projetos de geracao de renda para populagdo em situagao de rua,
com estabelecimento de parcerias entre empresas publicas e privadas / cooperativas
de geracdo de renda.

2007

Criar espacos regionais para venda de trabalhos produzidos pela populacdo atendida
em programas e projetos de geracao de renda.

2007

Assegurar que albergues, centros de convivéncia e demais servi¢os voltados a
populagdo em situacdo de rua, desenvolvam ac¢Ges destinadas a insercao no trabalho
e/ou geracdo de renda. (Loja Social / Feira).

2007

Ampliar os programas e implementar novas ac¢Oes voltadas a erradicacdo da
exploracdo sexual infanto-juvenil.

2007

Garantir a inclusdo de jovens em situacdo de risco social e pessoal em medidas
socioeducativas em meio aberto na rede socioassistencial.

2007

Assegurar atendimento continuo a populagdo em situacdo de rua, principalmente as
pessoas que fazem tratamento médico ambulatorial.

2007

Ampliar e implantar servicos na rede de protecdo social especial voltados
especificamente a populacdo de pessoas com deficiéncia, de forma a lhe garantir
servicos de abrigo, convivéncia, desenvolvimento de habilidades e atendimento
socioassistencial, atuando integralmente no sentido de promover inclusdo social.

2007

Ampliar Casa Abrigo e criar Casas de Passagem para mulheres vitimas de violéncia,
com garantia de atendimento social, fisico, psicolégico, guarda, seguranca e
atendimento para filhos.

2007

Ampliar abrigos para criangas e adolescentes com a inclusdo de quadro de
funcionarios especialistas em atendimento a pessoas com deficiéncia.

2007

Implantar Casa de Passagem e/ou Moradia Provisoria para populagdo adulta em
situacdo de rua nos locais em que haja demanda.

2007

Ampliar albergues, com nucleo de servigo (dia) e atendimento a familia.

2007

Garantir acesso e atendimento a populagdo em situacdo de rua no territério de sua
escolha.

2007

Revisar e atualizar cartilhas sobre o SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social com a
finalidade de expor os direitos e servigos aos usuarios, bem como seu funcionamento,
como e onde reivindicar o acesso aos mesmos e ainda divulgar os endere¢os dos CRAS
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social; a elaboragdo da cartilha ficard a cargo da
SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e COMAS —
Conselho Municipal de Assisténcia Social, com ampla divulgacdo a sociedade civil.

2007

Flexibilizar a Politica da Assisténcia Social para adaptacdo a realidade de cada
municipio.

2007

Proporcionar uma politica inclusiva e ndo disciplinadora aos usuarios dos servicos da
rede de assisténcia social.

2007

Otimizar programas voltados para a faixa etaria de 4 a 5 anos (NSE).

2007

Articular uma politica em rede e intersecretarial no atendimento a mulher, as criangas
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e adolescentes vitimas de violéncia, no que diz respeito ao acolhimento e
humanizag¢do dos servigos, principalmente com a Secretaria de Seguranca (Delegacia
de Mulheres, IML) e Secretaria da Saude (hospitais de atendimento a violéncia
domeéstica e sexual).
Ampliar e qualificar os recursos destinados as SAS — Supervisdo de Assisténcia Social e

2007 . oA . . .
aos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social para atendimento direto.
Levar em conta os seguintes indicadores para a partilha de recursos: territério com

2007 maior indice de vulnerabilidade social, familias em risco social e ou pessoal-
essencialmente quando atinge o(s) responsavel(is) pela familia-, populacdo em
situacdo de rua, populacdo idosa e pessoas com deficiéncia.

2007 Ter uma base de custeio de acordo com o servico e a capacidade de atendimento.
Construir proposta orgamentdria em conjunto com o FAS — Férum de Assisténcia

2007 Social garantindo transparéncia na destinagdgo do FMAS- Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

2007 Financiar um estudo dos Custos de cada servigo para garantir o respeito aos principios
da NOB/SUAS.
Promover parcerias com comércio, empresas nacionais e internacionais dentro de

2007 programas de Responsabilidade Social, com garantia da primazia do Estado no
financiamento dos programas, projetos e a¢oes de Assisténcia Social.

2007 Prever reajuste de verba dos servicos conveniados a fim de garantir o repasse do
dissidio anual.

2007 Desburocratizar regras para o estabelecimento de parcerias com o poder publico.
Destinar recursos para melhoria e adequagdo dos espacos fisicos onde os servigos sao

2007 desenvolvidos, reestruturando-os para inclusdo e acessibilidade de pessoas com
deficiéncia.
Incluir coordenador pedagdgico, psicélogo, assistente social e auxiliar administrativo

2007 no quadro de pessoal das entidades, com servicos conveniados, que atendem
criangas, adolescentes e jovens.

2007 Definir padrGes para os servigos ainda ndo normatizados pela SMADS.

2007 Incluir nos termos de convénios a exigéncia de que usuarios e conselhos gestores
acompanhem e avaliem a utilizacdo de recursos, bem como a execug¢do do convénio.

2007 Reajustar recursos de convénios de acordo com as necessidades (acompanhando RH e
outras despesas).

2007 Garantir repasse de verba dos convénios com agilidade para assegurar a continuidade
dos trabalhos, independente da mudancga de governo, em nivel municipal.

2007 Garantir repasse de verba dos convénios com agilidade para assegurar a continuidade
dos trabalhos, independente da mudancga de governo, em nivel municipal.

2007 Simplificar processos de prestagdo de contas dos convénios nos ambitos municipal e
estadual.

2007 Alocar nos orcamentos Federal, Estadual e Municipal os reajustes de convénios e
financiamentos dos Servigos de Assisténcia Social e que estes reajustes sejam anuais.

2007 Monitorar e avaliar os programas implantados, através da definicdo de indicadores
gue avaliem a qualidade, quantidade e custos dos servicos oferecidos.

2007 Impl'ementa'r e qar pu.bl'icidade aQ ICT':\dastro Unico das organizacBes prestadoras de
servigos socioassistenciais no municipio.

2007 Desenvolver ferramentas mais efetivas de controle e monitoramento, garantindo
subsidios para a avaliagcdo de resultados e alcance de metas.

2007 Desenvolver e implantar um sistema de monitoramento e avaliagdo eficaz e eficiente.

2007 Criar formas de gestdo colegiada entre usudrios e trabalhadores, na gestdo dos
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servicos no ambito de cada subprefeitura.

2007 Planejar e divulgar as conferéncias com maior tempo habil e antecedéncia, enviando
materiais e informacgdes facilitando o entendimento e a participagao.
Ampliar, promover e capacitar a participacdo popular na formula¢do das politicas de

2007 assisténcia social e no controle social, por meio de féruns regionais e municipal de
assisténcia social.

2007 Promover a participacdao popular na formulacdo e no controle social da Politica de
Assisténcia Social.

2007 Criar uma coordenadoria especifica de assisténcia social para cada subprefeitura.
Criar quadro de pessoal compativel com a implantacdao do SUAS no municipio, abrindo

2007 concurso publico, conforme NOB/RH — Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos, com plano de carreira.
Que a gestdo municipal crie um grupo de trabalho composto por sindicatos

2007 profissional e patronal, entidades sociais e usudrios, para padronizacdo da
nomenclatura dos cargos dos profissionais da area de assisténcia social e definir
padrdao minimo dos recursos humanos.

2007 Formar equipe multidisciplinar para atendimento de trabalhadores e usuarios.

2007 Ampliar o nimero de educadores que trabalham na atencdo aos adolescentes.

2007 Diminuir o nimero proporcional de adolescentes por educador para um educador
para cada vinte adolescentes.

2007 Ampliar nimero de profissionais para trabalho de aten¢do aos idosos.

2007 Redimensionar o quadro de profissionais para atendimento nos NSEs, adequando-os a
proporg¢do educadores x usudrios.
Prever no orcamento da Assisténcia Social, a qualificacdo permanente dos

2007 trabalhadores sociais, na SMADS, nas SAS, nos CRAS, e nos programas e servicos
conveniados.

2007 Estruturar e capacitar educadores dos nucleos socioeducativos (NSEs) e das

Organizag¢des que trabalham na atengdo a pessoas com deficiéncia.

139




EIXO 5: GESTAO DOS BENEFICIOS NO SUAS

1- Esfera de Governo: ( X ) Municipio( ) Estado( ) DF

2 — Eixo 5: GESTAO DOS BENEFiCIOS NO SUAS

Ano da
Conferéncia

Relagao das Deliberagées

Rever os critérios para inclusdao, ampliacdo dos programas sociais de transferéncia de

2005 .
renda e implementar formas de controle.

2005 Rever os critérios para inclusao das familias vulneraveis no Programa Renda Minima.

2005 Conceder bolsa auxilio para jovens que estejam frequentando os NSEs lll e IV e prever
para os usudrios do l e Il.

2005 Assegurar que as familias das criangas e adolescentes institucionalizadas e/ou
abrigadas sejam inseridas em programas socioassistenciais de transferéncia de renda.

2005 Tratayrla. Assisténcia Social de forma adequada na elaboracdo do plano plurianual do
municipio.

2005 Ampliar os programas sociais de transferéncia de renda com gestdo compartilhada
com a sociedade civil.
Garantir mecanismos legais para a utilizacdo de recursos publicos na locomocao,

2005 alimentacdo, hospedagem e participacdo de delegados e conselheiros eleitos pela
sociedade civil quando de plenarias, féruns, seminarios e conferéncias.

2007 Rever os critérios para a inclusdo das familias socialmente vulnerdveis no Programa
Renda Minima.

2007 Conceder Bolsa Auxilio para jovens que esteja frequentando os NSEs Ill e IV e prever
para os usudrios do | e Il.

2007 Rever critérios de inclusdo e ampliacdo dos programas sociais de transferéncia de
renda e implementar formas de controle.
Ampliar e implantar servicos na rede de protecdo social especial voltados

2007 especificamente a populacdo de pessoas com deficiéncia, de forma a lhe garantir
servicos de abrigo, convivéncia, desenvolvimento de habilidades e atendimento
socioassistencial, atuando integralmente no sentido de promover inclusao social.

2007 Assegurar que as familias das criangas e adolescentes institucionalizadas e/ou
abrigadas sejam inseridas em programas socioassistenciais de transferéncia de renda.

2007 Assegurar acesso a hospedagem e/ou aluguel para pessoas moradoras em areas de
risco e vitimas de situacdo emergencial (incéndio, enchentes e desabamentos).

2007 Ampliar os programas de transferéncia de renda e os valores dos beneficios com
gestdo compartilhada com a sociedade civil.
Garantir mecanismos legais para a utilizagdo de recursos publicos na locomogao,

2007 alimentacdo, hospedagem e participacdo digna de delegados e conselheiros eleitos

pela sociedade civil e poder publico quando houver plenarias, foruns, seminarios e
conferéncias no ambito das trés esferas de governo.
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Garantir, como Politica Publica, o Atendimento Domiciliar para o ldoso ou Assisténcia

2005 a Familia (Programa Cuidador de Idosos).

2005 Criar programa de capacita¢do de lideres comunitarios, incluindo conteldos sobre o
SUAS para atuacao na Rede de Integracdo Social.

2005 Fortalecer os CRAS em cada subprefeitura como servigo articulador e mobilizador da
rede de assisténcia social.
Ampliar e regionalizar o servi¢o de protecdo juridico-social e apoio psicoldgico para

2005 criangas, adolescentes, jovens, mulheres vitimas de violéncia, adultos, principalmente
em situagdo de rua, e familias em situagdo de risco.

2005 Criar Defensoria Publica para os municipes, em particular, para a populacdo em
situagdo de rua.

2005 Criar Programa de atendimento a ex-presididrios e respectivas familias.
Fortalecer, ampliar e consolidar os projetos e servigos socioeducativos com os

2005 catadores e populacdo em situacdo de rua em toda cidade de S3o Paulo, garantindo a
continuidade dos projetos ja existentes.
Fortalecer, ampliar e revitalizar os Programas de incentivo ao protagonismo juvenil e

2005 de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, incluindo os Centros de
Convivéncia Intergeracionais.

2005 Contemplar, nos Programas Municipais, orientagdo sobre Género, Etnia e GLBT (gays,
|ésbicas, bissexuais e transexuais).
Ampliar e implantar servigos, na rede de protegao social especial, para atendimento a
pessoas com deficiéncia que lhes garantam servicos de abrigo, convivéncia,

2005 . . . . . . . ,
desenvolvimento de habilidades e atendimento socioassistencial, de forma a inclui-los
em unidades de servicos da rede.

2005 Assegurar e melhorar atendimento continuo a populagdo em situagdo de rua,
principalmente as pessoas que fazem tratamento médico ambulatorial.
Ampliar e implementar, em locais onde ndao existam, a¢des para a erradica¢do da

2005 prostituicdo, do trabalho e toda forma de exploracdo infanto-juvenil, em especial nos
fardis, centros comerciais e transportes coletivos.

2005 Garantir a inclusdo de jovens em medidas socioeducativas, em meio aberto na rede
socioassistencial.

2005 Ampliar abrigos para criangas e adolescentes com a inclusdo de quadro de
funcionarios especialistas em atendimento a pessoas com deficiéncia.

2005 Oferecer acesso a hospedagem ou aluguel social a todos os segmentos que estiverem
em situac¢do de risco ou de ameaga.

2005 Estabelecer e/ou consolidar o trabalho em rede, melhorando a articulacdo entre as
instituicdes e a otimizacdo do atendimento.

2005 Trat;?r,a.Assisténcia Social de forma adequada na elaboragdo do plano plurianual do
municipio.
Revisar e atualizar cartilhas sobre o SUAS com a finalidade de expor os direitos e
servigos aos usudrios, seu funcionamento, como e onde reivindicar o acesso aos

2005 . . ~ . N
mesmos e ainda, divulgar os enderecos dos CRAS. A elaborac¢do da cartilha ficara a
cargo da SMADS e COMAS, com ampla divulgagdo a sociedade civil.
Propor a dotagdo de 5% do orcamento federal, estadual e municipal para os

2005 respectivos fundos de assisténcia social, sem vinculagdo com a verba destinada ao BPC

(Beneficio de Prestacdo Continuada e eventual), aos outros programas de
transferéncia de renda.
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2005

Criar, no ambito municipal, mecanismos e instancias para planejamento e alocagao de
recursos para projetos integrados entre Assisténcia, Educacdo, Habitacdo e Saude, a
serem aplicados nos territérios onde se concentra a demanda de populagdo excluida
sob a coordenacdo das subprefeituras — area de assisténcia social.

2005

2005

2005

Propor que esta Conferéncia assuma o compromisso de viabilizar a implementagao do
Financiamento da Assisténcia Social junto a Comissdao de Orcamento da Camara
Municipal, através do Forum de Assisténcia Social e do COMAS e de um movimento
coletivo para que o orcamento preveja as reais necessidades da Assisténcia Social,
através de mobilizacdo social.

Reservar recursos para realizar concurso publico para contratacdo de Assistentes
Sociais e capacitacdo dos mesmos, no ano de 2006.

Estabelecer parcerias com empresas de transporte coletivo para criacao do passe livre
para que criangas, adultos e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social,
tenham acesso a atividades de Esporte/Lazer, Cultura, Educacdo, Saude, Trabalho e
Assisténcia Social.

2005

Incentivar parcerias com comércio, empresas nacionais e internacionais dentro de
programas de Responsabilidade Social

2005

Criar legislagao que propicie incentivos fiscais a empresas que destinam recursos para
a Assisténcia Social, que devem ser repassados ao FMAS.

2005

Criar mecanismo legal junto aos Fundos Municipal, Estadual e Federal, que possibilite
as organizacOes sociais o recebimento de doagGes de pessoas fisicas e juridicas com
abatimento do Imposto de Renda, semelhante ao que ja ocorre nas dareas de
Cultura/Esporte e Crianca/Adolescente.

2005

Propiciar a captacdo de recursos pelas subprefeituras, em suas regides, para
financiamento de projetos, programas e servigos sociais.

2005

Reduzir em 50% as tarifas publicas devidas por ONGs que realizam o trabalho de
assisténcia social (nas trés esferas de governo).

2005

Propiciar que todos os coordenadores das SAS da capital estabelegam uma rede de
parcerias junto a empresas (comércio e industria) de seus distritos, para conseguir
beneficios com base na Responsabilidade Social das mesmas.

2005

Garantir que as verbas consideradas de Assisténcia Social, tais como as destinadas aos
Conselhos de Assisténcia Social, Conselhos Tutelares e outros, tenham rubricas
agregadas as pastas de Assisténcia Social nos trés niveis de governo: Municipal,
Estadual e Federal.

2005

Promover a destinacdo dos recursos da responsabilidade fiscal da Assisténcia Social:
metade para o Municipio e metade entre o Estado e a Unido.

2005

Elaborar revisdo da Lei de Parcerias, sob a luz da NOB/SUAS 2005.

2005

Agilizar o processo de inscrigdo no CNAS.

2005

Garantir o repasse de verba dos convénios com agilidade para assegurar a
continuidade dos trabalhos, independente da mudanca de governo, em nivel
municipal.

2005

Simplificar processos de prestagdo de contas dos convénios nos ambitos municipal e
estadual.

2005

Alocar nos orcamentos Federal, Estadual e Municipal os reajustes de convénios e
financiamentos dos Servigos Sociais e que estes reajustes sejam anuais.

2005

Elaborar uma NOB sobre recursos humanos com definicdo de cargo/funcdo em nivel
federal; e que a gestdo municipal crie um grupo de trabalho composto por sindicatos
profissional e patronal, entidades conveniadas e SMADS para definir uma politica de
RH no municipio.

2005

Criar Quadro de Pessoal compativel com a implantagdo do SUAS no municipio, abrindo
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concurso publico e qualifica-lo para assegurar o papel pertinente a SMADS e SAS no
que se refere ao acompanhamento dos servicos conveniados e a execucdao dos
servicos diretos, através de normas técnicas claras de supervisao.

2005 Ampliar piso salarial e beneficios trabalhistas para profissionais da Assisténcia Social.

2005 Desenvolver plano de carreira para os trabalhadores da Assisténcia Social.
Implantar conselhos gestores da assisténcia social tripartite composta por usuadrios,

2005 trabalhadores e poder publico, distribuidos por distrito até janeiro de 2014,
garantindo a sua participacdao no Plano Plurianual.
Origem da adequacgdo ou atualizagdo: JA.l.1; MB.IIIA.2

2005 Fortalecer e assegurar as ouvidorias publicas no municipio de Sao Paulo.
Criar formas de gestdo colegiada entre usudrios e trabalhadores, na gestdo dos

2005 servicos no ambito de cada subprefeitura, até inicio da gestdo plena no municipio de
Sdo Paulo.
Promover encontros periddicos dos Foruns Regionais e Municipal de Assisténcia Social

2005 para debates e monitoramento das propostas aprovadas nas Conferéncias Municipal,
Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

2005 Fortalecer os Féruns Regionais e Municipal e Conselho Municipal de Assisténcia Social.

2005 Sensibilizar a sociedade civil para as questdes das pessoas com deficiéncia.

2005 Viabilizar o controle social através de comissdo intersetorial de Subprefeituras para
monitorar a gestao dos recursos.

2005 Fortalecer o 6rgdo de fiscalizagdo na garantia de vagas, acesso e permanéncia nas
escolas, as criancas com deficiéncias.

2005 Estabelecer uma Camara Técnica, “Conselho Gestor” regional, para construir e avaliar
indicadores de politicas sociais envolvendo o poder publico, sociedade civil e usudrios.

2005 Articular rede de servicos com os Conselhos de Direitos, drgaos publicos e empresas
privadas.

2005 Ampliar, promover e capacitar a participacdo popular na formulagdo das politicas de
assisténcia social, por meio de féruns regionais e municipal de assisténcia social.
Garantir que o COMAS reveja os critérios para inscricio de entidades de educacdo

2005 com destinagdo de bolsas de estudo e que sejam vinculadas a indica¢do de bolsistas
pelo COMAS; e prever critérios para inscricdo das entidades de Assessoramento e
Defesa de Garantia de Direitos.

2005 Promover o fortalecimento de trabalho articulado em rede integrada de servigos.

2005 Promover a participagao popular na formulagado da Politica de Assisténcia Social.
Assegurar que albergues, centros de convivéncia e demais servicos voltados a

2005 populagdo em situagdo de rua, desenvolvam agdes destinadas a inser¢ao no trabalho
e/ou geracdo de renda.
Estabelecer um planejamento conjunto e criar estratégias de integracao dos Centros

2005 de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS com outras Secretarias e/ou setores
especificos, de modo a oferecer retaguarda a popula¢do usudria da assisténcia social.

2005 Salde: apoio psicoldgico/psiquiatrico, éculos, préteses, medicacdo, tratamentos a
alcodlicos e dependentes de drogas.

2005 Habitacdo: moradias populares, em especial para moradores em areas de risco e
idosos.

2005 Fazer com que a SPTRANS crie um servigco de transporte eficiente na cidade de Sao
Paulo, para atendimento a pessoas com deficiéncia.

2005 Criar programas habitacionais para familias que ocupam areas de risco, urbanizar e
regularizar as favelas e atender as familias em carater de urgéncia.

2005 Implantar, em carater de emergéncia, Centro de Apoio Psicolégico e Psiquiatrico. Criar
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PSF em comunidades sem Postos de Saude.

2005 Criar programa de capacitacdo de profissionais da Rede Publica de Ensino para o
atendimento a criangas com deficiéncia.

2005 Otimizar programas voltados para a faixa etaria de 4 a 5 anos (NSE).

2005 Ampliar o nimero de Telecentros.

2005 Ampliar o transporte escolar (Vai e Volta).
Articular uma politica em rede e intersecretarial a mulher vitima de violéncia, no que
diz respeito ao acolhimento e humanizagao dos servigos, principalmente com a

2005 . . . , Y
Secretaria de Seguranca (Delegacia de Mulheres, IML) e Secretaria da Saude (hospitais
de atendimento a violéncia doméstica e sexual).

2005 Garantir o acesso dos Idosos a programas de capacitacao, requalificacdo e recolocacdo
profissional.

2005 Implantar moradias populares para Idosos.

2005 Conceder através da SMS éculos, préteses, medicamentos e outros beneficios,
conforme o principio do SUS de integralidade das a¢Ges da saude.

2005 Implantar e implementar programas e projetos voltados a Seguranca Alimentar.

2005 Implantar Centro de Cultura e de Referéncias Etnicas.

2005 Ampliar e fortalecer Programas especificos para pessoas alcoolistas e dependentes
guimicos com dificuldade de convivio social.

2005 Fortalecer e ampliar projetos de geracdo de renda, com estabelecimento de parcerias
entre empresas publicas e privadas/ cooperativas de geracdo de renda.
Garantir a integracdo entre as politicas sociais do municipio de S3o Paulo —

2005 . . - , ~
intersetorialidade (habitacdo, saude, educacdo, trabalho e outros).
Incluir, sem mudancas de lei, que as areas chamadas de mananciais sejam

2005 transformadas em éareas de esporte/lazer, pois estdo sendo invadidas, mesmo as que
sao de propriedade particular, sendo que os proprietarios devem altas multas sobre
taxas e impostos.
Indicar a SPTrans a obrigatoriedade de executar a Lei n? 5296, dando maior

2007 efetividade ao transporte de pessoas idosas e/ ou com deficiéncia, pela ampliagdo e
qualificagdo da sua metodologia de trabalho, propiciando locomogdo a maior nimero
de usuarios e seus acompanhantes.
Garantir que a SEHAB atenda de forma imediata as familias que moram em 4areas de

2007 risco, favelas e ocupagdes, em programas habitacionais, incluindo trabalho
socioeducativo sistematico.
Propor a Secretaria Municipal da Salde, em carater de emergéncia, a implantacdo de

2007 CAPS- Centro de Apoio Psicossocial em todos os distritos, e a ampliagdo do PSF —
Programa de Saude da Familia, especialmente em &areas descobertas de atencdo
basica.
Indicar a Secretaria Municipal de Educacdo a necessidade de ampliar o programa de

2007 capacitacdo de profissionais para atendimento a pessoa com deficiéncia na rede
publica de ensino.

2007 Otimizar programas voltados para a faixa etaria de 4 a 5 anos (NSE).

2007 Ampliar o nimero de Telecentros.

2007 Ampliar o transporte escolar (vai e volta).
Articular uma politica em rede e intersecretarial no atendimento a mulher, as criangas
e adolescentes vitimas de violéncia, no que diz respeito ao acolhimento e

2007 humanizac¢do dos servigos, principalmente com a Secretaria de Seguranca (Delegacia

de Mulheres, IML) e Secretaria da Saude (hospitais de atendimento a violéncia
domeéstica e sexual).
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Realizar agbes no sentido de influenciar a Politica Habitacional formulada nas trés

2007 esferas de governo para que contemplem a implantacdo de moradias populares para
Idosos.

2007 Implantar Centro de Cultura e de Referéncias étnicas.

2007 Ampliar e fortalecer programas especificos para pessoas vitimas de dependéncia
guimica com dificuldade de convivio social.
Garantir a integracdo entre as politicas sociais do municipio de S3o Paulo elevando os

2007 niveis de intersetorialidade no &mbito municipal (habitacdo, saude, educacédo,
trabalho e outros).

2007 Garantir que familias ocupantes das areas de mananciais sejam incluidas em projetos
habitacionais de forma digna, assegurando acesso a rede de protecdo social.
Construir a proposta orgamentdria em conjunto com o FAS — Férum de Assisténcia

2007 Social garantindo transparéncia na destinacdgo do FMAS- Fundo Municipal de
Assisténcia Social.
Elaborar lei municipal para criacdo do passe livre para que criangas, adultos e

2007 adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social tenham acesso a atividades de
Esporte/Lazer, Cultura, Educagdo, Saude, Profissionalizacdo, Trabalho e Assisténcia
Social, sem 6nus aos usuarios.
Promover parcerias com comércio, empresas nacionais e internacionais dentro de

2007 programas de Responsabilidade Social, com garantia da primazia do Estado no
financiamento dos programas, projetos e a¢oes de Assisténcia Social.
Sensibilizar o Poder Legislativo para a instituicdo de legislacdo especifica visando a

2007 renuncia fiscal a doacdo de recursos de pessoa juridica ou fisica ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, que ndo poderdo ser aplicados em programas, projetos, servicos e
beneficios destinados a criangas e adolescentes.

2007 Reduzir em 50 % as tarifas publicas devidas por ONGs que realizam o trabalho de
assisténcia social (nas trés esferas de governo).

2007 Elaborar revisdo da Lei de Parcerias, sob a luz da NOB/SUAS/2005.

2007 Agilizar o processo de inscrigdo no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

2007 Garantir repasse de verba dos convénios com agilidade para assegurar a continuidade
dos trabalhos, independente da mudancga de governo, em nivel municipal.

2007 Simplificar processos de prestagdo de contas dos convénios nos ambitos municipal e
estadual.

2007 Alocar nos orgamentos Federal, Estadual e Municipal os reajustes de convénios e
financiamentos dos Servicos de Assisténcia Social e que estes reajustes sejam anuais.
Implantar conselhos gestores da assisténcia social tripartite composta por usuarios,

2007 trabalhadores e poder publico, distribuidos por distrito até janeiro de 2014,
garantindo a sua participagao no Plano Plurianual.
Origem da adequacgdo ou atualizagdo: JA.l.1; MB.IIIA.2
Fortalecer os érgdos de fiscalizagdo (Ministério Publico, Conselhos Tutelares, Conselho

2007 dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Conselhos de Escolas, etc.) na garantia de
vagas e permanéncia nas escolas para criangas com deficiéncias.
Criar o “Comité Municipal de Monitoramento, Avaliacdo e Encaminhamento das
Delibera¢des da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social”. Orgdo cuja atribuigdo

2007 dar-se-a nas areas de assessoria, avaliacdo e propositura de acGes que venham a
garantir o cumprimento das referidas delibera¢cdes nos termos da minuta apresentada
a Plenaria, e que passa a fazer parte das deliberacdes da VIl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Sao Paulo.

2007 Criar formas de gestdo colegiada entre usudrios e trabalhadores, na gestdo dos

servicos no ambito de cada subprefeitura.
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2007

2007

2007

2007

Promover encontros periddicos dos Féruns Regionais e Municipal de Assisténcia Social
para debates e monitoramento das propostas aprovadas nas Conferéncias Municipal,
Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

Fortalecer os Foruns Regionais e Municipal e o Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Viabilizar o controle social através de comissao intersetorial de Subprefeituras para
monitorar a gestdo dos recursos.

Ampliar, promover e capacitar a participacdo popular na formulacdo das politicas de
assisténcia social e no controle social, por meio de féruns regionais e municipal de
assisténcia social.

2007

Garantir que o monitoramento da destinacdo das bolsas de estudos seja feito pelo
COMAS e se mantenha disponivel ao Conselho Gestor local da Subprefeitura a qual
pertence a concedente; caberd ao COMAS rever os critérios para a inscricdo das
entidades de educacao.

2007

Promover a participacdo popular na formulacdo e no controle social da Politica de
Assisténcia Social.

2007

Que o COMAS e a SMADS se integrem para a formacdo de um grupo intersecretarial e,
em conjunto com os demais Conselhos, busquem viabilizar uma Politica integrada
intersecretarial para a metrépole e para a megaldpole.

2007

Propor que os membros desta Conferéncia assumam o compromisso de viabilizar a
implementacdo de grupo de trabalho para garantir o Financiamento da Assisténcia
Social junto a comissdo de orcamento da Camara Municipal, através do Férum de
Assisténcia Social e do COMAS, e de um movimento coletivo de mobilizagdo social
para que o orcamento preveja as reais necessidades da Assisténcia Social.

2007

Criar quadro de pessoal compativel com a implantacdo do SUAS no municipio, abrindo
concurso publico, conforme NOB/RH — Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos, com plano de carreira.

2007

Que a gestdo municipal crie um grupo de trabalho composto por sindicatos
profissional e patronal, entidades sociais e usuarios, para padronizacdo da
nomenclatura dos cargos dos profissionais da area de assisténcia social e definir
padrdo minimo dos recursos humanos.
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1- Esfera de Governo: (X ) Municipio( ) Estado( ) DF
2- Eixo 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Relagdo das Deliberagoes

Ano da
Conferéncia Enunciado da deliberagdo Impl|Andam Irrl:lp.)l Justificativa
14 - Implantar e garantir dotacdo
orcamentdria para transporte e
alimentagao para 0s Contrato de fornecimento de
2009 conselheiros da sociedade civil, X alimentacgdo/coffee-break efetivada
especialmente para os usuarios, para alimentagao.
visando a participacdo nas
reunides e demais atividades.
21 - Dar condi¢cbes materiais
(transporte, alimentacdo
adequada e alojamento fora de
hordrio quando assim desejar o Utilizacdo de atas de Registro de
5009 participante) para o acesso e X Precos para a contratagdo de
plena participagdo do usudrio transporte e alimenta¢do — sem prazo
nos espacos, institucionalizados definido.
ou nado, de controle social
(conferéncias, seminarios e
outros).
23 - Garantir participacdo efetiva .
dos usudrios El)a assil:s)tégncia social Estuda formas de avaliacdo da rede
2009 . X | junto aos usuarios (dez/2014)
no Plano Plurianual e
Orcamentario.
29 - Desenvolver politica
municipal de qualificagdo
permanente e salarios
adequados aos trabalhadores Realizar o  fortalecimento da
2009 sociais para um atendimento X Formacgao Continuada, por meio do
digno, referente a Politica de ESPASO.
Assisténcia Social e os direitos
dos usudrios, de acordo com a
NOB-RH.
A SMADS elabora anualmente seu
orgamento com propostas de
expansdao orgcamentdria em acordo
31 - Garantir recursos com o diagndstico de vulnerabilidade
orcamentdrios para qualificacdo social e regional. Vem ampliando o
2009 e instrumentalizacdao de equipes X | percentual, no entanto também tem

de trabalho da rede
socioassistencial conveniada.

sofrido cortes. A capacitagdo para
trabalhadores da rede conveniada é
atribuicdo do 6rgdo gestor e estd a
cargo do ESPASO (dezembro de
2013).
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Relagdo das Deliberagées

Ano da Impl Andam| N
Conferéncia Enunciado da deliberagdo P Imp;l Justificativa
61 - Destinar recursos para a
melhoria e adequacdo dos
espacos fisicos, onde os servicos Estdo sendo feitas as vistorias em
2009 sao desenvolvidos, X todos os imdveis cujos convénios
reestruturando-os para inclusdo vencem no final do més de margo.
e acessibilidade de pessoas com
deficiéncia.
48 - Produzir informativos (com . -
. . ( SMADS: Disponibilizar o balancete
tiragem expressiva) do balancete § . .
. . oA . financeiro com linguagem popular no
financeiro da assisténcia social . ; .
com obietivo de democratizar a site da Secretaria Municipal de
2009 . J - X Assisténcia e Desenvolvimento Social
informacdo sobre o que se gasta i ) .
e como se gasta oS recUrsos e e afixar o balancete financeiro em
s g . ~ local de fécil acesso nos CRAS, CREAS
facilitar a intervencdo da
N e CAS.
populacdo.
. , . Construir em conjunto com a SMADS,
67- Qualificar os féruns locais e N .
. N FAS, plano de formacdo continuada
municipais sobre as questGes L
2009 . . . X | para usuarios, trabalhadores,
pertinentes ao financiamento da ) .
olitica de assisténcia social entidades, gestores e conselheiros
P ’ eleitos. A partir de setembro de 2012.
26 - Fazer gestdo junto a
SEMPLA e Camara Municipal e .
. p~ SMADS: COMAS verificar junto a
para garantir em 2010 a dotacao . o
;. Comissdo Extraordindria Permanente
de no minimo 5% do orgamento oA .
federal estadual e municipal do Idoso e de Assisténcia Social
2009 ’ . P X | tramitagdo de PL com essa finalidade
para os respectivos fundos de ~ . C
A . (Observagdo: as demais solicitagdes
assisténcia social, sem N N
. o estdo fora da competéncia
vinculacgdlo com a  verba municipal)
destinada ao BPC (Beneficio de pab).
Prestacdo Continuada).
08 - Padronizar a infraestrutura
das unidades, segundo normas
técnicas garantindo Estdo sendo feitas as vistorias em
2011 acessibilidade  seguranca e X todos os imdveis cujos convénios
instalagdes adequadas ao vencem no final do més de margo.

funcionamento de cada servigo
conforme Tipificacdo Nacional.
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Relagdo das Deliberagées

Ano da Impl Andam| N
Conferéncia Enunciado da deliberagdo P Imp;l Justificativa
04 - Elevar o percentual do
orcamento total do municipio
destinado a Assisténcia Social,
garantindo o percentual de no
minimo 5%  destinado a
assisténcia social, garantindo
recursos para:
eContratagao, capacitagdo e
atualizagao salarial dos
A SMADS elabora anualmente seu
trabalhadores do SUAS orgamento com propostas de
conforme o IPCA; ¢ - P p
. . expansdo orgamentdria em acordo
eRevisdo da planilha de custos . . s
com o diagnéstico de vulnerabilidade
para os trabalhadores . . .
. ) social e regional. Vem ampliando o
socioeducativos que contemple .
a percentual, no entanto também tem
2011 0 acesso e permanéncia do X . o
) sofrido cortes. A capacitacdo para
trabalhador no equipamento, . .
. . trabalhadores da rede conveniada é
por meio de recursos destinados 0 e (o~ .
atribuicdo do drgdo gestor e estd a
ao transporte e aumento do
. . cargo do ESPASO — prazo: dezembro
nimero de horas mensais de
- o de 2013
oficinas por oficineiros;
eVerba especifica para
capacitagao garantida nos
termos de convénio;
eGarantir o repasse na verba
para contemplar o reajuste de
salario dos trabalhadores;
eGarantir recursos para a
efetivacdo das atividades
pedagdgicas.
05 - Ampliar os recursos
destinados para a Assisténcia A SMADS elabora anualmente seu
Social, garantindo o] orcamento com propostas de
investimento em recursos expansdo orcamentdria em acordo
2011 humanos e infraestrutura, X com o diagndstico de vulnerabilidade
conforme propostas ja social regionais. Vem ampliando o
aprovadas em Conferéncias percentual, no entanto também tem
anteriores e nao sofrido cortes.

implementadas.
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Ano da
Conferéncia

2011

Relagdo das Deliberagées

Enunciado da deliberagao

02 - Ampliar o quadro de
recursos humanos dos CRAS,
CREAS e servicos conveniados,
observando os seguintes
critérios:

Garantir  recursos para a
realizacdo de concursos publicos
para ampliacdo dos quadros de
servidores publicos nos orgaos
da Assisténcia Social (CRAS,
CREAS entre outros).

Origem da adequagdo ou
atualizagdo: CS.IA.3; IP.1.3;
MG.I.3; AF.I.3, EM.1.2; CV.1.3)
eGarantia da Proporcionalidade
entre trabalhadores e
atendimentos realizados,
indicando o nimero méaximo de
familias/servicos por técnico de
acordo com a tipificagdo do
Servico;

eCriacdo do cargo e contratacao
de advogado para os CREAS,
conforme previsto na NOB-RH;
eContratacdo de pedagogo e
psicdlogo e assistente social para
os CCA, CJ, CEDESP, CRECI;
eAbertura de concurso publico e
nomeac¢ao em carater de
emergéncia para contratacdo de
servidores publicos para os CRAS
e CREAS em compatibilidade
com as familias referenciadas
em cada territério.

eDivulgacdo descentralizada em
organizacbes locais como UBS,
escolas, associagdes, igrejas, de
maneira sistematica e
regionalizada.

Impl

Andam

N.
Impl.

Justificativa

Solicitacdo de abertura de concursos
publico. Tratativas junto a Defensoria
Publica para prover os CREAS de
guadro de pessoal de defensores
publicos

Comunicacdo: SMADS estd presente
no Facebook e no jornal eletrénico
semanal, encontra-se em elaboracdo
um plano de comunicacdo para
divulgacdo dos equipamentos e
servicos da rede socioassistencial por
meio das midias sociais, jornais de
bairro e cartazes (final do primeiro
semestre de 2013).

2011

22 - Estabelecimento de Padroes
de qualidade para os recursos de
infraestrutura fisica.

Estdo sendo feitas as vistorias em
todos os imdveis cujos convénios
vencem no final do més de margo
(sem prazo definido).
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Ano da Impl Andam| N
Conferéncia Enunciado da deliberagdo P Imr;l Justificativa
CAS Centro-Oeste: Na instancia
CAS/CRAS/CREAS esta divulgagdo
istemati m t
23 - Ampliar e efetivar a sIste at.lca € odas as
. o . ~ oportunidades de trabalho e
divulgacdo, orientacdo e os A . .
. instancias intersetoriais e
esclarecimentos  permanentes . . I
ara a pobulacio em seral sobre intersecretariais. CAS Norte: Criagao
P Pop g. & de folders dos CRAS e dos CREAS
todos os servigos, programas, . . .
. . contendo a rede socioassistencial do
projetos e beneficios ofertados o .
. . . territério de abrangéncia. PSB:
pela rede socioassistencial, com o .
Atencio especial para a- Atualizacdo permanente do site da
2011 g.. '3 P ) X SMADS; Elaboracdo de Cartilha do
ePublicizacdo de todos os :
. . .o CRAS em linguagem adequada;
servicos disponiveis no CRAS, L .
Comunicacdao: SMADS esta presente
CREAS e na rede . a
. . . no Facebook e no jornal eletrénico
socioassistencial; N
. o s . semanal, encontra-se em elaboracdo
eDivulgacdo da Politica Nacional um olano de comunicacio para
de Assisténcia Social (PNAS), em . P - . ¢ P
. . divulgacdo dos equipamentos e
uma linguagem padronizada e . . . .
, servicos da rede socioassistencial por
acessivel; . . L .
meio das midias sociais, jornais de
bairro e cartazes (final do primeiro
semestre de 2013).
19 - Garantir recurso financeiro
as unidades CRAS para:
Origem da adequagdo ou
atualizagdo: MG.I.2; CV.1.2;CL.I.3
econtratar servicos de
oficineiros e/ou horas técnicas ATF: Recurso recebido atualmente vai
de profissionais especializados, integralmente para o FMAS. OS CRAS
para trabalhos com familias nos e CREAS sdo unidades executoras da
CRAS; politica de assisténcia social e para
eaumentar as equipes de isso utilizam recursos alocados no
referéncia, garantindo a Fundo Municipal da Assisténcia
2011 L. X . ~
aplicagdo da PNAS e a Social, ndo podendo, portanto serem

pontualidade do atendimento
com concessdo de beneficio

eventual (em especial nos
periodos de fechamento e
abertura dos orgamentos
anuais).

eofomentar parcerias entre a
rede conveniada e o

empresariado local.

unidades gestoras (orcamentarias). O
recurso do FMAS esta sob controle
social. Gabinete: Consulta através de
Oficio a SEMPLA e SF pela
competéncia.
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Ano da
Conferéncia

2011

Relagdo das Deliberagées

Enunciado da deliberagao

16 - Ampliar o numero de
programas, projetos e servigos
socioassistenciais de protecao
basica e de protec¢do especial de
alta e média complexidade,
ofertados tanto pela rede estatal
quanto pela rede conveniada,
levando em consideragao:

eoutros indicadores além do
IPVS, como critério de ampliagao
dos servicos no territério;

*0 monitoramento e a avaliagao
permanente dos servigos.

Impl

Andam

N.
Impl.

Justificativa

CAS Norte: ampliou em 60% sua rede
de servicos socioassistenciais na
Gestdo 2009/2012.CAS LESTE: Esta
previsto na Proposta
Orcamentaria/2013  servicos da
tipologia CCA, ILPI, SAICA, CJ, SASF.
CAS  Sudeste:  Cumprir metas
estabelecidas no OP-2013.PSB:
a)CRAS: 48 CRAS implantados e 03
em fase final de implantagdo- Plano
de Metas da SMADS prevé a
instalacdo de 60 novas unidades para
atender as disposicdes da NOB/SUAS
guanto ao numero de familias
referenciadas a cada CRAS — prazo:
até dezembro de 2016. Ampliacdo de
servicos de protecdo social basica
para criangas, adolescentes e jovens:
a SMADS ampliou sua rede em
23.765 vagas nos ultimos quatro anos
(até dez/2012). Em 2013, ja sdo 1.418
novas vagas criadas. Nucleo de
Convivéncia de Idosos NCI - a rede foi
adequada a Port. 09 e
10/SMADS/2012, incluindo a atencdo
aos beneficiarios idosos do BPC. Isso
resultou em ampliagdo de 2.550
vagas até dezembro/2012 - prazo:
mar¢o/2013. Em fevereiro/2013, os
ultimos servicos que passaram por
audiéncia publica comegaram o
processo de busca ativa para inclusdo
de novos idosos. COPS: disponibiliza
dados dos indicadores sociais
territorializados (mapas, tabelas e
relatérios), com base no Censo 2010
(IBGE).Agdo incorporada na rotina de

trabalho dos Centro de
Geoprocessamento e Centro de
Pesquisa da COPS.

COPS: disponibiliza dados dos

indicadores sociais territorializados
(mapas, tabelas e relatérios), com
base no Censo 2010 (IBGE).Acdo
incorporada na rotina de trabalho dos
Centro de Geoprocessamento e
Centro de Pesquisa da COPS.
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Conferéncia

2011

Relagao das Deliberagoes

Enunciado da deliberagao

20 - Realizar a revisdo técnica e
administrativa das portarias 46 e
47/SMADS/2010, em ampla
discussdo, com novo olhar para
contrapartida das organizagdes
sociais, com base na lei das parcerias,
considerando, além do que estd
disposto na Deliberagdo 20/2011:

a) Quadro de RH do Servigo Republica
Jovem (necessidade de
acompanhamento dos jovens em
tempo integral);

b) Ampliagdo do numero de
orientadores  socioeducativos do
SAICA no periodo diurno;

c) Ampliagdo de horas técnicas em
todos os servigos da rede SUAS;

d) Acréscimo do cargo de Seguranca
(pessoal e patrimonial) ao quadro de
RH dos servicos em geral;

e) Oferta de servicos na faixa etaria
de adolescentes e jovens com a
criacdo de horas/oficinas tornando o
servico mais atrativo;

f) Garantia de reajuste do repasse
anual de acordo com indice
inflacionario e também do dissidio
coletivo de acordo com a convengao
coletiva da categoria (servidores e
conveniados).g) Ampliagdo e
readequacdo do numero de técnicos e
orientadores sociais de acordo com a
demanda de cada servico; h) Garantia
de formagdao continuada e recursos
financeiros para a sustentabilidade do
quadro de RH; i) Formata¢do da
gestdo em relacdo a parceria com os
servicos conveniados diluindo as
relaces autoritarias - e
eventualmente  desrespeitosas —
entre o Poder Publico e o Terceiro
Setor, favorecendo a efetividade da
Protecdo Social e autonomia desses
Servigos;

Impl

Andam

N.
Impl.

Justificativa

Na 32 audiéncia, foi anunciado que

a Secretaria assumiu o
compromisso de rever a Portaria

46, em conjunto com o COMAS/SP.

153




1- Esfera de Governo: (X ) Municipio( ) Estado( ) DF

2- Eixo 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Ano da
Conferéncia

Relagao das Deliberagoes

Enunciado da deliberagao

i) Garantia de verba para 13° k)
Reajuste da verba anual; 1) Revisdo,
ampliacdo e criacdo de cargos para o
quadro de RH, bem como a sua
remuneracdo em nivel municipal, com
cofinanciamento compatibilizado e
proporcionalidade em relacdo a
trabalhadores e usuarios;m)
Contratacao de profissional
administrativo com verba repassada
pela prefeitura para programas e
projetos com menos de 210 usuarios.
n) Manutencdo e normatizacdo dos
servicos complementares do PLAS
vigente, na Assisténcia Social; o) Que
o CEDESP, servico normatizado pelo
COMAS/SP, e em conformidade com a
Resolugdo CNAS 33/2011, seja
ampliado na Cidade de S3o Paulo,
principalmente nas dareas de maior
vulnerabilidade e que seja fortalecido,
contemplando a transicdo do
CJ/CEDESP  para  CEDESP, com
previsdo  orcamentaria para a
ampliacdo e, principalmente, para
manutenc¢ado dos  Servicos ja
existentes. p) Revisdo dos valores de
custeio referente a concessionarias e
alimentacdo e dos servicos que ndo
contemplam a alimentagdo em todos
os convénios. Origem da adequacao
ou atualizagdo: JT.IV.1; AF.IV.1;
PA.IV.2; CS(B).IV.2; VP(A).IV.2; G.IV.2;
MB.IV.2; CA.IV.3; AD.IV.3; S.A.IV.3;
IQ.IV.2; LALL;, VP.LL;PA.INA.L
ST.I.1; CT.L.3; AD.llB.1; JT.I.2;
SA.Il.1; MB(B).V.4.

Impl

Andam

N.
Impl.

Justificativa
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Relagao das Deliberagoes

Ano da Impl/Andam| N
Conferéncia Enunciado da deliberagdo Imr;l. Justificativa
24 - Instituir, no prazo de um ano,
nova lei que disponha sobre as
politicas publicas de assisténcia
social operadas via convénios e
parcerias com entidades e
organizagbes sociais sem fins
lucrativos, que contemple as
seguintes matérias: a) garantia do
repasse de recursos financeiros
para as orgar‘nzago’e's convenlad.as SMADS: A Lei de Parceria a partir
referentes a décima terceira o R
parcela e reajuste anual sem da s.ua rewsaoA Propos oaumento
atrasos; b) garantia de reajuste anuats aos convemosel'?- parcela.
2011 X COMAS: Agendar reunido com o
anual do valor de todos os . . ~ ,
convénios de acordo com o indice Prgfe|to para discussgo do PLE até
. . o final de outubro de 2013.
Nacional de Pregcos ao Consumidor
Amplo (IPCA); c) aumento do valor
dos recursos financeiros de todos
0s convénios da rede
socioassistencial para capacitacdo
de gestores, trabalhadores e
usudrios.
Origem da adequagao ou
atualizagdo: LA.IV.1; MB.IV.1;
CA.IV.2; AD.IV.2; 1Q.IV.1; G.IV.1;
CL.I.2; MB.I.2
31 - Realizar semestralmente As prestagdes de contas ja estdo
audiéncias publicas de prestacdo em execu¢cdo nas Plenarias do
de contas e de discussdao do COMAS. A convocagdo de
orcamento da Assisténcia Social Audiéncias Publicas é de
2011 X responsabilidade do COMAS.
*Observacdo: Ndo ha possibilidade
de audiéncia regionais, pois o
orcamento da SMADS é
centralizado.
36 - Ampliar a autonomia e os Prever no orgamento recursos
recursos do COMAS na promogao orcamentdrios para execugao do
2011 do controle social e da X | controle social utilizando além dos
participacao social. recursos municipais  também
aqueles provenientes do IGD.
38 - Garantir recursos para a Assessoria para essa finalidade foi
Comissao de Controle e contratada e estd prestando os
2011 Monitoramento das Deliberag¢des X servicos de sistematizagdo do

das Conferéncias.

monitoramento e
acompanhamento das deliberagées
da VIl e IX Conferéncia.
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Relagao das Deliberagoes

Ano da Impl/Andam| N
Conferéncia Enunciado da deliberagdo Imp;l. Justificativa
49 - Destinar recursos para
desenvolver, apoiar e financiar
empreendimentos coletivos Cabe a Assisténcia Social identificar
avaliados como tecnicamente e acolher as demandas, mobilizar e
vidveis, promovendo a capacitacdo garantir  direitos. Tem como
2011 necessaria aos empreendedores e X objetivo promover a integragdo dos
fomentando o desenvolvimento da usuarios ao mundo do trabalho por
economia solidaria como meio de ac¢les articuladas e
instrumento social de combate a mobilizacdo social.
pobreza extrema; com enfoque na
ndo precarizacao do trabalho.
56 - Viabilizar aumento de 30% no
valor do beneficio do Programa
Renda Minima (Programa de
Garantia de Renda Familiar
Minima Municipal - PGRFMM), Proceder estudo de impacto
2011 com alteracdo dos requisitos X | orcamentdrio e encaminhar para
exigidos para inclusdo de SEMPLA

beneficiarios e com adocgdo do per
capita e até meio saldrio minimo,
independente da  composicdo
familiar e faixa etaria.
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Relagao das Deliberagoes

Ano da Impl/Andam| N
Conferéncia Enunciado da deliberagdo P Imr;l Justificativa
43 - Efetivacao imediata do que foi
deliberado na Conferéncia de 2009
referente as deliberacdes abaixo:
8. Reformular a composicdo do
COMAS, com ampliacdo da
participacao dos usuarios.
9. Realizar a eleicdo de
conselheiros da sociedade civil . e
A 14. Realizada a viabilizagdo de
para o COMAS na Conferéncia . ~
. . . transporte/ alimentacdo /
Municipal de Assisténcia Social. .
. . . alojamento para eventos:
(Plendria no dia anterior); N L N
. . Conferéncia, seminarios. As
10. Realizar uma Interconferéncia o ~
. ~ . solicitagdes deverdo ser
da cidade de S3o Paulo — e demais . .
. encaminhadas com maior prazo
niveis de governo - envolvendo a . o
S . s para evitar as dificuldades dos
participacdo das demais politicas A . .
L . tramites administrativos.14.
2011 publicas e avaliando as X . ~
. ~ . Alimentacdo: Novo contrato para
deliberacdes ocorridas em cada .
a . fornecimento de coffee-break para
uma das Conferéncias Setoriais e i . L
de seementos com barticinacio de as reunibes a partir de janeiro de
umag orcenta erz dz ¢ ceus 2013 ja formalizado.14. Vale-
dele adES' & transporte: COMAS deverd solicitar
& ’ . ~ parecer juridico para fornecimento
14. Implantar e garantir dotagdo
- de Vale-transporte para
orcamentdria para transporte e .
. o . conselheiro.
alimentacdo para os conselheiros
da sociedade civil, especialmente
para o0s usudrios, visando a
participacao nas reunides e demais
atividades;
40. Criar sistema de participagado e
controle social partindo da base da
sociedade civil para o governo.
52 - Ampliar a rede
socioassistencial em todas as . -
regides do municipio. implantando Indicado na proposta orgamentdria
BIC pio, imp de 2013 e no Plano de Metas 2012.
efetivamente uma unidade de ~ .
. A nova gestao da SMADS assumida
CRAS para cada 5.000 familias . . . .
referenciadas (conforme previsto a partir de 2013, implantaré mais
Y 60 CRAS e 7 CREAS até 2016. A
2011 na NOB-SUAS e na Politica X

Nacional de Assisténcia Social -
PNAS), priorizando os locais de alta

vulnerabilidade para
enfrentamento da extrema
pobreza, de acordo com

diagndstico socioterritorial.

referéncia para 5.000 familias por
CRAS dar-se-a a medida da
implantacdo de novas unidades,
visto que os territdrios sdo grandes
e populosos.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO.

Ano da
Conferéncia

Relagao das Deliberagoes

Enunciado da deliberagao

Impl

Andam

N.
Impl.

Justificativa

2009

33 - Realizar pesquisa de satisfacao
dos usuarios com relagcdo aos
servicos da rede socioassistencial e
aos direitos socioassistenciais.

A SMADS estuda formas de
avaliacdo dos servicos da rede
junto aos usuarios (dezembro
2014).COMAS: Criar um canal junto
a Ouvidoria da Prefeitura para
assisténcia social, mantendo o
monitoramento constante dos
dados recebidos (03 meses).

2009

45 - Sistematizar e publicizar os
dados dos servicos e demandas
socioassistenciais.

CAS-Centro-Oeste: na instancia
CAS/CRAS/CREAS, dados sdo
sistematizados e apresentados
para andlise técnica, porém h3d
necessidade de sistematizar estes
encontros de forma periddica.
COPS: sistematizacdo de dados por
subprefeitura e CAS e respectiva
andlise segundo indicadores de
cada servico e publicizar no site de
forma sistematica (publicacdo no
site: a partir de maio de 2013 -
periodicidade anual).

2009

62 - Retomar o sistema de
gerenciamento de resultados, a fim
de que a sociedade civil possa
monitorar a efetividade e qualidade
dos servigos.

CAS Sudeste: executam-se a
supervisao e avaliacdo dos servicos
com base nos indicadores sociais
da Portaria 46/SMADS/2010. CAS
Sul: os resultados sdo monitorados
através da DEMES e RESUP
trimestral, balizando a supervisao
técnica dos servigos. Processo em
aperfeicoamento, demandando
maior entendimento dos
enunciados por parte dos servigos
e da supervisao. COGEAS: garantir
a divulgacdo dos resultados de
indicadores da Portaria 46/2010
(até dez/2013).

2009

52 - Descentralizar
equipamentos e recursos
assisténcia social.

0s
da

Descentralizagdo ja

andamento.

em
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Relagao das Deliberagoes

Ano da
Conferéncia Enunciado da deliberagdo Impl Andam Ir:r;l Justificativa
SMADS: Disponibilizar o balancete
financeiro com linguagem popular
48 - Produzir informativos (com no site da Secretaria Municipal de
tiragem expressiva) do balancete Assisténcia e Desenvolvimento
financeiro da assisténcia social com Social e afixar o balancete
2009 objetivo de democratizar a X financeiro em local de fécil acesso
informacgdo sobre o que se gasta e nos CRAS, CREAS e CAS. / COMAS:
como se gasta os recursos e facilitar Utilizagdo de parte da verba do IGD
a intervencao da populacado . - SUAS e do IGDM - Bolsa Familia
destinadas ao COMAS para
contratacdo de assessoria de
comunicagao.
09 - Garantir a criacdo de
mecanismos que possibilitem a
estruturacdo da gestdo do trabalho
2011 e da politica de Assisténcia Social X
para a gestdo do territério com
publicizacdo dos dados na rede
socioassistencial.
17 - Implantar unidades do CRAS,
CREAS e de outros servicos, Programa de Metas 2013-2016:
conforme a determinacdo do Implantar mais 60 CRAS e 07
Sistema Unico de Assisténcia Social CREAS. CAS Centro-Oeste:
(SUAS), levando em consideragdo: Construcdo do CREAS Butantd em
*a composicdo adequada da terreno publico, com recurso
equipe, quanto ao numero de financeiro do MDS.CAS Sudeste:
funciondrios e sua especializagdo; Previsdao de implantagdo de 2
2011 *a composicao adequada de X CREAS POP -JABAQUARA e
recursos; MOOCA. CAS Norte: Foram
ea implantacdo de um posto implantados mais 8 CRAS e 7
permanente no CRAS, com uma CREAS. Foi colocada uma carreta
equipe especifica para a realizacdo na Av. Cantidio Sampaio, na altura
e manuten¢do de cadastros das do n? 1.713.CAS \Leste: Estd
familias dos  programas de prevista a construcdo do CRAS
transferéncia de renda, Cidade Tiradentes com recursos
desburocratizando o acesso das financeiros do MDS.
familias a tais programas.
37 - Criar plano de divulgacao e
comunica¢do da Assisténcia Social Comunicagao: elaboragao do plano
que divulgue dados da area, bem de comunicagdao regionalizado.
2011 como o decdlogo e os servicos X Previsdbes de divulgacdo com

socioassistenciais, e que estabeleca
canais de comunicagdo com a
sociedade utilizando linguagem
simples e acessivel.

materiais impressos e digitais ja
sdo contemplados no orgcamento
(segundo semestre de 2013).
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Relagao das Deliberagoes

Ano da Impl{Andam| N
Conferéncia Enunciado da deliberagdo P Imr;l Justificativa
32 - Disponibilizar o banco de dados
informatizado nos CRAS/CREAS
com acesso para todos os gervi os' SMADS:  Banco de Dados do
2011 | 8cesso par; €5 1 x Cidadio, j& existe. SISCRAS estd
socioassistenciais. .
. o criado.
Origem da adequacao ou
atualizagdo: SE.IIIA.1
55 - Garantir a populacdo em
situacdo de vulnerabilidade social o ~ . .
. 4 - Elaboragdo de material técnico
acesso a alimentacdo diversificada ~ .
.. para  Educacdo alimentar e
2011 e nutricionalmente balanceada, X .. - . ..
. . nutricional (Protecdo Social Basica)
como medida adicional aos
L. . — prazo: 12 semestre de 2013.
beneficios continuados ofertados
pela protecdo basica.
57 - Garantir o acesso aos servigos
socioassistenciais, consolidando o
processo de monitoramento do
Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS junto aos servigos
conveniados e ndo conveniados, .
. COPS / CAS: Desenvolvimento de
aprimorando e desenvolvendo .
. uma metodologia para o
mecanismos de  mapeamento . L o
Diagnéstico territorial da
2011 (como, por exemplo, o Censo CRAS X ~
e o Censo CREAS) que identifiquem populacdo de extrema pobreza.
. g L g COPS: Finalizada em dezembro de
os potenciais beneficidrios dos ~
A 2012. CAS: em fase de execugao.
Programas de Transferéncia de
Renda e demais servicos, e
qualifiguem e atualizem
constantemente a base de dados
referentes a populagdo em situagao
de extrema pobreza.
48 - Criar, ampliar e aprimorar
rogramas de geracdo de trabalho A - -
prog & g . ~ Cabe a Assisténcia Social identificar
e renda para familias em situagdo -
e acolher as demandas, mobilizar e
de extrema pobreza, com foco em . -
. . garantir  direitos. Tem como
jovens e adultos atendidos pelos - . ~
2011 X objetivo promover a integragdo

servicos de assisténcia social, que
permitam o acesso ao direito ao
trabalho e priorizem as familias dos
Programas de Transferéncia de
Renda.

dos usuarios ao mundo do trabalho
por meio de ag¢les articuladas e
mobilizacao social.
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Relagao das Deliberagoes

Ano da Impl{Andam| N
Conferéncia Enunciado da deliberagdo P Imr;l Justificativa
52 - Ampliar a rede
socioassistencial em todas as . L.
regides do municivio. implantando Indicado na proposta orcamentaria
BIc pio, fmp de 2013 e no Plano de Metas 2012.
efetivamente uma unidade de CRAS ~ .
I A nova gestdao da SMADS assumida
para cada 5.000 familias . . . .
referenciadas (conforme previsto a partir de 2013, implantara mais
2011 na NOB-SUAS e na Politica Nacional X 60 CE{AS. e 7 CREAS ate ,2.016' A
oA . . referéncia para 5.000 familias por
de Assisténcia Social - PNAS), .. )
- . CRAS dar-se-4a a medida da
priorizando os locais de alta ) - .
. implantagdo de novas unidades,
vulnerabilidade para . e
visto que os territdrios sdo grandes
enfrentamento da extrema e pooulosos
pobreza, de acordo com pop )
diagnéstico socioterritorial.
53 - Fortalecimento e amplia¢do do
Servico de Protecdo e Atendimento
e Lt A S implriades 45,
acor: anhamento fqamiliaf . Implantacdo: 03na CAS Sul ementa
2011 P ! X de mais 60 CRAS no periodo 2013-

implementacdo do Servico de
Assisténcia Social a Familia e
Protecdo Social Basica no Domicilio
(SASF) em todas as regides do
municipio.

2016.SASF: Implantados
servicos ofertando 65.720 vagas.

66
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2- Eixo 3: GESTAO DO TRABALHO
Ano da Relagao das Deliberagoes
Conferén . . - N. ee o
. Enunciado da deliberagao Impl. | Andam. Justificativa
cia Impl.
57 - Implantar um plano de formacao
continuada para usuarios,
trabalhadores, entidades, gestores e
conselheiros eleitos ara melhor
2009 : para X
conhecimento dos territérios da
assisténcia social para monitoramento,
implantacdo e ampliacdo dos servicos
socioassistenciais.
29 - Desenvolver politica municipal de
ualificacdo permanente e salarios . .
g ¢ P .. Realizar o fortalecimento da
adequados aos trabalhadores sociais o . .
. . Formacdao Continuada, por meio
2009 [para um atendimento digno, referente X
. - A . do ESPASO.
a Politica de Assisténcia Social e os
direitos dos usuarios, de acordo com a
NOB-RH.
A SMADS elabora anualmente
seu orgamento com propostas de
expansdo orcamentdria em
. L. acordo com o diagndstico de
31 - Garantir recursos orgamentarios . . .
e . o vulnerabilidade social e regional.
para qualificacdo e instrumentalizacao Vern ampliando o percentual. no
2009 |de equipes de trabalho da rede X P , P g
. . . . entanto também tem sofrido
socioassistencial conveniada. o
cortes. A capacitagdo para
trabalhadores da rede
conveniada é atribui¢dao do érgao
gestor e estd a cargo do ESPASO
(dezembro de 2013).
CAS Centro-Oeste / CAS Sul: na
instancia CRAS e CREAS, ha um
direcionamento aos servicos
para que existam espagos
sistematizados de discussao
interna (com os usuarios) —
58 - Garantir espacos coletivos de Assembleias.
2009 discussdo interna nos servicos da rede X CAS  Norte: efetuou duas

socioassistencial.

reunides para apresentacao do
"Relatério de Gestdo 2009/2012
- Prestando Contas".

CAS Leste: na instancia regional
ha um direcionamento para a
construgao de espagos
sistematizados de participacao
dos usuarios.
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CAS Centro-Oeste: existéncia de
espacos para discussdao interna

59 - Democratizar a relacdo de poder (em processo) - existéncia de
(profissional) entre os operadores do uma diretiva, porém ainda em

2009 [SUAS e os usudrios no cotidiano da X processo de implantagao.
prestacao de servigos. CAS Sudeste: existéncia de
Conselho de Pop. Rua.

CAS Leste: existe o espago e
diretiva, falta normatizacao.
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Conf.eren Enunciado da deliberagao Impl. | Andam. N. Justificativa
cia Impl.
01 - Implementar plano de formacdo e
capacitacdao continuada permanente,
regionalizado e com orgamento
previsto, estendido a todos os
trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) de acordo
com as necessidades e estdgios de
ingresso no sistema da rede publica e
privada, considerando suas
competéncias e areas de atuacao,
oferecido em todas as regides do
municipio. ESPASO: Atualizacao das
Origem da adequacgao ou atualizagao: informacbes fornecidas na 22
Audiéncia: 2011 - total de vagas
CS.II1.1; CV.IIIB.1; PLLIILL; EMLIIL2 oportunizadas 11.526, sendo
¢ Ampliagdo do atual plano de 6.366 para servidores, 337 para
gualificacdo com vistas a atender todos estagidrios e 4.827 para
os trabalhadores da rede publica e organizacdes. Em 2012 - total de
privada; vagas oportunizadas  6.988,
¢ Inclusdo das horas nas sendo 3.008 para servidores, 429
capacitacbes especificas como hora para estagiarios e 3.551 para
trabalhada; organizacdes. Foi realizado de
. Formas de subsidios a cursos de nov/2012 a dez/2012 curso
nivel superior; Atendimento as Pessoas com
¢ Parcerias com instituicdes de Deficiéncia e suas familias com a
ensino publicas e privadas; participagdo de 8 estagiarios, 130
2011 |*  Oferecimento de bolsas de estudo X servidores e 726 trabalhadores

para graduacdo e pds-graduacdo;
. Cursos voltados a tematicas
especificas: atendimento a pessoas
com deficiéncia, pessoas em situagdo

de rua, populacdo indigena,
quilombola; imigrantes, etc.;
o Cursos voltados a tematicas

especificas: atendimento a pessoas
com deficiéncia, pessoas em situagdo
de rua, populagdo indigena,
quilombola; imigrantes, etc.;
. Alinhamento sobre concepcdo de
assisténcia social (fundamentos das

politicas sociais e da politica de
assisténcia social) e a gestdo do
trabalho;

. Garantir espacos coletivos e

paradas técnicas sistematicas para
discussdo e troca de experiéncias em
todas as unidades e servigos incluindo
CRAS e CREAS;
. Preparac¢dao dos trabalhadores
para o planejamento e execuc¢dao dos
Servigos;

. Autonomia para a escolha dos
temas;

das organizagbes. Em 2011
foram realizados cursos em
parceria com as Universidades
Unitoledo e Uniban, sendo esta
Ultima destinada aos servidores

publicos no nivel de Pdés -
Especializagdo. Formas de
subsidios a cursos de nivel

superior: Secretaria de Gestdo
possui convénios com
Faculdades que oferecem
descontos nas mensalidades.
Informacdes:
www.prefeitura.sp.gov.br/convé
nios.
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Ano da

Relagao das Deliberagoes

Conferén
cia

Enunciado da deliberagao

Impl.

Andam.

N.
Impl.

Justificativa

. Capacitagao especifica focada no
atendimento a populacdo;
o Conhecimentos tecnoldgicos e
operativos focados no trabalho social;
o Formacgdo p/ todos os niveis e
fungdes (operacionais, orientadores,
estagidrios, agentes de protecdo social,
equipe  técnica, assistente de
coordenacao, auxiliares
administrativos, geréncia, motoristas);
. Garantia de horas semanais da
jornada de trabalho para capacitacdo.

o Alinhamento sobre concepc¢ao de
assisténcia social (fundamentos das
politicas sociais e da politica de
assisténcia social) e a gestdo do
trabalho;

o Garantir espacos coletivos e
paradas técnicas sistemadticas para
discussdo e troca de experiéncias em
todas as unidades e servigos incluindo
CRAS e CREAS;
o Preparacdo dos trabalhadores
para o planejamento e execugdo dos
Servigos;

. Autonomia para a escolha dos
temas;

0 Capacitacdo especifica focada no
atendimento a populagdo;
0 Conhecimentos tecnoldgicos e
operativos focados no trabalho social;
. Formagdo p/ todos os niveis e
funcBes (operacionais, orientadores,
estagiarios, agentes de protegdo social,
equipe  técnica, assistente  de
coordenacgao, auxiliares
administrativos, geréncia, motoristas);
. Garantia de horas semanais da
jornada de trabalho para capacitac¢ao.

(cont.)
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Ano da Relagao das Deliberagoes
Conferén . . - N. ee us
. Enunciado da deliberagao Impl. | Andam. Justificativa
cia Impl.
03 - Garantir o quadro de recursos
humanos dos servicos
socioassistenciais previsto nas Estudo de Vviabilidade de
Portarias, observando as contratagdo/concurso publico
2011 |especificidades de cada servico e dos X | dos profissionais citados na
territorios atendidos, garantindo Resolugdo CIT 17/2011.
equipes transdisciplinares nos servigos
da rede publica e privada.
04 - Elevar o percentual do orcamento
total do municipio destinado a
Assisténcia  Social, garantindo o
percentual de no minimo 5% destinado
a assisténcia  social, arantindo
& A SMADS elabora anualmente
recursos para:
~ _ seu orgamento com propostas de
. Contratagdo, capacitagdo e - L
N . expansdo  or¢amentaria em
atualiza¢do salarial dos trabalhadores . .
acordo com o diagndstico de
do SUAS conforme o IPCA; . . .
. . vulnerabilidade social e regional.
e  Revisdo da planilha de custos para .
. . Vem ampliando o percentual, no
os trabalhadores socioeducativos que , .
. entanto também tem sofrido
2011 |contemple o acesso e permanéncia do X cortes
trabalhador no equipamento, por meio .
. A capacitacdo para trabalhadores
de recursos destinados ao transporte e . e
. . da rede conveniada é atribuicdo
aumento do numero de horas mensais C o~ .
. . do 6rgao gestor e esta a cargo do
de oficinas por oficineiros;
- o ESPASO — prazo: dezembro de
. Verba especifica para capacitagdo 2013
garantida nos termos de convénio;
. Garantir o repasse na verba para
contemplar o reajuste de saldrio dos
trabalhadores;
o Garantir recursos para a
efetivacdo das atividades pedagdgicas.
A SMADS elabora anualmente
05 - Ampliar os recursos destinados seu orgamento com propostas de
para a Assisténcia Social, garantindo o expansdao orcamentdria em
2011 investimento em recursos humanos e X acordo com o diagndstico de

infraestrutura, conforme propostas ja
aprovadas em Conferéncias anteriores
e nao implementadas.

vulnerabilidade social regionais.
Vem ampliando o percentual, no
entanto também tem sofrido
cortes.
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2011

06 - Definir, implementar e implantar
Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios,
conforme previsto pela NOB RH,
garantindo isonomia nos direitos
trabalhistas e salariais entre todos os
trabalhadores da rede socioassistencial
publica e privada, e que estabeleca:

e Atualizagdo e valorizagdo salarial
dos trabalhadores com a garantia da
reposicao de no minimo o indice
inflacionario anual;

e Reducdo de jornada de trabalho
para 30h contemplando todos os
trabalhadores do SUAS, sem reducao
salarial.

¢ Melhorias dos pisos e tetos salariais
por fungdo e/ou carreiras;

Origem da adequagdo ou atualizagdo:
CL.IIIA.1; BT.I11.2 SE.IlIA.2

e Aevolugdo na carreira via
graduacdo, titulos ou tempo de servico;
e A previsao de beneficios tais como:
adicional de insalubridade, adicional por
tempo de servico e adicional de
periculosidade;

e Melhoria das condi¢Ges de
trabalho;

e  (Criagdo de selegdo interna para
cargos de chefia;

e  Atuar e prover de recursos as
entidades conveniadas para que
apliquem Plano de Carreiras, Cargos e
Saldrios em condi¢Oes de equiparacao
com a rede publica-estatal.

CGP: Pedido da Gratificacdo
Especial para os profissionais da
Saude, lotados em SMADS, em
avaliacdo pela atual gestao, uma
vez que em novembro/2012
houve a paralisacdo de todos os
expedientes que envolviam
novos recursos ao quadro de
pessoal.

2011

07 - Garantir suporte e
acompanhamento profissional
especializado, para todos 0s
trabalhadores da rede publica e
conveniada, envolvendo atendimento
psicoldgico e psicossocial, com vistas a:
a) manutencdo e valorizagdo da saude
fisica e mental dos mesmos;
b) prevencdo dos riscos a que estdo
expostos;

c) melhoria da atuagdo dos
profissionais da Assisténcia Social junto
aos servicos e usuarios, contribuindo
para o equilibrio pessoal e redugao das

pressdes do ambiente.

ESPASO: Ja existe um
planejamento para a educagdo
continuada com prazo de
execugao para 2013, que
abrangerd cursos e palestras,
visando o cuidado do nosso
guadro de servidores e
trabalhadores da rede
conveniada, no que se refere a
saude fisica e mental.
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1- Esfera de Governo: ( X ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

orientadores socioeducativos do SAICA
no periodo diurno;
c) Ampliagdo de horas técnicas em todos
os servicos da rede SUAS;
d) Acréscimo do cargo de Seguranca
(pessoal e patrimonial) ao quadro de RH
dos servicos em geral;

2- Eixo 3: GESTAO DO TRABALHO
Ano da Relagao das Deliberagoes
Conferén . . ~ N. o .
. Enunciado da deliberagao Impl. | Andam. Justificativa
cia Impl.
09 - Garantir a criacdo de mecanismos
gue possibilitem a estruturacdo da
gestdo do trabalho e da politica de
2011 A . < X
Assisténcia Social para a gestdo do
territério com publicizacdo dos dados
na rede socioassistencial.
Programa de Metas 2013-2016:
Implant i CRA 7
17 - Implantar unidades do CRAS, mplantar mais 60 >e0
. CREAS.
CREAS e de outros servicos, conforme .
. . . CAS Centro-Oeste: Construgao
a determinacdo do Sistema Unico de ~
oA . do CREAS Butantd em terreno
Assisténcia Social (SUAS), levando em - . .
. ~ publico, com recurso financeiro
consideracao:
o a composicdo adequada da do MDS.
cquine uanto a0  ndmero de CAS Sudeste: Previsdao de
fL?nciF:)r;érigs e sua especializacdo; implantacdo de 2 CREAS POP -
2011 |e a composicao aZe uadag de; X JABAQUARA € MOOCA.
FeCUrSos: posi¢ g CAS Norte: Foram implantados
T ~ mais 8 CRAS e 7 CREAS. Foi
. a implantagdo de um posto
. colocada uma carreta na Av.
permanente no CRAS, com uma equipe . .
o o Cantidio Sampaio, na altura do
especifica para a realizacdo e
~ o ne 1.713.
manutenc¢do de cadastros das familias , .
A CAS Leste: Esta prevista a
dos programas de transferéncia de ~ )
. construgdo do CRAS Cidade
renda, desburocratizando o acesso das .
familias a tais brogramas Tiradentes com recursos
prog ' financeiros do MDS.
20 - Realizar a revisdo técnica e
administrativa das portarias 46 e
47/SMADS/2010, em ampla discussdo,
com novo olhar para contrapartida das
organizagdes sociais, com base na lei das
parcerias, considerando, além do que
estd disposto na Deliberagdo 20/2011:
a) Quadro de RH do Servico Republica Na 32 audiéncia, foi anunciado
lovem (necessidade de que a Secretdria assumiu o
2011 [companhamento dos jovens em tempo X compromisso de rever a Portaria
integral); 46, em conjunto com o
b) Ampliagio do numero de COMAS/SP.
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2011

e) Oferta de servicos na faixa etaria de
adolescentes e jovens com a criacdo de
horas/oficinas tornando o servico mais
atrativo;

f) Garantia de reajuste do repasse anual
de acordo com indice inflacionario e
também do dissidio coletivo de acordo
com a convengdo coletiva da categoria
(servidores e conveniados).g) Ampliacao
e readequacdo do numero de técnicos e
orientadores sociais de acordo com a
demanda de cada servigo; h) Garantia de
formacdo continuada e recursos
financeiros para a sustentabilidade do|
quadro de RH;i) Formatacdo da gestdo
em relacdo a parceria com os servicos
conveniados diluindo as relagGes
autoritarias — e  eventualmente
desrespeitosas — entre o Poder Publico e
o Terceiro Setor, favorecendo a
efetividade da Protecdo Social e
autonomia desses servicos;

j) Garantia de verba para 13°% k)
Reajuste da verba anual; |) Revisdo,
ampliacdo e criacdo de cargos para o
quadro de RH, bem como a sua
remuneragdo em nivel municipal, com
cofinanciamento  compatibilizado e
proporcionalidade em relacdo a
trabalhadores e usuarios; m)
Contratacdo de profissional
administrativo com verba repassada
pela prefeitura para programas e
projetos com menos de 210 usuarios. n)
Manutengdo e normatizacdo dos
servicos complementares do PLAS
vigente, na Assisténcia Social; 0) Que o
CEDESP, servico normatizado pelo
COMAS/SP, e em conformidade com a
Resolucdo CNAS 33/2011, seja ampliado
na Cidade de S3ao Paulo, principalmente
nas areas de maior vulnerabilidade e
que seja fortalecido, contemplando a
transicdo do CJ/CEDESP para CEDESP,
com previsdo orcamentdria para a
ampliagdo e, principalmente, para

manutencdo dos Servicos ja existentes.

(CONT.)
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2- Eixo 3: GESTAO DO TRABALHO
Ano da Relagao das Deliberagoes
Conf.eren Enunciado da deliberagao Impl. | Andam. N. Justificativa
cia Impl.
pb) Revisdo dos valores de custeio
referente a concessionarias e
alimentacdo e dos servicos que nao
contemplam a alimentacdo em todos os
convénios. Origem da adequag¢do ou
atualizagao: JT.IV.1; AF.IV.1; PA.IV.2;
CS(B).IV.2; VP(A).IV.2; G.IV.2; MB.IV.2;
CA.IV.3; AD.IV.3; S.A.IV.3; 1Q.IV.2;
LA.II.1; VP.IIL1;PA.IIA.1; ST.NII1; CT.NI.3;
AD.IIIB.1; JT.I.2; SA.ll.1; MB(B).V.4.
21 - Aprimorar, implementar e
esclarecer a delimitacdo dos servicos
socioassistenciais, visando:
o o .esclarecer o papel Ic!os A SMADS solicitou
profissionais de acordo com a Politica .
2011 Nacional de Assistdncia  Social: X | esclarecimento da proposta na
. . ) 22 Audiéncia Publica (2012)
o ampliar e alinhar os servigos
socioassistenciais aos padrées de
qualidade e recursos de infraestrutura
fisica.
32 - Disponibilizar o banco de dados SMADS: Banco de Dados do
informatizado nos CRAS/CREAS, com Cidaddo, ja existe. SISCRAS estd
2011 acesso para todos os servicos X criado. COMAS: Oficializar a
socioassistenciais. SMADS para disponibilizar
Origem da adequagdo ou atualiza¢do: profissional para apresentar o
SE.INA.1 SISCRAS ao Conselho.
29 - Elaborar e implementar plano de
formagdo e capacitagdo continuada
para usuarios, trabalhadores sociais,
liderangas  regionais, conselheiros Realizar o fortalecimento da
2011 |eleitos, gestores e organizacOes X Formagao Continuada, por meio
sociais, visando a implementagdao da do ESPASO.
politica de assisténcia social e a
elevacdo da qualidade na prestagdo de
SEervigos.
52 - Ampliar a rede socioassistencial Indicado na proposta
em todas as regides do municipio, orcamentdria de 2013 e no Plano
implantando efetivamente uma de Metas 2012. A nova gestdo da
unidade de CRAS para cada 5.000 SMADS assumida a partir de
familias  referenciadas  (conforme 2013, implantara mais 60 CRAS e
2011 |previsto na NOB-SUAS e na Politica X | 7 CREAS até 2016. A referéncia

Nacional de Assisténcia Social - PNAS),
priorizando os locais de alta
vulnerabilidade para enfrentamento da
extrema pobreza, de acordo com

diagndstico socioterritorial.

para 5.000 familias por CRAS dar-
se-a a medida da implantacdo de
novas unidades, visto que os
territérios sdo grandes e
populosos.
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Relagao das Deliberagoes

Ano da Anda N.
Conferéncia Enunciado da deliberagdo Impl. m Impl Justificativa
57 - Implantar um plano de
formacao continuada para
usuarios, trabalhadores,
entidades, gestores e conselheiros
2009 eleitos para melhor conhecimento X
dos territdrios da assisténcia social
para monitoramento, implantacao
e ampliagdo dos  servigos
socioassistenciais.
18 - Dotar o CRAS com recursos CAS Centro-Oeste CAS Sul: SMADS -
audiovisuais e impressos de elaborar videos, folders, banners
divulgacdo da politica do SUAS. institucionais. CAS Sudeste:
aquisicdo de Datashow. CAS LESTE:
2009 X confecgdo de cartilhas institucionais.
PSB: elaboracdo de cartilha e folders
sobre o CRAS (primeiro
semestre/2013). Comunicagao:
elaborar folders regionalizados para
as CAS.
19 - Elaborar e divulgar cartilha CAS Norte: elaborou folders da rede
popular para publicizacdo do socioassistencial por CRAS e CREAS.
SUAS, a fim de disponibilizar a Comunicacdo: elaborado Guia de
2009 sociedade civil informagdes sobre X Servicos para a populagdo em
a politica de assisténcia social. situacdo de rua e um Guia de
Servigos da Rede Socioassistencial
da Cidade de S3o Paulo, e folders
para as CAS.
20 - Criar plano de divulgagdo dos CAS Centro-Oeste e CAS Sul:
dados da assisténcia social, do material Populagdo de Rua -
decalogo e dos servicos distribuicdo nos CRAS,CREAS, rede
disponiveis através de diversos de servigos e a quem solicitar. CAS
meios de comunicagdo com Norte: distribuicdo de folders nos
linguagem acessivel ao usuario, CRAS e CREAS com os servigos da
para empoderar a participagdo da rede socioassistencial direta e
2009 comunidade e propiciar X conveniada de abrangéncia de seu
acessibilidade do usuario ao territério. Comunicacdo: elaboragao
servico. do plano de comunicac¢ado
regionalizado. Previsdes de

divulgacdo com materiais impressos
e digitais ja sdo contemplados no
orcamento (segundo semestre de
2013).
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Ano da Anda N.
Conferéncia Enunciado da deliberagdo Impl. m Impl Justificativa
03 - Criar ouvidorias (espagos de
participacdo e reflexdo para o CAS Centro-Oeste: CRAS/CREAS, ha
usudrio  entender, ouvir e uma interface préxima a Defensoria
2009 . X . .
encaminhar suas demandas, seus para atendimento as demandas dos
direitos, suas expectativas com usuarios.
relacdo aos servicos da rede).
23 - Garantir participagdo efetiva _—
(. P .p Ag . . SMADS Estuda formas de avaliacao
dos usudrios da assisténcia social X . L
2009 . da rede junto aos usudrios
no Plano Plurianual e
. (dez/2014).
Orgamentario.
33 - Realizar pesquisa de satisfacdo A SMADS estuda formas de
dos usuarios com relagdo aos avaliagdo dos servigos da rede junto
servigos da rede socioassistencial e aos usuarios (dezembro 2014).
aos direitos socioassistenciais. COMAS: Criar um canal junto a
2009 X . .
Ouvidoria da  Prefeitura para
assisténcia social, mantendo o
monitoramento  constante  dos
dados recebidos (03 meses).
29 - Desenvolver politica municipal
de qualificacdo permanente e
salarios adequados aos . .
q. ) Realizar o fortalecimento da
trabalhadores sociais para um o . .
2009 . . . X Formagdo Continuada, por meio do
atendimento digno, referente a
- e . ESPASO.
Politica de Assisténcia Social e os
direitos dos usudrios, de acordo
com a NOB-RH.
02 - Promover espagos de didlogo SMADS: encaminha propostas de
intersetorial para o atendimento e intersetorialidade a partir da sua
2009 participacdo do usudrio. X participacao no Comité
Intersecretarial de Desenvolvimento
Social.
31 - Garantir recursos A SMADS elabora anualmente seu
orcamentdrios para qualificacdo e orgamento com propostas de
instrumentalizacdo de equipes de expansdo orcamentdria em acordo
trabalho da rede socioassistencial com o diagndstico de
conveniada. vulnerabilidade social e regional.
2009 X | Vem ampliando o percentual, no
entanto também tem sofrido cortes.
A capacitagdo para trabalhadores da
rede conveniada ¢é atribuicdo do
O0rgdao gestor e estda a cargo do
ESPASO (dezembro de 2013).
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2009

43 - Criar um sistema de
comunicagao com instrumentais
adequados e que permitam a
apropriacdo dos conteldos da
politica de assisténcia social.

Comunicagao: Atualizagdo da drea
de noticias do site da SMADS;
criacdo de Facebook e Jornal
Eletrénico semanal; Producdo de
video sobre os servicos da Pasta;
Guia de servicos e Guia de Servicos
da Rede Socioassistencial.

2009

45 - Sistematizar e publicizar os
dados dos servicos e demandas
socioassistenciais.

CAS-Centro-Oeste: na instancia
CAS/CRAS/CREAS, dados sao
sistematizados e apresentados para
analise técnica, porém ha
necessidade de sistematizar estes
encontros de forma periddica.
COPS: sistematizacdo de dados por
subprefeitura e CAS e respectiva
anadlise segundo indicadores de cada
servico e publicizar no site de forma
sistematica (publicacdo no site: a
partir de maio de 2013 -
periodicidade anual).

2009

58 - Garantir espacos coletivos de
discussdo interna nos servicos da
rede socioassistencial.

CAS Centro-Oeste / CAS Sul: na
instancia CRAS e CREAS, ha um
direcionamento aos servicos para
gue existam espacos sistematizados
de discussdo interna (com os
usudrios) — Assembleias. CAS Norte:
efetuou duas reunides para
apresentacdo do "Relatdrio de
Gestdo 2009/2012 - Prestando
Contas". CAS Leste: na instancia
regional ha um direcionamento para
a construcao de espagos
sistematizados de participagdao dos
usudrios.

2009

59 - Democratizar a relagdo de
poder (profissional) entre os
operadores do SUAS e os usuarios
no cotidiano da prestacdo de
servigos.

CAS Centro-Oeste: existéncia de
espacos para discussdo interna (em
processo) - existéncia de uma
diretiva, porém ainda em processo
de implantagdo. CAS Sudeste:
existéncia de Conselho de Pop. Rua.
CAS Leste: existe o espaco e diretiva,

falta normatizacao.
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Relagao das Deliberagoes
Ano da Anda N.
Conferéncia Enunciado da deliberagdo Impl. m Impl Justificativa
62 - Retomar o sistema de CAS Sudeste: executam-se a
gerenciamento de resultados, a supervisdo e avaliacdo dos servigos
fim de que a sociedade civil possa com base nos indicadores sociais da
monitorar a  efetividade e Portaria 46/SMADS/2010. CAS Sul:
qualidade dos servicos. os resultados s3ao monitorados
através da DEMES e RESUP
trimestral, balizando a supervisao
2009 X técnica dos servigos. Processo em
aperfeicoamento, demandando
maior entendimento dos
enunciados por parte dos servicos e
da supervisdo. COGEAS: garantir a
divulgacdo dos resultados de
indicadores da Portaria 46/2010 (até
dezembro de 2013).
01 - Fortalecer e efetivar a rede
intersetorial através de acgdes .
g. SMADS encaminha propostas de
regulamentadas por portarias, . L .
. . intersetorialidade a partir da sua
Projetos de Lei e decretos o A
2009 . L . X participagao no Comité
intersecretariais visando a garantia . .
. . . g Intersecretarial de Desenvolvimento
dos direitos socioassistenciais, nos Social
trés niveis de governo, com )
realizagdo de audiéncias publicas.
32 - Criar uma agenda de
compromisso territorial entre as SMADS encaminha propostas de
secretarias para prestacao de intersetorialidade a partir da sua
2009 contas com relagdo as propostas X participacao no Comité
intersecretariais estabelecidas nos Intersecretarial de Desenvolvimento
Foéruns, Conselhos e drgdos Social.
deliberativos.
50 - Construir uma rede .
. . . . SMADS encaminha propostas de
intersetorial de servigos onde haja ) L .
. A intersetorialidade a partir da sua
efetivacdo de referéncia e o L
2009 A . X participagao no Comité
contrarreferéncia entre secretarias . .
. Intersecretarial de Desenvolvimento
(mapear, informar e fortalecer a .
. Social.
rede social).
61 - Destinar recursos para a
melhoria e adequacdo dos espacgos o . . .
. quae ) P QN Estdo sendo feitas as vistorias em
fisicos, onde o0s servigos sdo . . -
2009 X todos os imdveis cujos convénios

desenvolvidos, reestruturando-os
para inclusdo e acessibilidade de
pessoas com deficiéncia.

vencem no final do més de margo.
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Relagao das Deliberagoes
Ano da Anda N.
Conferéncia Enunciado da deliberagdo Impl. m Impl Justificativa
49 - Garantir compromissos, . o
responsabilidades com:))artilhadas CAS .Centro—Oeste: discussGes
) - pontuais na CAS/CRAS/CREAS.CAS
e integracao em rede . n .
socioassistencial na efetivagdo da sul:  discussGes contmua.d?s Nem
2009 relacdo de parceria entre o poder X SAS/CR.AS/CREAS' com participagoes
plblico e as organizacdes e pontuais da CAS. CAS Norte:
i oA . competéncia da SMADS.CAS LESTE:
entidades de assisténcia social, o .
segundo principios e diretrizes do éﬁ;ésa_f::;uals na CAS / SAS/
SUAS. / '
51 - Promover a integragao entre CAS Centro-Oeste /CAS Sul /CAS
CRAS e CREAS. Leste: competéncia da SMADS.CAS
Sudeste: cumprimento do Plano de
Metas 2012.PSB: realizacdo do curso
2009 X ~
Acdo Integrada CRAS e CREAS no
contexto do SUAS — participaram
funciondrios dos CRAS/CREAS, SAS,
CAS, CPSB e CPSE.
52 - Descentralizar os
2009 equipamentos e recursos da X Descentralizagdo ja em andamento.
assisténcia social.
60 - Canalizar as vagas para CAS Sul: baixa interlocucdo entre
atendimento através dos CRAS. técnicos dos CRAS e supervisores
dos servicos (uma questdo muito
evidente na recente discussdo das
normas técnicas da PSB).
Divergéncia de  entendimentos
quanto aos fluxos de vagas em
Centros de Acolhida, ILPI, SIAl e CA
para Mulheres Vitimas de Violéncia
e Republica Jovem. Necessario
discutir com SMADS a pactuacao de
2009 X fluxos atendimento a demandas de

outros distritos que o dos servigos.

.) Necessario discutir com SMADS a
pactuacdao de fluxos atendimento a
demandas de outros distritos que o
dos servigos. CAS Sudeste: Extensiva
também para vagas de criangas e
adolescente. CAS  LESTE: Em
processo de adequacdo conforme
NormatizagOes

PSB: Implantacdo da Norma Técnica
em acordo a Resolugdo CIT 07/2009

- Protocolo de Gestao Integrada.
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Ano da Anda N.
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48 - Produzir informativos (com SMADS: Disponibilizar o balancete
tiragem expressiva) do balancete financeiro com linguagem popular
financeiro da assisténcia social no site da Secretaria Municipal de
com objetivo de democratizar a Assisténcia e  Desenvolvimento
informacdo sobre o que se gasta e Social e afixar o balancete financeiro
2009 como se gasta 0S recursos e X em local de facil acesso nos CRAS,
facilitar a intervengao da CREAS e CAS. / COMAS: Utilizacdo
populagdo. de parte da verba do IGD - SUAS e
do IGDM - Bolsa Familia destinadas
ao COMAS para contratacdo de
assessoria de comunicacao.
67- Qualificar os féruns locais e Construir em conjunto com a
municipais sobre as questdes SMADS, FAS, plano de formacado
pertinentes ao financiamento da continuada para usudrios,
2009 e A . X .
politica de assisténcia social. trabalhadores, entidades, gestores e
conselheiros eleitos. A partir de
setembro de 2012.
08 - Padronizar a infraestrutura
d?s .unldades, . segundo .n.c?rmas Estdo sendo feitas as vistorias em
técnicas garantindo acessibilidade . . -
2011 X todos os imdveis cujos convénios

seguranca e instalacdes adequadas
ao funcionamento de cada servico
conforme Tipificagao Nacional.

vencem no final do més de margo.
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2011

02 - Ampliar o quadro de recursos
humanos dos CRAS, CREAS e
servicos conveniados, observando
0s seguintes critérios:
Garantir  recursos para a
realizacdo de concursos publicos
para ampliacdo dos quadros de
servidores publicos nos érgdos da
Assisténcia Social (CRAS, CREAS
entre outros).

Origem da adequagcdo ou
atualizagdo: CS.IA.3; IP.1.3; MG.L.3;
AF.1.3, EM.I.2; CV.1.3)

eGarantia da Proporcionalidade
entre trabalhadores e
atendimentos realizados,
indicando o numero maximo de
familias/servicos por técnico de
acordo com a tipificacdo do
Servico;

eCriacdo do cargo e contratacao
de advogado para os CREAS,
conforme previsto na NOB-RH;
eContratacdo de pedagogo e
psicodlogo e assistente social para
os CCA, C(CJ, CEDESP, CRECI
eAbertura de concurso publico e
nomeag¢ao em carater de
emergéncia para contrata¢do de
servidores publicos para os CRAS e
CREAS em compatibilidade com as
familias referenciadas em cada
territério.

Solicitacao de abertura de concursos
publico. Tratativas  junto a
Defensoria Publica para prover os
CREAS de quadro de pessoal de
defensores publicos.

2011

03 - Garantir o quadro de recursos
humanos dos servigos
socioassistenciais  previsto nas
Portarias, observando as
especificidades de cada servico e
dos territorios atendidos,
garantindo equipes
transdisciplinares nos servigcos da
rede publica e privada.

Estudo de viabilidade de
contratagdo/concurso publico dos
profissionais citados na Resolucdo
CIT 17/2011.
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23 - Ampliar e efetivar a CAS Centro-Oeste: Na instancia
divulgacdo, orientacdo e os CAS/CRAS/CREAS esta divulgacdo
esclarecimentos permanentes sistematica em todas as
para a populacdo em geral sobre oportunidades de trabalho e
todos o0s servigos, programas, instancias intersetoriais e
projetos e beneficios ofertados intersecretariais. CAS Norte: Criacdo
pela rede socioassistencial, com de folders dos CRAS e dos CREAS
atencao especial para a: contendo a rede socioassistencial do
ePublicizacdo de todos os servicos territério de abrangéncia. PSB:
disponiveis no CRAS, CREAS e na Atualizacdo permanente do site da

2011 rede socioassistencial; X SMADS; Elaboracdao de Cartilha do

eDivulgacdo da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), em
uma linguagem padronizada e
acessivel;

eDivulgacdo descentralizada em
organizacdes locais como UBS,
escolas, associacles, igrejas, de
maneira sistematica e
regionalizada.

CRAS em linguagem adequada;
Comunicagao: SMADS esta presente
no Facebook e no jornal eletronico
semanal, encontra-se em
elaboracao um plano de
comunicacdo para divulgacdo dos
equipamentos e servicos da rede
socioassistencial por meio das
midias sociais, jornais de bairro e
cartazes (final do primeiro semestre
de 2013).
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18 - Elaborar novo Plano de
Assisténcia Social Municipal
(PLAS), que esteja em consonancia
com as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), e
preveja as seguintes acgdes:
a)Manutengdo e normatizagdo dos
servicos complementares do PLAS SMADS: PLAS elaborado para
vigente, na Assisténcia Social; o) periodo' 2009-2012 e aprovado pelo
ue o CEDESP servigo A
Sormatizado pelo C(SMAS/SP ge COMAS em consonancia com a
om conformidade com ! 3 LOAS, Protecdo Social Especial:
Resolucio CNAS 33/2011, seja normatizacdo dos demais Servicos
. . . Tipificados na Portaria 46/2010 até
ampliado na Cidade de Sao Paulo, dezembro 2013. Resolucdes do
principaimente nas areas de maior CNAS e com reféréncias da Politica
:‘/;jrl:aﬁ::ti)clll;dadeconteempql:r?do SeJ: Nacional de Assisténcia Social, Plano
2011 . X Estadual de Assisténcia Social e PPA
transicdo  do  CJ/CEDESP  para 2010-2013, normatizagao dos
CEDESP, . com preylsao Servicos Complementares, bem
orcamentaria para a ampliagdo e, como para CEDESP, Prazo até
principalmentle, para manutengdo dezembro 2013. COI\/]AS: Propor a
dO?:gsei:VICOZ;a ex:;z:tjas‘.;ﬁo ou SMADS metodologia participativa
atualizagio:  JTIV.L:  AFIV.1L: para elaboragdo do PLAS. Considerar
PAIV.2;  CS(B).IV.2; ’ VP(A).IV 2: as deliberacgdes da:j C;)C;t;reznocliis
_' R I para a construgdo do .
S..L\./I.\i,?’;MB.IV.IZCi'I\C/t’-;.;IV.S, Al_limi: (sem prazos definidos).
VP.IIL.L;PAIIA.L; ST.ILL; CT.IL3;
AD.IIIB.1; JT..2; SA.l.1;
MB(B).V.4.
b)Atencdo especial as pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia a
partir dos 6 anos;
c)Atendimento intersetorial.
22 - Estabelecimento de Padrdes Estdo sendo feitas as vistorias em
2011 de qualidade para os recursos de X todos os imdveis cujos convénios

infraestrutura fisica.

vencem no final do més de margo.
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19 - Dotar as unidades CRAS de
autonomia financeira e
administrativa para:
e garantir recurso financeiro as
unidades CRAS para: ATF: Recurso recebido atualmente
Origem da  adequacdo ou vai integralmente para o FMAS. OS
atualizagﬁo: MG|2,CV|2,CL|3 CRAS e CREAS s3o unidades
* contratar servigos de oficineiros executoras da politica de assisténcia
e/ou horas  técnicas  de social e para isso utilizam recursos
profissionais especializados para alocados no Fundo Municipal da

2011 trabalhos com familias nos CRAS; X Assisténcia Social, nio podendo,
* aumentar as equipes de portanto serem unidades gestoras
referéncia, garantindo a aplicacdo (orcamentarias). O recurso do FMAS
da PNAS e a pontualidade do estd sob controle social. Gabinete:
atendimento com concessdo de Consulta através de Oficio a SEMPLA
beneficio eventual (em especial e SF pela competéncia.
nos periodos de fechamento e
abertura dos orcamentos anuais).
efomentar parcerias entre a rede
conveniada e o empresariado
local.
09 - Garantir a criacdo de
mecanismos que possibilitem a
estruturacdo da gestao do

2011 trabalho e da politica de X

Assisténcia Social para a gestdo do
territério com publicizagdo dos
dados na rede socioassistencial.
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16 - Ampliar o numero de CAS Norte: ampliou em 60% sua
programas, projetos e servigcos rede de servicos socioassistenciais
socioassistenciais de protecdo na Gestdo 2009/2012.CAS LESTE:

basica e de protecdo especial de Estd previsto na Proposta

alta e média complexidade, Orcamentaria/2013  servicos da
ofertados tanto pela rede estatal tipologia CCA, ILPI, SAICA, CJ, SASF.

quanto pela rede conveniada, CAS Sudeste: Cumprir metas

levando em consideracao: estabelecidas no  OP-2013.PSB:

eoutros indicadores além do IPVS, a)CRAS: 48 CRAS implantados e 03

como critério de ampliacdo dos em fase final de implantagdo- Plano

servicos no territdrio; de Metas da SMADS prevé a

*0 monitoramento e a avaliacdo instalacdo de 60 novas unidades
permanente dos servicos. para atender as disposicOes da
NOB/SUAS quanto ao numero de

familias referenciadas a cada CRAS —

prazo: até dezembro de 2016.

Ampliacdo de servicos de protecao

social basica para  criancas,

adolescentes e jovens: a SMADS

ampliou sua rede em 23.765 vagas

2011 X nos ultimos quatro anos (até

dez/2012). Em 2013, ja sdo 1.418
novas vagas criadas. Nucleo de
Convivéncia de ldosos NCI - a rede
foi adequada a Port. 09 e
10/SMADS/2012, incluindo a
ateng¢do aos beneficidrios idosos do
BPC.

Isso resultou em ampliag¢do de 2.550
vagas até dezembro/2012 - prazo:
mar¢o/2013. Em fevereiro/2013, os
ultimos servigos que passaram por

audiéncia publica comegaram o
processo de busca ativa para
inclusdo de novos idosos. COPS:

disponibiliza dados dos indicadores
sociais  territorializados  (mapas,
tabelas e relatérios), com base no
Censo 2010 (IBGE).Agdo incorporada
na rotina de trabalho dos Centro de
Geoprocessamento e Centro de
Pesquisa da COPS.
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17 - Implantar unidades do CRAS,
CREAS e de outros servigos,
conforme a determinacdo do
Sistema Unico de Assisténcia
Social  (SUAS), levando em
consideracdo:

*a composicdo adequada da
equipe, quanto ao numero de
funciondrios e sua especializacao;
2011 ea composicdo adequada de X
recursos;

ea implantacdo de um posto
permanente no CRAS, com uma
equipe especifica para a realizacado
e manutencdo de cadastros das
familias dos programas de
transferéncia de renda,
desburocratizando o acesso das
familias a tais programas.

Programa de Metas 2013-2016:
Implantar mais 60 CRAS e 07 CREAS.
CAS Centro-Oeste: Construcdao do
CREAS Butantd em terreno publico,
com recurso financeiro do MDS.CAS
Sudeste: Previsdao de implantagdo de
2 CREAS POP -JABAQUARA e
MOOCA. CAS Norte: Foram
implantados mais 8 CRAS e 7 CREAS.
Foi colocada uma carreta na Av.
Cantidio Sampaio, na altura do n?
1.713.CAS Leste: Estd prevista a
constru¢gdo do CRAS Cidade
Tiradentes com recursos financeiros
do MDS.
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2011

20 - Realizar a revisdo técnica e
administrativa das portarias 46 e
47/SMADS/2010, em ampla
discussdo, com novo olhar para
contrapartida das  organizagles
sociais, com base na lei das parcerias,
considerando, além do que estd
disposto na Deliberagdo 20/2011:

a) Quadro de RH do Servico Republica
Jovem (necessidade de
acompanhamento dos jovens em
tempo integral);

b) Ampliacdo do numero
orientadores  socioeducativos
SAICA no periodo diurno;

c) Ampliacdo de horas técnicas em
todos os servigos da rede SUAS;

d) Acréscimo do cargo de Seguranca
(pessoal e patrimonial) ao quadro de
RH dos servicos em geral;

e) Oferta de servicos na faixa etdria
de adolescentes e jovens com a
criacdo de horas/oficinas tornando o
servico mais atrativo;

f) Garantia de reajuste do repasse
anual de acordo com indice
inflacionario e também do dissidio
coletivo de acordo com a convengdo
coletiva da categoria (servidores e
conveniados).g) Ampliagdo e
readequacdo do numero de técnicos
e orientadores sociais de acordo com
a demanda de cada servico; h)
Garantia de formagdo continuada e
recursos financeiros para a
sustentabilidade do quadro de RH; i)
Formatacdo da gestdo em relacdo a
parceria com os servigos conveniados
diluindo as relagBes autoritarias — e
eventualmente  desrespeitosas
entre o Poder Publico e o Terceiro
Setor, favorecendo a efetividade da
Protecdo Social e autonomia desses
servigos;

de
do

Na 32 audiéncia, foi anunciado que a
Secretaria assumiu o compromisso
de rever a Portaria 46, em conjunto
com o COMAS/SP.
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j) Garantia de verba para 13°; k)
Reajuste da verba anual; |) Revisdo,
ampliacdo e criacdo de cargos para o
quadro de RH, bem como a sua
remuneracdao em nivel municipal,
com cofinanciamento
compatibilizado e proporcionalidade
em relacdo a trabalhadores e
usudrios; m) Contratacdo de
profissional administrativo com verba
repassada pela prefeitura para
programas e projetos com menos de
210 wusuarios. n) Manutencdo e
normatizagao dos Servigos
complementares do PLAS vigente, na
Assisténcia Social; o) Que o CEDESP,
servico normatizado pelo COMAS/SP,
e em conformidade com a Resolucdo
CNAS 33/2011, seja ampliado na
Cidade de S3o Paulo, principalmente
nas areas de maior vulnerabilidade e
que seja fortalecido, contemplando a
transicdo do CJ/CEDESP para CEDESP,
com previsdo orcamentdria para a
ampliacdo e, principalmente, para
manutencdo  dos  Servicos  jd
existentes.

p) Revisdo dos valores de custeio
referente  a concessionarias e
alimentacdo e dos servigos que ndo
contemplam a alimentacdo em todos
0s convénios. Origem da adequagao
ou atualizagdo: JT.IV.1; AF.IV.1;
PA.IV.2; CS(B).IV.2; VP(A).IV.2; G.IV.2;
MB.IV.2; CA.IV.3; AD.IV.3; S.A.IV.3;
IQ.IV.2; LAILL, VP.ILLPAIIA.L;
ST.II.1; CT.IL.3; AD.IIB.1; IJT.I.2;

SA.Il.1; MB(B).V.4.
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2011

21 - Aprimorar, implementar e
esclarecer a delimitagdo dos
servigos socioassistenciais,
visando:

eesclarecer o] papel dos
profissionais de acordo com a
Politica Nacional de Assisténcia
Social;

eampliar e alinhar os servicos
socioassistenciais aos padrdes de
qualidade e recursos de
infraestrutura fisica.

A SMADS solicitou esclarecimento
da proposta na 22 Audiéncia Publica
(2012)

2011

24 - Instituir, no prazo de um ano,
nova lei que disponha sobre as
politicas publicas de assisténcia
social operadas via convénios e
parcerias com entidades e
organizacbes sociais sem fins
lucrativos, que contemple as
seguintes matérias: a) garantia do
repasse de recursos financeiros
para as organizagcles conveniadas
referentes a décima terceira
parcela e reajuste anual sem
atrasos; b) garantia de reajuste
anual do valor de todos os
convénios de acordo com o indice
Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA); «c¢)
aumento do valor dos recursos
financeiros de todos os convénios
da rede socioassistencial para
capacitagao de gestores,
trabalhadores e usuarios.

Origem da adequagdo ou
atualizagdo: LA.IV.1; MB.IV.1;
CA.IV.2; AD.IV.2; IQ.IV.1; G.IV.1;
CL.I.2; MB.I.2

SMADS: A Lei de Parceria a partir da
sua revisdo prop6s aumento anuais
aos convénios e 132 parcela.
COMAS: Agendar reunido com o
Prefeito para discussdo do PLE até o
final de outubro de 2013.

2011

37 - Criar plano de divulgagdo e
comunicagdo da Assisténcia Social
que divulgue dados da area, bem
como o decdlogo e os servicos

socioassistenciais, e que
estabeleca canais de comunicacao
com a sociedade utilizando

linguagem simples e acessivel.

Comunicacgao: elaboragcdao do plano
de comunicagdo regionalizado.
Previsbes de divulgacdo com
materiais impressos e digitais ja sdo
contemplados no orcamento
(segundo semestre de 2013).
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35 - a) Implantar Conselhos
Gestores nos servigos
socioassistenciais, constituidos e
compostos por representantes da
gestdo do servico, trabalhadores e COMAS: De acordo com a nova
usudrios. Abrir a participacdo as NOB/SUAS 2012, elaborar a minuta
pessoas da comunidade e, se de alteracdo da Legislacdo da
necessdrio e possivel, a um criagdo do Conselho Municipal de
2011 representante do poder publico. X Assisténcia Social. Criacdo de um
Normatizar que uma cdpia da ata Grupo de Estudo para esta
de cada reunido do Conselho finalidade. Solicitar através de oficio
devera ser encaminhada para os parecer da Assessoria Técnica e
CRAS e CREAS de cada regido. b) Juridica sobre a minuta proposta —
Implantar Conselho Gestor nos sem prazos definidos.
CRAS e CREAS, composto
paritariamente por representantes
do poder publico e da sociedade
civil.
31 - Realizar semestralmente As prestacOes de contas ja estdo em
audiéncias publicas de prestacdo execucdo nas Plenarias do COMAS.
de contas e de discussdao do A convocacdo de Audiéncias
2011 orcamento da Assisténcia Social. X Publicas é de responsabilidade do
COMAS. *Observacdo: Nado ha
possibilidade de audiéncia regionais,
pois o orgamento da SMADS é
centralizado.
32 - Disponibilizar o banco de dados
informatizado nos CRAS/CREAS, com
acesso para todos os ser/vigos SMADS:  Banco de Dados  do
. . . X Cidaddo, ja existe. SISCRAS estd
socioassistenciais. .
criado.
Origem da adequagdo ou
atualizagdo: SE.IIIA.1
33 - Crlalr .canals de comunlcagao A SMADS estuda formas de
dos usuarios, com cogestdao do - . .
. - avaliagdo dos servigos da rede junto
2011 poder publico, para avaliagdo dos X .
servicos  socioassistenciais de 30s usuarios — prazo: dezembro
. . 2014.
forma imediata.
34 - Ampliar e fortalecer instancias
5011 jzbagarrr]tICIsag:zcidZ?npuIs(;'brequg X Implantagdo do Conselho Gestor

normatizacdo da Politica de
Assisténcia Social.

(sem definicdo de prazo).
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40 - Fortalecer e implementar CAS Centro-Oeste: nos CRAS
efetivamente  assembleias de /CREAS/Servicos Diretiva da
usudrios, para acompanhamento e CAS/CRAS/CREAS  criar  espacos
avaliacdo dos servicos sistematizados de participacdo dos
socioassistenciais. usudrios, via assembleia, inclusive

nos Espacos de Convivéncia -

2011 X Tendas. CAS Sul: Acbes de avaliacao
fazem parte do trabalho

socioeducativo com os usudrios. CAS
Norte: SMADS.CAS LESTE: na
instancia regional, servicos de
acolhida pop. adulta, este espaco ja
existe.
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30 - Qualificar as organizacOes CAS Centro-Oeste CAS Sul: nos CRAS
sociais nao conveniadas, e CREAS ha esclarecimentos as
preparando-as para participar em organizacbes  sociais sobre o
eventos oficiais, como audiéncias processo de audiéncia publica no
publicas, entre outros, efetuando cotidiano do trabalho dos técnicos,
controle social dos servigos; bem porém ha necessidade de
como para concorrer a sistematizar este trabalho através
apresentacdo de propostas de de encontros sistemdticos no
forma equanime. decorrer do ano, incluindo
organizagOes sociais matriculadas ou
credenciadas que ainda nao
mantém convénio com a SMADS.
Socioassistenciais (em elaboragdo).
CAS LESTE: no ambito regional as
orientacbes estdo sendo feita, no
entanto, falta uma acdo mais
continua (em elaboragdo). ESPASO:
manter trabalho com o Nucleo de
Parceria de SMADS para o
fortalecimento das OrganizagGes
ndo conveniadas. ¢ Proposta de
encontros trimestrais para
capacitacdo/ preparacao das
organizacbes com trés madulos: | -
requisitos para constituicdo da
organizacdo de assisténcia social, Il -
componentes da parceria/convénio
entre SMADS e organizagao, Ill - a
Politica de Assisténcia Social e a
Tipificacdo dos Servicos (concluida).
¢ Revisdo das normas que dispdem
sobre Certificacdo na SMADS,
adequando-as a tipificacdo
estabelecida pela Resolugdo n?
109/CNAS/2010 e estabelecida pela
SMADS através da Portaria
46/SMADS/2010  (concluida); e
Capacitacdao dos assistentes sociais
de COGEAS, CAS, SAS, CRAS e CREAS
da SMADS, visando contribuir para o
seu preparo, para o
acompanhamento e orientacdo das
organizagbes, como também na
aplicacao da Portaria
005/SMAS/2012, por ocasido da
andlise das solicitacbes diversas
efetuadas pelas organizagdes
(concluida).

2011 X
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do trabalho de
revalidacdo das
certificacbes das  organizacles
matriculadas e credenciadas na
SMADS, em consonancia com o
disposto na Portaria 005 e
006/SMADS/2012. (concluida) e
Coordenagdo em conjunto com
COPS, do cadastro das organizacbes
solicitantes de ou certificadas na
SMADS no Sistema de Organizacdes
(SISORG) (concluida).

Coordenacao
concessao e

(CONT.)

e Coordenacdo e realizacio da
insercdo das informagbes no
Formuldrio Eletrénico do MDS,
referentes aos processos de
solicitacdo de inscricio no COMAS,
para validacdo do COMAS até 31 de
marco de 2013 (concluida).e
Colaboragdo na emissdao de
pareceres nos  processos de
inscricdo no COMAS, visando agilizar
a analise da Comissao
Interinstitucional (CRI) do COMAS-SP
e consequentemente a deliberagao
do plenario (em andamento).

2011

36 - Ampliar a autonomia e os
recursos do COMAS na promocgao
do controle social e da
participacdo social.

Prever no orgamento recursos
orcamentdrios para execucdo do
controle social utilizando além dos
recursos municipais também
aqueles provenientes do IGD.

2011

38 - Garantir recursos para a
Comissdo de Controle e
Monitoramento das DeliberagGes
das Conferéncias.

Assessoria para essa finalidade foi
contratada e esta prestando os
servicos de sistematizacao do
monitoramento e acompanhamento
das deliberagbes da VIII e IX

Conferéncia.
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Relagao das Deliberagoes
Ano da Anda N.
Conferéncia Enunciado da deliberagdo Impl. m Impl Justificativa
51 - Promover ampla informacdo a
opulacdo sobre seus direitos, e CAS Centro-Oeste / CAS Sudeste /
popHiat oS CAS Sul: CRAS e CREAS sdo
sobre os programas, projetos, . . .
. ; . . realizados grupos socioeducativos
servicos socioassistenciais e L
- . . - com o0s usuarios onde estes
beneficios a sua disposicdo, , . 1 . . .
. . conteudos sao discutidos, porém ha
utilizando de linguagem popular e .
, . necessidade de folhetos com
2011 acessivel as pessoas com X . .
deficiéncias multiplas, respeitando linguagem acessivel. CAS Norte:
> MUTipias, respert Folders CRAS E CREAS contendo os
as especificidades regionais e . . . .
culturais ara Ue o SUAS servicos da rede socioassistencial
» P q .. conveniada; CAS LESTE: Na instancia
trabalhe com maior eficdcia e . ~ .
oa L regional sdo realizados grupos
eficiéncia na erradicacdo da . . ‘.
socioeducativos com usudrios.
extrema pobreza.
54 - Acompanhamento efetivo e Instalada pelo COMAS a Comissdo
monitoramento  frequente da de Controle Social do Programa
concessdo de beneficios e de Bolsa-Familia com funcionamento
Programas de Transferéncia de regular e representacdo da SMADS,
2011 Renda sob a responsabilidade do X SME, SMS e sociedade civil / Realizar
municipio. Audiéncia Publica para o diagndstico
dos programas de transferéncia de
renda implantados na cidade -
prazo: outubro de 2013.
55 - Garantir a populacdo em
situacdo de vulnerabilidade social
o acesso a alimentacao Elaboracdo de material técnico para
diversificada e nutricionalmente Educacdo alimentar e nutricional
2011 . X ~ . L.
balanceada, como medida (Prote¢do Social Basica) — prazo: 12
adicional aos beneficios semestre de 2013.
continuados ofertados pela
protecdo basica.
48 - Criar, ampliar e aprimorar
rogramas de gerac¢do de trabalho A - -
prog & g . - Cabe a Assisténcia Social identificar
e renda para familias em situagao .
e acolher as demandas, mobilizar e
de extrema pobreza, com foco em . .
. . garantir direitos. Tem como objetivo
jovens e adultos atendidos pelos . ~ L
2011 X promover a integra¢do dos usuarios

servicos de assisténcia social, que
permitam o acesso ao direito ao
trabalho e priorizem as familias
dos Programas de Transferéncia
de Renda.

ao mundo do trabalho por meio de
acOes articuladas e mobilizagao
social.
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Relagao das Deliberagoes
Ano da Anda N.
Conferéncia Enunciado da deliberagdo Impl. m Impl Justificativa
49 - Destinar recursos para
desenvolver, apoiar e financiar
empreendimentos coletivos Cabe a Assisténcia Social identificar
avaliados como tecnhicamente e acolher as demandas, mobilizar e
vidveis, promovendo a capacitacao garantir direitos. Tem como objetivo
2011 necessdria aos empreendedores e X promover a integracdo dos usuarios
fomentando o desenvolvimento ao mundo do trabalho por meio de
da economia solidaria como acOes articuladas e mobilizacao
instrumento social de combate a social.
pobreza extrema; com enfoque na
ndo precarizagao do trabalho.
52 - Ampliar a rede
socioassistencial em todas as . -
regides do municipio. implantando Indicado na proposta orgamentdria
& . plo, p de 2013 e no Plano de Metas 2012.
efetivamente uma unidade de ~ .
. A nova gestdao da SMADS assumida a
CRAS para cada 5.000 familias . . . .
referenciadas (conforme previsto partir de 2013, implantard mais 60
Y CRAS e 7 CREAS até 2016. A
2011 na NOB-SUAS e na Politica X . o
. A . referéncia para 5.000 familias por
Nacional de Assisténcia Social - L s .
. . CRAS dar-se-d a medida da
PNAS), priorizando os locais de . o .
. implantagdo de novas unidades,
alta vulnerabilidade para . ol ~
visto que os territérios sdo grandes
enfrentamento da extrema e booulosos
pobreza, de acordo com pop '
diagndstico socioterritorial.
53 - Fortalecimento e ampliagao
do Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia .
) & . CRAS implantados: 48; Em
(PAIF), com servicos continuados ~
ue facam o acompanhamento Implanta¢do: 03 na CAS Sul e meta
2011 9 ¢ P X de mais 60 CRAS no periodo 2013-

familiar, e implementacdo do
Servico de Assisténcia Social a
Familia e Protecdo Social Basica no
Domicilio (SASF) em todas as
regides do municipio.

2016. SASF: Implantados 66 servicos
ofertando 65.720 vagas.
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Conf.eren Enunciado da deliberacao Impl. Andam| N. Justificativa
cia Impl.
14 - Implantar e garantir dotacdo
orcamentdria ara  transporte e .
aIiEnentagéo parz 0s conseIEeiros da Cc?ntrato de fornecimento de
2009 . . . X alimentacdo/coffee-break
sociedade civil, especialmente para os . . ~
- . . S efetivada para alimentagao.
usuarios, visando a participagdo nas
reunides e demais atividades.
21 - Dar condicdes materiais
(transporte, alimentacdo adequada e
alojamento fora de horario quando Utilizacdo de atas de Registro de
2009 assim desejar o participante) para o X Precos para a contratacdo de
acesso e plena participacdo do usuario transporte e alimentacdo — sem
nos espacos, institucionalizados ou nao, prazo definido.
de controle social (conferéncias,
semindrios e outros).
33 - Realizar pesquisa de satisfacdao dos A SMADS estuda formas de
usudrios com relagdo aos servicos da avaliacdo dos servicos da rede
rede socioassistencial e aos direitos junto aos usuarios (dezembro
socioassistenciais. 2014).
2009 X COMAS: Criar um canal junto a
Ouvidoria da Prefeitura para
assisténcia social, mantendo o
monitoramento constante dos
dados recebidos (03 meses).
17 - Implantar unidades do CRAS, CREAS Programa de Metas 2013-2016:
e de outros servicos, conforme a Implantar mais 60 CRAS e 07
determinacdo do Sistema Unico de CREAS.
Assisténcia Social (SUAS), levando em CAS Centro-Oeste: Construgdo
consideracgao: do CREAS Butanta em terreno
e acomposi¢cdao adequada da equipe, publico, com recurso financeiro
guanto ao numero de funciondrios e do MDS.
sua especializagao; CAS Sudeste: Previsdo de
. a composicao adequada de implantacdo de 2 CREAS POP -
2011 | recursos; X JABAQUARA e MOOCA.
. a implantacdo de um posto CAS Norte: Foram implantados

permanente no CRAS, com uma equipe
especifica para a realizacdo e
manutencdo de cadastros das familias
dos programas de transferéncia de
renda, desburocratizando o acesso das
familias a tais programas.

mais 8 CRAS e 7 CREAS. Foi
colocada uma carreta na Av.
Cantidio Sampaio, na altura do
n2 1.713.
CAS Leste: Esta prevista a
construcdo do CRAS Cidade
Tiradentes com recursos
financeiros do MDS.
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Ano da Relagao das Deliberagées
Conf.eren Enunciado da deliberagao Impl. Andam| N. Justificativa
cia Impl.
36 - Ampliar a autonomia e os recursos Prever no orgamento recursos
do COMAS na promocdo do controle orcamentdrios para execucao do
2011 | social e da participagao social. X controle social utilizando além
dos recursos municipais também
aqueles provenientes do IGD.
54 - Acompanhamento efetivo e Instalada pelo COMAS a
monitoramento frequente da Comissdao de Controle Social do
concessao de beneficios e de Programa Bolsa-Familia com
Programas de Transferéncia de Renda funcionamento regular e
sob responsabilidade do municipio. representacdo da SMADS, SME,
2011 X SMS e sociedade civil / Realizar
Audiéncia  Pdblica para o
diagndstico dos programas de
transferéncia de renda
implantados na cidade — prazo:
outubro de 2013.
55 - Garantir a populagdo em situagdo
de vulnerabilidade social o acesso a Elaboracdo de material técnico
alimentacao diversificada e para Educacdo alimentar e
2011 | nutricionalmente balanceada, como X nutricional  (Protecdo  Social
medida adicional aos beneficios Basica) — prazo: 12 semestre de
continuados ofertados pela protecao 2013.
basica.
57 - Garantir 0 acesso aos servicos
socioassistenciais, consolidando o
processo de monitoramento do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS junto
aos servicos conveniados e nao COPS / CAS: Desenvolvimento
conveniados, aprimorando e de uma metodologia para o
desenvolvendo mecanismos de Diagnostico territorial da
2009 | mapeamento (como, por exemplo, o X populacdo de extrema pobreza.
Censo CRAS e o Censo CREAS) que COPS: Finalizada em dezembro
identifiguem os potenciais beneficiarios de 2012. CAS: em fase de
dos Programas de Transferéncia de execucao.
Renda e demais servicos, e qualifiguem
e atualizem constantemente a base de
dados referentes a populagdo em
situagdo de extrema pobreza.
56 - Viabilizar aumento de 30% no valor
do beneficio do Programa Renda
Minima (Programa de Garantia de
Renda Familiar Minima Municipal - Proceder estudo de impacto
2011 | PGRFMM), com alteragdo dos requisitos X orcamentdrio e encaminhar para

exigidos para inclusdo de beneficidrios e
com adocgdo do per capita e até meio
salario minimo, independente da
composicdo familiar e faixa etaria.

SEMPLA.
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Ano da Relagao das Deliberagées
Conferén .
. Enunciado da deliberagao Impl. Andam| N Justificativa
cia Impl.
43 - Efetivacdo imediata do que foi
deliberado na Conferéncia de 2009
referente as deliberagBes abaixo:
8. Reformular a composicdo do COMAS,
com, ‘ampllagao da participacdo dos 14. Realizada a viabilizacdo de
usuarios. transporte/  alimentagdo /
9. Realizar a eleicdo de conselheiros da aloiamento ara eventos:
sociedade civil para o COMAS na jamento ~ para A
N . A Conferéncia, seminarios. *As
Conferéncia Municipal de Assisténcia s ~
. L. . . solicitacdes deverao ser
Social. (Plenaria no dia anterior); . .
. n encaminhadas com maior prazo
10. Realizar uma Interconferéncia da . i
. ~ S para evitar as dificuldades dos
cidade de Sao Paulo — e demais niveis a . .
o tramites administrativos.
de governo - envolvendo a participagado 14. Alimentacio: Novo contrato
2011 | das demais politicas publicas e X ) §a0:

avaliando as deliberacdes ocorridas em
cada uma das Conferéncias Setoriais e
de segmentos com participacdo de uma

porcentagem de seus delegados;
14. Implantar e garantir dotacdo
orcamentdria para transporte e

alimentacdo para os conselheiros da
sociedade civil, especialmente para os
usudrios, visando a participacdo nas
reunides e demais atividades;

40. Criar sistema de participacdo e
controle social partindo da base da
sociedade civil para o governo.

para fornecimento de coffee-
break para as reuniGes a partir

de janeiro de 2013 ja
formalizado.
14. Vale-transporte: COMAS

devera solicitar parecer juridico
para fornecimento de Vale-
transporte para conselheiro.
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Ano da Relagao das Deliberagées
R Enunciado da deliberacao Impl. Anda N. Justificativa
a m. | Impl.
19 - Elaborar e divulgar cartilha CAS Norte: elaborou folders da
popular para publicizacdo do SUAS, a rede socioassistencial por CRAS
fim de disponibilizar a sociedade civil e CREAS.
informacdes sobre a politica de Comunicagdo: elaborado Guia
assisténcia social. de Servigos para a populagao
2009 X . - .
em situagdo de rua e um Guia
de Servicos da Rede
Socioassistencial da Cidade de
Sao Paulo, e folders para as
CAS.
20 - Criar plano de divulgacdo dos CAS Centro-Oeste e CAS Sul:
dados da assisténcia social, do material Populacdo de Rua -
decalogo e dos servicos disponiveis distribuicdo nos CRAS,CREAS,
através de diversos meios de rede de servicos e a quem
comunicagao com linguagem solicitar.
acessivel ao usudrio, para empoderar CAS Norte: distribuicdo de
a participacdo da comunidade e folders nos CRAS e CREAS com
propiciar acessibilidade do usuario os servicos da rede
2009 ao servico. X socioas§istencial dirAeta. e
conveniada de abrangéncia de
seu territério. Comunicagao:
elaboracdo do plano de
comunicagado regionalizado.
Previsdes de divulgacdo com
materiais impressos e digitais ja
sao contemplados no
orcamento (segundo semestre
de 2013).
23 -Igarantlr part|.C||ciag§o efetl.va dos SMADS Estuda formas de
usuarios da assisténcia social no . .
2009 Plano Plurianual e Orgamentdrio X avaliacgo da rede junto aos
' usuarios (dez/2014).
29 - Desenvolver politica municipal
de qualificagdo permanente e
salarios adeqya?dos ao0s Realizar o fortalecimento da
trabalhadores sociais para um ~ .
2009 . . . X Formagao Continuada, por
atendimento digno, referente a .
- A . meio do ESPASO.
Politica de Assisténcia Social e os
direitos dos usuarios, de acordo com
a NOB-RH.
02 - Promover espagos de didlogo SMADS: encaminha propostas
intersetorial para o atendimento e de intersetorialidade a partir da
2009 participagdo do usudrio X sua participagdo no Comité

Intersecretarial de

Desenvolvimento Social.
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Enunciado da deliberagao

Anda

Impl. m.

N.
Impl.

Justificativa

2009

sistema de
instrumentais
adequados e que permitam a
apropriacdo dos conteldos da
politica de assisténcia social.

43 - Criar
comunicagao

um
com

Comunicagdo: Atualizacdo da
area de noticias do site da
SMADS; criacdo de Facebook e
Jornal  Eletronico  semanal;
Producdo de video sobre os
servicos da Pasta; Guia de
servicos e Guia de Servicos da
Rede Socioassistencial.

2009

44 - Divulgar os eventos de
conferéncia publica na midia para
maior informacédo a populagdo.

CAS-Centro-Oeste: na instancia
CAS/CREAS/CRAS  divulgacio
por e-mail, em reunides.
Comunicagao: ja realizamos
reunidao com representantes do
COMAS para tragar o]
cronograma das pré-
conferéncias e
consequentemente, o plano de
divulgacdo para a populacdo, a
partir do fechamento do
cronograma e distribuicdo das
pré-conferéncias no inicio de
maio/13 o plano de
comunicacdo estara finalizado.

2009

45 - Sistematizar e publicizar os
dados dos servicos e demandas
socioassistenciais.

CAS-Centro-Oeste: na instancia
CAS/CRAS/CREAS, dados sdo
sistematizados e apresentados
para anadlise técnica, porém ha
necessidade de sistematizar
estes encontros de forma
periddica.

COPS: sistematizacao de dados
por subprefeitura e CAS e
respectiva andlise segundo
indicadores de cada servi¢co e
publicizar no site de forma
sistematica (publicagdo no site:
a partir de maio de 2013 -
periodicidade anual)
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62 - Retomar o sistema de CAS Sudeste: executam-se a
gerenciamento de resultados, a fim supervisdo e avaliacdo dos
de que a sociedade civil possa servicos com base nos
monitorar a efetividade e qualidade indicadores sociais da Portaria
dos servigos. 46/SMADS/2010.
CAS Sul: os resultados sao
monitorados através da DEMES
e RESUP trimestral, balizando a
5009 X supervisdo técnica d9s servicos.
Processo em aperfeigoamento,
demandando maior
entendimento dos enunciados
por parte dos servicos e da
supervisao.
COGEAS: garantir a divulgacao
dos resultados de indicadores
da Portaria 46/2010 (até
dezembro de 2013).
01 - Fortalecer e efetivar a rede 01 - Fortalecer e efetivar a rede
intersetorial através de acOes intersetorial através de acles
regulamentadas por portarias, regulamentadas por portarias,
Projetos de Lei e decretos Projetos de Lei e decretos
2009 intersecretariais visando a garantia X intersecretariais visando a
dos direitos socioassistenciais, nos garantia dos direitos
trés niveis de governo, com socioassistenciais, hnos trés
realizagdo de audiéncias publicas. niveis de governo, com
realizacdo de audiéncias
publicas.
32 - Criar uma agenda de
compromisso territorial entre as SMADS encaminha propostas
secretarias para presta¢ao de contas de intersetorialidade a partir da
2009 com relagao as propostas X sua participagdo no Comité
intersecretariais estabelecidas nos Intersecretarial de
Féruns, Conselhos e  6rgados Desenvolvimento Social.
deliberativos.
50 - Corlstruw uma r.ede |nt.erse~tor|al SMADS encaminha propostas
de servicos onde haja efetivacdo de . . .
referéncia e contrarreferéncia entre de mterse.tc.)rlahNdade @ part|r.d:j\
2009 X sua participagao no Comité

secretarias (mapear, informar e

fortalecer a rede social).

Intersecretarial de

Desenvolvimento Social.
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48 - Produzir informativos (com SMADS: Disponibilizar o
tiragem expressiva) do balancete balancete  financeiro  com
financeiro da assisténcia social com linguagem popular no site da
objetivo de democratizar a Secretaria Municipal de
informacdo sobre o que se gasta e Assisténcia e Desenvolvimento
como se gasta os recursos e facilitar Social e afixar o balancete
5009 a intervencao da populagado X financeiro em local de facil
acesso nos CRAS, CREAS e CAS.
/
COMAS: Utilizagdao de parte da
verba do IGD - SUAS e do IGDM
- Bolsa Familia destinadas ao
COMAS para contratacdo de
assessoria de comunicacao.
67- Qualificar os fdruns locais e Construir em conjunto com a
municipais sobre as questdes SMADS, FAS, plano de
pertinentes ao financiamento da formacdo continuada para
2009 politica de assisténcia social. X usudrios, trabalhadores,
entidades, gestores e
conselheiros eleitos. A partir de
setembro de 2012.
26 - Fazer gestdo junto a SEMPLA e SMADS indica que o COMAS
Camara Municipal para garantir em possa  verificar junto a
2010 a dotacdo de no minimo 5% do Comissao Extraordindria
orcamento federal, estadual e Permanente do Idoso e de
2009 municipal para os respectivos fundos X Assisténcia Social a tramitagdo

de assisténcia social, sem vinculacado
com a verba destinada ao BPC
(Beneficio de Prestacdo Continuada).

de PL com essa finalidade
(Observagao: as demais
solicitacbes estdo fora da
competéncia municipal).

198




1- Esfera de Governo: ( X ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- Eixo 6: REGIONALIZACAO

Ano da
Conferénci
a

Rela

cao das Deliberagoes

Enunciado da deliberagao

Impl.

Anda
m.

N.
Impl.

Justificativa

2011

04 - Elevar o percentual do
orgamento total do municipio
destinado a Assisténcia Social,
garantindo o percentual de no
minimo 5% destinado a assisténcia
social, garantindo recursos para:
. Contratacdo, capacitagao e
atualizacao salarial dos
trabalhadores do SUAS conforme o
IPCA;

. Revisdo da planilha de custos
para 0s trabalhadores
socioeducativos que contemple o
acesso e permanéncia do
trabalhador no equipamento, por
meio de recursos destinados ao
transporte e aumento do nimero de
horas mensais de oficinas por
oficineiros;

. Verba especifica para
capacitacdo garantida nos termos de
convénio;

e  Garantir o repasse na verba para
contemplar o reajuste de salario dos
trabalhadores;

o Garantir recursos para a
efetivacdo das atividades
pedagdgicas.

. Contratacdo, capacitacao e
atualizagdo salarial dos
trabalhadores do SUAS conforme o
IPCA; .
Revisdo da planilha de custos para os
trabalhadores socioeducativos que
contemple o acesso e permanéncia
do trabalhador no equipamento, por
meio de recursos destinados ao
transporte e aumento do numero de
horas mensais de oficinas por
oficineiros;

. Verba especifica para
capacitagdo garantida nos termos de
conveénio;

e  Garantir o repasse na verba para
contemplar o reajuste de salario dos
trabalhadores;

o Garantir recursos para a
efetivacao das atividades
pedagdgicas.

A SMADS elabora anualmente
seu orcamento com propostas
de expansdo orgamentdria em
acordo com o diagnéstico de
vulnerabilidade social e
regional. Vem ampliando o
percentual, no entanto também
tem sofrido cortes.

A capacitagdo para
trabalhadores da rede
conveniada é atribuicdo do
Orgdo gestor e estd a cargo do
ESPASO — prazo: dezembro de
2013
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2011

02 - Ampliar o quadro de recursos
humanos dos CRAS, CREAS e servicos
conveniados, observando os
seguintes critérios:

Garantir recursos para a realizacdo
de concursos publicos para
ampliagdo dos quadros de servidores
publicos nos d6rgaos da Assisténcia
Social (CRAS, CREAS entre outros).
Origem da adequacao ou
atualizagao: CS.IA.3; IP.1.3; MG.L.3;
AF.1.3, EM.I.2; CV.1.3)

e  Garantia da Proporcionalidade
entre trabalhadores e atendimentos
realizados, indicando o nimero
maximo de familias/servigos por
técnico de acordo com a tipificacdo
do servico;

e (Criacdo do cargo e contratacdo
de advogado para os CREAS,
conforme previsto na NOB-RH;

e Contratacdo de pedagogo e
psicdlogo e assistente social para os
CCA, CJ, CEDESP, CRECI;

e Abertura de concurso publico e
nomeac¢ao em carater de emergéncia
para contratacao de servidores
publicos para os CRAS e CREAS em
compatibilidade com as familias
referenciadas em cada territério.

Solicitacdo de abertura

de

concursos publico. Tratativas
junto a Defensoria Publica para
prover os CREAS de quadro de
pessoal de defensores publicos.
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23 - Ampliar e efetivar a divulgacao, CAS Centro-Oeste: Na instancia
orientagdo e os esclarecimentos CAS/CRAS/CREAS esta
permanentes para a populacdo em divulgacdo sistematica em
geral sobre todos o0s servicos, todas as oportunidades de
programas, projetos e beneficios trabalho e instancias
ofertados pela rede socioassistencial, intersetoriais e
com aten¢do especial para a: intersecretariais.
. Publicizacdo de todos os CAS Norte: Criacdo de folders
servicos disponiveis no CRAS, CREAS dos CRAS e dos CREAS
e na rede socioassistencial; contendo a rede
. Divulgacdo da Politica Nacional socioassistencial do territério
de Assisténcia Social (PNAS), em uma de abrangéncia.
linguagem padronizada e acessivel, PSB: Atualizacdo permanente
o Divulgacdo descentralizada em X do site da SMADS; Elaboragao
organizacbes locais como UBS, de Cartiiha do CRAS em
escolas, associacOes, igrejas, de linguagem adequada;
maneira sistematica e regionalizada. Comunicacdo: SMADS estd
presente no Facebook e no
jornal  eletrénico  semanal,
encontra-se em elaboracdo um
plano de comunicacdo para
divulgacdo dos equipamentos e
servicos da rede
socioassistencial por meio das
midias sociais, jornais de bairro
e cartazes (final do primeiro
semestre de 2013).
14 - Promover e formalizar a politica SMADS encaminha propostas
intersetorial, visando articular de intersetorialidade a partir da
projetos, servicos, programas e sua participagdo no Comité
5011 beneficios da area socioassistencial X Intersecretarial de

com politicas publicas desenvolvidas
por outros setores sociais (trabalho,
habita¢do, educagdo, saude, cultura
e lazer e seguranca publica).

Desenvolvimento Social.
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24 - Instituir, no prazo de um ano, SMADS: A Lei de Parceria a
nova lei que disponha sobre as partir da sua revisdo propos
politicas publicas de assisténcia aumento anuais aos convénios
social operadas via convénios e e 132 parcela.
parcerias com entidades e
organizacbes sociais sem fins
lucrativos, que contemple as
seguintes matérias: a) garantia do
repasse de recursos financeiros para
as organizagoes conveniadas
referentes a décima terceira parcela
e reajuste anual sem atrasos; b)

2011 garantia de reajuste anual do valor X
de todos os convénios de acordo
com o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA); ¢
aumento do valor dos recursos
financeiros de todos os convénios da
rede socioassistencial para
capacitagao de gestores,
trabalhadores e usudrios.
Origem da adequacao ou
atualizagdo: LA.IV.1; MB.IV.1;
CA.IV.2; AD.IV.2; 1Q.IV.1; G.IV.1;
CL.I.2; MB.I.2
37 - Criar plano de divulgacdo e Comunicacdo: elaboragdo do
comunicacdo da Assisténcia Social plano de comunicacgao
que divulgue dados da area, bem regionalizado. Previsdes de

5011 como o decadlogo e os servicos X divulgacdo com  materiais
socioassistenciais, e que estabelecga impressos e digitais ja sdo
canais de comunicagdo com a contemplados no orgamento
sociedade utilizando  linguagem (segundo semestre de 2013).
simples e acessivel.
35 - a) Implantar Conselhos Gestores SMADS indica que o COMAS, de
nos Servigos socioassistenciais, acordo com a nova NOB/SUAS
constituidos e compostos por 2012, deve elaborar a minuta
representantes da gestao do servico, de alteracdo da Legislacdo da
trabalhadores e usudrios. Abrir a criacdo do Conselho Municipal
participagao as pessoas da de Assisténcia Social. Criacdo de
comunidade e, se necessario e um Grupo de Estudo para esta

5011 possivel, a um representante do X finalidade. Solicitar através de

poder publico. Normatizar que uma
cOpia da ata de cada reunido do
Conselho devera ser encaminhada
para os CRAS e CREAS de cada
regidao. b) Implantar Conselho Gestor
nos CRAS e CREAS, composto
paritariamente por representantes

do poder publico e da sociedade civil.

oficio parecer da Assessoria
Técnica e Juridica sobre a
minuta proposta — sem prazos
definidos.
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31 - Realizar semestralmente As prestacBes de contas ja
audiéncias publicas de prestacao de estdo em  execucdo nas
contas e de discussdo do orcamento Plendrias do COMAS. A
da Assisténcia Social. convocacdo de  Audiéncias
2011 X Publicas é de responsabilidade
do COMAS. *QObservagdo: Nao
ha possibilidade de audiéncias
regionais, pois o orcamento da
SMADS é centralizado.
34 - Ampliar e fortalecer instancias Implantagdo do  Conselho
de participacdo popular, que Gestor (sem definicdo de
2011 debatam e decidam sobre a X prazo).
normatizacdo da  Politica de
Assisténcia Social.
40 - Fortalecer e implementar CAS Centro-Oeste: nos CRAS
efetivamente assembleias de /CREAS/Servicos Diretiva da
usudrios, para acompanhamento e CAS/CRAS/CREAS criar espagos
avaliacao dos servicos sistematizados de participacao
socioassistenciais. dos usuarios, via assembleia,
inclusive nos Espacos de
5011 X Co?vivéncia —‘Te~ndas. CAS Sul:
Acles de avaliacdo fazem parte
do trabalho socioeducativo
com os usuarios. CAS Norte:
SMADS. CAS LESTE: na instancia
regional, servicos de acolhida
pop. Adulta, este espaco ja
existe.
29 - Elaborar e implementar plano Realizar o fortalecimento da
de  formagdo e capacitagao Formagao Continuada, por
continuada para usuarios, meio do ESPASO.
trabalhadores sociais, liderangas
2011 regionais, conselheiros eleitos, X
gestores e organizagbes sociais,
visando a implementacdo da politica
de assisténcia social e a elevagdo da
gualidade na prestacdo de servigos.
36 - Ampliar a autonomia e os Prever no orgamento recursos
recursos do COMAS na promoc¢ao do orcamentdrios para execucdo
2011 controle social e da participagdo X do controle social utilizando

social.

além dos recursos municipais
também aqueles provenientes
do IGD.
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38 - Garantir recursos para a Assessoria para essa finalidade
Comissao de Controle e foi contratada e esta prestando
Monitoramento das DeliberagGes os servicos de sistematizacdao
2011 das Conferéncias. X do monitoramento e
acompanhamento das
deliberacées da VIII e IX
Conferéncia.
51 - Promover ampla informacdo a CAS Centro-Oeste / CAS
populacdo sobre seus direitos, e Sudeste / CAS Sul: CRAS e
sobre os programas, projetos, CREAS sdo realizados grupos
servigos socioassistenciais e socioeducativos com 0s
beneficios a sua  disposicdo, usudrios onde estes conteludos
utilizando de linguagem popular e sdo discutidos, porém ha
acessivel as pessoas com deficiéncias necessidade de folhetos com
2011 multiplas, respeitando as X linguagem acessivel.
especificidades regionais e culturais, CAS Norte: Folders CRAS E
para que o SUAS trabalhe com maior CREAS contendo os servicos da
eficacia e eficiéncia na erradicacdo rede socioassistencial
da extrema pobreza. conveniada;
CAS LESTE: Na instancia
regional sdo realizados grupos
socioeducativos com usuarios.
55 - Garantir a populagdo em Elaboracdo de material técnico
situacdo de vulnerabilidade social o para Educacdo alimentar e
acesso a alimentacdo diversificada e nutricional (Protecdo Social
2011 nutricionalmente balanceada, como X Basica) — prazo: 12 semestre de
medida adicional aos beneficios 2013.
continuados ofertados pela protecao
basica.
48 - Criar, ampliar e aprimorar Cabe a Assisténcia Social
programas de geracdo de trabalho e identificar e acolher as
renda para familias em situagdo de demandas, mobilizar e garantir
extrema pobreza, com foco em direitos. Tem como objetivo
5011 jovens e adultos atendidos pelos X promover a integra¢do dos

servicos de assisténcia social, que
permitam o acesso ao direito ao
trabalho e priorizem as familias dos
Programas de Transferéncia de
Renda.

usudrios ao mundo do trabalho
por meio de agdes articuladas e
mobilizacdo social.
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49 - Destinar recursos para Cabe a Assisténcia Social
desenvolver, apoiar e financiar identificar e acolher as
empreendimentos coletivos demandas, mobilizar e garantir
avaliados como tecnicamente direitos. Tem como objetivo
vidveis, promovendo a capacitacdo promover a integracdo dos
2011 necessaria aos empreendedores e X usudrios ao mundo do trabalho
fomentando o desenvolvimento da por meio de agdes articuladas e
economia solidaria como mobilizagdo social.
instrumento social de combate a
pobreza extrema; com enfoque na
nao precarizagao do trabalho.
50 - Criacdo de um Comité Gestor CAS Centro-Oeste: Comité de
Municipal para trabalhar a enfrentamento ao Crack -
intersetorialidade e promover agdes (intersecretarial) - Participacdo
a partir da criacdo de programas da SMADS e CAS Centro Oeste,
intersetoriais com as politicas sociais pela drea de Assisténcia Social.
(Assisténcia Social, Saude, Educacao, COGEAS: SMADS encaminha
Trabalho, Habitacdo, Cultura, propostas de intersetorialidade
Transporte, Esporte), além de a partir da sua participacdo no
garantir um plano de comunicacao Comité Intersecretarial de
2011 efetivo e integrado para X Desenvolvimento Social.
atendimento da populagdio em CAS / COGEAS : Comité em
situacdo de extrema pobreza. funcionamento. COMAS: A
intersetorialidade é decisdo de
governo, o COMAS articulara
uma reunidao com os Conselhos
setoriais para discutir
estratégias para responder a
esta deliberacdo e apresentar
propostas ao executivo.
56 - Viabilizar aumento de 30% no Proceder estudo de impacto
valor do beneficio do Programa orcamentdrio e encaminhar
Renda Minima (Programa de para SEMPLA.
Garantia de Renda Familiar Minima
5011 Municipal - PGRFMM), com alteracgdo X

dos requisitos exigidos para inclusdo
de beneficidrios e com adocdo do
per capita e até meio saldrio minimo,
independente da composicao
familiar e faixa etdria.
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52 - Ampliar a rede socioassistencial Indicado na proposta
em todas as regides do municipio, orcamentdria de 2013 e no
implantando  efetivamente uma Plano de Metas 2012. A nova
unidade de CRAS para cada 5.000 gestdo da SMADS assumida a
familias referenciadas (conforme partir de 2013, implantara mais

2011 previsto na NOB-SUAS e na Politica X 60 CRAS e 7 CREAS até 2016. A
Nacional de Assisténcia Social - referéncia para 5.000 familias
PNAS), priorizando os locais de alta por CRAS dar-se-a a medida da
vulnerabilidade para enfrentamento implantacdo de novas
da extrema pobreza, de acordo com unidades, visto que 0s
diagndstico socioterritorial. territérios sdo grandes e

populosos.

43 - Efetivacdo imediata do que foi 14. Realizada a viabilizacdo de
deliberado na Conferéncia de 2009 transporte/  alimentacdo /
referente as deliberagdes abaixo: alojamento  para  eventos:
8. Reformular a composicao do Conferéncia, semindrios. *As
COMAS, com ampliacdo  da solicitagoes deverao ser
participacao dos usuadrios. encaminhadas com maior prazo
9. Realizar a elei¢do de conselheiros para evitar as dificuldades dos
da sociedade civil para o COMAS na tramites administrativos.
Conferéncia Municipal de Assisténcia 14. Alimentacdo: Novo contrato
Social. (Plendria no dia anterior); para fornecimento de coffee-
10. Realizar uma Interconferéncia da break para as reunides a partir
cidade de S3o Paulo — e demais de janeiro de 2013 ja
niveis de governo - envolvendo a formalizado.

5011 participagdo das demais politicas X 14. Vale-transporte: COMAS

publicas e avaliando as deliberacdes
ocorridas em cada uma das
Conferéncias  Setoriais e  de
segmentos com participagdo de uma
porcentagem de seus delegados;
14. Implantar e garantir dotagdo
orcamentdria para transporte e
alimentac¢do para os conselheiros da
sociedade civil, especialmente para
0s usuarios, visando a participagao
nas reunidoes e demais atividades;
40. Criar sistema de participagdo e
controle social partindo da base da
sociedade civil para o governo.

devera solicitar parecer juridico
para fornecimento de Vale-
transporte para conselheiro.
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