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registro do percurso formativo que sera realizado pelos usu-
érios, durante o semestre nos modulos |, Il e IlI, utilizando os
seguintes instrumentais:

* Anexo | — Maédulo | — Convivio;

* Anexo || =Madulo Il — Mundo do Trabalho;

* Anexo lIl = Médulo Il - Formagéo Inicial e Continuada.

Esses instrumentais, devidamente preenchidos, substituem
o preenchimento da GRAS nesta dimensdo e devem compor o
documento entregue.

A seguir, apresentaremos orientag¢des para o desenvolvi-
mento dos Médulos I: Convivio, Médulo 1I: Mundo do Trabalho e
Modulo I1I: Formagao Inicial e Continuada.

Médulo I: Convivio

Neste mddulo ocorre a valorizagdo da singularidade e da
pluralidade dos usuarios, suas necessidades, seus desejos e
modos de ser, frente a sua condicdo socioecondmica e cultural,
bem como suas formas particulares de interagir com os pares;
a familia e o meio social tornam as formas de sociabilidade
dos usuarios, prioridade para o desenvolvimento de agdes
socioeducativas.

Nas relagbes interpessoais os usuarios desenvolvem a ca-
pacidade de ouvir o outro, de expressar, de exercitar a flexibili-
dade e a tolerancia diante das diferencas, bem como de mediar
conflitos, negociar e identificar interesses comuns, construir
consensos, criar, projetar e assumir compromissos e atitudes
fundamentais para a construcdo de um processo socioeducati-
Vo, que prioriza a construcdo de vinculos e o trabalho coletivo.

Conforme nos indica o Caderno “Concepcao de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos” MDS/2013, estas situacdes
podem ser nominadas como de convivéncia e devem ser opor-
tunidades criadas e preparadas, onde a experiéncia é o foco de
analise e entendimento. Desta forma, o convivio se da por meio
de encontros, de conversagdes e de fazeres, caracterizados por:

* Escuta:

Estratégia que cria uma ambiéncia e um clima em que a
histéria do outro é ouvida tanto como realizacao quanto pro-
cesso que constituiu o sujeito que fala, portanto pertencente a
uma légica temporal ndo cronoldgica.

a. Postura de valorizagdo / reconhecimento

Estratégia que considera as questdes e problemas do outro
como procedentes legitimos (apenas porque ele foi capaz de
formular e de expressar).

b. Situagdes de produgéo coletiva

Estratégia que fomenta relacdes horizontais e permite
realizagdo compartilhada. O fazer envolvido nestas situagdes
pode ser de qualquer natureza, mas precisa ser do interesse
dos que fazem.

* Exercicio de escolhas:

Estratégia que fomenta responsabilidade e a reflexao sobre
as motivacdes e interesses envolvidos no processo.

* Tomada de deciséo sobre a propria vida e de seu grupo:

Estratégia que fomenta a capacidade de responsabilizar-se,
de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha.

* Experiéncia de dialogo na resolucdo de conflitos e di-
vergéncias:

Estratégia que permite o aprendizado e o exercicio de um
conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento,
além do engajamento num processo resolutivo ou restaurativo.

* Reconhecimento de limites e possibilidades das situacbes
vividas:

Estratégia que objetiva analisar as situagbes vividas e
explorar variacdes de escolha, de interesse, de conduta, de
atitude, de entendimento do outro.

* Experiéncia de escolher e decidir coletivamente

Estratégia complexa que fomenta e induz atitudes mais
cooperativas como resultantes de analise da situacao, explici-
tacdo de desejos, medos e interesses; negociagdo, composicao,
revisdo de posicionamento politicos e capacidade de postergar
realizagdes individuais.

* Experiéncia de aprender e ensinar horizontalmente

Estratégia que permite construir nas relacoes lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a pers-
pectiva de autoridade por hierarquias previamente definidas.

* Experiéncia de reconhecer e nominar suas emogdes nas
situagdes vividas:

Estratégia que permite aprender e ter dominio sobre os
sentimentos e afetagdes agregando vigor no enfrentamento das
situacdes que disparam sentimentos intensos e negativos numa
pessoa e/ou em um grupo.

* Experiéncia de reconhecer e respeitar a diferenca:

Estratégia que permite exercitar situagdes protegidas em
que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e
problematizadas e por fim descoladas das diferencas permi-
tindo que caracteristicas, condicdes, escolhas e objetivos sejam
tomados em sua raiz de diferenga e ndo a partir de um juizo de
valor hegeménico.

Desta forma podemos entender que o conceito do fortale-
cimento de vinculos se configura como resultado do trabalho
social, que gera vinculos fortalecidos, capazes de intervir nas
situagbes de vulnerabilidades relacionais produzindo protecdo
socioassistencial. O caderno traga um conjunto de indicadores
que permitem a identificacdo e qualificacdo dos resultados
obtidos.

A formacdo para a cidadania possibilita a sensibilizacao e
o desenvolvimento de percepgdo dos usuarios sobre a realidade
social, econémica, cultural, ambiental e politica em que estdo
inseridos, especialmente, sobre a condicdo juvenil; a apropria-
¢do dos direitos de cidadania e o reconhecimento de seus de-
veres; o estimulo ao desenvolvimento de préticas associativas e
de formas de expressdo e manifestacdo de interesses, visoes de
mundo e posicionamento no espaco publico.

0O registro e a sistematizacdo individual das vivéncias e
aquisicdes de conhecimentos para a construgdo de um projeto
orientador da trajetdria de vida e profissional do usuario devem
ser organizados na construcdo e elaboragdo do Projeto de Vida
— PV. Esta elaboracdo é essencial para auxiliar nos ganhos de
desenvolvimento do usuario atendido, €, ao final de seu acolhi-
mento no servico este deverd ter como resultado as seguintes
aquisicdes:

* Conhecimento e informacdo sobre seus direitos civis,
politicos e socioassistenciais;

* Conhecimento da realidade social, cultural, ambiental,
politica e do trabalho no territério em que vivem;

* Promocdo da salde por meio de conhecimentos e infor-
magdes sobre satde sexual, DSTs, AIDS, gravidez na adolescén-
cia e uso de drogas, desenvolvendo praticas de autocuidado e
do cuidado com o outro;

* Acesso ao esporte, lazer e cultura;

* Convivéncia grupal, valorizando diversidade de opinides
e resolucdo negociada de conflitos;

* Responsabilidade em relacdo ao grupo familiar e a
comunidade;

* Conhecimento das instancias de denlncia e recursos em
casos de violagdo de direitos;

* Autonomia e participacdo na vida familiar e comunitaria,
com plena informacao sobre seus direitos e deveres;

* Contribuicdo para a reducdo dos indices de violéncia
entre os jovens; uso de drogas; doencas sexualmente trans-
missiveis e gravidez precoce, junto as outras politicas publicas.

Estd inserida neste modulo a acolhida e a oferta de ali-
mentacdo balanceada, como momento de convivéncia e de
promocao da satde.

Madulo 1I: Mundo do Trabalho

Neste mddulo, a formagéo para o mundo do trabalho
deve ser entendida como um processo vital e educativo para
0 usuério. O trabalho é um dos elementos que possibilitam a
estrutura da identidade, uma vez que cria espacos de pertenci-
mento social, é ainda organizador de praticas sociais especificas

de carater histdrico e cultural, por meio das quais se constroem
as condicdes de existéncia em sociedade.

Nesta perspectiva, o trabalho socioeducativo a ser realiza-
do com os usuarios devera identificar o trabalho, suas concep-
cOes e suas relagdes, destacando sua importancia na construgéo
da histéria da sociedade, compreendendo: Trabalho e Ocupacéo;
Etapas e Processos do trabalho; Empreendedorismo e Coo-
perativismo; Organizacdo do trabalho e da producdo. Deve
também trabalhar as competéncias necessarias as atividades
de comunicagdo, raciocinio ldgico e matematico, seguranca e
inclusdo digital.

Assim, neste mddulo, é possivel, ao seu término, que o
usuario tenha adquirido:

* aprendizado de técnicas de gestdo e tomada de decisao;

* raciocinio logico e capacidade de abstracéo;

* capacidade de redigir e compreender textos;

* maior iniciativa, sociabilidade e lideranca;

* maior capacidade de lidar com problemas novos, criati-
vidade e inovagdo;

* principios de ética profissional;

* desenvolvimento da consciéncia critica e da capacidade
argumentativa;

* reconhecimento de interesses e aptidoes de formacao
profissional;

* inclusdo tecnologica.

A concepcao metodoldgica que podera ser usada para o
desenvolvimento deste mddulo esta disposta no Tracado Me-
todolégico do Projovem Adolescente, material produzido pelo
MDS. A metodologia contida neste material visa o desenvolvi-
mento integral dos usuarios; abrange e articula as diversas di-
mensodes de sua vida como individuo, como futuro profissional e
como cidadao, e, também, visa promover a vivéncia de praticas
socioeducativas que proporcionem a aquisi¢do de conhecimen-
tos e habilidades necessarias ao desenvolvimento de projetos
de vida, individuais e coletivos, que sejam transformadores e
comprometidos com o bem comum.

Médulo I1I: Formagdo Inicial e Continuada — FIC

Neste modulo sera ofertado o curso de Formacao inicial e
Continuada — FIC, cuja centralidade é a realizacdo de atividades
e vivéncias que possibilitem a construcdo de habilidades, co-
nhecimentos e atitudes necessarios a incluséo dos usuarios no
mundo do trabalho, objetivando o desenvolvimento de aptiddes
para a vida produtiva e social. Este curso é caracterizado como
Curso Livre e conforme a LEI 9.394 de 20 de dezembro de 1996
- Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, o DECRETO n° 5.154
de 23 de julho de 2004 e a Deliberagdo CEE 14/97 (Indicagéo
CEE 14/97 - SP). Os cursos chamados livres permanecem dis-
pensados de autorizacdo do MEC e dos Conselhos Estaduais de
Educacdo tanto para o funcionamento como para a certificacao
e, também, para a aprovacdo do contetido. A Lei 5.154/04, que
regulamenta os artigos 36, 39, 40 e 41 da lei 9.394/96 — LDB,
cita em seu artigo 3°:

"Art. 3° Os cursos e programas de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores, referidos no inciso | do art. 1°,
incluidos a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e
a atualizacdo, em todos os niveis de escolaridade, poderao ser
ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o desen-
volvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.

§ 1° Para fins do disposto no caput considera-se itinerario
formativo o conjunto de etapas que compdem a organizagdo da
educagdo profissional em uma determinada area, possibilitando
0 aproveitamento continuo e articulado dos estudos.”

A fim de se estabelecer um referencial comum as deno-
minagdes dos cursos e organizagdo dos itinerarios formativos
dos cursos FIC desenvolvidos no CEDESP, sera adotado o Guia
Pronatec de Cursos de Formagdo Inicial e Continuada, estabele-
cido pela Portaria n° 899 de 20 de setembro/2013 do MEC, dis-
ponivel em http://pronatec.mec.gov.br/fic/ e, também, no site da
SMADS na pégina da Protecdo Basica. A escolaridade minima
exigida no referido curso, ndo sera restritiva para a participagéo
do usuario, podendo ser substituida por uma averiguacao dos
conhecimentos minimos exigidos e, quando o curso FIC tiver
carga horaria acima de 280 horas para o periodo diurno e 220
horas, para o periodo noturno, 0 mesmo podera ser realizado ao
longo de dois semestres.

Cada Eixo Tecnoldgico compreende uma gama de cursos
que poderdo ser escolhidos pelo CEDESP dentre as opgdes
disponiveis no Guia Pronatec de Cursos FIC levando em consi-
deracdo o interesse dos usudrios, a sua infraestrutura fisica e a
oferta de profissionais a disposicao.

Os cursos definidos devem estar dispostos no Anexo lII,
entregue no momento da audiéncia publica que contem as
informacdes necessarias ao desenvolvimento das aulas e que
possibilita ao gestor do CEDESP e ao técnico do CRAS, supervi-
sor do servico, 0 acompanhamento sistematico da evolugdo do
percurso formativo dos usuarios.

No referido Guia os cursos estdo organizados segundo os
eixos tecnoldgicos ao qual pertencem conforme o que segue:

Eixo Tecnoldgico:

1. Ambiente e Satde

Compreende tecnologias associadas a melhoria da qualida-
de de vida, a preservacdo e utilizacdo da natureza, desenvolvi-
mento e inovagdo do aparato tecnolégico de suporte e atencdo
a saude. Abrange acdes de protecdo e preservacao dos seres
vivos e dos recursos ambientais, da seguranca de pessoas e co-
munidades, do controle e avaliacéo de risco, programas de edu-
cagdo ambiental. Tais agdes vinculam-se ao suporte de sistemas,
processos e métodos utilizados na analise, diagndstico e gestao,
provendo apoio aos profissionais da satide nas intervengdes e
no processo saude-doenca de individuos, bem como propondo
e gerenciando solucdes tecnoldgicas mitigadoras e de avaliagdo
e controle da seguranca e dos recursos naturais. Pesquisa e
inovacdo tecnoldgica, constante atualizagdo e capacitagdo,
fundamentadas nas ciéncias da vida, nas tecnologias fisicas e
nos processos gerenciais. Sao caracteristicas comuns deste eixo:
a ética, a biosseguranca, os processos de trabalho em saude, os
primeiros socorros, as politicas publicas ambientais e de satde,
além da capacidade de compor equipes, com iniciativa, criativi-
dade e sociabilidade que caracterizam a organizacao curricular
destes cursos.

2. Controle e Processos Industriais

Compreende tecnologias associadas aos processos meca-
nicos, eletroeletronicos e fisico-quimicos. Abrange acgdes de ins-
talagdo, operacdo, manutencdo, controle e otimizacdo em pro-
cessos, continuos ou discretos, localizados predominantemente
no segmento industrial alcancando também, em seu campo de
atuacao, instituicdes de pesquisa, segmento ambiental e de ser-
vigos. A proposicdo, implantagdo, intervencdo direta ou indireta
em processos, além do controle e avaliagao das multiplas varia-
veis encontradas no segmento produtivo, identificam este eixo.
Tracos marcantes deste eixo sdo: a abordagem sistematica da
gestdo da qualidade e produtividade, das questdes éticas e am-
bientais, de sustentabilidade e viabilidade técnico-econdmica,
além de permanente atualizagao e investigagéo tecnoldgica.

3. Desenvolvimento Educacional e Social

Compreende atividades relacionadas ao planejamento,
execucdo, controle e avaliacdo de fungdes de apoio social,
pedagdgico e administrativo em escolas publicas e privadas e
demais instituicGes. Tradicionalmente, sdo funcbes que apoiam
e complementam o desenvolvimento da acdo social e educativa
intra e extraescolar. Os servicos de desenvolvimento educacio-
nal séo realizados em espagos como: secretaria escolar, bibliote-
cas, manutencao de infraestrutura, cantinas, recreios, portarias,
laboratdrios, oficinas, instalacdes esportivas, almoxarifados,
jardins, hortas, brinquedotecas e outros espacos requeridos pela
educagdo formal e nao formal. Os servicos de desenvolvimento
social vao além do espaco escolar e buscam a integrago do in-
dividuo na sociedade, bem como melhoria de sua qualidade de
vida. A organizacdo curricular destes cursos contempla estudos

de ética, normas técnicas e de seguranca, redacdo de documen-
tos técnicos, raciocinio 4gico, além da capacidade de trabalhar
em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade.

4. Gestéo e Negdcios

Compreende tecnologias associadas aos instrumentos,
técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, pro-
dutividade e competitividade das organizacoes. Abrange agdes
de planejamento, avaliagdo e gerenciamento de pessoas e
processos referentes a negdcios e servicos presentes em orga-
nizagbes publicas ou privadas de todos os portes e ramos de
atuacdo. Este eixo caracteriza-se pelas tecnologias organiza-
cionais, viabilidade econdmica, técnicas de comercializago,
ferramentas de informatica, estratégias de marketing, logistica,
financas, relagbes interpessoais, legislacéo e ética. Destacam-se,
na organizacdo curricular destes cursos, estudos sobre ética,
empreendedorismo, normas técnicas e de seguranca, redagéo
de documentos técnicos, educacdo ambiental, além da capa-
cidade de trabalhar em equipes com iniciativa, criatividade e
sociabilidade.

5. Informagdo e Comunicagéo

Compreende tecnologias relacionadas a comunicagéo e
processamento de dados e informacdes. Abrange acdes de
concepgao, desenvolvimento, implantacéo, operacdo, avaliagdo
e manutencao de sistemas e tecnologias relacionadas a infor-
matica e telecomunicagbes. Especificagdo de componentes ou
equipamentos, suporte técnico, procedimentos de instalagdo
e configuracdo, realizagdo de testes e medicdes, utilizacdo de
protocolos e arquitetura de redes, identificacdo de meios fisicos
e padrdes de comunicacdo e, sobremaneira, a necessidade de
constante atualizacdo tecnoldgica constituem, de forma co-
mum, as caracteristicas deste eixo. O desenvolvimento de siste-
mas informatizados, desde a especificagdo de requisitos até os
testes de implantacdo, bem como as tecnologias de comutacao,
transmisséo, recepcdo de dados, podem constituir-se em espe-
cificidades deste eixo. Ressalte-se que a organizacao curricular
destes cursos contempla estudos sobre ética, raciocinio ldgico,
empreendedorismo, normas técnicas e de seguranca, redagdo
de documentos técnicos, educagdo ambiental, formando profis-
sionais que trabalhem em equipes com iniciativa, criatividade
e sociabilidade.

6. Infraestrutura

Compreende tecnologias relacionadas a construcao civil
e ao transporte. Contempla agdes de planejamento, operacao,
manutencdo, proposicdo e gerenciamento de solugdes tecno-
légicas para infraestrutura. Abrangem obras civis, topografia,
transporte de pessoas e bens, mobilizando, de forma articulada,
saberes e tecnologias relacionadas ao controle de transito e
trafego, ensaios laboratoriais, calculo e leitura de diagramas e
mapas, normas técnicas e legislacdo. Caracteristicas comuns
deste eixo sdo: a abordagem sistematica da gestdo da qualida-
de, ética, seguranca, viabilidade técnico-econdmica e sustenta-
bilidade. Saliente-se que a organizagdo curricular destes cursos
contempla estudos sobre ética, empreendedorismo, normas
técnicas e de seguranca, redacdo de documentos técnicos, edu-
cagdo ambiental, raciocinio lgico, formando técnicos que tra-
balhem em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade.

7. Produgdo Alimenticia

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento
e industrializacdo de alimentos e bebidas. Abrangem agdes de
planejamento, operacdo, implantacdo e gerenciamento, além da
aplicagdo metodoldgica das normas de seguranca e qualidade
dos processos fisicos, quimicos e bioldgicos, presentes nessa
elaboracdo ou industrializagdo. Inclui atividades de aquisicdo e
otimizacdo de maquinas e implementos, analise sensorial, con-
trole de insumos e produtos, controle fitossanitario, distribuicdo
e comercializagdo, relacionadas ao desenvolvimento perma-
nente de solugdes tecnoldgicas e produtos de origem vegetal
e animal. E essencial & organizacdo curricular destes cursos: a
ética, o desenvolvimento sustentavel, o cooperativismo, a cons-
ciéncia ambiental, o empreendedorismo, as normas técnicas e
de seguranca, além da capacidade de compor equipes, atuando
com iniciativa, criatividade e sociabilidade.

8. Producao Cultural e Design

Compreende tecnologias relacionadas com representacdes,
linguagens, codigos e projetos de produtos, mobilizadas de for-
ma articulada as diferentes propostas comunicativas aplicadas.
Abrangem atividades de criacdo, desenvolvimento, produgdo,
edicdo, difusao, conservacao e gerenciamento de bens culturais
e materiais, ideias e entretenimento, podendo configurar-se em
multimeios, objetos artisticos, radio, televisao, cinema, teatro,
ateliés, editoras, video, fotografia, publicidade e nos projetos
de produtos industriais. Tais atividades exigem criatividade
e inovagdo com critérios socioéticos, culturais e ambientais,
otimizando os aspectos estético, formal, semantico e funcional,
adequando-os aos conceitos de expresséo, informagdo e comu-
nicagdo, em sintonia com o mercado e as necessidades do usu-
ario. Na organizagdo curricular dos cursos deste eixo: a ética, o
raciocinio légico, o raciocinio estético, o empreendedorismo, as
normas técnicas e educacdo ambiental sdo componentes fun-
damentais para a formacdo de técnicos que atuam em equipes
com iniciativa, criatividade e sociabilidade.

9. Producao Industrial

Compreende tecnologias relacionadas aos processos de
transformacdo de matéria-prima, substancias puras ou com-
postas, integrantes de linhas de produgdo especificas. Abrange
planejamento, instalacdo, operagdo, controle e gerenciamento
dessas tecnologias no ambiente industrial. Contemplam progra-
macdo e controle da produgdo, operacdo do processo, gestao
da qualidade, controle de insumos, métodos e rotinas. E carac-
teristica deste eixo a associacdo de competéncias da producéo
industrial relacionadas ao objeto da produgéo, na perspectiva
de qualidade, produtividade, ética, meio ambiente e viabilidade
técnico-econdmica, além do permanente aprimoramento tecno-
I6gico. Etica, normas técnicas e de seguranca, redacio de docu-
mentos técnicos, raciocinio ldgico, empreendedorismo, além da
capacidade de compor equipes, com iniciativa, criatividade e so-
ciabilidade, caracterizam a organizacdo curricular destes cursos.

10. Recursos Naturais

Compreende tecnologias relacionadas a produgdo animal,
vegetal, mineral, aquicola e pesqueira. Abrange agdes de pros-
peccao, avaliacdo técnica e econdmica, planejamento, extragdo,
cultivo e producdo referente aos recursos naturais. Inclui,
ainda, tecnologia de maquinas e implementos, estruturada e
aplicada de forma sistematica para atender as necessidades
de organizacdo e producao dos diversos segmentos envolvidos,
visando a qualidade e sustentabilidade econdmica, ambiental e
social. Integra a organizagdo curricular destes cursos: a ética, o
desenvolvimento sustentavel, o cooperativismo, a consciéncia
ambiental, o empreendedorismo, as normas técnicas e de se-
guranga, além da capacidade de compor equipes, atuando com
iniciativa, criatividade e sociabilidade.

11. Seguranca

Compreendem tecnologias, infraestruturas e processos
direcionados a prevencdo, a preservacao e a protecdo dos seres
vivos, dos recursos ambientais, naturais e do patrimdnio que
contribuam para a construcdo de uma cultura de paz, de cida-
dania e de direitos humanos nos termos da legislacdo vigente.
0 eixo vincula-se com as éreas de formagéo de profissionais
de seguranca publica, seguranca privada, defesa social e civil e
seguranca do trabalho. Envolve a atuacdo em espacos publicos
e privados. A organizagdo curricular dos cursos propiciara a
construcdo de perfil do egresso fundamentado em competéncias
éticas, legais e técnicas contemplando, ainda, raciocinio légico,
inteligéncia social, capacidade de didlogo, tolerancia e atuacdo
em equipes multi e interdisciplinares. Abrange, transversalmente,
a Legislagdo Nacional e Internacional no que se refere aos direi-
tos humanos e cidadania, primando pela dignidade da pessoa. A
atuacao nas carreiras publicas fica condicionada ao atendimento
das normas especificas, notadamente, do concurso publico.

12. Turismo, Hospitalidade e Lazer

Compreende tecnologias relacionadas aos processos de
recepgao, viagens, eventos, servicos de alimentacdo, bebidas,
entretenimento e interacdo. Abrange os processos tecnoldgi-
cos de planejamento, organizacdo, operagdo e avaliagdo de
produtos e servicos inerentes ao turismo, hospitalidade e lazer.
As atividades compreendidas neste eixo referem-se ao lazer,
relagbes sociais, turismo, eventos e gastronomia, todas integra-
das ao contexto das relagdes humanas em diferentes espacos
geograficos e dimensdes socioculturais, econdmicas e am-
bientais. A pesquisa, disseminacdo e consolidacdo da cultura,
ética, relacdes interpessoais, dominio de linguas estrangeiras,
prospeccao mercadoldgica, marketing e coordenacdo de equi-
pes sdo elementos comuns deste eixo. Sao tracos marcantes da
organizacao curricular destes cursos: ética, educacao ambiental,
as normas técnicas e de seguranca, a historicidade, o empreen-
dedorismo, a redacdo técnica, além da capacidade de trabalhar
em equipes, com iniciativa, criatividade e sociabilidade.

Os materiais pedagdgicos e acessdrios necessarios ao
desenvolvimento dos médulos sao diversos e especificos para
cada modulo, contemplando também os materiais necessarios a
realizacdo de feiras, eventos, exposicdes, projetos de conclusdo
de curso, atividades externas, dentre outros. Ressaltamos ainda
que dada a relevancia de equipamentos e instrumentais especi-
ficos ao desenvolvimento dos cursos, os custos de manutengéo
dos mesmos poderdo ser indicados no elemento de despesa
material pedagégico.

Metas:

* Organizar e publicizar a grade de atividades semanal, por
grupo, destacando as atividades realizadas nos trés modulos,
garantindo 20 horas semanais de atividades.

* Realizar, no minimo, uma atividade coletiva externa por
semestre.

Dimensao: Trabalho com Familias

Esta dimensao devera possibilitar o desenvolvimento de
autonomia e de fortalecimento da funcao protetiva das familias
usudrias, propiciar e fortalecer o convivio ou a vivéncia familiar
e comunitaria e garantir o acesso as redes setoriais e socioas-
sistenciais. Apresenta trés eixos norteadores, sao eles:

Atividades Individualizadas

Este eixo norteador deverd apresentar as atividades reali-
zadas individualmente com cada familia, visando a superagéo
das vulnerabilidades identificadas e o fortalecimento de sua
fungdo protetiva e o desenvolvimento de sua autonomia. A
organizacdo da grade das atividades com as familias deve
prever: acolhida e escuta; visita domiciliar; orientagdo e enca-
minhamento ao CRAS e a outras politicas publicas; elaboracdo
de relatérios; manutencdo de prontuarios e registro de informa-
coes de gestdo, definidos pela SMADS.

Reunides socioeducativas com as familias dos usuarios

Neste eixo, devem ser descritas as atividades de trabalho
social coletivas, realizadas com as familias usuarias. O objetivo
central é o fortalecimento de vinculos afetivos e solidarios, por
meio da discussdo de temas de interesse das familias, apresen-
tacdo e avaliacdo do trabalho realizado com os usuarios.

Reunides socioeducativas com as familias em acompanha-
mento pelo CRAS ou CREAS e familias em descumprimento de
condicionalidades.

Este eixo norteador devera contemplar as reunides realiza-
das com as familias dos usuarios do servico que estdo em ges-
tao integrada, visando a sua compreenséo no que se refere as
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia enquanto direito
de cidadania tanto para o acesso quanto para a permanéncia
na rede de servicos das politicas publicas de satde, educagéo e
assisténcia social; do ciclo de vida dos usuarios e a importancia
da formagéo educativa para o acesso e permanéncia no mundo
do trabalho; de sua capacidade de aprimoramento profissional
e educacional com vistas a inser¢do no mundo de trabalho.

Metas

* Sistematizar, com dias e horérios, o atendimento de escu-
ta, orientagdes e encaminhamento, para as familias do servico;

* Sistematizar reunido trimestral com as familias dos
usuarios;

* Sistematizar acompanhamento familiar em conjunto com
0 CRAS/CREAS para as familias em situagao prioritaria.

Dimensao Trabalho no Territdrio

Esta dimensdo considera o territorio como espaco concreto
de vivéncia e convivéncia, no qual as pessoas produzem e
reproduzem a sua existéncia, através do trabalho, das relacdes
de vizinhanga, das condigées de mobilidade, de diverséo, de
consumo e de convivio. Podemos desenvolver esta dimensdo a
partir de dois eixos norteadores:

Diagnéstico Territorial

Neste eixo, para construir o diagnéstico territorial é neces-
sario considerar os indicadores e as informagges oficiais (censo
populacional, PNAD, IDH, Mapa da Vulnerabilidade Social) e,
também, informagdes coletadas através do contato com os usu-
arios e suas familias, moradores antigos do bairro, liderancas
comunitarias, a fim de identificar a dindmica territorial, suas
potencialidades, vulnerabilidades e desafios. Poder-se-a usar
para esta agdo r a metodologia da Cartografia, que é um pro-
cesso de producdo de conhecimento, expresso por um conjunto
de informacGes objetivas e subjetivas acerca do territorio onde
0 servico esta inserido. Propde didlogo e combinacdo entre as
experiéncias, interesses, desejos e saberes de criancas, ado-
lescentes, jovens, adultos e idosos e as suas possibilidades de
criar, inventar e intervir em seus territorios sejam eles do grupo
participante dos servicos, da comunidade ou da cidade.

Metas

* Realizar, no minimo, uma atividade semestral que pos-
sibilite identificar os desafios e potencialidades do territorio.

Articulacdo com o CRAS, com a rede socioassistencial e
com a rede intersetorial

Atividades que demonstrem de que modo o servi¢o esta
referenciado ao CRAS e como é feita a articulacdo com a rede
socioassistencial do territério e a rede intersetorial. A imple-
mentagdo das acdes socioeducativas no campo da Assisténcia
Social pressupde uma série de articulagdes intersetoriais a fim
de garantir a protecdo integral a todos que dela necessitarem.

Metas

* |dentificar, mapear e manter atualizada a relagdo de ser-
vicos socioassistenciais e intersetoriais do territdrio;

* Estabelecer interlocucdo com os demais servicos através
da divulgacdo do servico por meio da participacdo em foruns,
redes etc.

* Realizar no minimo uma atividade semestral, envolven-
do os usuarios, suas familias e a comunidade, que possibilite
identificar os desafios e potencialidades do territério para a
execucdo do servico;

* Publicizar a grade de horarios para atendimento das
demandas encaminhadas pela rede socioassistencial e inter-
setorial.

Dimensao Trabalho com os Profissionais

Efetividade das a¢des do servico

Neste eixo norteador serao destacadas as caracteristicas
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
com base na Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos/MDS/2014, no Tracado Metodoldgico do Projovem
Adolescente, nas Orientagbes para os cursos especificos de
Formagdo Inicial e continuada, entre outros.

Qualificagdo do trabalho técnico:

Neste eixo serdo destacadas as questdes socioassistenciais
relativas as abordagens metodoldgicas vivenciadas no cotidia-
no e as suas atribuicées especificas.

Planejar, atualizar, aperfeicoar as atividades sob responsa-
bilidade dos profissionais do quadro de RH
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