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termina que as vagas dos Segmentos representados por Entida-
des sao da “pessoa”. E a discussao aponta que a vaga sera da
Entidade no caso de alteragéo do Decreto citado. Logo apos foi
colocado o debate se o “CPF” ou “CNPJ” que ndo podem re-
conduzir por mais de uma vez. E foi ressaltado pela Comisséo
que o Artigo 2° é o Centro do Acérddo que trata da questdo. O
debate nao foi concluido, pois existem questdes que necessitam
de aprofundamento como: As categorias da Sociedade Civil sdo
representados pela Pessoa Juridica, ressalvado o Segmento de
Usuarios? A Pessoa Fisica tem impedimento de reconducdo por
Pessoa Juridica diversa? E a questao da Vacancia no caso da
Pessoa Juridica? E necessario um Decreto que regulamente a
substituicdo da representagdo da pessoa Juridica, sendo que foi
eleita a Pessoa Fisica? Pelo entendimento da Comisséo naquele
momento a Pessoa Fisica é que ndo seria indicada por Pessoa
Juridica ultrapassando dois mandatos. Chegando-se a conclu-
sao de que a vacancia e substituicdo de conselheiros indicados
pelas Entidades devem ser normatizados, com definicdo de
pontos complementares, sendo feito ndo necessariamente por
Decreto, mas por Resolucdo do CNAS. Dia 15.4.2015 (Reuniao
Ordinaria do CNAS) - Pontos de pauta: -Aprovacdo da Minuta
de Ata da 2312 Reunido Ordinaria do CNAS e pauta da 232°
Reunido Ordinaria. -Informes (Os informes foram reduzidos e
serao enviados via e-mail para os Conselheiros para otimizacdo
do tempo necessario para as questoes relativas a X Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social. -Relato da Comisséo Organiza-
dora da X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.
*Algumas deliberacdes do pleno foram acrescidas no Rela-
to da Comissdo Organizadora acima. No dia 16.4.2015 partici-
pamos da Reunido Descentralizada do CNAS realizada em Bra-
silia, na Procuradoria Geral da Republica — Auditério JK. No
periodo da manha foi realizada a Abertura e apresentacdo do
Balanco do Plano Decenal — 2005/2015 e o Balango do Monito-
ramento das Deliberacdes da IX Conferéncia Nacional de Assis-
téncia Social — As apresentagdes foram disponibilizadas pelo
CNAS na mesma data e serdo enviadas para os Conselheiros.
No periodo da tarde foi apresentado pelo Presidente Edivaldo
da Silva Ramos, as informagdes para a X Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social, com vérios questionamentos relativos as
orientagdes do CNAS quanto ao critério de distribuicdo de va-
gas dos Estados para os Municipios que, o Conselho Nacional,
diante do Pacto Federativo, entende que o Conselho nao deve
se sobrepor a autonomia do Estado. Sendo enfatizado pelo Ple-
nario que essa Orientacdo e ndo Resolucdo mantera os proble-
mas relativos a 2013. E a reclamagao maior foi quanto a apre-
sentacdo somente de informagdes que constam nos Informes 1,
2 e 3 ainda sem definicdo da Metodologia e Instrumentais, o
que se torna prejudicial para as organizagoes estaduais e muni-
cipais. a)DERDIC — A Divisdo de Educacgéo e Reabilitacdo dos
Disttrbios da Comunicagéo é um 6rgéo vinculado a Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo — PUC-SP, do qual o COMAS
faz parte do Conselho de Administragdo. Surgiu no CDA, a ddvi-
da sobre a necessidade de termos um representante do Conse-
Iho Municipal de Assisténcia Social na DERDIC, pois é uma enti-
dade especifica de atendimento clinico a distdrbios de
comunicagdo vinculada a Educacao. O Conselho Diretor Amplia-
do enfatiza que a participacdo talvez seja derivada de um cos-
tume, porque sendo assunto tdo singular poucas s&o as contri-
bui¢des que poderemos fazer. Desta forma se coloca a
apreciacdo da plenaria do conselho a nossa representacéo nes-
ta entidade. Por unanimidade os conselheiros decidem pelo en-
cerramento da representacao do COMAS no Conselho de Admi-
nistracdo da DERDIC devendo oficiar a mesma para agradecer o
convite e ressaltar que o Conselho, dentro de suas atribuicdes,
nao fara mais parte deste Conselho de Administragdo. b) O Pre-
sidente Carlos Nambu reproduz proposta do Conselho Diretor
Ampliado de que a préxima reunido plenaria do COMAS, dia 08
de maio, quando acontecera a Mudanca do Conselho Diretor e
Comissdes, ocorra em horario diferente do costumeiro. A suges-
tdo é que inicie as 14 horas, sendo que das 13h as 14 horas seja
o momento da Reunido dos pares da Sociedade Civil e pares do
Poder Publico para trazer ao Pleno a proposta para o Conselho
Diretor e Comissdes e que caso a Reunido entre os pares encer-
rar antes, damos continuidade ao Plendrio. E nessa mesma ple-
naria a sugestao é que a pauta seja menor e o Conselho tenha
foco maior na definicdo do Conselho Diretor. A pauta ainda sera
definida e publicada no Diario Oficial do Municipio. 5) Relato
das Comissoes. a) Relato da reunido conjunta da CPP e CFO —
Comisséao de Politicas Publicas e Comisséo de Financas e Orca-
mento: Meméria da Reunido Extraordinria da Comissao de Po-
liticas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos — CPP
conjunta com a Comissao de Financas e Orcamento — CFO de —
27/03/2015 - Nome da Comissao: Comissdo de Politicas Publi-
cas, Legislacao, Defesa e Garantia de Direitos - CPP e Comisséo
de Financas e Orcamento — CFO. Local: Sede do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social - COMAS/SP - Endereco: Praga Anto-
nio Prado, n° 33 — 12° andar - Dia: 27/03/2015 Horario Das
13h30 as 17h00 - Conselheiros Presentes: Poder Publico: Cassia
Goreti da Silva Sociedade Civil: Maria Aparecida Nery da Silva,
Carlos Nambu, Valéria da Silva Reis Ribeiro, Natanael de Jesus
Oliveira. Auséncias Justificadas: Claudia Elizabete da Silva, Wal-
ter Antonio Morato, Gabriela Biazi Justino da Silva, Maia Aguile-
ra Franklin de Matos, Valeria Cristina Lopes Princz, Daniel Mar-
tins Silva, Gislene Ferreira Américo, José Luiz da Silva, Jose
Ricardo Goulart, Zorobabel Mendes Rodrigues. Joaguim Carlos
Monteiro de Carvalho. Conselheiros Ausentes: Mauricio de Gois
Dantas, Fabio Alves Correia, Marisa Altomare Ariente. Convida-
da: Isabel Cristina Bueno — Coordenadora da Protecao Social
Especial/SMADS. Assessoria Técnica: (Secretaria Executiva):
Daiane S. Liberi. Pauta: Projeto Inclusdo em Foco - Justificativas,
Observacdes ou Parecer da Comisséo: (Relato circunstanciado):
0Os Coordenadores iniciaram a reunido apresentando a pauta e
convidaram a Sra. Isabel Bueno, Coordenadora da Protecao So-
cial Especial para apresentar o projeto supra citado, que iniciou
sua fala apresentando considerando em relacao a proposta que
encaminhou para 0 COMAS-SP, e que na verdade, apo6s analise
a proposta nao sera a criacdo de mais um projeto, e sim de um
SEAS, Servico Especializado de Abordagem Social, um Servico
Especializado que leve em pauta a regionalizagéo. Informou
que a SMADS assinou Termo de Aceite no valor de 6 milhdes
junto a SENAD com a proposta de investir na proposta de SEAS,
mas na modalidade que atenda as diferentes regionalidades
existentes em S&o Paulo. Esclarece que a proposta evoluiu para
apresentar a este conselho uma nova modalidade de SEAS,
cada modalidade com caracteristicas proprias de acordo com
suas especificidades. Ocorrera Seminario no dia 08 de abril para
discutir com a Saude, Cultura, entre outros sobre o tema. Escla-
rece que para cada regido tera um modelo de SEAS que serd
apresentado a este Conselho, e que antes de fazer o chama-
mento submetera a este Conselho as especificidades de cada
regido, planilha de RH e de custeio, que sera o que diferenciara
de regido para regido. Uma portaria que inclua uma nova mo-
dalidade, com um adendo estabelecendo que a cada implanta-
¢do de uma nova modalidade a mesma sera submetida a anali-
se do COMAS. Reafirmou que antes de fazer o chamamento
publico sera submetido ao COMAS para a aprovagao. Locais
previstos para futuras implantagGes nas regides M'BOI MIRIM,
SANTO AMARO, CIDADE TIRADENTES, SANTANA, VILA MARIA-
NA e LAPA (seis nucleares). Informa que temos 750 pessoas, no
fluxo da regido central, na rua fazendo uso abusivo de drogas,
contudo existem hoje 330 pessoas no programa de Bracos
Abertos. O Subprefeito da Sé sera convidado a participar no Se-
minario. A proposta é trabalhar com trailers, que ficardo esta-
cionados e tera apoio da equipe de Salde e Assisténcia Social.
Um carro do tipo caminhonete, para 3 educadores. Os trailers
serdo transportados para um espaco (a noite) da Prefeitura. A
Saude entrara com o Consultdrio na rua, e a Assisténcia Social
com o servico de abordagem. Trabalho e Cultura também esta-
rao nesse processo inicial, contudo a Habitagdo nao entraria
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neste momento. O Conselheiro Carlos Nambu perguntou se
essa agdo tera uma portaria intersecretarial. Sra. Isabel esclare-
ceu que foi alertada pelo Roberval, quanto a implantar um pro-
jeto, pois ja existe um principio na portaria do servico, porque
entdo, ndo fazer a alteragdo no que existe, considerando a re-
gionalidade? O Conselheiro Carlos também pergunta se o Co-
mité POP Rua e o CMDCA foram consultados. Onde constara
que esses Conselhos estardo envolvidos? A Sra. Isabel esclare-
ceu que primeiro a Coordenadoria esta apresentando a este
Conselho, e que podera sim criar o espaco para envolver outros
atores. Diz que a Secretaria faz parte do Grupo do Executivo
Municipal que esta articulando junto as pastas, mas ressalta
que ela podera levar o assunto para a SMADS, quanto a neces-
sidade de uma portaria intersecretarial. A proposta é trabalhar
de segunda a sexta, e ndo aos finais de semana. O objetivo do
SEAS sera mais para encaminhar para a rede de vinculagdo. A
Sra. Isabel apresenta a proposta de fazer uma tabela com as
caracteristicas do SEAS da Portaria, e as caracteristicas da nova
modalidade que esta sendo proposta. Esclareceu que a agdo da
Assisténcia Social é a vinculagdo, a Satide sera de reducéo de
danos, etc. A Sra. Isabel sugere em levar para a Secretaria a ar-
ticulagdo para um Decreto do Prefeito para garantir a agao in-
tersecretarial. SEAS descentralizado e regionalizado. Conselhei-
ro Carlos sugere que aquilo que compete a cada area precisara
de uma portaria que garanta que cada area se responsabilize
por suas competéncias e o que for afeto a situagdo de Crianca e
Adolescente sejam ouvidos o CMDCA. Conselheiro Carlos suge-
re que seja inserido na justificativa o diagnostico para a propos-
ta de Servico. A Sra. Isabel fara realinhamento da proposta e a
sugestdo de minuta de resolugdo. A Coordenadora Valéria fez a
solicitacdo junto a Sra. Isabel para que uma das préximas pau-
tas com a Coordenadoria seja sobre possiveis articulagdes e es-
tratégias para tratar sobre o periodo das baixas temperaturas. A
Sra. Isabel esclareceu que existe uma acdo de articulacdo da
SMADS junto ao Gabinete. Encaminhamentos e Propostas da
Comissao: A Sra. Isabel fara realinhamento da proposta e su-
gestdo de minuta de resolugdo e encaminhara para inserir em
pauta de proxima reunido conjunta e o Conselho analisara. De-
liberacdo do Plenario: Nao ha matéria para deliberacdo do Ple-
no. Projeto Familia em Foco - Justificativas, Observagdes ou Pa-
recer da Comisséo: (Relato circunstanciado): Nao houve tempo
habil para debater este tema. Encaminhamentos e Propostas da
Comissao: Inserir em proxima reunido. Deliberacéo do Plenario:
Nao ha matéria para deliberagdo do pleno. Coordenagéo: Nata-
nael de Jesus Oliveira e Valéria da Silva Reis Ribeiro - Relatoria:
Valéria da Silva Reis Ribeiro. g)Comissao de Controle Social do
Programa Bolsa Familia; Gabriela Biazi, coordenadora da Co-
missao do Bolsa Familia informa que n&o houve reunigo da Co-
misséo no periodo, portanto néo ha relato e/ou encaminhamen-
tos para o Pleno. Meméria da Reunido Ordinaria da Comisséo
de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de direitos
— CPP e Comissao de Finangas e Orcamento - CFO — 02/04/2015
- Nome da Comissao: Comissao de Politicas Publicas, Legisla-
¢ao, Defesa e Garantia de direitos - CPP e Comisséo de Finangas
e Orcamento — CFO - Local: Sede do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social — COMAS/SP - Endereco: Praca Antonio Prado,
n° 33 — 12° andar - Dia: 02/04/2015 Horario Das 13h30 as
17h00 - Conselheiros Presentes: Poder Publico: Cassia Goreti da
Silva, Gabriela Biazi Justino da Silva - Sociedade Civil: Valéria da
Silva Reis Ribeiro, Carlos Nambu, Natanael de Jesus Oliveira,
Maria Aparecida Nery da Silva, Jose luiz da Silva - Auséncias
Justificadas: Walter Antonio Morato, Claudia Elizabete da Silva,
Daniel Martins Silva, Zorobabel Mendes Rodrigues, Valeria Cris-
tina Lopes Princz, Joaquim Carlos Monteiro de Carvalho. Conse-
lheiros Ausentes: Mauricio de Gois Dantas, Fabio Alves Correia,
Maia Aguilera Franklin de Matos, Marisa Altomare Ariente - As-
sessoria Técnica: (Secretaria Executiva): Daiane Liberi - Convida-
dos: Edson Jose Mineiro e Patricia Kelly Ferreira — Acdo Comuni-
taria Senhor Santo Cristo, Marina R. Gomes — Centro Social
Nossa Senhora d Bom Parto, Maria de Fatima Leite da Silva, Lu-
ciana de Souza Braga e Isabel Cristina Bueno — Protegdo Social
Especial /SMADS, Cristiane Fideles de Sales e Margarete Apare-
cida de Lima - Fundacdo Francisca Franco, Marina Gomes Cor-
rea e Mirian Moreno Ribeiro— Lar Batista de Criangas, Delton
Hochstedler — Associagdo Brasileira Beneficente Aslan, Heloisa
Bastos Navarauskas - Centro Social Nossa Senhora do Bom
Parto — Casa Vida I, Dulcinea Pastrello e Ricardo de Lima — FA.S,
Marcos Muniz, Liga Solidaria, Hosana Cassiano Ferreira e Cleide
Fernandes dos Santos — Obra Social Dom Bosco. Pauta: SERVI-
GO - CASA LAR - Justificativas, Observacdes ou Parecer da Co-
missao: (Relato circunstanciado): Os Coordenadores iniciaram a
reunido apresentando a pauta e convidaram a Sra. Isabel Bue-
no, que inicia a apresentagdo da CASA LAR. O Sr. Carlos solici-
tou se a SMADS apresentara detalhamento da transicdo dos
Acolhimentos Institucionais diante da necessidade de adequa-
¢Oes, a Sra. Isabel esclareceu que antes é necessario o diagnos-
tico Técnico-Financeiro, pois serdo necessarias implantacdes de
mais Servicos, tendo em vista a redugdo de nimero de atendi-
dos previstos na Resolucdo Conjunta CMDCA-COMAS
002/2014. A Sra. Fatima inicia sua fala apresentando o que esta
previsto na portaria 46/2010/SMADS atualmente, e esclareceu
que na época, a norma técnica NOB RH ndo estava oficializada.
Hoje temos 1 gerente para cada 20 criangas, de acordo com a
Resolucdo Conjunta CMDCA e COMAS 02/2014. E a proposta
para o Conselho é de que haja alteracdo do nimero de atendi-
dos pelo corpo técnico, de 40 para 20, com educador/cuidador
residente e auxiliar de educador/cuidador residente. A Sra. Isa-
bel esclareceu que entrou em contato com o Sindicato e fez a
consulta de salarios de outras capitais para estabelecer os pa-
dres de salarios para Sao Paulo. Verificou o resultado dessa
pesquisa levando em consideragéo as especificidades de Sao
Paulo. Sra. Isabel fez o levantamento e, de 1600 casos de gru-
pos de irmaos que estdo ha mais de dois anos no acolhimento
institucional, a grande maioria sdo casos de destituicao da
guarda familiar, e acredita que esse grupo tem grande potencial
para serem inseridos na Casa Lar. A Casa Lar ja estd indicada no
Plano Municipal de Assisténcia Social - PLAS e tem a dotacdo
orcamentdria para a implantacao. A proposta é de acrescentar o
auxiliar, uma vez que nao esta previsto na Resolucdo, mas é
uma recomendacdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CONANDA. Com isso teremos um
ganho no servico. Sra. Marina esclareceu que no dia da audién-
cia publica CMDCA e COMAS as entidades retiraram do debate
essa inclusao, pois decidiram que do jeito que estava na resolu-
¢do conjunta ja contemplava. Sra. Luciana da SMADS esclarece
a atividade dos auxiliares na ajuda da organizacdo da casa. Sra.
Patricia pergunta se para cada 20 criangas temos 11 profissio-
nais. E observa que se tem esse quadro para cada 20 ndo é sufi-
ciente. O SAICA tem mais funcionarios e a CASA LAR tem bem
menos, a proposta é boa e ganha qualidade, contudo, reflete
que este namero ndo é suficiente. A Sra. Isabel esclarece que a
Casa Lar traz uma outra légica de composicdo, inclusive, que o
educador é residente, e que no SAICA é diferente porque acom-
panha as familias, e que a Casa Lar ndo tem previsao de investir
na familia de origem, e sim nas criangas e na atuagdo comuni-
taria. A Conselheira Maria Aparecida Nery pergunta sobre o
quadro de recursos humanos, e sobre o educador residente e
como serd a jornada de trabalho. A Sra. Fatima esclarece que
existe uma legislacdo especifica sobre mae social, e que esse
educador tem esse papel. O Coordenador Natanael pergunta se
0 que estd mudando na portaria é somente o RH e o nimero de
atendidos. A Sra. Isabel confirma e esclarece que existe a neces-
sidade de elaborar uma Resolugdo do COMAS para aprovagéo
da plenéria e posterior publicagdo no DOC. O Sr. Natanael
aponta que o Ministério do Trabalho esté cobrando as entida-
des para atender o artigo 429 da CLT (Contrato das Leis de Tra-
balho) e sobre a cota de aprendiz. A Sra. Dulcineia esclareceu
que foi feito um grupo para debater sobre pessoa com deficién-
cia para o trabalho na area de Assisténcia Social e sobre a exi-
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géncia para as organizagdes e, no caso de aprendiz, estdo ava-
liando o tema. A Sra. Isabel sugere que se convoque reunido
com a Coordenadoria de Parcerias e Convénios - CPC e Juridico
de SMADS para o debate sobre a cota do aprendiz. A Sra Cassia
sugeriu que além da CPC e Juridico, convidar o Ministério do
Trabalho. A Sra. Dulcinéia propde que chamemos primeiro o
grupo para identificar o que ja esta sendo pensado sobre o as-
sunto. O Sr. Natanael pergunta sobre a questdo do motorista na
Casa Lar que foi trazida na reunido conjunta do CMDCA e CO-
MAS. A Sra. Isabel esclareceu que ndo tem previsdo orcamenta-
ria para transporte e motorista. Sr. Natanael perguntou sobre o
detalhamento da funcdo dos funcionarios desse servico, e se
havera norma técnica desse servico para aprovacao do Conse-
Iho. A Sra. Valéria perguntou sobre as atribui¢des do cargo de
auxiliar, que esta sendo proposta a incluséo no quadro de RH e
questiona onde estara publicada a funcdo desse cargo, bem
como as informacdes do debate na portaria 46 e 47. Sra. Isabel
esclareceu que toda sua equipe esta trabalhando a um ano e
meio com base nas propostas do GTs para sua reformulagéo. E
sugere que o debate da portaria 46 e 47 seja levado para o ga-
binete. O Sr. Natanael fala sobre a revisdo da portaria 46, e
alertou que mesmo mudando algumas questdes desta portaria
sera necessario rever toda a portaria novamente. A Sra. Cassia
relembra sobre o acordado com a SMADS sobre a proposta de
metodologia de estudo da Portaria 46 e 47 e que sera impor-
tante solicitar uma pauta com a Secretdria para revermos e es-
tabelecermos estratégias para essa revisao. A Sra. Patricia faz a
reflexdo no ponto de vista matematico, quanto a hora de traba-
lho: Como sera feito com o excesso de horas de trabalho, além
de ter destacada sobre a importancia do processo de formagéo
dos profissionais para atender neste servico? Como esta previs-
ta a educagdo continuada e, em que momento se pensa na hora
extra? Como sera a mudanca dentro do SAICA, tendo em vista
que a nossa discussao era de transicao gradativa e os servicos
que estdo hoje com 15, ndo terdo 20 usudrios? Ressaltou que
ndo ha o entendimento de que o atendimento de 20 sera até
2016. A Sra. Isabel esclarece que o que esta vigorando atual-
mente é o que foi pactuado no termo de convénio, pois a técni-
ca ndo poderd permitir que se tenha um niimero menor de 20, e
que havera sim impacto financeiro no processo de redugéo de
criangas/adolescentes, com previsdo a partir da aprovagao da
Resolugdo Conjunta, de que a SMADS fara um plano de ade-
quacao da regulagdo conjunta, e esse plano sera trabalhado
com a sociedade civil. Sra. Dulcineia voltando a questdo da
Portaria 46 e 47, informa que o GT do FA.S vai retomar a ava-
liacdo do material que eles construiram, e propde a Sra. Isabel
que a construcdo seja coletiva, quando é apontado que a equi-
pe da Coordenagdo da Protegdo Social Especial esta debatendo
continuadamente e refletindo sobre os servigos desta pasta.
Sra. Isabel esclareceu que o material do GT do FAS est4 servin-
do de base para sua equipe. Com relacdo aos SAICAS, a Sra.
Cassia esclareceu que em Abril a SMADS apresentara a nota
técnica prevista na Resolugdo Conjunta n° 02/2014, conforme
artigo 45, paragrafo 2°. O Conselheiro Carlos traz a preocupa-
¢do quanto a Norma Técnica, além do Plano de Capacitagdo
Permanente e Continuada (CAPACITA SUAS). A Sra. Isabel fez o
destaque de que a NORMA TECNICA foi sim avaliada pela ges-
tao anterior do COMAS-SP, e que fara o resgate dessa data e
ata. Esclareceu ainda que o Plano Permanente de Capacitacao é
de atribuicdo do Espaco Publico do Aprender Social - ESPASO, e
sugere nao vincular esse detalhamento na norma técnica da
Protecdo Especial. Sr. Carlos destaca que existe um processo
onde aos poucos a gestdo colegiada esta ajustando a parte ad-
ministrativa relativa aos Servicos, Programas e Projetos. A Sra.
Patricia ressalta a necessidade de reflexao sobre qual o momen-
to que ocorrera a capacitacdo e ficara a questao das horas de
capacitacdo das equipes. Encaminhamentos e Propostas da Co-
miss&o: 1)APRENDIZ - A proposta é que o COMAS convide a
CPC e o Juridico da SMADS, para saber qual o entendimento da
SMADS sobre a cota de Aprendiz nas organizagbes conveniadas,
e na segunda etapa chamar o grupo (sugerido pela Sra. Dulci-
néia). 2)As atribuicbes serdo encaminhadas para a plenaria na
proxima reunido. 3)SMADS apresentara a este Conselho a Nota
Técnica prevista na Resolugdo Conjunta n® 02/2014, conforme
artigo 45, paragrafo 2°. 4)Estabelecer pauta com a SMADS para
a necessidade de desenvolver o Plano de Capacitacdo e Forma-
¢ao continuada no més de Abril. 5)Solicitar a Secretaria Executi-
va e SMADS a localizacdo da Ata e/ou Normativa que aprova a
NORMA TECNICA dos Servicos da Protecdo Social Basica e Es-
pecial. 5)Encaminhar a recomendacdo de aprovagéo da propos-
ta de mudanca do quadro de RH, quantidade de Atendidos. (A
caracterizacdo se mantém conforme prevista na Resolucdo
Conjunta 2 CMDCA/COMAS). Deliberacao do Plenario: Nao ha
matéria para deliberacdo do Pleno. SERVICO FAMILIA ACOLHE-
DORA - Justificativas, Observagdes ou Parecer da Comissao:
(Relato circunstanciado) - A Sra. Luciana apresenta proposta de
alinhamento da Modalidade de Acolhimento: Familia Acolhedo-
ra, diante da Resolu¢gdo CMDCA-COMAS 02/2014, e inicia a
apresentacdo da necessidade de definicao do subsidio financei-
ro para as Familias Acolhedoras, e o indicativo apresentado pela
SMADS para que seja destinado as familias um salario minimo
mensal por crianca e ou adolescente. A Sra. Isabel esclareceu
que esta desde 2012 discutindo com o Ministério Publico os
ajustes necessarios da Familia Acolhedora e houve divergéncias,
ocasionando demora nos acertos e entendimentos sobre o perfil
da Familia. Sera proposta para a alteracdo da Lei da Familia
Guardia no que se refere a Convivéncia Familiar. Optou-se pela
implantacao do Servico nas regides da Cidade Ademar, Vila
Prudente, Pirituba e Mooca. A Sra. Isabel informou que outro
fator impactante foi a dificuldade de entendimento de quem
indica a crianga e a familia para o Servigo. Na avaliacao do Judi-
ciario é de competéncia do CREAS, e a opgdo da familia sera de
responsabilidade da administracdo. O Sr. Carlos coloca que em
2002 iniciou-se o debate da Familia Guardia, e que foi um de-
bate tenso. A Familia Acolhedora esté nos moldes da Lei da Fa-
milia Guardia, ou nos moldes do SUAS? Os parametros de sub-
sidio financeiro esta retomando a questéo da per capita, porque
esses parametros? A Sra. Isabel esclareceu que o Executivo,
apos a aprovacao do COMAS fara a discussao sobre a mudanca
da Lei da Familia Guardia, e a proposta apresentada da equipe
de Protecdo Social Especial ndo esta baseada nesta lei, e sim na
Legislacdo atual do SUAS e que, estudando os valores do Rio de
Janeiro, entenderam que ndo era suficiente, e que a idéia néo é
pagar para a familia, e sim subsidiar a atencéo para a crianca
pensando na qualidade de atendimento. No que diz respeito a
legislacdo do SUAS e capacidade orcamentaria, chegaram no
padréo apresentado, e ndo houve a intencdo de retomar a
questdo do per capita. Trouxe a experiéncia de Campinas, que
ndo havia sido pensado por Séo Paulo, que é a dificuldade da
familia para acolhimento de bebe e pela dificuldade de inserir
na rede de Centro de Educacdo Infantil. Sra. Cassia diz que no
texto trazido pela Sra. Isabel néo fica claro o papel do CREAS. E
na apresentacao sdo citados os territorios. Sugere que ndo colo-
que a area porque é uma Politica da Cidade e se houver neces-
sidade de implantacdo em outras regides devera passar nova-
mente pelo Conselho. Onde aparecer a sigla de fazer a
descricdo da mesma. Patricia pergunta em que momento o
CMDCA sera pautado para dar parecer sobre o Servico apresen-
tado, propde a reflexao de interessados na pauta de forma mais
coletiva. A sua sugestdo é que deveria passar pelo SAICA tam-
bém, para definir as criancas e adolescentes que tem o perfil.
Encaminhamentos e Propostas da Comissdo: Apresentacao da
proposta no dia 10 de abril de 2015, proxima reunido da CPP
juntamente com a CFO, contudo, diante da solicitacdo da Sra.
Patricia, os Conselheiros concordaram em encaminhar o arquivo
do projeto para estudo dos convidados e para que possamos
trazer contribuicdes de todos, agilizando o debate. A Secretaria
Executiva encaminhara o projeto para os convidados, conforme
lista de presenca. Deliberacdo do Plenario:Nao ha matéria para
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deliberacao do pleno. Coordenagéo: Natanael de Jesus Oliveira
e Valéria da Silva Reis Ribeiro - Relatoria: Valéria da Silva Reis
Ribeiro. Relatos aprovados pela plenaria. O Relato do dia 10 de
Abril de 2015 sera apresentado posteriormente. A Conselheira
Valéria Reis Ribeiro, coordenadora da CPP, explica as alteragbes
que foram necessarias nos projetos Casa Lar e Familia Acolhedo-
ra. Os projetos voltaram para as comissdes porque o nimero do
quadro de Recursos Humanos estava em contradicdo com a dis-
tribuicdo dos cargos no texto do projeto, portanto teria que ha-
ver uma corregdo por parte da Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social — SMADS. Também houve uma solicitacdo de
esclarecimento sobre a experiéncia exigida para o cargo de Cui-
dador/Educador, o qual consta no texto do projeto Casa Lar,
como “desejavel” experiéncia no trabalho com criancas. O Con-
selheiro Natanael questiona sobre as Normas Técnicas que, se-
gundo sua acepgdo ja deveriam acompanhar a implementacéo
dos projetos. As técnicas: Maria de Fatima L. Silva, Luciana S.
Braga da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, responsaveis pelos dois projetos, esclarecem que o prazo
estipulado na minuta de resolugéo, para apresentacao da Norma
Técnica, e que esta sendo apreciada pelo pleno, é curto, pois os
projetos apresentados estdo em consondncia com as orienta-
¢oes no CNAS e CONANDA, mas em Sao Paulo, se aprovados
pelo COMAS, sera a primeira experiéncia no municipio.
Esclarecem que as Normas Técnicas sdo construidas por
Grupos de Trabalho e, apds a implantacdo do Servico, sera ava-
liado para construcdo da Norma Técnica. A partir da aprovacdo
no Conselho sera lancado edital, depois do edital a contratagdo
e o inicio do projeto. A Conselheira Céssia argumenta que nio
ha Norma Técnica antes da implantacao, propde que o prazo
para a apresentacao das Normas seja diferente do que se ins-
creve na minuta, e que a SMADS informe a data de inicio do
projeto e, a partir dai, se comece a contar um prazo de 180 dias
para a apresentacdo das mesmas. O Conselheiro Natanael colo-
ca que o prazo é adequado, pois havera mudancas com o Mar-
co Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil. O Presi-
dente Carlos Nambu consulta o pleno sobre as alteragdes
propostas na resolucao e o assentimento é unanime. Suscitadas
pela Vice-Presidente Cassia, as servidoras explicam o porque do
critério de Educador/Cuidador do projeto Casa Lar é facultativo/
desejavel, elas dizem que essa orientacdo vem das normativas
do CNAS e CONANDA, entendem que se for suprimida a pala-
vra "desejavel” a contratacdo de profissionais sera restringida,
pois muitas vezes a pessoa tem experiéncia, mas nao tem como
comprova-la. A Conselheira Valeria Princz concorda em parte
com as servidoras, mas lamenta que cada vez mais pessoas
pouco qualificadas busquem trabalhar com criangas. A Vice-
Presidente Cassia registra que a formagéo se da no dia a dia e
que a simples assinatura na carteira ndo é um atestado da rea-
lidade. O Conselheiro Joaquim Monteiro de Carvalho também
concorda com as servidoras no sentido de que a exigéncia de
comprovagao da experiéncia em Carteira Profissional dificulta a
contratacdo. As servidoras complementam dizendo que todos
os servicos conveniados oferecem capacitagdo anterior em to-
das as areas oferecidas, sendo assim também, para o projeto
em discussdo estao previstas horas técnicas para capacitacao. O
Presidente Carlos Nambu propde que se mantenha o texto e se
avalie a questao relacionada a experiéncia com criangas e ado-
lescentes com avaliacdo apos 180 dias. No que se refere a Ca-
pacitacdo, o Presidente Carlos Nambu enfatiza que ainda ndo
foi enviado o Plano de Capacitagdo pela SMADS para aprecia-
¢do do Conselho. Propondo que a capacitacdo do Educador/
Cuidador também seja apreciada. A Conselheira Gabriela faz a
leitura da Minuta de Resolucdo do Projeto Casa Lar, conforme
segue: RESOLUCAO COMAS - SP N° 999, DE 27 DE ABRIL DE
2015. Dispde sobre alteracdo do quadro de recursos humanos e
nimero de atendimentos no Servico Casa Lar. O Plenério do
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAU-
LO - COMAS-SP, no uso das competéncias que lhe conferem a
Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993; a Lei Munici-
pal n° 12.524, de 1 de dezembro de 1997; o Decreto n° 38.877,
de 21 de dezembro de 1999; o artigo 3°, os incisos XII, XV, da
Resolucdo COMAS-SP n° 568/2012 (Regimento Interno), em
reunido ordinaria de 27 de Abril de 2015, Considerando a Reso-
lucdo CMDCA-COMAS 002/2014 de 17/12/2014, Considerando
a Resolugao CNAS-CONANDA 001/2009 e as especificidades da
Cidade de Séo Paulo, RESOLVE: Artigo 1°- Aprovar as alteracoes
das Portarias n° 46/SMADS/2010 e 47/SMADS/2010 no quadro
de recursos humanos e niimero de atendimentos no Servico
Casa Lar da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social — SMADS, conforme anexo |. Paragrafo Primeiro:
— A presente resolucdo ndo altera a caracterizacdo do servico
prevista nas Portarias n® 46/SMADS/2010 e 47/SMADS/2010 a
na Resolugdgo CMDCA-COMAS 002/2014 de 17/12/2014. Para-
grafo Segundo: — A Norma Técnica do servico sera apresentada
por SMADS apés a avaliagdo da implantacdo e funcionamento
do mesmo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, e apreciada
pelo COMAS-SP para deliberacao em plenaria ordinaria. Artigo
2° - O Relatério de Monitoramento e Avaliacdo do servico deve-
ra ser encaminhado trimestralmente pela SMADS ao COMAS/SP
para anélise da Comissao de Politicas Publicas, Defesa de Direi-
tos e Legislacdo e Comissao de Financas e Orcamento. Artigo 3°
- Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo no
Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario. CARLOS NAMBU — Presidente CO-
MAS-SP. A Conselheira Valéria Reis Ribeiro, coordenadora da
Comissao de Politicas Publicas lembra que esse servico ainda
nao esta descrito no Plano Municipal de Assisténcia Social —
PLAS. A Conselheira Gabriela Biazi Justino da Silva faz a leitura
da Minuta de resolucdo 1000, que trata da Familia Acolhedora,
como segue: RESOLUCAO COMAS - SP N° 1000, DE 27 DE
ABRIL DE 2015. Dispde sobre Adequacdo do Servico Familia
Acolhedora da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social — SMADS. O Plenério do CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP, no uso
das competéncias que lhe conferem a Lei Federal n° 8.742, de
07 de dezembro de 1993; a Lei Municipal n® 12.524, de 1 de
dezembro de 1997; o Decreto n° 38.877, de 21 de dezembro de
1999; o artigo 3°, o incisos XII, XV, da Resolucdo COMAS-SP n°
568/2012 (Regimento Interno), em reunido ordinaria de 27 de
Abril de 2015 e, Considerando a necessidade de adequacdes
das Portarias n° 46/SMADS/2010 e 47/SMADS/2010, em conso-
nancia com a Resolucdo Conjunta CMDCA/COMAS 002/2014 de
17/12/2014, Considerando a Resolu¢do CNAS-CONANDA
001/2009 e as especificidades da Cidade de Sao Paulo, RESOL-
VE: Artigo 1°- Aprovar as adequagdes nas Portarias n° 46/SMA-
DS/2010 e 47/SMADS/2010 do Servico Familia Acolhedora da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS, conforme anexo |. Paragrafo Unico: — Apés a implanta-
¢do do servico a SMADS apresentara, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, Relatério de Avaliacao para apreciacdo do CO-
MAS-SP e deliberacdo em plenaria ordinaria. Artigo 2°- O Rela-
torio de Monitoramento e Avaliacdo do servico devera ser enca-
minhado trimestralmente pela SMADS ao COMAS/SP para
analise da Comisséo de Politicas Publicas, Defesa de Direitos e
Legislacdo e Comissao de Financas e Orcamento. Artigo 3°- Esta
Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial da Cidade de Sé&o Paulo, ficando revogadas as disposi-
¢bes em contrario. CARLOS NAMBU — Presidente COMAS-SP.
Ambas as resolucdes aprovadas pelo plenario. b)GT de Estudo
de Revisdo do Regimento Interno; O Conselheiro Natanael faz
um resumo do que foi discutido no Grupo de Trabalho, além de
informar que a primeira reunido, marcada para o dia 09 de
abril, ndo aconteceu por falta de quérum, portanto o relato a
sequir é do dia 15 de abril: Meméria do Grupo de Trabalho do
Regimento Interno do COMAS - Nome do Grupo de Trabalho:
Regimento Interno do COMAS - Local: Sede do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social - COMAS/SP - Endereco: Rua Antonio
Prado, n° 33 — 12° andar - Dia: 15/04/2015; Horario Das 14h00
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