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Processo n° 2016.0.127.442-0

Edital n® 128 /SMADS/2016

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de S&o Paulo torna
publica, para ciéncia dos interessados, a abertura de procedimento de sele¢do para a instalagao do
servico socioassistencial denominado servico: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - SAICA, no distrito especificado no item 1.1 deste edital, para
operacionalizacao descentralizada conforme Decreto n° 54.073 de 04/07/2013, pela Supervisédo de
Assisténcia Social - Mooca/SAS MO, devendo as OrganizacBes/Entidades/Associacbes sem fins
econdmicos, interessadas no estabelecimento de parceria com esta Pasta, apresentar suas propostas
no local e data identificados no item 2. O procedimento de conveniamento reger-se-a pelas
disposicfes contidas na Lei Municipal n.° 13.153/01, pelo Decreto Municipal n.° 43.698/03 e, no que
couber, pela legislacao em vigor, bem como pelas condic8es estabelecidas neste Edital.

1-OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o interesse da Municipalidade em oferecer o
seguinte servico socioassistencial, a saber:

1.1.1 - Distrito: Belém

1.1.2 - Supervisdo de Assisténcia Social: Mooca

1.1.3 - Area de Abrangéncia: Regional

1.1.4 - Tipo de Servigo: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - SAICA
1.1.5 - Quantidade de unidade(s) de Servi¢co a ser conveniada: 01

1.1.6 - Vagas: 15 vagas, acrescidas de até 02 vagas, excepcionalmente para atender periodo de
Baixas Temperaturas.

1.1.8 - Bem Imovel: Locado pela organizagdo com repasse de recurso da SMADS, na area de
abrangéncia do distrito Belém, Subprefeitura Mooca.

1.1.9 - Valor de repasse de recurso mensal:

R$ 68.993,00 para organizacdo COM ISENCAO da cota patronal do INSS e até R$ 6.500,00 para
IPTU e aluguel ou outro valor para aluguel no limite da avaliagdo locaticia realizada pela SMADS mais
IPTU

R$ 80.497,92 para organizagdo SEM ISENCAO da cota patronal do INSS e até R$ 6.500,00 para
IPTU e aluguel ou outro valor para aluguel no limite da avaliacéo locaticia realizada pela SMADS mais
IPTU

1.1.10 - Verba de Implantacdo: R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais)

1.2. As ofertas e os padrdes especificos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social para este tipo de servi¢co estdo detalhados na Portaria 46/SMADS/2010 com
suas alteracBes, Portaria 47/SMADS/2010, Portaria 26/SMADS/2015, Portaria 27/SMADS/2015,
Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais — Protecdo Social Basica e Especial, publicada em
07/12/2012 e instituida pela Portaria n® 21/SMADS/GAB/2012 e nas informacgdes complementares
descritas no Anexo V deste edital, que deverdo ser usadas como pardmetros pelas
organizacfes/entidades/associacdes, quando da apresentacdo de suas propostas, conforme item 3
deste edital;

1.3. As Organizac¢des/Entidades/Associacdes poderdo apresentar proposta para o servigo desde que
atendidas as disposi¢des previstas neste Edital;

1.4. A proposta deverd ser apresentada dentro de um envelope enderecado a Supervisdo de
Assisténcia Social mencionada no subitem 1.1.2 deste edital.
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2- CONSTIIUIQAO DO COMITE DE AVALIAQAOi LOCAL, DIA E HORA PARA RECEBIMENTO E
VERIFICACAO DAS PROPOSTAS E CONVOCAGAO DA AUDIENCIA PUBLICA.

2.1. O Comité de Avaliacdo designado pela Supervisdo de Assisténcia Social mencionada no subitem
1.1.2 deste edital, nos termos do art.16 do Decreto 43.698 de 02 de setembro de 2003 e das
Portarias n° 31/SAS/GAB/2003 e 19/SMADS/2007 de 23/08/07, sera constituido da forma que segue:

TITULARES:

Maria Ruotolo Rigas - RF 532.708.3 (Presidente)
Kelly Margareth Santos da Cunha — RF 823.551.1
Silvia Aparecida Rosa - RF 587.596.0

SUPLENTES:

Ana Paula Pimentel Michel - RF 671.503.6
Conceicdo Aparecida da Costa Mello — RF 565.055.1

2.2. Cabera a SMADS convidar para a Audiéncia Publica representante do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS e demais conselhos de direitos afetos ao servigo tratado neste edital,
devendo constar do processo que cuidara do procedimento copia do oficio protocolado no referido
conselho;

2.3. O Comité de Avaliacdo designado e conforme consta no subitem 2.1 receberd envelope
enderecado a Supervisdo de Assisténcia Social mencionada no subitem 1.1.2 deste edital, contendo
a Proposta da Organizacdo/ Entidade/Associacdo sem fins econbmicos para o servigo do item 1 —
“objeto” deste edital da forma que segue:

Data: 13/09/2016
Horario: das 10 as 12 horas

Local: SAS Mooca — Rua Henrique Sertoério, 175 - Tatuapé

2.4. Somente serdo consideradas as propostas entregues diretamente aos membros do Comité de
Avaliacdo no dia, local e horério indicado neste edital;

2.5. Caberd a cada Comité de Avaliacdo verificar, no momento da entrega e na presenca da
interessada, se a proposta esta instruida com os elementos exigidos neste edital, devendo rubricar
todos os elementos entregues nesta ocasiao;

2.6. Caberd ao Comité de Avaliacao verificar no site www.prefeitura.sp.gov.br, na pagina de Financas,
no link para o CADIN se a organizagcdo proponente consta do Cadastro Informativo Municipal -
CADIN, pois em caso positivo significa que a organizacdo possui pendéncia com a Administracédo
Publica Municipal e seus o6rgaos ficam impedidos de celebrar convénios com a mesma, conforme
Decreto n° 47.096 de 21/03/2006. O Comité devera orientar a proponente a proceder a regularizagao
da pendéncia até a data de assinatura do convénio caso seja considerada apta.

2.7. A Audiéncia Publica designada pela Supervisdo de Assisténcia Social mencionada no subitem
1.1.2 deste edital, nos termos do artigo 14 do Decreto 43.698 de 02 de setembro de 2003 e da
Portaria 31/SAS/2003 e 19/SMADS/2007 de 23/08/07, que sera realizada da forma que segue:

DATA: 20/09/2016
HORARIO: as 10 horas
LOCAL: SAS Mooca — Rua Henrique Sertério, 175 - Tatuapé
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3 - FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

3.1. A Proposta da Organizacao/Entidade/Associacdo Interessada para o tipo de servico descrito no
item 1 — “objeto” deste edital, devera ser apresentado de forma escrita, dentro de um envelope,
devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

3.1.1. Declaragao de matricula ou credenciamento em SMADS, bem como declaragao, assinada
pelo representante legal da organizacdo/entidade/associac@o, de estar apta a apresentar os
documentos exigidos em conformidade com o disposto no artigo 11 da Portaria n°
31/2003/SAS/GABINETE alterada pela Portaria n° 19/SMADS/GAB/2007, para fins de
celebracéo de convénio com o Municipio;

3.1.2. Inscricdo da organizacao/entidade/associacdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social — COMAS, em conformidade com a Resolucdo 1080 do COMAS-SP de 31 de
marc¢o de 2016 e protocolo de manutencao;

3.1.3. Inscricdo da organizacdo/entidade/associa¢cdo no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, quando o objeto tratar especificamente de usudrios
criangas e adolescentes;

3.1.4. Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da organizacao/entidade/associacéo
sem fins econdmicos

3.1.4.1. Apresentar suas experiéncias na area social e declara¢des de reconhecimento de
suas praticas emitidas por instituicbes governamentais e n&o governamentais, de
reconhecida expressao, nacional ou internacional, caso existam;

3.1.4.2. Apresentar parcerias com outras instituices, universidades e empresariado para
gestdo dos servicos ja desenvolvidos, bem como aquelas que pretende estabelecer,
demonstrando sua capacidade de realizar e manter parcerias para a gestédo do servigo ora
proposto.

3.1.5. Detalhamento de sua Proposta de Desenvolvimento de Servigo ou Projeto descrevendo
em relagdo a unidade escolhida:

3.1.5.1. As instalacdes a serem utilizadas;

3.1.5.2. A abrangéncia territorial da acdo a ser desenvolvida em congruéncia com o
estabelecido pela SAS;

3.1.5.3. A vinculacdo da acdo com as orientacbes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e diretriz nacional — LOAS, PNAS, SUAS / Protecdo Social Bésica e Especial /
CRAS / CREAS / CREAS POP / Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
Protocolo de Gestéo Integrada de Servicos, Beneficios de Transferéncia de Renda;

3.1.5.4. A forma que utilizard para acesso dos usuérios e de controle da demanda pelas
ofertas do servico;

3.1.5.5. A metodologia a ser desenvolvida para as ofertas socioeducativas e sociais,
evidenciando para a acolhida, de modo a demonstrar as estratégias de atuacdo para
alcance das metas de atendimento;

3.1.5.6. A forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para
o desenvolvimento do servico;

3.1.5.7. Demonstrar conhecimento do territério de implantacdo do servigo e do trabalho
social com familias em situagéo de vulnerabilidade;

3.1.5.8. Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagio com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial direcionado as
criangas, adolescentes e familias.

3.1.6. Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do servico, em conformidade com o
estabelecidos na Portaria 46/2010/SMADS e suas alteracdes para cada tipologia:

3.1.6.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formacéo de cada profissional, bem
como, a carga horaria, habilidades, atribuigcfes e competéncias;
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3.1.6.2. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do
servico para a garantia dos resultados e metas estipuladas;

3.1.6.3. Especificar a proposta de capacitacdo continuada que sera realizada para o
quadro de recursos humanos;

3.1.6.4. Especificar que o processo de selecdo e capacitacdo continuada dos profissionais
do servico, sera em conjunto com SAS / CRAS ou CREAS e SMADS / Protecédo Social
Basica ou Especial e Espaco do Aprender Social - ESPASO.

3.1.7. Detalhamento da aplicacdo dos Recursos Financeiros na gestdo do servi¢co, conforme
modelo do Anexo VI desta Portaria:

3.1.7.1. Especificar a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizagédo e
gestédo do servigco por elemento de despesa para cada tipologia;

3.1.7.2. Especificar o0os custos mensais e anuais estimados, respeitando para a
composicdo do custo mensal a contemplacdo dos elementos de despesas contidos no
Anexo V deste edital para cada tipologia;

3.1.7.3. Especificar a eventual contrapartida da organizacéo/associacdo/entidade sem fins
econdmicos na gestéo do servico;

3.1.7.4. Informar se h& necessidade de verba de implantagcéo, especificando o valor e
detalhando a sua utilizac@o, observado o valor limite maximo mencionado no subitem
1.1.10, a qual deve destinar-se ao pagamento de despesas iniciais para a implantacéo do
servico;

3.1.7.4.1 Fica vedada a solicitacdo/concessdo de verba de implantagcdo caso a
organizacgao que venca a audiéncia seja a mesma que vinha executando o servico.

3.1.7.4.2. Em casos excepcionais e devidamente justificados, a critério de SMADS,
guando houver situacdo que importe novacdo, a organizacdo/entidade/associacéo
gue vinha executando o servi¢co e venc¢a a audiéncia, podera receber verba.

4 — DATA E FORMA DE DISCUSSAO DAS PROPOSTAS NAS AUDIENCIAS PUBLICAS

4.1. As propostas recebidas serdo apresentadas em audiéncia publica, especialmente convocada
para este fim, para manifestagdo de usudrios, moradores, representantes de Conselhos, dentre
outros, e para eventuais complementacbes e esclarecimentos das organizag6es/entidades/
associagfes proponentes.

4.2. As regras para realizacdo das audiéncias publicas e participacdo das organizacdes e
associagfes interessadas estdo disciplinadas na Portaria n.° 31/2003/SAS/GABINETE alterada pela
Portaria n.° 19/SMADS/GAB/2007.

5 - QUANTO AS AUDIENCIAS PUBLICAS

5.1. Na audiéncia publica, as organizacdes/entidades/associa¢gfes deverao ser representadas por seu
representante legal ou por pessoa devidamente credenciada pelo responsavel legal da instituicao.

5.2. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

5.2.1. Instrumento publico de procuracao pelo qual a organizagcao tenha outorgado plenos
poderes ao credenciado, podendo este representd-la na audiéncia publica e oferecer
esclarecimentos e informacdes que forem necessarios;

5.2.2. Instrumento particular de procuracao/credenciamento (conforme Anexo | deste edital)
pelo qual a organizacdo tenha outorgado poderes ao credenciado para representa-la na
audiéncia e oferecer esclarecimento e informacdes que forem necessarias.

5.3. A Organizacao/Entidade/Associacdo que tenha apresentado proposta, mas que nao esteja
presente no momento da audiéncia em conformidade com o descrito no item 5.1, ficara
impossibilitada de oferecer informacfes e/ou complementacdes a proposta caso seja necessario,
resultando na inaptabilidade da proponente.
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5.4, Julgando necessério, o comité de avaliacdo, no decorrer da audiéncia publica, podera conceder o
prazo de até 2 (dois) dias (teis para que as organizagdes proponentes apresentem, por escrito, 0s
esclarecimentos e complementagfes indicados na audiéncia publica, que deverdo ser protocolados
na Supervisdo de Assisténcia Social mencionada no subitem 1.1.2, junto a um dos membros do
Comité de Avaliagéo.

6 — CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

6.1. O Comité de Avaliacdo apresentara parecer técnico analisando as propostas apresentadas, as
condicbes legais das proponentes e as manifestacbes produzidas em audiéncia publica,
manifestando e justificando a escolha daquela mais apta para executar o servico, de acordo com 0s
seguintes critérios:

6.1.1. Congruéncia da proposta com o Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Sao Paulo — PLAS-sp, de forma a verificar as possibilidades que a proposta apresentada
oferece para alcance das metas nele indicadas;

6.1.2. Qualidade das experiéncias sociais da organizag&o/entidade/associa¢do proponente e
a compatibilidade delas com o tipo de servico a ser executado, a luz do curriculo de
experiéncias sociais e das declaracdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por
instituicbes governamentais, de reconhecida expressao, nacional ou internacional;

6.1.3. Capacidade em atender as metas estabelecidas;

6.1.4. Compatibilidade entre a proposta apresentada, as ofertas e os padrées especificos que
compBem o tipo de servigo indicado no item 1 — objeto deste edital, constantes nas Portarias
46/2010/SMADS e 47/2010/SMADS publicadas em DOC 15/02/2011 com suas respectivas
alteracdes, Norma Téchica dos Servicos Socioassistenciais — Protecdo Social Béasica e
Especial publicada em 07/12/2012 e instituida pela Portaria n° 21/SMADS/GAB/2012 e nas
informacdes complementares descritas no Anexo V deste edital;

6.1.5. Compatibilidade entre os valores apresentados no “Demonstrativo de Custeio do
Servico Conveniado” da proposta apresentada com as normas estabelecidas na Portaria
27/ISMADS/2015 e suas alteragfes e informagdes contidas no Anexo V deste edital;

6.1.6. Capacidade de potencializar e distribuir recursos humanos para a gestdo dos servigos
e a garantia de viabilizar resultado;

6.1.7. Especificacéo e qualificacéo dos recursos humanos que disponibilizaréo para o servigo,
segundo pardmetros da SMADS;

6.1.8. Disposi¢céo para garantir o carater puablico da parceria com a Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, na divulgacéo do servico a ser prestado e na aten¢cdo ao usuario;

6.1.9. Capacidade e disposicdo de manter relacdo de referéncia/contra-referéncia entre o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS / Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e as vagas dos servi¢os conveniados, de forma a operar as suas
acOes integradas em rede e a atender a demanda dos usuarios;

6.1.10. Capacidade da organizacdo/entidade/associacdo sem fins econdmicos de garantir
contrapartida na gestdo do servico a ser conveniado;

6.1.11. Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor, universidades
entre outros na gestédo do servico;

6.1.12. Complementacdo dos elementos da proposta e esclarecimentos apresentados pela
organizacao/entidade/associacao sem fins econémicos proponente, em audiéncia publica.

6.2. O parecer do Comité de Avaliacdo sera publicado no Diario Oficial da Cidade, no prazo de até 7
(sete) dias, ap0s a realizacao da audiéncia publica.
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7 — POSSIBILIDADE DA MANIFESTACAO DAS ORGANIZACOES/ ENTIDADES/ASSOCIAGCOES
ACERCA DO PARECER TECNICO DO COMITE DE AVALIACAO

7.1. A organizacao/entidade/associacdo proponente podera apresentar manifestacdo, no prazo de 5
(cinco) dias continuos, a contar da data da publicacdo do parecer técnico do Comité de Avaliacdo no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

7.2. O prazo para manifestacdo é contado excluindo-se o dia da publicagéo, e incluindo-se o dia do
vencimento.

7.2.1. Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia util, se o vencimento
ocorrer no sabado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo for
encerrado antes do horario normal;

7.2.2. S6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.

7.3. A manifestagdo da organizagdo/entidade/associagcdo proponente sera analisada pela Supervisao
de Assisténcia Social mencionada no subitem 1.1.2 quando da efetiva escolha e elaboracédo de
parecer indicando a organizacdo ou associacdo mais apta a celebrar a parceria mediante convénio.

8 - ELABOR;’:\Q/:\O DE PARECER PELO SUPERVISOR DE ASSISTENCIA SOCIAL INDICANDO A
ORGANIZACAO/ENTIDADE/ASSOCIACAO APTA A CELEBRAR O CONVENIO E DESPACHO
HOMOLOGATORIO

8.1. O Supervisor da Supervisdo de Assisténcia Social mencionado no subitem 1.1.2 emitir
parecer indicando e justificando a organizagéo/entidade/associacdo mais apta a celebrar a parceria
mediante convénio, o qual sera submetido ao Titular da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, para homologacéo.

8.2. O despacho homologatério autorizando a celebragéo do convénio sera publicado no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo.

9 — DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRACAO DO CONVENIO

9.1. Sao exigidos para a celebragdo do convénio os seguintes documentos, que devem ser entregues
na Supervisao de Assisténcia Social mencionada no subitem 1.1.2.

a) Copia da ata de reunido de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no
Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica; e quando ndo constar na ata o periodo do
mandato da diretoria devera ser apresentado também o Estatuto da organizacgéo;

b) Cépia da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido abrangendo inclusive as contribuicGes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do
paragrafo Unico do artigo 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 com prazo de validade
em vigéncia,;

c) Copia da certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
— FGTS, com prazo de validade em vigéncia,

d) Conta corrente especifica da organizacdo ou associacdo para recebimento dos
reembolsos advindos do convénio, especificamente no Banco do Brasil;

e) Declaracdo da organizacdo/entidade/associacao escolhida de que n&o possui menores
de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo
Federal, sob as penas da lei;

f) Certiddo de Isencdo do Imposto Sobre Servico — ISS ou protocolo do pedido de seu
reconhecimento. Caso ndo apresentados, havera retencéo de 5% do ISS;
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g) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com validade em
vigéncia, no caso da organizacgédo ter o reconhecimento pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS;

h) Cépia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

i) Declaracdo assinada por cada membro da diretoria executiva da entidade, atestando que
ndo incidem nas vedacdes constantes do artigo 1° do Decreto n® 53.177/2012 (Anexo llI
deste edital);

j) Certificado de Regularidade Cadastral — CENTS e/ou protocolo de recadastramento
anual;

k) Termo de Responsabilidade, quando tratar-se de imovel cedido pela organizagcdo ou
locado com repasse de recursos por SMADS(Anexo IV deste edital).

9.2. A celebracdo do convénio esta sujeita a assinatura de documento Termo de Responsabilidade,
conforme disposto no artigo 12 da Portaria n°® 31/2003/SAS/GABINETE, alterada pela Portaria
19/SMADS/GAB/2007, quando o imdvel for cedido ou disponibilizado pela propria organizagéo/
entidade/ associagdo escolhida, ou ainda locado pela mesma.

9.3. No caso de im6vel cedido pela organizacao ou locado pela mesma com repasse de recursos por
SMADS, além da documentacéo elencada no item 9.1, também deve ser complementada com a
apresentacéo de:

e coOpia do IPTU do exercicio;
e cOpia da Planta ou croqui do imével,

e declaragdo do proprietario informando o valor pretendido para a locacdo e anuéncia para a
finalidade de uso do imével, quando tratar-se de locagéo do imével.

10 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO

10.1. O convénio a ser firmado com a organizacao/entidade/associacdo escolhida tera vigéncia de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, independentemente da
fonte dos recursos;

11 - REPASSE MENSAL

11.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente
recursos financeiros a organizacao/entidade/associacdo conveniada de acordo com o0 custo
estabelecido no subitem 1.1.9 deste edital e em conformidade com o Demonstrativo de Custeio do
Servigo Conveniado aprovado;

11.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente a
organizacdo/entidade/associacdo conveniada o valor estimado a partir do valor financiado pelo 6rgéao
estadual/federal e a contrapartida municipal;

11.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS ou do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FUMCAD, a liberacdo da parcela vinculada, por SMADS a conveniada, fica
condicionada ao depésito correspondente no respectivo Fundo;

11.4. O valor do repasse mensal podera ser alterado, por meio de ato especifico desta Pasta;

11.5. Caso venha ocorrer alteracéo no valor do repasse conforme item anterior durante o processo de
conveniamento proposto por este edital, 0 mesmo sera reajustado em conformidade com o novo valor
previsto;

11.5. O reembolso do convénio sera liberado mediante a apresentacdo dos documentos conforme
definidos na Portaria 46/SMADS/2010 e suas alteracdes;
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11.6. A utilizacdo dos recursos repassados devera ocorrer em conformidade com as normas
estabelecidas na Portaria 46/2010/SMADS, Portaria 47/2010/SMADS e suas alteracfes, Portaria
26/SMADS/2015 e Portaria 27/SMADS/2015 e suas alteragdes.

12 - DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE CONVENIO

12.1. O termo de convénio sera previamente submetido a homologacdo do Titular da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, antes de sua assinatura.

12.2. O termo de convénio sera assinado pelas partes apds a publicacdo do despacho homologatério
do Titular da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no Diario Oficial da
Cidade.

13 — LEGISLAGOES, PORTARIAS E DECRETOS PERTINENTES AO EDITAL

Lei n°®8.742 de 07/11/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

Lei Municipal n° 15.089 publicada no DOC de 29 de dezembro de 2009, paragrafo 2° do artigo 14 e
Sumula Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal, que trata da vedacdo da contratacdo de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau para
execucao dos servigos publicos, a qual se aplica as entidades conveniadas com a PMSP.

Decreto n°® 53.177 de 04/06/2012 que define critérios e procedimentos a serem observados
uniformemente pelos 6rgdos da Administracdo Publica em virtude da vedacdo de admisséo e
nomeacao para cargo, emprego ou funcdo publica de pessoas que incidam nas hip6teses de
inelegibilidade previstas na legislacdo federal, bem como da necessidade de comprovacgdo, pelas
entidades sem fins lucrativos que mantiverem contratos ou receberem verbas do municipio de que
seus diretores ndo incidem nas hipéteses de inelegibilidades conforme estabelecido na Emenda n°
35 a Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo.

Decreto n° 53.029, de 16 de mar¢o de 2012 - Introduz alteracdes nos artigos 2°, 4° e 5° do Decreto
n° 50.365, de 30 de dezembro de 2008, bem como cria 0s equipamentos sociais que especifica e
estabelece as atribuicbes das unidades da Coordenadoria Geral de Assisténcia Social - COGEAS, da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Decreto n° 54.073, de 4 de julho de 2013 - Disp8e sobre a supresséo e a vinculacdo de unidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; altera a denominacéo e a lotagcéo
dos cargos de provimento em comissao que especifica.

Portaria n°® 31/2003/SAS/GABINETE - Detalha os procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal
n.° 43.698/03, as regras para a realizacdo das audiéncias publicas e participacdo das
organizacgfes/entidades/associacfes interessadas, e para a formalizacdo de convénios, publicada no
Diério Oficial do Municipio, em 06 de setembro de 2003.

Portaria 19/SMADS/2007 — Altera o 11.1 do artigo 2° da Portaria 31/2003/SAS/Gabinete.

Portaria 07/SMADS/2010 - Procedimentos para instalagcdo de servico da rede socioassistencial
SMADS/COGEAS - Fluxo detalhado de procedimentos e seus anexos: |. “Modelo de memorando para
autuacao de processo”, Il. "Instrumental para subsidiar a analise de instalagdo de servigo a ser
conveniado com a SMADS mediante publicagéo de edital”, lll. “Orientagdo de Cadastro para consulta
de Editais publicados no Diéario Oficial da Cidade”, IV. “Fluxograma” e V. “Modelo de Extrato”.

Portaria 46/SMADS/2010 — Dispde sobre a tipificacdo da rede socioassistencial do municipio de Sao
Paulo e a regulagéo de parceria operada por meio de convénios.

Portaria 47/SMADS/2010 — Dispde sobre referéncia de custos dos servi¢cos da rede socioassistencial
operada por meio de convénios.

Portaria 12/SMADS/2014 publicada em DOC de 15 de abril de 2014 — Disciplina sobre locacfes de
iméveis no Municipio de Sao Paulo necessérios para prestacéo dos servigos socioassistenciais.

Portaria 26/SMADS/2015 publicada em DOC de 22 de setembro de 2015 — Dispbe sobre a
majoracao dos valores que servem de referéncia para a composi¢éo do valor do repasse mensal nos
termos de convénio formalizados com organizag6es sociais.
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Portaria 27/SMADS/2015 publicada em DOC de 01 de outubro de 2015 e suas alteracfes -
Dispde sobre a normatizacdo de procedimentos exigidos pela Portaria 26/SMADS/2015 de
22/09/2015.

Portaria 30/SMADS/2015 publicada em DOC de 30 de outubro de 2015 - Disp8e sobre a
regulamentacdo dos procedimentos relativos a anualidade e a flexibilidade dos recursos repassados
pela SMADS para operacionalizacdo dos convénios firmados com as organiza¢cdes da sociedade civil.

Portaria 36/SMADS/2015 publicada em DOC de 30 de outubro de 2015 — Retificam os Anexos | e
Il da Portaria 27/SMADS/2015.

Portaria 45/SMADS/2015 publicada em DOC de 18 de dezembro de 2015 — Regulamenta em
ambito municipal a oferta de alimentagéo nos servigcos conveniados a SMADS.

Portaria 50/SMADS/2015 publicada em DOC de 19 de dezembro de 2015 — Altera a Portaria
30/SMADS/2015 que prorroga o0 prazo de que trata a Portaria 27/SMADS/2015 e da outras
providéncias.

Portaria 04/SMADS/2016 publicada em DOC de 23 de fevereiro de 2016 — Retifica as tabelas de
frequéncias semanal constantes do Anexo Unico da Portaria 45/SMADS/2015.

Portaria 06/SMADS/2016 publicada em DOC de 30 de marco de 2016 — Regulamenta a utilizagcéo
da verba de implantacé@o de que trata o artigo 24, § 1° do Decreto n°® 43.698/03.

Portaria 10/SMADS/2016 publicada em DOC de 06 de abril de 2016 — Disp8e sobre a alteragédo na
forma de pagamento dos recursos para 0s convénios e, por conseguinte na forma de prestacéo de
contas mensais.

Portaria 11/SMADS/2016 publicada em DOC de 13 de abril de 2016 — Altera a redacgdo da Portaria
n° 10, de 5 de abril de 2016.

Ordem Interna 1/2012 — PGM - Institui a apresentacéo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
em todas as licitacbes cujo objeto seja prestacdo de servicos ou execucdo de obra publica,
independente da modalidade de licitagdo, inclusive no pregéo

14 — DESCRICAO DO SERVICO

De acordo com o Anexo V deste edital.

| 15— ATRIBUIGOES

15.1 — Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS

e Realizar processo de conveniamento, segundo diretrizes da Politica de assisténcia social da
cidade de S&o Paulo;

e Criar indicadores de qualidade dos resultados, democratizagdo da gestdo e aprimoramento
metodolégico;

e Acompanhar ou participar do processo continuado de sensibilizacéo e capacitacdo da rede de
servicos de protecdo social, organizacdes de promocao e defesa de direitos e sociedade civil
em geral;

e Fornecer placa de identificacdo oficial a ser afixada nos servicos que ndo possuam
impedimento legal.

15.2 — Da Superviséo de Assisténcia Social — SAS

e Participar da selecéo dos profissionais que atuardo no objeto deste edital;
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e Participar de capacitacBes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as viabilizadas
pela rede local,

e Monitorar, avaliar a prestacdo dos servicos do servi¢co objeto deste edital,
e Realizar a supervisédo da prestacao de contas e do servico conveniado.

e Elaborar Plano de Supervisdo Técnica para acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do
Servigo.

e Fortalecer a integragdo com a rede de servigos de Protecdo Social Basica e Especial;

e Acompanhar e monitorar a evolucdo das demandas encaminhadas;

15.3 - Das Organizac¢@es/ Entidades/ Associa¢cfes Conveniadas

e Realizar diagnoéstico, mapeando os servigos conveniados ou néo, localizando a rede de servicos
a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura entre individuos e familias;

e Elaborar Plano de Ac¢do seguindo as diretrizes do PLASsp;

¢ Realizar capacitagéo continuada aos profissionais do servi¢co

e Participar da capacitacdo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como as viabilizadas pela
rede local,

e Garantir a manutencéo predial e das instala¢des, compreendendo a execucdo de reparos, com
vistas a preservacdo do imovel, mediante avaliacdo e prévia aprovacdo da divisdo de
manutencédo da SMADS;

e Manter, afixada no imével, placa de identificacdo do servico objeto deste edital conforme as
normas da PMSP/SMADS quando ndo tiver impedimento legal para publicizacdo do servigco
objeto deste edital;

e Possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do
Programa, com acesso a Internet, pelo menos um computador com a seguinte configuragdo
minima: 1GB de memodria, processador 3.0 GHZ, superior ou equivalente, com Internet
Explorer 6.0 ou superior, e Windows XP ou versdo mais atualizada do Windows e impressora;

e Possibilitar que a SAS acompanhe a selecdo dos profissionais do servico, de acordo com as
atribuicbes exigidas para cada funcdo apresentadas na Portaria n° 46/2010/SMADS e suas
alteracoes;

e Realizar as a¢des previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servicos;

e Manter nas ruas os orientadores socioeducativos, nos dias e horarios estabelecidos na proposta
de trabalho nos servicos cuja especificidade requer;

e Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais, adotados
pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do
Estado de S&o Paulo, ressaltando o Sistema de Atendimento, denominado SIS-ATENDIMENTO
para os servicos cujas especificidades requererem;

e Participar da sistematizacdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de

avaliacao;
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¢ Disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizacdes conveniadas para o servico,
bem como entre as Supervisdes de Assisténcia Social (SAS) e SMADS por meio de encontros e
seminarios, relatérios e boletins informativos;

e Cadastrar, quando necessario, as familias no BDC ou outro instrumental definido pela SMADS,
conforme especificacdes estabelecidas pela Portaria n® 004/SMADS/SMSP/SMG de 19/09/2005;

e Publicizar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela Organizacdo e garantir a
presenca dos logos da PMSP e da SMADS nos materiais elaborados pela organizacéo, tais
como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais midias.

e Locar e administrar veiculos com capacidade de transporte de 9 (nove) pessoas e seus
pertences, com até 5 (cinco) anos de fabricacao, incluindo custo de motorista, combustivel,

seguros e manutencdo, nos servigos especificados na Portaria 46/2010/SMADS com suas

alteracoes.
ANEXO |
MODELO REFERENCIAL DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, a organizacao , com sede na

, por seu representante legal infra-assinado, credencia
o Sr.(Sra.) , portador da cédula de identidade n° ,
expedida pela SSP/ , outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na Audiéncia Publica
referente ao Edital n° /SMADS/2016, podendo oferecer informagfes e complementagfes que se

fizerem necessarias.

Sado Paulo, __ de de 2016.

Nome completo, funcdo e assinatura

OBSERVACOES

1. O credenciamento deverd estar acompanhado da ata de eleicdo da diretoria em vigéncia
para comprovar que o seu subscritor tem poderes para outorgar o credenciamento.

2. Quando o credenciamento for conferido por procurador da entidade/organizacao, devera ser
ainda apresentada copia autenticada do documento procuracdo, do qual devera constar

expressamente a possibilidade de substabelecimento.

ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

INSTRUMENTAL PARA SUBSIDIAR A ANALISE DE INSTALAQ@O DE SERVICO A SER
CONVENIADO COM A SMADS MEDIANTE PUBLICACAO DE EDITAL
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PROCESSO N° 2016.0.127.442-0 — Anexo 2

| IDENTIFICACAO DA UNIDADE QUE ESTA PROPONDO O SERVIGO

Supervisdo de Assisténcia Social Mooca — SAS / MO

‘ INFORMAGOES SOBRE O SERVIGO A SER DIVULGADO NO EDITAL

Tipo de servico: SAICA - Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
Vagas ou capacidade de Atendimento: 15 vagas, acrescidas de até 02 vagas, excepcionalmente para atender
periodo de Baixas Temperaturas.

[ PREVISAO DE VIGENCIA

(X) Por até 24 meses
( ) Outro - qual?

‘ ABRANGENCIA DO SERVIGO PARA SUA INSTALAGCAO

() Distrital
(X) Regional
( ) Municipal

‘ LOCAL DE FUNCIONAMENTO / INSTALACAO DO SERVICO CONFORME A NECESSIDADE

() Distrito
( X ) Subprefeitura

‘ BEM IMOVEL A SER UTILIZADO

() Disponibilizado pela propria organizacéo
() Disponibilizado pela SMADS (prdprio municipal ou locado pela Pasta)
( X)) Locado pela organiza¢do com repasse de recurso da SMADS

‘ VALOR DE REPASSE MENSAL DE ACORDO COM A PLANILHA DE CUSTOS VIGENTE

Para organizagdo com isen¢do de cota patronal junto ao INSS - valor R$ 68.993,00
Para organizagdo sem isenc¢do de cota patronal junto ao INSS - valor R$ 80.497,92

‘ VALOR DE REPASSE MENSAL PARA DESPESAS DE ALUGUEL E IPTU — até R$6.500,00

[ VERBA DE IMPLANTACAO

Valor previsto: Até o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

MOTIVO DO LANCAMENTO DO EDITAL

() INSTALAGAO DE SERVIGO NOVO
() RESCISAO DE CONVENIO (*)
(X ) CONTINUIDADE DE SERVICO JA INSTALADO (*)

(*)INFORMAR

Nome da Organizacéo: Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto

Tipo de servigo: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
NUmero do convénio: 170/SMADS/2011

Namero do processo administrativo do convénio: 2011.0.138.213.5

Data de vigéncia do convénio: inicio 01/11/2011 e término 31/10/2016

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES NA SAS - Mooca

Nome da responséavel: Maria Ruotolo Rigas Data: 04/07/2016

Carimbo e assinatura do Supervisor da SAS
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Despesa paga Despesa paga
N° Elementos de Despesa com O repasse por SMADS Total
mensal diretamente
1 |Salarios
Gerente de Senigo R$
Assistente Técnico R$
sub total R$ - R$ - R$
Técnico R$
Gestor de Caso R$
Orientador Socioeducativo R$
Cuidador R$
Técnico Especializado Nivel Superior R$
Técnico Especializado Nivel Médio R$
sub total R$ - R$ - R$
Cozinheiro R$
Agente Operacional R$
Assistente Administrativo R$
Auxiliar Administrativo R$
sub total R$ - R$ - R$
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS R$ = R$ = R$
2 |ENCARGOS soOcCIAIS R$
3 |FUNDO DE RESERVA R$
4 [Alimentacdo R$
Materiais para o trabalho
5 |socioeducativo e pedagoégico R$
6 |CONCESSIONARIAS R$
6.1 Todas as concessionarias R$
6.2 Apenas Gas e Telefone R$
7 |ALUGUEL R$
8 [IPTU R$
9 |HORAS TECNICAS R$
10 |HORAS OFICINAS R$
Atividades Externas de Natureza
11 |Socioeducativo e de Lazer R$
Atividades Socioassistenciais de
orientagcdo, Encaminhamento e
Apoio na Acolhida Individual ou
12 [Grupal R$
13 |LOCACAO DE VEICULOS R$
14 |TRANSPORTE E VESTUARIO R$
15 |LAVANDERIA R$
16 |HOSPEDAGEM EMERGENCIAL R$
17 |RECAMBIO R$
18 |TOTAL DE OUTRAS DESPESAS R$ - R$ - R$
18.1 |Material de escritdrio e expediente R$
18.2 [Higiene e limpeza R$
18.3 |Reparo e manutencao do imoével R$
18.4 | Transporte do usuario e do servico R$
18.5 |Internet de banda larga R$
18.6 [Servicos de Contabilidade R$
18.7 [Outras R$
Total R$ - R$ - R$
ANEXO Il

Artigo 7° do Decreto n° 53.177, de 04 de junho de 2012

1. IDENTIFICACAO DO DIRETOR:

NOME:

DECLARACAO
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CARGO NA ENTIDADE:
ENTIDADE:
TELEFONE:

2. DECLARACAO:

DECLARO ter conhecimento das vedacdes constantes do artigo 1° do Decreto n°® 53.177, de 04 de
junho de 2012 e nos termos do art. 7° do referido decreto declaro que:

( ) ndo incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo 1° do Decreto
n® 53.177/2012.

( ) incorro nas hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo 1° do Decreto n°® 53.177/2012.

( ) tenho davidas se incorro ou nao na(s) hipotese(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s) inciso(s)
do referido artigo e, por essa razdo, apresento os documentos, certiddes e informacdes complementares
gue entendo necessarios a verificagdo das hipéteses de inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n° 7.115, de 29 de
agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as informagbes aqui
prestadas sédo verdadeiras.

Séao Paulo, / /

Assinatura do interessado

RG:

Verso do anexo

Art. 1°. A vedacao estabelecida na Emenda n° 35 a Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo de
nomeacao, contratacdo, admisséo, designacdo ou posse para cargos, empregos e funcdes publicas
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de S&o Paulo de pessoas que incidam nas hipoteses
de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, alterada pela Lei
Complementar n°® 135, de 4 de junho de 2010, compreende:

| - os que tenham perdido o mandato no Congresso Nacional, Assembléias Legislativas, Camara
Legislativa do Distrito Federal e Camaras Municipais por infringéncia ao disposto nos incisos | e Il do
artigo 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das
ConstituicBes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, durante o periodo
remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (0ito) anos subsequentes ao término da
legislatura;

Il - os que tenham perdido o cargo de Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal
e de Prefeito e Vice-Prefeito por infringéncia a dispositivo da ConstituicAo Estadual, da Lei Orgéanica
do Distrito Federal ou da Lei Orgéanica do Municipio, durante o periodo remanescente do mandato
perdido e pelo prazo de 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenham sido
eleitos;

Ill - os que tenham contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em
decisédo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado, em processo de apuracao de abuso
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do poder econémico ou politico, durante o periodo do mandato da eleicdo na qual concorrem ou
tenham sido diplomados, bem como nos 8 (oito) anos seguintes;

IV - os que tenham sido condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apés o cumprimento da
pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé puablica, a administracao publica e o patrimdnio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que
regula a faléncia;

¢) contra 0 meio ambiente e a salde publica;
d) eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo
para o exercicio de funcao publica;

f) de lavagem ou oculta¢éo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
h) de reducéo a condicao anéloga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

V - os que tenham sido declarados indignos do oficialato ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8
(oito) anos;

VI - 0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciério, nos 8 (oito) anos seguintes ao da rejei¢cdo, contados a partir da data da deciséo, aplicando-
se o disposto no inciso Il do artigo 71 da Constituicdo Federal a todos os ordenadores de despesa,
sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condicao;

VII - os detentores de cargo na administracédo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem
a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdémico ou politico, que tenham sido condenados em
decisao transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, nos 8 (oito) anos seguintes ao
da condenacao;

VIIl - os que hajam exercido cargo ou funcdo de direcdo, administracdo ou representacdo, em
estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham sido ou estejam sendo objeto de
processo de liquidacdo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva
decretacao, enquanto ndo forem exonerados de qualquer responsabilidade;

IX - 0os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgéo eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, por doacéo,
captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos
em campanhas eleitorais que impliquem cassagéo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito)
anos a contar da condenacéo;

X - os que tenham renunciado aos mandatos de Presidente da Republica, Governador de Estado e
do Distrito Federal, Prefeito, Senador, Deputado Federal, Estadual e Distrital e Vereador, nas
hipéteses em que haja sido oferecida representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de
processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei
Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, durante o periodo remanescente ao do
mandato ao qual hajam renunciado e nos 8 (0ito) anos subsequentes ao término da legislatura;

Xl - os que tenham sido condenados a suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que
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importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacéo ou o transito em
julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

XIl - os que tenham sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgao
profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos,
salvo se o0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

XIll - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéao
judicial colegiado, em razdo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido
estavel para evitar caracterizagdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos ap6s a decisdo que
reconhecer a fraude;

XIV - os que tenham sido demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o0 ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario;

XV - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doacdes eleitorais tidas
por ilegais por decisédo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica Eleitoral,
pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisao; e

XVI - os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados compulsoriamente
por decisdo sancionatéria, que tenham perdido o cargo por sentenca ou que tenham pedido
exoneracao ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo
prazo de 8 (oito) anos.

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o inciso IV deste artigo ndo se aplica aos crimes
culposos e aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de
acéo penal privada.

Art. 7°. Todas as entidades sem fins lucrativos que mantiverem convénios, termos de parceria,
contratos de gestao e instrumentos congéneres ou que, por qualquer outra forma, recebam verbas de
o6rgdos da Administracdo Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, deverdo comprovar que seus
diretores n&o incidem nas vedagdes constantes do artigo 1° deste decreto.

ANEXO IV
TERMO DE RESPONSABILIDADE

A (nome da organizacao), por meio de seu representante legal,
Sr.(a). (nome do representante legal) ATESTA,
sob as penas da lei, que o imdvel situado a Rua
(endereco do imével em que o servico sera prestado) possui condicdes de segurangca e
habitabilidade, a fim de nele ser (em) prestado(s) o(s) servico(s) de assisténcia social
(nome do servico), com (n.%)
vagas de atendimento, conforme Edital n.° /SMADS/2016, do Processo (n.° do
processo) que culminara em Termo de Conveniamento.

Atesta ainda que o imovel encontra-se em perfeitas condi¢des, razéo pela qual se responsabiliza por
qualquer dano no imével que possa vir a atingir os usuarios que se utilizardo do servico a ser nele
prestado.

Declara ainda estar ciente de que, caso seja constatado, em vistoria, que o imoével ndo possui
condicdes de seguranca e habitabilidade, tal fato pode dar causa a rescisdo do convénio celebrado
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Sao Paulo, de de 2016.

(assinatura do representante legal da organizacdo)
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ANEXO V
DESCRICAO DO SERVIGO

“SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - SAICA”

1 - Caracterizac¢do do servico:

Oferecer acolhimento provisério e excepcional para criancas e adolescentes de ambos os sexos,
inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, em situa¢do de medida de prote(;a?lol e em situagao
de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e prote¢do. As unidades devem
oferecer ambiente acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter aspecto semelhante ao de uma
residéncia, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geogréfico e sécio-econdmico, da
comunidade de origem das criancas e adolescentes acolhidos. O atendimento prestado deve ser
personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a
utilizac@o dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local.

Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma
unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem ou extensa ou
colocagdo em familia substituta.

2 - Usuérios:
Criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses.
3 - Objetivo:

Acolher e garantir protecdo integral & crianca e adolescente em situagcdo de risco
pessoal e social e de abandono.

4 - Objetivos especificos:

e Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demandaram esta
modalidade de atendimento;

e Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinac¢do judicial em
contrario;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria.

e Construir o Plano Individual de Atendimento (PIA) em conjunto (familia, criangca e ou
adolescente).

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral da crianca,
adolescente e de suas familias;

e Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que as criancas e adolescentes fagcam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programacdes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades da crianca e adolescente;

! Medida protetiva aplicada nas situagdes dispostas no Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, sempre que 0S
direitos forem ameacgados ou violados e, no que couber, segundo o estabelecido nos Artigos 90 a 94. A excepcionalidade
dessa medida esta prevista no Art. 101, paragrafo Unico. Importante ressaltar que a falta de recursos materiais nao constitui
motivo para o abrigamento, conforme Art. 23 dessa lei.
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Contribuir para a colocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
reestabelecimento e/ou a preservagédo de vinculos com a familia de origem/extensa.
Desenvolver com os adolescentes condi¢cfes para a independéncia e o auto-cuidado.

5 - Funcionamento:

Ininterrupto, 24 horas diarias.

6 - Forma de acesso ao servico:

Por determinacéo do Poder Judiciario e por requisicdo do Conselho Tutelar, sendo que
neste ultimo a autoridade competente deverad ser comunicada conforme previsto no art.
93 do ECA.

7 - Unidade:

Espacos/ locais (cedidos ou proprios), administrados por organizacbes sem fins lucrativos com
caracteristicas residenciais, sem placa de natureza institucional e endereco sigiloso para a
preservacéo da identidade e integridade do publico atendido, destinado a atendimento de grupos de
até 15 criancas e adolescentes e mais 2 vagas na vigéncia da Opera¢éo Baixas Temperaturas.

8 - Abrangéncia:

Distrital

9 - Configuracéo do servico:

9.1 - Provisdes Institucionais, Fisicas e Materiais

Alimentacéo;

Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar, sala de jantar; cozinha,
lavanderia, banheiros, 4 dormitérios, despensa e area externa;

Acessibilidade em todos os ambientes;

Banco de Dados de seus usuérios e da rede de servi¢os do territorio;

Computador com configurac@o que comporte acessos a sistemas de dados e provedores de
internet de banda larga.

9.2 - Trabalho Social

Acolhida/Recepcéo;

Escuta,

Adocdo de metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas, visitas
domiciliares, reconhecimento dos recursos do territério e apropriacdo dos mesmos pelas
familias;

Constru¢éo do Plano Individual de Atendimento (PIA);

Orientacao individual/grupal e familiar sistematica;

Estudo Social com o CRAS/CREAS da regido de abrigamento e o CRAS/CREAS da regiédo
de moradia da familia, quando excepcionalmente a medida de protecdo ocorreu fora do
territdrio de moradia da familia;

Articulacdo com servicos locais;

Acompanhamento das familias no processo poés- reintegracdo pelo menos por 6 meses;
Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos;

Fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

Identificacdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insercdo em
programas de transferéncia de renda;

Trabalho que assegure a convivéncia familiar e comunitaria;

Orientacao para acesso a documentagéo pessoal;

Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas; articulagdo interinstitucional com os
demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

Trabalho com vistas ao desabrigamento desde o0 momento do abrigamento;

Referéncia e contra referéncia;
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e Elaboracéo de relatérios e manutencao de prontuarios.

9.3 - Trabalho Socioeducativo

e Orientacdo para o desenvolvimento de habitos de saude e higiene corporal,

e Desenvolvimento de atividades externas (ltdicas e educativas);

¢ Realizagéo de trabalho socioeducativo com as familias com o objetivo de fortalecer o grupo
familiar para o exercicio de suas funcdes de protecdo, ao lado de sua auto-organizardo e
conquista de autonomia visando a reintegracao familiar;

e Acles de cuidados e acbes psicopedagdgicas, levando em conta a faixa etaria da crianca e
do adolescente;

¢ Producéo de Informacéo, comunicacdo e defesa de direitos;

e Desenvolvimento de aptid6es, capacidades e oportunidades para autonomia;

e Preparacdo para o desligamento do jovem inserindo-o em programas de qualificacédo
profissional, bem como a insercdo no mercado de trabalho, orientando-o na administracédo de
sua renda;

e Participacdo das a¢Bes do cotidiano da casa e responsabilizacdo pelo cuidado do espaco
fisico, organizacdo dos seus pertences e outros aprendizados do espago doméstico;

e Atividades de convivio e de organizag&o da vida cotidiana.

9.4 - Aquisi¢bes Dos Usuéarios

e Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

e Ter acesso a ambiente acolhedor e espacos reservados a manutencdo da privacidade do
USUA&rio;

e Ter reparado ou minimizado os danos por vivéncias de violéncia e abusos;

e Ter sua ldentidade, integridade e histéria de vidas preservadas;

e Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios;

e Ter acesso a servicos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
conforme necessidades e insercdo e permanéncia na rede de ensino;

e Receber acdes pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

e Conhecer seus direitos e como acesséa-los;

e Ter Oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

e Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
dialogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

e Ter Oportunidade de avaliar as aten¢des recebidas, expressar opiniées e reivindicacoes;

e Ter espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, segurancga e conforto;

e Ter acesso a alimentacdo em padrBes nutricionais adequados e adaptada as
necessidades especificas.

10 - Indicadores de avaliagcdo do servico:
Fonte: Declaracdo Mensal de Execucédo do Servigo

e Percentual de criangas e adolescentes desligados pelo retorno a familia de origem ou familia
substituta durante o semestre
Meta: 25%.

e Percentual médio de criancas e adolescentes de 6 a 17 anos que frequentam a rede publica de
educacdo durante os meses do trimestre
Meta: 100%.

e Percentual médio de adolescentes (15 a 17 anos) realizando cursos e/ou atividades
profissionalizantes e/ou de preparagéo para o mundo do trabalho no trimestre
Meta: 100%.

e Percentual médio de criangas e adolescentes, sem restricao judicial, que receberam visita familiar
(nuclear e/ou extensa) durante o trimestre
Meta: 100%.
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e Percentual médio de familias de criancas e adolescentes (nuclear e/ou extensa) acompanhadas
durante o trimestre
Meta: 100%.

e Percentual de familias de criangas/adolescentes ingressantes no trimestre com perfil para PTR
encaminhadas para os programas de transferéncia de renda no periodo.
Meta: 100%.

e N° de Atividades externas de natureza socioeducativa/lazer realizadas com as criancas e
adolescentes durante o trimestre
Meta: 3 ou mais (Devera ser realizada ao menos uma atividade externa por més)

e Percentual de familias de usuérios, beneficiarias de PTR, que ndo cumpriram condicionalidades
dos Programas de Transferéncia de Renda durante o trimestre
Meta: 0%

11 — Atribuic®es do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS

e Constituir-se como polo de referéncia, coordenacéo e articulacdo da Protecédo Social Especial,
sendo responsavel pela oferta de orientagdo e apoio especializados e continuados de
assisténcia social as familias e individuos com seus direitos violados;

e Identificar e encaminhar demandas aos servicos a ele referenciados;

e Acompanhar, monitorar e avaliar a evolu¢do do atendimento;

e Articulacdo efetiva na referéncia e contra referéncia para a exceléncia do trabalho
desenvolvido, com vistas a fortalecer a rede que constitui Sistema de garantia de direitos e os
servicos da rede socioassistencial,

e Capacitacdo permanente dos varios atores, diretos e indiretos da rede de servigos de
protecdo especial de média complexidade;

e Articulacéo e participacdo permanente em redes de defesa, garantia e promocéo dos direitos
da crianca, do adolescente, do jovem e da familia;

e Articulagdo com outras politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos com vistas a
efetivacdo da intersetorialidade nas a¢@es da protecdo social especial,

e  Oferecer suporte técnico aos servi¢cos de protecao social especial de média complexidade a
ele referenciado.

12 - LEGISLACOES, PORTARIAS E DECRETOS ESPECIFICOS PERTINENTES AO EDITAL

Lei n° - 12.010 de 3 de agosto de 2009 - Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria - CONANDA/2006

Portaria n°. 21/SMADS/2013 - publicada em DOC de 06/07/2013, que trata da alteracéo do prazo
maximo de acolhimento de até 07 dias para no maximo 60 dias

Resolucédo Conjunta n® 3 de 2016 — CMDCA-SP e COMAS-SP, de 8 de abril de 2016 — Dispde
sobre a alteragcédo da Resolugédo Conjunta n® 002/2014 — CMDCA-SP e COMAS-SP, disp6e sobre a
regulamentacao e normatizacao de servigcos de acolhimento institucional e familiar no municipio de
Séo Paulo

Manual Pratico de Alimentacdo Saudavel — OrientagBes Técnicas para a elaboracdo de uma
alimentacé@o adequada e segura aos usuarios dos servicos conveniados.

Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes/ Brasilia/2009
13 - Valores referenciais para composi¢céo do custo do servico:

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO POR ELEMENTOS DE DESPESAS DOS
CUSTOS DOS SERVICOS CONVENIADOS

Valores de acordo com a Portaria 26/SMADS/2015

SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES -
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SAICA
CAPACIDADE 15
| - RECURSOS HUMANOS
Cargos Padrao / Quant Salario Total Salarios
Gerente de Servico | 1 4.371,80 4.371,80
Técnico | (Assist.Soc., Psicol.,Sociologo ou
Pedagogo) 1 2.530,54 2.530,54
Técnico | (Assist. Social e Psic6logo) 2 2.530,54 5.061,08
Orientador Socioeducativo - Dia - 40 h (12 x 36 h) 7 1.454,48 10.181,36
Orientador Socioeducativo - Noite 40 h (12 x 36 h) 7 2.181,72 15.272,04
Cozinheiro - 40 h (12 x 36h) 2 1.238,31 2.476,62
Agente Operacional - 40 h (12 x 36 h) 3 1.011,79 3.035,37
TOTAL 23 42.928,81
Il - ENCARGOS SOCIAIS
% encargos Valor
Sem isencao 0,5947 25.529,76
Com isencéo 0,3267 14.024,84
Qtdade / més Valor / h Valor
HORAS TECNICAS 10 127,10 1.271,00
HORAS OFICINAS 0,00
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS + ENCARGOS SOCIAIS
Sem isencao 69.729,57
Com isencédo 58.224,65
Per Capita Valor
Il - ALIMENTACAO 278,79 4.181,85
Vv - MAT'ERIAL PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E
PEDAGOGICO 41,17 617,55
V - OUTRAS DESPESAS 162,12 2.431,80
VI - CONCESSIONARIAS 108,71 1.630,65
DESPESAS COMPLEMENTARES:
1. SERVICO DE LAVANDERIA 0,00
2. SERVICO DE TRANSPORTE/VESTUARIO 97,77 1.466,55
3 - ATIVIDADES EXTERNAS DE NATUREZA SOCIOEDUCATIVA E
DE LAZER 29,33 439,95
4 - RECAMBIO 0,00
4 - LOCACAO DE VEICULOS
Qtdade. Veiculos Valor/hora N° hs/més Valor
0,00
TOTAL DESPESAS COMPLEMENTARES
SUB TOTAL 10.768,35
TOTAL DO CONVENIO
SEM ISENCAO 80.497,92
COM ISENCAO 68.993,00
SEM REPASSE PARA DESPESAS DE AGUA E LUZ 30%
CONCESSIONARIA
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SEM ISENCAO COM 30% CONCESSIONARIAS

COM ISENCAO COM 30% CONCESSIONARIAS

79.356,47

489,20

67.851,55

QUADRO DE RH (ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL) A MAIOR COM BASE NA RESOLUGAO 003/COMAS-SP/CMDCA-

SP/2016

Observagédo: Estes valores sdo meramente referenciais para a composi¢éo do custo do servico com base nas legislagées vigentes,
podendo a proponente elaborar o seu préprio Demonstrativo de Custeio do Servico Conveniado nos termos do art. 2° da Portaria
27/SMADS/2015.

ANEXO VI

DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO CONVENIADO

ANEXO 11l DA PORTARIA 27/SMADS/2015
(Deverd ser elaborado em papel timbrado da organizagdo)

DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO CONVENIADO

SAS
SERVICO
EDITAL
PROCESSO
TERMO DE
CONVENIO
ITENS ELEMENTOS DE DESPESA VALOR MENSAL
1 RECURSOS HUMANOS
2 ENCARGOS SOCIAIS
3 FUNDO DE RESERVA
4 ALIMENTACAO
5 MATERIAIS PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO
6 CONCESSIONARIAS
7 ALUGUEL
8 IPTU
9 HORAS TECNICAS
10 HORAS OFICINAS
1 DESPESAS DE ATIVIDADES EXTERNAS DE NATUREZA SOCIOEDUCATIVA
E DE LAZER
1 DESPESAS PARA ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS DE ORIENTAGAO,
ENCAMINHAMENTO E APOIO NA ACOLHIDA INDIVIDUAL OU GRUPAL
13 DESPESAS COM LOCACAO DE VEICULOS
14 DESPESAS DE TRANSPORTE E VESTUARIO
15 DESPESAS COM LAVANDERIA
16 DESPESAS DE HOSPEDAGEM EMERGENCIAL
17 DESPESAS DE RECAMBIO
18 OUTRAS DESPESAS

TOTAL
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OUTRAS DESPESAS (DESCREVER)

ORD FUNCAO VALOR

1 Material de Escritério e Expediente
2 Higiene e Limpeza
3 Reparo e Manutengdo do Imadvel
4 Transporte de Usuario e do Servigo (servigos especificos)
5 Internet de banda larga
6 Despesas com servigos de Contabilidade
7 Outras Despesas respeitada a finalidade e necessidade do servico

conveniado (descrever e quantificar):

TOTAL
RECURSOS HUMANOS (DESCREVER - INDICAR O TURNO QUANDO FOR O CASO)
~ CARGA ~
QUANT. FUNCAO HORARIA REMUNERACAO

Sao Paulo, de de

Carimbo e Assinatura do Presidente da Organizacao

Obs.: Este demonstrativo podera ser obtido nos formatos WORD e EXCEL nas Supervisfes de Assisténcia
Social (SAS)
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