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Edital n° 046/SMADS/2016

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de Sdo Paulo
torna publica, para ciéncia dos interessados, a abertura de procedimento de selecdo para a
instalagdo do servico socioassistencial denominado servico: ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA EM RESIDENCIA
INCLUSIVA, no distrito especificado no item 1.1 deste edital, para operacionalizacdo
descentralizada conforme Decreto n® 54.073 de 04/07/2013, pela Supervisao de Assisténcia
Social -SANTO AMARO/SAS SA, devendo as Organizag¢Oes/Entidades/Associacbes sem
fins econémicos, interessadas no estabelecimento de parceria com esta Pasta, apresentar suas
propostas no local e data identificados no item 2. O procedimento de conveniamento reger-se-
a pelas disposi¢des contidas na Lei Municipal n.° 13.153/01, pelo Decreto Municipal n.°
43.698/03 e, no que couber, pela legislacdo em vigor, bem como pelas condicOes
estabelecidas neste Edital.

1-OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o interesse da Municipalidade em
oferecer o seguinte servico socioassistencial, a saber:

1.1.1 - Distrito: DE SANTO AMARO

1.1.2 - Supervisao de Assisténcia Social: SANTO AMARO

1.1.3 - Area de Abrangéncia: REGIONAL/DISTRITAL

114 - Tipo de Servico: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA

1.1.6 - Quantidade de unidade(s) de Servico a ser conveniada: 01

1.1.7 - Vagas: 20 (vinte) usuérios divididos em 2 (duas) casas, com no maximo 10 (dez) por
casa. Caso 0s imoveis ndo comportem individualmente o limite de 10 (dez) usuérios, podera
ser adequada a capacidade/custos total respeitando os parametros estabelecidos e o minimo
de: a) 7 (sete) usuarios por casa e b) 16 (dezesseis) usuarios no total.

1.1.8 - Bem Imével: LOCADO PELA SMADS 02 IMOVEIS — na area de abrangéncia do
distrito SANTO AMARO, Subprefeitura SANTO AMARO.

1.1.9 - Valor de repasse de recurso mensal:

R$132.977,09 para organizagdo COM ISENCAO da cota patronal do INSS.

R$ 155.223,11 para organizacio SEM ISENCAO da cota patronal do INSS.

1.1.10 - Verba de Implantacdo: até o valor de um repasse mensal

1.2. As ofertas e os padrbes especificos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social para este tipo de servico estdo detalhados na Portaria
46/SMADS/2010 com suas alteracGes, Portaria 47/SMADS/2010, Portaria 26/SMADS/2015,
Portaria 27/SMADS/2015, Norma Teécnica dos Servigos Socioassistenciais — Prote¢do Social
Basica e Especial, publicada em 07/12/2012 e instituida pela Portaria n°
21/SMADS/GAB/2012 e nas informagdes complementares descritas no Anexo V deste edital,
que deverdo ser usadas como parametros pelas organizag¢6es/entidades/associa¢des, quando da
apresentacdo de suas propostas, conforme item 3 deste edital;

1.3. As Organizacgtes/Entidades/AssociacOes poderdo apresentar proposta para O Servigo
desde que atendidas as disposic¢Oes previstas neste Edital;

1.4. A proposta devera ser apresentada dentro de um envelope enderecado a Superviséo de
Assisténcia Social mencionada no subitem 1.1.2 deste edital.
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2 — CONSTITUICAO DO COMITE DE AVALIACAO, LOCAL, DIA E HORA PARA
RECEBIMENTO E VERIFICA(;AO DAS PROPOSTAS E CONVOCAQAO DA
AUDIENCIA PUBLICA.

2.1. O Comité de Avaliacdo designado pela Supervisdo de Assisténcia Social mencionada no
subitem 1.1.2 deste edital, nos termos do art.16 do Decreto 43.698 de 02 de setembro de 2003
e das Portarias n°® 31/SAS/GAB/2003 e 19/SMADS/2007 de 23/08/07, sera constituido da
forma que segue:

TITULARES:

ANA MARIA DE ALMEIDA EVANGELISTA COTIC - RF _515.728.5 (Presidente)
ANA MARIA MONTEIRO DOS REIS SOUZA NASCIMENTO - RF _533.008.4_
JOSILENE SOUSA DO ROSARIO_ - RF 651.840.1

SUPLENTES:

REINALDO SILVA - RF 656.249.3

JOICY EMI UEDA_- RF 794.636.8

2.2. Caberda a SMADS convidar para a Audiéncia Publica representante do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — COMAS e demais conselhos de direitos afetos ao servigo
tratado neste edital, devendo constar do processo que cuidara do procedimento cépia do oficio
protocolado no referido conselho;

2.3. O Comité de Avaliacdo designado e conforme consta no subitem 2.1 recebera envelope
enderecado a Supervisdo de Assisténcia Social mencionada no subitem 1.1.2 deste edital,
contendo a Proposta da Organizacdo/ Entidade/Associacdo sem fins econdmicos para o
servigo do item 1 — “objeto” deste edital da forma que segue:

Data: 24/03/2016

Horério: das 10:00 horas as _12:00 horas

Local: SAS SANTO AMARO - RUA PADRE JOSE DE ANCHIETA, 802 — 1° ANDAR SALA
DE REUNIAO - SANTO AMARO

2.4. Somente serdo consideradas as propostas entregues diretamente aos membros do Comité
de Avaliagdo no dia, local e horério indicado neste edital;

2.5. Cabera a cada Comité de Avaliacdo verificar, no momento da entrega e na presenca da
interessada, se a proposta esta instruida com os elementos exigidos neste edital, devendo
rubricar todos os elementos entregues nesta ocasiao;

2.6. Cabera ao Comité de Avaliacao verificar no site www.prefeitura.sp.gov.br, na pagina de
Financas, no link para o CADIN se a organizacao proponente consta do Cadastro Informativo
Municipal - CADIN, pois em caso positivo significa que a organizacdo possui pendéncia com
a Administracdo Publica Municipal e seus 6rgdos ficam impedidos de celebrar convénios com
a mesma, conforme Decreto n° 47.096 de 21/03/2006. O Comité devera orientar a proponente
a proceder a regularizagdo da pendéncia até a data de assinatura do convénio caso seja
considerada apta.

2.7. A Audiéncia Publica designada pela Supervisdo de Assisténcia Social mencionada no
subitem 1.1.2 deste edital, nos termos do artigo 14 do Decreto 43.698 de 02 de setembro de
2003 e da Portaria 31/SAS/2003 e 19/SMADS/2007 de 23/08/07, que seréa realizada da forma
que segue:

DATA: 31/03/2016

HORARIO: as 10:00 horas

LOCAL: SAS SANTO AMARO — RUA PADRE JOSE DE ANCHIETA, 802 — AUDITORIO —
SANTO AMARO

Elaborado pela SMADS/CPC em fevereiro/2016 2


http://www.prefeitura.sp.gov.br/

o

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ssssssssssss
ccccccccccccccccccc

3 - FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

3.1. A Proposta da Organizacdo/Entidade/Associacdo Interessada para o tipo de servigo
descrito no item 1 — “objeto” deste edital, devera ser apresentado de forma escrita, dentro de
um envelope, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

3.1.1. Declaracdo de matricula ou credenciamento em SMADS, bem como declaragéo,
assinada pelo representante legal da organizacdo/entidade/associacdo, de estar apta a
apresentar os documentos exigidos em conformidade com o disposto no artigo 11 da Portaria
n® 31/2003/SAS/GABINETE alterada pela Portaria n° 19/SMADS/GAB/2007, para fins de
celebracdo de convénio com o Municipio;

3.1.2. Inscricdo da organizagédo/entidade/associagcdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS, em conformidade com a Resolugdo 528/2011 do COMAS- SP e protocolo
de manutencéo anual,

3.1.2.1. O protocolo do requerimento de inscricdo servira como prova da inscricdo até o
julgamento do processo nos termos do paragrafo primeiro do artigo 40 da Resolucdo citada.
3.1.3. Inscricdo da organizacao/entidade/associacdo no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, quando o objeto tratar especificamente de usuarios
criancas e adolescentes;

3.1.4. Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da organizacao/entidade/associacao
sem fins econdmicos

3.1.4.1. Apresentar suas experiéncias na area social e declaracbes de reconhecimento de suas
praticas emitidas por instituicGes governamentais e ndo governamentais, de reconhecida
expressao, nacional ou internacional, caso existam;

3.1.4.2. Apresentar parcerias com outras instituicbes, universidades e empresariado para
gestdo dos servicos ja desenvolvidos, bem como aquelas que pretende estabelecer,
demonstrando sua capacidade de realizar e manter parcerias para a gestdo do servico ora
proposto.

3.1.5. Detalhamento de sua Proposta de Desenvolvimento de Servigco ou Projeto descrevendo
em relacdo a unidade escolhida:

3.1.5.1. As instalacGes a serem utilizadas;

3.1.5.2. A abrangéncia territorial da acdo a ser desenvolvida em congruéncia com o
estabelecido pela SAS;

3.1.5.3. A vinculagéo da ag&o com as orienta¢Oes do Plano Municipal de Assisténcia Social e
diretriz nacional — LOAS, PNAS, SUAS / Protecdo Social Béasica e Especial / CRAS /
CREAS / CREAS POP / Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Protocolo de
Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios de Transferéncia de Renda;

3.1.5.4. A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas
do servico;

3.1.5.5. A metodologia a ser desenvolvida para as ofertas socioeducativas e sociais,
evidenciando para a acolhida, de modo a demonstrar as estratégias de atuacdo para alcance
das metas de atendimento;

3.1.5.6. A forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servigo;

3.1.5.7. Demonstrar conhecimento do territorio de implantacdo do servico e do trabalho social
com familias em situacdo de vulnerabilidade;

3.1.5.8. Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagio com servigos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial direcionado as
criangas, adolescentes e familias.

3.1.6. Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do servico, em conformidade com o
estabelecidos na Portaria 46/2010/SMADS e suas alterag0es para cada tipologia:

3.1.6.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formacgdo de cada profissional, bem
como, a carga horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias;
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3.1.6.2. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do
servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas;

3.1.6.3. Especificar a proposta de capacitacdo continuada que seré realizada para o quadro de
recursos humanos;

3.1.6.4. Especificar que o processo de selecdo e capacitacdo continuada dos profissionais do
servico, sera em conjunto com SAS / CRAS ou CREAS e SMADS / Protecdo Social Basica
ou Especial e Espaco do Aprender Social - ESPASO.

3.1.7. Detalhamento da aplicacdo dos Recursos Financeiros na gestdo do servigo, conforme
modelo do Anexo VI desta Portaria:

3.1.7.1. Especificar a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizacdo e gestéo
do servico por elemento de despesa para cada tipologia;

3.1.7.2. Especificar os custos mensais e anuais estimados, respeitando para a composi¢édo do
custo mensal a contemplacdo dos elementos de despesas contidos no Anexo V deste edital
para cada tipologia;

3.1.7.3. Especificar a eventual contrapartida da organizacdo/associacdo/entidade sem fins
econdmicos na gestdo do servigo;

3.1.7.4. Informar se ha necessidade de verba de implantacdo, especificando o valor e
detalhando a sua utilizacdo, observado o valor limite méaximo mencionado no subitem 1.1.10,
a qual deve destinar-se ao pagamento de despesas iniciais para a implantacdo do servico;
3.1.7.4.1 Fica vedada a solicitagdo/concessao de verba de implantacdo caso a organizacéo que
venca a audiéncia seja a mesma que vinha executando o servico.

3.1.7.4.2. Em casos excepcionais e devidamente justificados, a critério de SMADS, quando
houver situacdo que importe novacdo, a organizacdo/entidade/associacdo que vinha
executando o servigo e venca a audiéncia, podera receber verba.

4 — DATA E FORMA DE DISCUSSAO DAS PROPOSTAS NAS AUDIENCIAS
PUBLICAS

4.1. As propostas recebidas serdo apresentadas em audiéncia publica, especialmente
convocada para este fim, para manifestacdo de usuarios, moradores, representantes de
Conselhos, dentre outros, e para eventuais complementacfes e esclarecimentos das
organizagOes/entidades/ associagdes proponentes.

4.2. As regras para realizacdo das audiéncias publicas e participacdo das organizaches e
associag0es interessadas estdo disciplinadas na Portaria n.° 31/2003/SAS/GABINETE alterada
pela Portaria n.° 19/SMADS/GAB/2007.

5— QUANTO AS AUDIENCIAS PUBLICAS

5.1. Na audiéncia publica, as organizagdes/entidades/associacbes deverdo ser representadas
por seu representante legal ou por pessoa devidamente credenciada pelo responsavel legal da
instituicao.

5.2. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

5.2.1. Instrumento puablico de procuragdo pelo qual a organizagdo tenha outorgado plenos
poderes ao credenciado, podendo este representad-la na audiéncia publica e oferecer
esclarecimentos e informacdes que forem necessarios;

5.2.2. Instrumento particular de procuragdo/credenciamento (conforme Anexo | deste edital)
pelo qual a organizacdo tenha outorgado poderes ao credenciado para representa-la na
audiéncia e oferecer esclarecimento e informacdes que forem necessérias.

5.3. A Organizacdo/Entidade/Associacdo que tenha apresentado proposta, mas que nao esteja
presente no momento da audiéncia em conformidade com o descrito no item 5.1, ficard
impossibilitada de oferecer informacGes e/ou complementacbes a proposta caso seja
necessario, resultando na inaptabilidade da proponente.
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5.4. Julgando necessario, o comité de avaliacdo, no decorrer da audiéncia publica, podera
conceder o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para que as organiza¢fes proponentes apresentem,
por escrito, os esclarecimentos e complementacdes indicados na audiéncia publica, que
deverdo ser protocolados na Supervisdo de Assisténcia Social mencionada no subitem 1.1.2,
junto a um dos membros do Comité de Avaliacéo.

6 — CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

6.1. O Comité de Avaliagdo apresentara parecer técnico analisando as propostas apresentadas,
as condicdes legais das proponentes e as manifestacGes produzidas em audiéncia publica,
manifestando e justificando a escolha daquela mais apta para executar o servico, de acordo
com 0s seguintes critérios:

6.1.1. Congruéncia da proposta com o Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Sdo Paulo — PLAS-sp, de forma a verificar as possibilidades que a proposta apresentada
oferece para alcance das metas nele indicadas;

6.1.2. Qualidade das experiéncias sociais da organizacéo/entidade/associacdo proponente e a
compatibilidade delas com o tipo de servico a ser executado, a luz do curriculo de
experiéncias sociais e das declaracdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por
instituicOes governamentais, de reconhecida expressao, nacional ou internacional;

6.1.3. Capacidade em atender as metas estabelecidas;

6.1.4. Compatibilidade entre a proposta apresentada, as ofertas e os padrdes especificos que
compdem o tipo de servico indicado no item 1 — objeto deste edital, constantes nas Portarias
46/2010/SMADS e 47/2010/SMADS publicadas em DOC 15/02/2011 com suas respectivas
alteracdes, Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais — Protecdo Social Basica e
Especial publicada em 07/12/2012 e instituida pela Portaria n°® 21/SMADS/GAB/2012 e nas
informacdes complementares descritas no Anexo V deste edital;

6.1.5. Compatibilidade entre os valores apresentados no “Demonstrativo de Custeio do
Servigo Conveniado” da proposta apresentada com as normas estabelecidas na Portaria
27/ISMADS/2015 e suas alteracdes e informagdes contidas no Anexo V deste edital;

6.1.6. Capacidade de potencializar e distribuir recursos humanos para a gestdo dos servigos e
a garantia de viabilizar resultado;

6.1.7. Especificacdo e qualificacdo dos recursos humanos que disponibilizardo para o servico,
segundo parametros da SMADS,;

6.1.8. Disposi¢do para garantir o carater publico da parceria com a Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, na divulgacdo do servico a ser prestado e na aten¢do ao usuario;

6.1.9. Capacidade e disposicdo de manter relacdo de referéncia/contra-referéncia entre o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS / Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e as vagas dos servigos conveniados, de forma a operar as suas
acOes integradas em rede e a atender a demanda dos usuarios;

6.1.10. Capacidade da organizacdo/entidade/associacdo sem fins econdmicos de garantir
contrapartida na gestdo do servico a ser conveniado;

6.1.11. Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor, universidades
entre outros na gestdo do servico;

6.1.12. Complementacdo dos elementos da proposta e esclarecimentos apresentados pela
organizacdo/entidade/associacdo sem fins econdmicos proponente, em audiéncia publica.

6.2. O parecer do Comité de Avaliagdo serd publicado no Diario Oficial da Cidade, no prazo
de até 7 (sete) dias, apos a realizacao da audiéncia publica.

7 — POSSIBILIDADE DA MANIFESTACAO DAS ORGANIZACOES/

ENTIDADES/ASSOCIA(;@ES ACERCA DO PARECER TECNICO DO COMITE DE
AVALIACAO
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7.1. A organizacdo/entidade/associacdo proponente podera apresentar manifestacdo, no prazo
de 5 (cinco) dias continuos, a contar da data da publicacdo do parecer técnico do Comité de
Avaliacéo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

7.2. O prazo para manifestacdo é contado excluindo-se o dia da publicacéo, e incluindo-se o
dia do vencimento.

7.2.1. Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia til, se o vencimento
ocorrer no sdbado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal;

7.2.2. S0 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.

7.3. A manifestacdo da organizacdo/entidade/associacdo proponente serd analisada pela
Supervisdo de Assisténcia Social mencionada no subitem 1.1.2 quando da efetiva escolha e
elaboracdo de parecer indicando a organizacdo ou associacdo mais apta a celebrar a parceria
mediante convénio.

8 — ELABORACAO DE PARECER PELO SUPERVISOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDICANDO A ORGANIZAQAO/ENTIDADE/ASSOCIAQAO APTA A CELEBRAR O
CONVENIO E DESPACHO HOMOLOGATORIO

8.1. O Supervisor da Supervisdo de Assisténcia Social mencionado no subitem 1.1.2 emitira
parecer indicando e justificando a organizacdo/entidade/associacdo mais apta a celebrar a
parceria mediante convénio, o qual serd submetido ao Titular da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, para homologacao.

8.2. O despacho homologatdrio autorizando a celebracdo do convénio serd publicado no
Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo.

9 — DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRACAO DO CONVENIO

9.1. Sdo exigidos para a celebracdo do convénio os seguintes documentos, que devem ser
entregues na Supervisao de Assisténcia Social mencionada no subitem 1.1.2.

a) Copia da ata de reunido de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no
Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica; e quando ndo constar na ata o periodo do
mandato da diretoria devera ser apresentado também o Estatuto da organizacao;

b) Copia da Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido abrangendo inclusive as contribui¢des sociais previstas nas alineas “a” a “d”
do parégrafo Unico do artigo 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 com prazo de
validade em vigéncia;

c) Copia da certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

d) Conta corrente especifica da organizacdo ou associacdo para recebimento dos
reembolsos advindos do convénio, especificamente no Banco do Brasil;

e) Declaragdo da organizacdo/entidade/associacdo escolhida de que ndo possui
menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

f) Certidé@o de Isengdo do Imposto Sobre Servigo — ISS ou protocolo do pedido de
seu reconhecimento. Caso ndo apresentados, havera retencao de 5% do ISS;
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9) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com validade
em vigéncia, no caso da organizagdo ter o reconhecimento pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS;

h) Copia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

i) Declaragdo assinada por cada membro da diretoria executiva da entidade,
atestando que n&o incidem nas vedagdes constantes do artigo 1° do Decreto n° 53.177/2012
(Anexo 11 deste edital);

j) Certificado de Regularidade Cadastral — CENTS efou protocolo de
recadastramento anual;

k) Termo de Responsabilidade, quando tratar-se de im6vel cedido pela organizacdo
ou locado com repasse de recursos por SMADS (Anexo IV deste edital).

9.2. A celebracdo do convénio esta sujeita a assinatura de documento Termo de
Responsabilidade, conforme disposto no artigo 12 da Portaria n® 31/2003/SAS/GABINETE,
alterada pela Portaria 19/SMADS/GAB/2007, quando o imdvel for cedido ou disponibilizado
pela propria organizacéo/ entidade/ associacdo escolhida, ou ainda locado pela mesma.

9.3. No caso de imovel cedido pela organizacdo ou locado pela mesma com repasse de
recursos por SMADS, além da documentacdo elencada no item 9.1, também deve ser
complementada com a apresentacao de:

o cépia do IPTU do exercicio;
o copia da Planta ou croqui do imovel;
o declaracdo do proprietario informando o valor pretendido para a locacdo e anuéncia

para a finalidade de uso do imovel, quando tratar-se de locacao do imovel.

10 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO

10.1. O convénio a ser firmado com a organizacao/entidade/associacao escolhida tera vigéncia
de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses,
independentemente da fonte dos recursos;

11 - REPASSE MENSAL

11.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara
mensalmente recursos financeiros a organizacdo/entidade/associacdo conveniada de acordo
com o0 custo estabelecido no subitem 1.1.9 deste edital e em conformidade com o
Demonstrativo de Custeio do Servi¢o Conveniado aprovado;

11.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara
mensalmente a organizagédo/entidade/associa¢do conveniada o valor estimado a partir do valor
financiado pelo 6rgdo estadual/federal e a contrapartida municipal,

11.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS ou do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FUMCAD, a liberacdo da parcela vinculada, por SMADS a
conveniada, fica condicionada ao depdsito correspondente no respectivo Fundo;

11.4. O valor do repasse mensal podera ser alterado, por meio de ato especifico desta Pasta;
11.5. Caso venha ocorrer alteracdo no valor do repasse conforme item anterior durante o
processo de conveniamento proposto por este edital, o mesmo serd reajustado em
conformidade com o novo valor previsto;

11.5. O reembolso do convénio serd liberado mediante a apresentagdo dos documentos
conforme definidos na Portaria 46/SMADS/2010 e suas alteracoes;
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11.6. A utilizacdo dos recursos repassados deverad ocorrer em conformidade com as normas
estabelecidas na Portaria 46/2010/SMADS, Portaria 47/2010/SMADS e suas alteracdes,
Portaria 26/SMADS/2015 e Portaria 27/SMADS/2015 e suas alteracdes.

12 - DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE CONVENIO

12.1. O termo de convénio sera previamente submetido a homologacdo do Titular da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, antes de sua assinatura.

12.2. O termo de convénio sera assinado pelas partes ap6s a publicacdo do despacho
homologatorio do Titular da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
no Diério Oficial da Cidade.

13- LEGISLAQ@ES, PORTARIAS E DECRETOS PERTINENTES AO EDITAL

Lei n®8.742 de 07/11/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

Lei Municipal n° 15.089 publicada no DOC de 29 de dezembro de 2009, paragrafo 2° do
artigo 14 e Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal, que trata da vedacdo da
contratacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 terceiro grau para execucdo dos servicos publicos, a qual se aplica as entidades conveniadas
com a PMSP.

Decreto n°® 53.177 de 04/06/2012 que define critérios e procedimentos a serem observados
uniformemente pelos érgdos da Administracdo Publica em virtude da vedacdo de admisséo e
nomeacao para cargo, emprego ou funcdo publica de pessoas que incidam nas hipdteses de
inelegibilidade previstas na legislacdo federal, bem como da necessidade de comprovacao,
pelas entidades sem fins lucrativos que mantiverem contratos ou receberem verbas do
municipio de que seus diretores ndo incidem nas hipoteses de inelegibilidades conforme
estabelecido na Emenda n° 35 a Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo.

Decreto n° 53.029, de 16 de marco de 2012 - Introduz alteracGes nos artigos 2°, 4° e 5° do
Decreto n° 50.365, de 30 de dezembro de 2008, bem como cria 0s equipamentos sociais que
especifica e estabelece as atribui¢cbes das unidades da Coordenadoria Geral de Assisténcia
Social - COGEAS, da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Decreto n° 54.073, de 4 de julho de 2013 - Dispde sobre a supressao e a vinculacdo de
unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; altera a
denominacdo e a lotagdo dos cargos de provimento em comissao que especifica.

Portaria n°® 31/2003/SAS/GABINETE - Detalha os procedimentos estabelecidos no Decreto
Municipal n.° 43.698/03, as regras para a realizacdo das audiéncias publicas e participacdo das
organizagOes/entidades/associacfes interessadas, e para a formalizacdo de convénios,
publicada no Diario Oficial do Municipio, em 06 de setembro de 2003.

Portaria 19/SMADS/2007 — Altera 0 11.1 do artigo 2° da Portaria 31/2003/SAS/Gabinete.
Portaria 07/SMADS/2010 - Procedimentos para instalagdo de servico da rede
socioassistencial SMADS/COGEAS - Fluxo detalhado de procedimentos e seus anexos: I.
“Modelo de memorando para autuagdo de processo”, II. ”Instrumental para subsidiar a analise
de instalacdo de servico a ser conveniado com a SMADS mediante publicacdo de edital”, III.
“Orientacdo de Cadastro para consulta de Editais publicados no Didrio Oficial da Cidade”, IV.
“Fluxograma” e V. “Modelo de Extrato”.

Portaria 46/SMADS/2010 — Dispde sobre a tipificacdo da rede socioassistencial do municipio
de S&o Paulo e a regulacdo de parceria operada por meio de convénios.

Portaria 47/SMADS/2010 — Dispbe sobre referéncia de custos dos servicos da rede
socioassistencial operada por meio de convénios.

Portaria 12/SMADS/2014 publicada em DOC de 15 de abril de 2014 — Disciplina sobre
locacBes de imdveis no Municipio de Sdo Paulo necessérios para prestagdo dos servigos
socioassistenciais.
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Portaria 26/SMADS/2015 publicada em DOC de 22 de setembro de 2015 — Dispde sobre a
majoracdo dos valores que servem de referéncia para a composi¢do do valor do repasse
mensal nos termos de convénio formalizados com organizacdes sociais.

Portaria 27/SMADS/2015 publicada em DOC de 01 de outubro de 2015 e suas alteragdes —
Dispde sobre a normatizacdo de procedimentos exigidos pela Portaria 26/SMADS/2015 de
22/09/2015.

Portaria 30/SMADS/2015 publicada em DOC de 30 de outubro de 2015 — Dispbe sobre a
regulamentacdo dos procedimentos relativos a anualidade e & flexibilidade dos recursos
repassados pela SMADS para operacionalizacdo dos convénios firmados com as organizacgdes
da sociedade civil.

Ordem Interna 1/2012 — PGM - Institui a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas em todas as licitagdes cujo objeto seja prestacéo de servicos ou execugédo de obra
publica, independente da modalidade de licitagdo, inclusive no pregédo

14 — DESCRICAO DO SERVICO

De acordo com o Anexo V deste edital.

15 — ATRIBUICOES

15.1 — Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS

o Realizar processo de conveniamento, segundo diretrizes da Politica de assisténcia
social da cidade de Sao Paulo;

o Criar indicadores de qualidade dos resultados, democratizacdo da gestdo e
aprimoramento metodoldgico;

o Acompanhar ou participar do processo continuado de sensibilizacdo e capacitacdo da
rede de servicos de protecdo social, organizacBes de promocdo e defesa de direitos e
sociedade civil em geral;

o Fornecer placa de identificacdo oficial a ser afixada nos servicos que ndo possuam
impedimento legal.

15.2 — Da Supervisdo de Assisténcia Social — SAS

o Participar da selecéo dos profissionais que atuardo no objeto deste edital;

o Participar de capacitacBes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local;

o Monitorar, avaliar a prestacao dos servicos do servico objeto deste edital;

o Realizar a supervisao da prestacdo de contas e do servi¢o conveniado.

o Elaborar Plano de Supervisdo Técnica para acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo do servico.

o Fortalecer a integracdo com a rede de servicos de Protecdo Social Béasica e Especial;

o Acompanhar e monitorar a evolugéo das demandas encaminhadas;

15.3 - Das Organizagdes/ Entidades/ Associa¢des Conveniadas

e Realizar diagndstico, mapeando o0s servigos conveniados ou ndo, localizando a rede de
servicos a partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a
propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

e Elaborar Plano de Acéo seguindo as diretrizes do PLASSp;

e Realizar capacitagdo continuada aos profissionais do servigo

e Participar da capacitacdo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local;

Elaborado pela SMADS/CPC em fevereiro/2016 9



o

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ssssssssssss
ccccccccccccccccccc

e Garantir a manutencédo predial e das instalacGes, compreendendo a execuc¢édo de reparos,
com vistas a preservacao do imdvel, mediante avaliacdo e prévia aprovacdo da divisdo de
manutencdo da SMADS;

e Manter, afixada no imovel, placa de identificacdo do servigo objeto deste edital conforme
as normas da PMSP/SMADS quando néo tiver impedimento legal para publicizagdo do
servico objeto deste edital;

e Possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do
Programa, com acesso a Internet, pelo menos um computador com a seguinte configuragdo
minima: 1GB de memoria, processador 3.0 GHZ, superior ou equivalente, com Internet
Explorer 6.0 ou superior, e Windows XP ou versdo mais atualizada do Windows e
impressora;

e Possibilitar que a SAS acompanhe a selecdo dos profissionais do servico, de acordo com
as atribuicOes exigidas para cada funcéo apresentadas na Portaria n® 46/2010/SMADS e suas
alteracdes;

e Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servigos;

e Manter nas ruas os orientadores socioeducativos, nos dias e horarios estabelecidos na
proposta de trabalho nos servigos cuja especificidade requer;

e Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de Séo Paulo, ressaltando o Sistema de Atendimento, denominado SIS-
ATENDIMENTO para os servigos cujas especificidades requererem;

e Participar da sistematizacdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo
de avaliacdo;

e Disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizacdes conveniadas para o
servico, bem como entre as Coordenadorias de Assisténcia Social e SMADS por meio de
encontros e seminarios, relatorios e boletins informativos;

o Cadastrar, quando necessario, as familias no BDC ou outro instrumental definido pela
SMADS, conforme especificacdes estabelecidas pela Portaria n® 004/SMADS/SMSP/SMG de
19/09/2005;

o Publicizar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela Organizacdo e
garantir a presenca dos logos da PMSP e da SMADS nos materiais elaborados pela
organizacao, tais como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais midias.

o Locar e administrar veiculos com capacidade de transporte de 9 (nove) pessoas e seus
pertences, com até 5 (cinco) anos de fabricacdo, incluindo custo de motorista, combustivel,
seguros e manutencdo, nos servicos especificados na Portaria 46/2010/SMADS com suas
alteracdes.

ANEXO |

MODELO REFERENCIAL DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, a organizacao , com sede

na , por seu representante legal infra-assinado,

credencia o Sr.(Sra.) , portador da cedula de identidade n°
, expedida pela SSP/____, outorgando-lhe plenos poderes para representa-

la na Audiéncia Publica referente ao Edital n° /SMADS/2016, podendo oferecer
informagdes e complementacgdes que se fizerem necessarias.

Séo Paulo, de de 2016.
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Nome completo, fungéo e assinatura
OBSERVACOES

1. O credenciamento devera estar acompanhado da ata de eleicdo da diretoria em
vigéncia para comprovar que o seu subscritor tem poderes para outorgar o credenciamento.

2. Quando o credenciamento for conferido por procurador da entidade/organizacéo,
devera ser ainda apresentada coOpia autenticada do documento procuragdo, do qual deverd
constar expressamente a possibilidade de substabelecimento.

ANEXO 11

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

INSTRUMENTO DE GERENCIAMENTO DO CONVENIO

TIPO DE SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS
E ADULTOS COM DEFICIENCIA - MODALIDADE RESIDENCIA INCLUSIVA
CAPACIDADE: 20 VAGAS DIVIDIDAS EM 2 CASAS, COM NO MAXIMO 10 VAGAS
POR CASA. PODERA SER ADEQUADA A CAPACIDADE/CUSTOS TOTAL
RESPEITANDO OS PARAMETROS ESTABELECIDOS E O MINIMO DE 7 VAGAS POR
CASA E 16 VAGAS NO TOTAL.

ORGANIZACAO MANTENEDORA:

TIPO DE IMOVEL: LOCADO DIRETAMENTE POR SMADS

1 - NOME DO SERVICO (nome fantasia):

ENDERECO DO SERVICO: CEP:
DISTRITO: SANTO AMARO

2 - NOME DO SERVICO (nome fantasia):

ENDERECO DO SERVICO: CEP:
DISTRITO: SANTO AMARO

SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DA SAS: SANTO AMARO

REPASSE MENSAL R$ 132.977,09 para organizacdo com isen¢do da cota patronal do INSS
e R$ 155.223,11 para organizagdo sem isencdo da cota patronal do INSS

VERBA DE IMPLANTACAO: Até o valor de repasse mensal

DOTACAO ORCAMENTARIA: 93.10.08.242.3006.6152.3.3.50.39.00.0X - PROTECAO
ESPECIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

FONTE (MUNICIPAL/ESTADUAL e/ou FEDERAL):

VIGENCIADOCONVENIO:DE __/ [/ a_ [ |

A Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS), com sede na cidade de Sdo Paulo, Rua Libero Badaro,
569 — Centro, inscrita no CNPJ sob o n° 60.269.453/0001-40, doravante designada

simplesmente SMADS, neste ato representada pelo(a) Sr(a)
, Supervisor (a) de Assisténcia Social da SAS

SANTO AMARQO, e a organizagdo sem fins econémicos , inscrita no
CNPJ sob o n° , titular da certificagio em SMADS sob o registro n°
, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob registro n.°

, com sede na , distrito: ,
Subprefeitura: , neste ato representada pelo(a) seu(sua)
presidente, Sr.(a) , portador(a) da Cedula de Identidade RG n°
e do Registro no CPF-MF n° , doravante designada simplesmente
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CONVENIADA, resolvem conjugar esforgos e recursos mediante a celebracdo do presente
CONVENIO, cujas clausulas seguem abaixo:

I - DO OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objetivo da celebracdo do presente convénio a
conjugacéo de esforgos e recursos, para assegurar direitos socioassistenciais para a populagéo
que deles necessitar, tendo em vista o continuo desenvolvimento e aprimoramento das
atencdes oferecidas nos servicos que compdem, em rede, o Sistema Unico de Assisténcia
Social de &mbito nacional - SUAS e a politica de assisténcia social na cidade de Sao Paulo, no
ambito da rede de seguranga social, mantendo um sistema de vigilancia, monitoramento e
avaliacdo, que assegure padrdo de qualidade no atendimento e garantia do carater publico na
acdo, bem como informacao aos usuérios de seus direitos, permitindo a troca de experiéncias
para uma gestdo descentralizada e participativa com o compromisso de buscar alternativas
para reversao do processo de reproducéo da desigualdade social na cidade de S&o Paulo.

I1-DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA — O presente convénio destina-se a prestacdo do servico
denominado de SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA - MODALIDADE RESIDENCIA INCLUSIVA, de acordo
com os padrdes das ofertas que o compdem, estabelecidos no Edital de Chamamento n°
] , publicado no DOCem __ / /e nas demais normas técnicas oriundas
de SMADS, e em conformidade com a proposta de trabalho escolhida acrescida dos
elementos constantes do parecer do Supervisor de Assisténcia Social da SAS, com area de

abrangéncia no(s) distrito(s) SANTO AMARO da Subprefeitura de SANTO AMARO.

Paragrafo Primeiro: Para prestar o objeto indicado no caput desta clausula, sdo oferecidas 20
VAGAS DIVIDIDAS EM 2 CASAS, COM NO MAXIMO 10 VAGAS POR CASA

Paragrafo Segundo: O objeto do presente convénio sera prestado de acordo com as
especificacbes constantes na Tipificacdo da Rede Socioassistencial do Municipio de Séo
Paulo e a regulacdo de parceria operada por meio de convénio, conforme Portarias
46/SMADS/2010 e suas alteragcbes; Portaria  47/SMADS/2010; PORTARIA
26/SMADS/2015; Portaria 27/SMADS/2015 e portaria 21/SMADS/GAB/2012 e descrita no
Anexo V do edital. (encartar o Anexo V do edital na integra)

Il - DAS OBRIGACOES DE SMADS

CLAUSULA TERCEIRA — S3o obrigacdes da SMADS, diretamente ou por meio das
Supervisdes de Assisténcia Social — SAS em consonancia com o art. 20 do Decreto Municipal
n.° 43.698, de 02 de setembro de 2003:

1. supervisionar a execucdo do servico realizado em parceria, em primeira instancia de forma
descentralizada por intermédio das Supervisfes de Assisténcia Social — SAS e, em segunda
instancia, pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, 6rgao executor
da politica municipal de assisténcia social, a luz da proposta de trabalho apresentada pela
CONVENIADA e acrescida dos elementos constantes do parecer do(a) Supervisor(a) de
Assisténcia Social, e nos termos da legislagdo em vigor;
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2. manter acompanhamento dos relatorios de visitas do técnico supervisor responsavel,
obedecidas as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso aos 6rgdos técnicos da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

3. indicar padrdes béasicos para o desenvolvimento das atividades objeto do convénio, assim
como a necessidade de treinamento e reciclagem de pessoal;

4. disponibilizar mensalmente os recursos financeiros para realizacdo do repasse mensal a
CONVENIADA,;

5. examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a
CONVENIADA, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas do
convenio;

6. realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imovel destinado ao
referido servico, quando for o caso, e arcar com as reformas estruturais, de hidraulica e de
elétrica das instalaces fisicas, quando se tratar de servico instalado em préprio municipal;

7. fornecer placa de identificacdo oficial, a ser colocada no local da prestagéo do servico,
informando sobre a presente acdo conveniada;

8. manter relagdo de referéncia/contra-referéncia entre 0 CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e as
vagas do servigo, conveniado;

9. garantir a qualificacdo dos recursos humanos que operam 0S Servigcos, programas ou
projetos em parceria;

10. oferecer apoio técnico e operacional para garantir a qualidade das atencGes de assisténcia
social;

11. assegurar a elaboracdo de modelo padrdo de termo de compromisso e responsabilidade
tripartite, a ser firmado entre o usuéario, a CONVENIADA e SMADS, de acordo com 0
disposto na alinea “b” do inciso II do artigo 22 do Decreto Municipal n.® 43.698/03, e receber
e apreciar eventual manifestacdo dos usuarios em defesa de seus direitos;

12. manutencdo de bancos de dados como parte do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

CLAUSULA QUARTA — Sio atribuices da Supervisdo de Assisténcia Social (SAS)

1. participar da selecdo dos profissionais que atuardo no objeto deste convénio;

2. participar de capacitagdes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local;

3. monitorar, avaliar a prestacdo dos servicos do servico objeto deste convénio;

4. realizar a supervisao da prestacdo de contas e do servi¢o conveniado;

5. elaborar Plano de Supervisdo Técnica para acompanhamento, monitoramento e avaliacao
do servico.

1.1.1.1.1.1.1.1 IV - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

CLAUSULA QUINTA - S&o obrigacdes da CONVENIADA, em consonancia com o art. 22
do Decreto Municipal n.° 43.698, de 02 de setembro de 2003:

1. executar o servico, assistencial discriminado na clausula segunda, a quem deles necessitar,
na conformidade da proposta de trabalho selecionada;

2. garantir padrdo de qualidade das agdes e promover a implantacdo das sugestdes de
alteracdo ou de complementacdo das agdes, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pela SMADS, e com as propostas apresentadas pelos usuéarios e pela
comunidade;
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3. proporcionar amplas e iguais condi¢cGes de acesso a populacdo abrangida pelo servico
assistencial, sem discriminacdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade
fisica dos usuarios;

4. prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacéo, relativamente ao objeto do presente
convénio, solicitado pelas Supervisdes de Assisténcia Social, Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, membros da Camara Municipal, Conselho Municipal de Assisténcia
Social e demais 6rgdos publicos competentes, assegurando as condi¢cdes necessarias ao
acompanhamento, supervisao, fiscalizagcdo e avaliacdo da execucdo e dos resultados deste
convénio;

5. aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SMADS na prestacdo das
acOes objeto deste convénio, conforme estabelecido na clausula segunda;

6. manter, por cinco anos, sob custodia, a DESP — Planilha de Descri¢cdo Mensal de Despesa,
devidamente acompanhada pelos respectivos documentos fiscais, com data, identificacdo do
fornecedor, valor e especificagdo do material adquirido, que serd utilizada como subsidio para
a elaboracdo da DEMOFIM e DEGREF ANUAL;

7. manter a contabilidade, os procedimentos contabeis dos recursos recebidos de SMADS e
0S registros estatisticos de atendimento de forma que permitam a comprovacdo da
regularidade da aplicacdo dos recursos publicos;

8. manter recursos humanos, materiais e instalacbes adequados e compativeis com o
atendimento das acGes assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste convénio;

9. contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servico, conforme as orientacdes técnicas de SMADS, comprometendo-se a cumprir a
legislacdo vigente;

10. realizar capacitacdo continuada junto aos profissionais da CONVENIADA a fim de
assegurar a execucdo do plano de trabalho aprovado em audiéncia publica, avaliacdo
sistematica para a prestacdo do servico com qualidade dentro da politica de assisténcia social;

11. apresentar relatério mensal demonstrando o atendimento prestado, com 0s aspectos
quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o nimero de
beneficiarios, bem como os resultados alcancados na implementacdo dos servicos,
denominado DEMES — Declaracdo Mensal da Execu¢do do Servico Socioassistencial;

12. apresentar a GRAS — Grade de Atividades Semestral, que devera conter o planejamento
das atividades baseadas nas ofertas socioassistenciais, a previsao de horas técnicas e oficinas
(quando for o caso) e devera ser apresentada semestralmente, pela organizacdo conveniada,
até o dia 15 de dezembro correspondente as atividades para o primeiro semestre do ano
subsequente e 15 de junho para as atividades do segundo semestre, a qual devera ser ratificada
pelo técnico supervisor;

13. alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados ou manuais,
adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de S&o Paulo;

14.a CONVENIADA devera fornecer, mensalmente, relacdo contendo informacdes
individualizadas das pessoas atendidas durante o0 més, na forma que vier a ser estabelecida por
SMADS,

15. manter placa de identificacdo afixada no imoével onde funciona o servigco conveniado, de
acordo com especificacbes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

16. Mencionar, em toda publicacdo, material promocional e de divulgacéo de suas atividades
e eventos, que a atividade é mantida em convénio com a Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo; (inserir o texto “com o Governo do Estado e/ou com a Unido” quando o repasse
mensal for composto por recursos dessas esferas);

17. manter a identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo,
cargo, funcdo e logomarca da organizagao e da Prefeitura;
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18. manter avaliacdo da qualidade das atencOes prestadas, conjuntamente com 0s usuarios,
conforme estabelece o artigo 11, inciso Il da Lei Municipal n.° 13.153, de 22 de junho de
2001;

19. manter, durante o prazo de vigéncia deste convénio, a regularidade das obrigagdes perante
a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

20. comunicar a Supervisao de Assisténcia Social toda e qualquer alteracdo ocorrida em seus
estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros;

21. manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usuarios e de suas Familias, de
acordo com as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, bem
como devera alimentar os sistemas de controles de dados dos servicos — on line,
informatizados ou manuais — adotados por SMADS;

22.se atentar as vedagOes previstas na Lei Municipal n® 15.089, publicada no DOC de
29/12/2009, paragrafo 2° do artigo 14 e Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal
Federal, que trata da vedacdo da contratacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau para execucdo dos servicos publicos, a qual
se aplica as entidades conveniadas com a PMSP.

CLAUSULA SEXTA — S&o atribuicdes da CONVENIADA:

1. realizar diagnodstico, mapeando 0s servicos conveniados ou ndo, localizando a rede de
servicos a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a
propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

2. elaborar Plano de Acdo seguindo as diretrizes do PLAS/SP em vigor;

3. participar da capacitacdo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local;

4. possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do
Programa, com acesso a Internet, pelo menos um computador com a seguinte configuracdo
minima: 256 MB de memoria, processador 1.8 GHZ, superior ou equivalente, com Internet
Explorer 6.0 ou superior, e Windows XP ou versdo mais atualizada do Windows e
impressora;

5. possibilitar que a SAS acompanhe a selecdo dos profissionais do servico, de acordo com
as atribuicdes exigidas para cada funcéo apresentadas na Portaria 46/2010/SMADS;

6. realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servicos;

7. zelar pelo im6vel municipal ou locado pela Municipalidade e responsabilizar-se por sua
manutencao;

8. zelar pelos bens méveis municipais, ficando como gerenciadora e, na pessoa de seu
representante legal, como fiel depositaria dos mesmos, responsabilizando-se pela necessaria
manutencdo, pequenos reparos e reposicdo dos mesmos ressalvados o desgaste pelo tempo de
uso, devendo, ainda, manté-los em adequadas condicdes de uso e perfeito funcionamento e
restituindo-os, por fim, nas mesmas condigdes de sua entrega, uma vez findado ou rescindido
0 convénio, quando ocorrer fornecimento de bens méveis pela SMADS.

9. participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo
de avaliacdo;

10. disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizagdes conveniadas para o
servico, bem como entre as Coordenadorias de Assisténcia Social e SMADS por meio de
encontros e seminarios, relatdrios e boletins informativos;

11. cadastrar, quando necessario, as familias no BDC ou outro instrumental definido pela
SMADS, conforme especificacdes estabelecidas pela Portaria n® 004/SMADS/SMSP/SMG de
19/09/2005;

12. publicizar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela Organizacdo e garantir a
presenca dos logos da PMSP e da SMADS nos materiais elaborados pela organizagéo, tais
como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais midias.
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Paragrafo Unico - A relagdo dos bens municipais de que trata o ITEM 8, devidamente
caracterizados e identificados por meio do Inventario Analitico de Bens Mdveis Municipais, é
parte integrante do presente termo, independente de transcricéo.

V - DO CUSTEIO

CLAUSULA SETIMA — O custeio do objeto deste convénio serd composto pelos valores
referentes a:

1. Verba de Implantacdo;

2. O repasse mensal;

3. As despesas pagas por SMADS diretamente; (manter o item somente quando SMADS
celebra diretamente o contrato de locacdo para desenvolvimento do servico ou quando
SMADS paga diretamente concessionarias de servigos publicos e taxas.

Paragrafo Unico: A estimativa da composicdo do custeio mensal do objeto deste convénio
esta discriminada no “Demonstrativo do Custeio do Servico Conveniado”
Demonstrativo do Custeio do Servigo Conveniado

Despesa paga Despesa paga
N° Elementos de Despesa com o repasse por SMADS Total
mensal diretamente
1 |Salarios
1.1. Funcéo de Gerenciamento R$
1.2. Funcéo Socioassistencial R$
1.3. Funcéo de Apoio e Manutencéo R$
Sub Total| R$ - R$
2 |Encargos patronais trabalhistas R$
3 |Profissionais autbhomos
3.1 Horas Técnicas R$
3.2 Oficineiros R$
4 |Alimentacéo R$
5 |Recursos materiais para o trabalho
socioeducativo e pedagoégico
R$
6 |Outras Despesas R$
7 |Concessionarias
7.1 Todas as concessionérias R$
7.2 Apenas Gas e Telefone R$
8 |Aluguel R$
9 |IPTU (valor mensal) R$
Total R$ - R$ - R$

Nos itens 3 e 7 deixar apenas o subitem correspondente a este TC.

Nos itens 8 e 9 fazer constar s6 quando for o caso.

Incluir no quadro acima elementos de despesas do item 6 — ELEMENTOS DE DESPESAS
COMPLEMENTARES do Anexo | da Portaria 27.SMADS.2015 quando for necessario,
dependendo da tipologia.
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CLAUSULA OITAVA - Para a implantagio do objeto deste convénio, conforme
demonstracdo constante da proposta de trabalho aprovada, a CONVENIADA recebera, uma
Unica vez, o valor de R$ X (POR EXTENSO) como verba de implantacéo.

Paréagrafo Primeiro - O valor estipulado no caput desta clausula sera repassado pela SMADS,
mediante crédito em conta corrente da CONVENIADA, especificamente aberta para a
execucao deste convénio, apos a assinatura do termo de convénio.

Paragrafo Segundo — Para o recebimento da verba de implantacdo a CONVENIADA devera
solicita-la por meio de oficio, apds a formalizacdo do Termo de Convénio, 8 SUPERVISAO
DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS, sendo que a utilizagio e a prestacdo de contas deste
recurso devera ocorrer no prazo de 65 (sessenta e cinco) dias, contados a partir do inicio de
vigéncia do convénio.

CLAUSULA OITAVA / NONA - A SMADS repassara mensalmente 8 CONVENIADA o
valor de R$ , relativo a execucdo do servigco objeto deste convénio, sendo
composto por:

1. Verbas disponibilizadas por SMADS dentro do seu préprio orgamento.

2. Verbas decorrentes de repasse feito pelo Governo do Estado a SMADS, que serdo
disponibilizadas ap6s o depdsito no FMAS do valor correspondente em conta especifica.
(manter este item somente quando o repasse mensal for composto por recursos de fonte
estadual)

3. Verbas decorrentes de repasse feito pela UNIAO a SMADS, que serdo disponibilizadas
apos o depdsito no FMAS do valor correspondente em conta especifica. (manter este item
somente quando o repasse mensal for composto por recursos de fonte federal)

Paragrafo Primeiro - O valor estipulado no caput desta clausula sera repassado pela SMADS
mensalmente, mediante crédito em conta corrente da CONVENIADA aberta para a execucdo
do convénio, relativo a execucdo do servico objeto deste convénio, até o 5° dia util do més
subsequente a execucao, exceto para os servicos com cofinanciamento de esfera federal ou
estadual, cujo pagamento ocorrera até o 8° dia Util do més subsequente a execucdo, vinculado
ao deposito dos respectivos recursos no Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Excepcionalmente, no més de janeiro de cada exercicio, o pagamento sera efetuado assim que
ocorrer a abertura do Sistema de Orcamento e Financas — SOF e houver a liberagdo das cotas
financeiras por parte da Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico.

Paragrafo Segundo — No caso de existir verba disponibilizada para a contrapartida municipal,
a liberacdo dos recursos correspondentes podera ser efetuada independente do pagamento dos
recursos de outras esferas.

Paragrafo Terceiro - O valor estipulado no caput poderd ser reduzido no montante
correspondente ao custeio com a prestacdo do servico, mantida a remuneragao dos recursos
humanos e demais custos fixos, no caso de reforma inadiavel do imoével, com o consentimento
da SMADS, pelo periodo correspondente a interrupcao do atendimento.

Paragrafo Quarto — Caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias complementares pela

CONVENIADA a pedido de SMADS, o pagamento ficara suspenso até o saneamento das
impropriedades.
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S0 colocar esta clausula quando SMADS pagar além do repasse mensal, o aluguel do imovel,
concessionarias, impostos e taxas,

CLAUSULA NONA - Além do repasse mensal indicado na clausula anterior, o custeio
mensal do objeto deste convénio serd& composto também pelos recursos financeiros
disponibilizados diretamente pela SMADS para a prestacéo do servico, considerados 0s casos
em que a propria SMADS celebra diretamente o contrato de locacdo do imovel em que o
objeto do convénio sera executado, bem como os casos em que a SMADS paga diretamente
as despesas das concessiondrias publicas, taxas e impostos relativos ao imovel em que o
objeto do convénio é prestado.

Paragrafo Unico — Os recursos financeiros referidos no caput desta clausula correspondem ao

valor total mensal de R$ (o valor sera igual
a soma do item “a” + “b” + “c”), sendo que compdem este valor as seguintes despesas:

a) valor do aluguel do imével: R$ (valor por extenso);

b) estimativa de despesa mensal com concessionarias publicas: R$ (valor por
extenso);

c) despesa mensal com taxas e impostos: R$ (valor por extenso).

VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O periodo concernente a utilizacido de recursos
financeiros para pagamento das a¢des conveniadas serd de um ano, dentro do qual se o valor
do repasse mensal do convénio ndo for gasto integralmente no més correspondente, o saldo
por elemento de despesa poderd, a CONVENIADA, flexibiliz&-lo para outro elemento, desde
gue observado os limites estabelecidos na legislagdo vigente ou remaneja-los para o més
subsequente no mesmo elemento de despesa.

1 — a utilizacdo da anualidade dos recursos financeiros pela organizagdo parceira tem como
referéncias o0 més de julho de um ano para inicio do periodo e junho do seguinte para final do
periodo.

2 — a organizacdo parceira adequara sua prestacao de contas final para que corresponda ao
més final da anualidade, independente da data de inicio de vigéncia do servico sob gestdo
conveniada.

3 — Mensalmente a conveniada devera apresentar a movimentacdo financeira através da
DEMOFIM e anualmente o ajuste final através da DEGREF ANUAL.

4 — Havendo saldo positivo na DEGREF ANUAL o mesmo sera descontado no repasse do
més de agosto da anualidade seguinte. Ocorrendo saldo negativo, 0 mesmo sera considerado
contrapartida da ORGANIZACAO.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese dos gastos excederem ao valor do repasse mensal do
convénio, a CONVENIADA poderéa receber a diferenca no més seguinte, desde que haja saldo
néo utilizado remanescente no trimestre, vedada a compensagéo de quantias gastas a maior e 0
menor findado cada trimestre.

Paragrafo Segundo — Os saldos remanescentes de valores repassados pela SMADS e nédo
gastos pela CONVENIADA deverdo ser aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo
financeira oficial, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicacdo financeira de instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em
prazos inferiores a um més, nos termos do paragrafo 4°, do art. 116, da Lei Federal n.° 8.666,
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de 21 de junho de 1993, devendo as receitas auferidas desses investimentos ser aplicadas
exclusivamente no objeto deste convénio, constando de demonstrativo especifico que
integrard a prestacdo de contas, nos termos do paragrafo 5°, do mesmo dispositivo legal.

Paragrafo Terceiro — Em qualquer hipétese, findo o presente convénio, os saldos de recursos
remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a SMADS, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responséavel, nos termos do paragrafo
6°, do art. 116, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para 0 recebimento do repasse mensal a
CONVENIADA devera entregar:
1. MENSALMENTE:
Requerimento assinado pelo representante legal da organizacdo solicitando pagamento pelo
servico prestado enquanto for regime de reembolso;
e Requerimento assinado pelo representante legal da organizagdo encaminhando prestacao
de contas do servigo prestado quando for regime de repasse;
Declaracdo Mensal de Execucdo dos Servigos Socioassistenciais-DEMES
Declaragdo Mensal de Despesas-DESP
Declaragcdo de movimentacdo Financeira Mensal-DEMOFIM
Comprovante das despesas realizadas
CertidGes
SEMESTRALMENTE:

Grade de Atividades Semestral-GRAS
ANUALMENTE

Declaracédo de Férias Coletivas (para os servi¢cos com esta possibilidade)

Declaracdo de Gerenciamento dos Recursos Financeiros-DEGREF ANUAL
4. Devera ser apresentada semestralmente, pela organizacdo conveniada, até o dia 15 de
dezembro correspondente as atividades para o primeiro semestre do ano subsequente e 15 de
junho para as atividades do segundo semestre a Grade de Atividades Semestral - GRAS que
devera conter o planejamento das atividades baseadas nas ofertas socioassistenciais, a
previsdo de horas técnicas e oficinas e Devera ser ratificada pelo técnico supervisor.

.._OJO!\).....

1.2 VIl - DO GERENCIAMENTO, DO CONTROLE E DA AVALIACAO DA
EXECUCAO DO CONVENIO

1.1.2.1.1.1.1.1.1 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA / SEGUNDA - O controle e a avalia¢éo da
execucdo do presente convénio ficardo a cargo da SMADS, dérgéo responsavel pela execucéo
da politica de assisténcia social no municipio de S&o Paulo.

112111112

1.1.2.1.1.1.1.1.3 Paréagrafo Primeiro — Os Conselhos Municipais da Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianca e do Adolescente poderdo, de acordo com as suas atribuicdes legais,
realizar a avaliagdo do objeto do presente convénio.

Paragrafo Segundo — O controle e a avaliacdo da execucdo do presente convénio tomarédo
como base o cumprimento dos padrbes das ofertas que compdem o objeto deste Termo, o
cumprimento das diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social — PLAS-SP, a garantia
dos direitos dos usuarios e a boa e fiel utilizacdo dos recursos financeiros pagos pela SMADS
a CONVENIADA.

VIl - DAS PENALIDADES
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA / TERCEIRA - O ndo cumprimento das clausulas deste
convénio, bem como a inexecucdo injustificada, total ou parcial, dos servicos, programas e
projetos conveniados constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades,
aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

1. Adverténcia formal;

2. Suspensdo do repasse mensal;

3. Suspensdo da Matricula / Credenciamento;

4. Rescisdo do Convénio;

5. Cancelamento da Matricula / Credenciamento.

Paragrafo Primeiro - Constatada pela SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS a
ocorréncia de irregularidades, a CONVENIADA devera ser por essa cientificada, por meio de
notificacdo formal, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Gteis.

Paragrafo Segundo - A CONVENIADA deveré apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data do recebimento da notificacdo de irregularidades, justificativa e
proposta de correcdo para apreciacdo e decisio da SUPERVISAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SAS.

Paragrafo Terceiro - A liberacdo do pagamento sera feita apds a correcdo das irregularidades
apontadas, ou da aceitacdo formal da proposta de correcéo, com prazos determinados.

Paragrafo Quarto - A cdpia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente
assinada pelas partes, da justificativa e da proposta de correcdo integrardo 0 processo
administrativo identificado no predmbulo do presente Termo.

Paragrafo Quinta — Quando for aplicada penalidade, deve ser o ato publicizado no Diario
Oficial da Cidade (DOC).

IX — DA VIGENCIA E ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA / QUARTA — O presente convénio tera duracdo de 24
(vinte e quatro) meses, da data de / / a / / , podendo ser
prorrogado, mediante ato especifico do Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social publicado no Diario Oficial do Municipio de So Paulo, por menor,
igual ou maior periodo, desde que ndo exceda, no total, o prazo de 60 (sessenta) meses, nos
termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA / QUINTA - O convénio podera ser aditado, por acordo
entre os participes, nos casos de:

| - alteracdo do servico executado;

Il - acréscimo ou reducdo do numero de atendidos, com a conseqliente alteracdo do valor do
pagamento mensal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA / SEXTA - Fica convencionado que a SMADS podera
alterar, mediante ato especifico do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, o valor do pagamento mensal,
desde que comprovada sua inadequagao, por meio de estudos de custos, e desde que existam
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recursos orcamentarios disponiveis, mediante a juncdo aos autos de copia do provimento
autorizatorio.

1.1.3 X —-DARESCISAO E DA DENUNCIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA / SETIMA - Este convénio podera, a qualquer tempo e por
iniciativa de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificacdo prévia de 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA / OITAVA - O presente convénio podera, ainda, ser
rescindido, independentemente do prazo previsto na cldusula anterior, nos seguintes casos:

1. A qualquer tempo, por matuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescisao.

2. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da SMADS, mediante denuncia e notificagdo
formal:

2.1.  por irregularidades referentes a administracdo dos valores recebidos, bem como a
execucdo do objeto ou clausulas do convénio relativo ao desenvolvimento do servigco e ao
cumprimento dos padrfes estabelecidos nas normas gerais para celebragédo de convénio de
SMADS, constatadas pela SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS;

2.2. por descumprimento, pela CONVENIADA, de qualquer disposi¢do prevista nas
clausulas deste convénio.

2.3. Em raz&o de dentincia ou RESCISAO do convénio mantido com a Secretaria Estadual
de Assisténcia e Desenvolvimento Social e/ou com o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome.

.1.3.1.1.1.1.1 XI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA DECIMA OITAVA / NONA — A execucdo do presente convénio onerara a
dotac&o orcamentaria n.° 93.10.08.242.3006.6152.3.3.50.39.00.0X - PROTECAO ESPECIAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA, a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, no
valor total de R$ ..o (por extenso), e as dotacGes orcamentarias correspondentes
que forem estabelecidas nos exercicios seguintes.

1.1.3.2 XIl— DA LEGISLACAO APLICAVEL E DO FORO

CLAUSULA DECIMA NONA / VIGESIMA — Aplica-se ao presente convénio a Lei
Municipal n° 13.153/2001, o Decreto Municipal n.° 43.698/03, a Portaria n.°
31/2003/SAS/GABINETE e as demais normas e orienta¢fes oriundas da SMADS, e, no que
couberem, as disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93.

1.1.3.2.1.1.1

1.1.3.2.1.1.2 CLAUSULA VIGESIMA / VIGESIMA PRIMEIRA - Fica eleito o Foro da
Comarca de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo deste
convénio.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicGes ajustadas, firmam o presente termo de
convénio em 04 (quatro) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Sdo Paulo, de de 2016.
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(nome do SUPERVISOR DE SAS) (nome do representante  legal da
Supervisor (a) conveniada)
B A Presidente
SUPERVISAO DE ASSISTENCIA R.G.
SOCIAL - SAS SANTO AMARO C.P.F.
TESTEMUNHAS:
1. (nome) 2. (nome)
R.G. n% R.G. n°

Extrato publicadono D.O.C.em / /2016

ANEXO 111
Artigo 7° do Decreto n° 53.177, de 04 de junho de 2012

DECLARACAO

1. IDENTIFICACAO DO DIRETOR:
NOME:

CARGO NA ENTIDADE:

ENTIDADE:
TELEFONE:

2. DECLARACAO:

DECLARO ter conhecimento das vedacGes constantes do artigo 1° do Decreto n® 53.177, de
04 de junho de 2012 e nos termos do art. 7° do referido decreto declaro que:

( ) ndo incorro em nenhuma das hipoteses de inelegibilidade previstas no referido artigo 1° do
Decreto n° 53.177/2012.

() incorro nas hipoteses de inelegibilidade previstas no referido artigo 1° do Decreto n°
53.177/2012.

( ) tenho duvidas se incorro ou ndo na(s) hipotese(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s)
inciso(s) ___ do referido artigo e, por essa razdo, apresento os documentos, certiddes e
informagdes complementares que entendo necessarios a verificacdo das hiplteses de
inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115,

de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cédigo Penal (Falsidade Ideolégica), que as
informacdes aqui prestadas séo verdadeiras.
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Assinatura do interessado

RG:

Verso do anexo

Art. 1°. A vedacdo estabelecida na Emenda n°® 35 a Lei Orgéanica do Municipio de So Paulo
de nomeacéo, contratacdo, admissdo, designacdo ou posse para cargos, empregos e funcoes
publicas da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de S&o Paulo de pessoas que
incidam nas hipdteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990, alterada pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010, compreende:

| - os que tenham perdido o mandato no Congresso Nacional, Assembléias Legislativas,
Camara Legislativa do Distrito Federal e Camaras Municipais por infringéncia ao disposto
nos incisos | e Il do artigo 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre
perda de mandato das Constituicdes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito
Federal, durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (0ito)
anos subsequentes ao término da legislatura;

Il - os que tenham perdido o cargo de Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito
Federal e de Prefeito e Vice-Prefeito por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual,
da Lei Orgéanica do Distrito Federal ou da Lei Orgéanica do Municipio, durante o periodo
remanescente do mandato perdido e pelo prazo de 8 (oito) anos subsequentes ao término do
mandato para o qual tenham sido eleitos;

Il - 0s que tenham contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral,
em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado, em processo de apuracao
de abuso do poder econdmico ou politico, durante o periodo do mandato da elei¢do na qual
concorrem ou tenham sido diplomados, bem como nos 8 (0ito) anos seguintes;

IV - os que tenham sido condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo
judicial colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos apos o
cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé pablica, a administracdo publica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na
lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a satde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de fungdo publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducdo a condicdo analoga a de escravo;

I) contra a vida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

V - os que tenham sido declarados indignos do oficialato ou com ele incompativeis, pelo
prazo de 8 (oito) anos;

VI - 0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou func¢des publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por
deciséo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo
Poder Judiciario, nos 8 (oito) anos seguintes ao da rejeicdo, contados a partir da data da
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deciséo, aplicando-se o disposto no inciso Il do artigo 71 da Constituicdo Federal a todos os
ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condicao;
VII - os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que tenham sido
condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, nos 8
(oito) anos seguintes ao da condenacao;

VIII - os que hajam exercido cargo ou funcdo de direcdo, administracdo ou representacdo, em
estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham sido ou estejam sendo
objeto de processo de liquidacdo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a
respectiva decretacdo, enquanto ndo forem exonerados de qualquer responsabilidade;

IX - 0s que tenham sido condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcao eleitoral, por captagdo ilicita de sufrdgio, por
doacdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacao do registro ou do diploma,
pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da condenacao;

X - 0s que tenham renunciado aos mandatos de Presidente da Republica, Governador de
Estado e do Distrito Federal, Prefeito, Senador, Deputado Federal, Estadual e Distrital e
Vereador, nas hipoteses em que haja sido oferecida representacdo ou peticdo capaz de
autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Orgéanica do Municipio,
durante o periodo remanescente ao do mandato ao qual hajam renunciado e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término da legislatura;

XI - os que tenham sido condenados a suspensédo dos direitos politicos, em decisdo transitada
em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patriménio pablico e enriquecimento ilicito, desde a
condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o
cumprimento da pena;

XII - os que tenham sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do
orgdo profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8
(oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

XIII - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgdo judicial colegiado, em razdo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal
ou de unido estavel para evitar caracterizacdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos
apos a decisao que reconhecer a fraude;

XIV - o0s que tenham sido demitidos do servico publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

XV - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doacdes eleitorais
tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica
Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos ap6s a decisao; e

XVI - os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados
compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que tenham perdido o cargo por sentenga ou que
tenham pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o inciso IV deste artigo ndo se aplica aos crimes
culposos e aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de
acao penal privada.

Art. 7°. Todas as entidades sem fins lucrativos que mantiverem convénios, termos de parceria,
contratos de gestdo e instrumentos congéneres ou que, por qualquer outra forma, recebam
verbas de oOrgdos da Administracdo Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, deverdo
comprovar que seus diretores ndo incidem nas vedacdes constantes do artigo 1° deste decreto.
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ANEXO IV

TERMO DE RESPONSABILIDADE

A (nome da organizacdo), por meio de seu representante
legal, Sr.(a). (nome do representante legal)

ATESTA, sob as penas da lei, que o imoOvel situado & Rua
(endereco do imoOvel em que o0 servico sera
prestado) possui condigdes de seguranca e habitabilidade, a fim de nele ser (em) prestado(s)

o(s) servigo(s) de assisténcia social
(nome do servico), com
(n.°) vagas de atendimento, conforme Edital n.° /SMADS/2016, do Processo

(n.° do processo) que culminard em Termo de Conveniamento.
Atesta ainda que o imovel encontra-se em perfeitas condicdes, razdo pela qual se
responsabiliza por qualquer dano no imoével que possa vir a atingir 0s usuarios que se
utilizardo do servico a ser nele prestado.
Declara ainda estar ciente de que, caso seja constatado, em vistoria, que o imdvel ndo possuli
condicdes de seguranca e habitabilidade, tal fato pode dar causa a rescisdo do convénio
celebrado com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Sao Paulo, de de 2016.

(assinatura do representante legal da organizacao)

ANEXO V_
DESCRIGAO DO SERVICO

“SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA —RI”

1 — Caracterizacdo do servico:

Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia, em situacéo de
dependéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, que
ndo disponham de condicdes de auto-sustentabilidade ou de retaguarda familiar ou que
estejam em processo de desligamento de instituicfes de longa permanéncia.

A finalidade do servico é propiciar a construcdo progressiva da autonomia e do protagonismo
no desenvolvimento das atividades de vida diéria, a inser¢cdo comunitaria e participacéo
social, e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracdo e/ou convivéncia.

As residéncias deverdo ser adaptadas e funcionar em locais com estrutura fisica adequada,
localizadas em &reas residenciais da comunidade.

Deve-se considerar a convivéncia de um puablico misto na mesma residéncia, de pessoas
acima dos 18 anos de idade, com diferentes tipos de deficiéncia, respeitando-se as questdes de
género, idade, religido, raca e etnia, orientagdo sexual e situacbes de dependéncia,
privilegiando uma convivéncia participativa e colaborativa entre 0s usuarios.
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A residéncia deve dispor de equipe especializada/capacitada, desenvolvendo metodologia
adequada para prestacdo de servigco personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e
atencdo as necessidades individuais e coletivas.

A capacidade prevista para o atendimento na Residéncia Inclusiva é de grupo de até 10 jovens
e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, devendo-se evitar que uma mesma
residéncia tenha todas as pessoas com total dependéncia.

O servico deve estabelecer articulacdo com a rede de atencéo a saude na regido, para garantir
o0 atendimento especializado e integrado ao jovem e ao adulto com deficiéncia, suportes e
apoio matricial das equipes de salde a Residéncia Inclusiva, aos usuarios e aos seus
Cuidadores, de acordo com as necessidades, visando promover a qualidade de vida por meio
de acOes de educacdo, fomento ao auto-cuidado e na promocao de autonomia.

As acles de atencdo aos jovens e adultos com deficiéncia, usuarios da Residéncia Inclusiva,
serdo planejadas conjuntamente entre os profissionais da Assisténcia Social e da Salde,
conforme as necessidades identificadas.

Tendo como parametro a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada
pelo Brasil em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n°
186/08 e Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, o conceito adotado para pessoas com
deficiéncia é: “Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras,
obstruem sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as
demais pessoas”.

Considera-se “situacdo de dependéncia” aquela que afeta as capacidades das pessoas com

deficiéncia que, em interagdo com as barreiras, limitam a realizagdo das atividades e
restringem a participacdo social, demandando cuidados de longa duracao.

2 - Usuérios: Jovens e Adultos com Deficiéncia a partir dos 18 anos de idade.
3 - Objetivo: Acolher e garantir protecdo integral para jovens e adultos com deficiéncia em

situacdo de dependéncia.

4 - Objetivos especificos:

. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacOes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

. Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia.

. Contribuir para a construcdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida diaria e participagéo social.

. Promover a incluséo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia,
na vida comunitaria e social,

. Contribuir para a interacao e superacao de barreiras;

. Promover 0 acesso a cursos de capacitagcdo/preparacdo para 0 mundo do trabalho e a
atividades profissionalizantes;

. Promover 0 acesso a programacdes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as a

interesses, vivéncias e desejo dos usuarios;
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. Promover a articulacdo e 0 acesso a rede socioassistencial, as demais politicas publicas
e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

5 - Funcionamento:
Ininterrupto, 24 horas diérias.
6 - Forma de acesso ao servigo:

Demanda encaminhada pelo CRAS, CREAS, ou rede de servigos socioassistenciais, demais
politicas publicas ou 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos via CRAS/CREAS.

7 - Unidade:

Espacos/locais cedido, proprio ou locados, administrados por organizacbes sem fins
econdmicos, com caracteristicas residenciais e sem placas indicativas da natureza
institucional, com a finalidade de ndo estigmatizar os usuarios do servi¢o. Caso no momento
da homologacdo ndo tenham sido concluidos os procedimentos para as locagfes das duas
casas, 0 convénio podera ter inicio com uma casa de acordo com o0s valores previstos na
planilha de custos para uma unidade, ficando no aguardo da finalizacdo da segunda locacéo
qguando os valores deverao ser adequados a duas unidades.

8 - Abrangéncia:

Distrital/Regional

9 - Configuragéo do servigo:
9.1 - ProvisOes Institucionais, Fisicas e Materiais

. Alimentacéo;

o Acessibilidade;

o Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: quartos, sala de estar, ambiente
para refeicdes, banheiros, cozinha, area de servico; area externa (varanda, quintal, jardim);

o Ambiente acolhedor e espagos reservados para manutencdo da privacidade do (a)
usuario (a) e guarda de pertences pessoais de forma individualizada;

o Banco de Dados de usuarios da assisténcia social e das organizacdes e servicos
socioassistenciais;

o Cuidadores de acordo com o grau de dependéncia.

9.2 — Trabalho Social

Acolhida/Recepcéo;

Escuta;

Estudo Social

Construcédo de Plano Individual de Atendimento — PIA, possibilitando a construcéo de
projetos de vida;

o Elaboracdo do Plano de Organizacdo do Cotidiano, em conjunto com usuarios e
demais profissionais do servico;
o Orientacdo individual/grupal sistemaética;
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Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

Busca de contato com familiares e /ou pessoas de referéncia;

Fortalecimento da capacidade protetiva da familia e a superacgdo de suas dificuldades;
Orientacdo para acesso a documentacdo pessoal;

Articulacdo da rede socioassistencial para acesso a beneficios, programas e insercéo
em outros servigos socioassistenciais;

o Articulacdo com os servicos de outras politicas publicas e demais 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos;

o Promoc&o da convivéncia comunitaria;

o Trabalho com vistas ao desacolhimento, quando isto for possivel,

o Elaboracéo de relatérios e manutencéo de prontuarios.

9.3 - Trabalho Socioeducativo

o Desenvolvimento de atividades socioeducativas mediante uma grade de programacéo
interna e externa a Residéncia, considerando o ciclo de vida das pessoas com deficiéncia;

o Desenvolvimento de capacidades para autocuidados, construcao de projetos de vida e
a aquisicdo de competéncias para alcancar uma vida autbnoma;

o Desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentacao e independéncia;

o Desenvolvimento de atividades de convivio social, estimulando a capacidade para
manter relacionamento interpessoal e coletivo;

o Participacdo em atividades na rede publica e privada, assegurando o direito a
convivéncia comunitaria;

o Desenvolvimento de atividades que estimulem o resgate dos vinculos familiares e
intrafamiliares, assegurando o direito a convivéncia familiar;

o Promocédo da convivéncia mista entre os residentes, considerando caracteristicas da

diversidade: tipos de deficiéncia, género, idade, religido, raca e etnia, orientacdo sexual e
situacOes de dependéncia.

9.4 - Aquisicbes Dos Usuarios

o Ser acolhido em condi¢6es de dignidade e ser referenciado;

o Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;

o Ter acesso a documentagdo pessoal;

o Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

o Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

o Obter orientacdes e informacGes sobre o Servico; direitos e como acessa-los;

o Ter acesso a servicos e beneficios socioassistenciais;

o Ter acesso a rede de servicos de saude, educacdo, esporte, cultura, lazer e demais
politicas publicas;

o Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

o Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

o Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

o Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

o Avaliar o servigo.

10 - Indicadores de avaliagdo do servico:
Fonte: Declaracdo Mensal de Execucdo do Servigo
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o Percentual médio de familias das pessoas com deficiéncia que possuem familia
(nuclear e/ou extensa), mesmo que com vinculos fragilizados, acompanhadas durante o
trimestre.

Meta: 100%

o Média de atividades externas de natureza socioeducativa/lazer realizadas com as
pessoas com deficiéncia durante o trimestre;
Meta: 6 ou mais, devendo ser realizado ao menos duas atividades externas por més;

o Percentual médio de pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC.
Meta: 100%, considerando critérios estabelecidos em legislag&o.

o Percentual de pessoas com deficiéncia com Plano Individual de Atendimento - PIA em
execucao.
Meta: 100%.

11 — Atribuicdes do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social — CREAS

o Constituir-se como polo de referéncia, coordenacédo e articulagdo da Protecdo Social
Especial, sendo responsavel pela oferta de orientacdo e apoio especializados e continuados de
assisténcia social as familias e individuos com seus direitos violados;

o Identificar e encaminhar demandas aos servicos a ele referenciados;
o Acompanhar, monitorar e avaliar a evolugdo do atendimento;
o Articulagdo efetiva na referéncia e contra referéncia para a exceléncia do trabalho

desenvolvido, com vistas a fortalecer a rede que constitui Sistema de garantia de direitos e 0s
servigos da rede socioassistencial,

o Capacitacdo permanente dos varios atores, diretos e indiretos da rede de servicos de
protecao especial de média complexidade;

o Articulacdo e participacdo permanente em redes de defesa, garantia e promocéo dos
direitos da crianca, do adolescente, do jovem e da familia;

o Acrticulacdo com outras politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos com vistas a
efetivacdo da intersetorialidade nas acdes da protecdo social especial,

o Oferecer suporte técnico aos servicos de protecdo social especial de média

complexidade a ele referenciado.

12 - LEGISLACOES, PORTARIAS E DECRETOS ESPECIFICOS PERTINENTES AO
EDITAL

Manual Prético de Alimentacdo Saudavel — Orientacfes Técnicas para a elaboracdo de uma
alimentacdo adequada e segura aos usuarios dos servigos conveniados.

Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver Sem Limite, instituido
por meio do Decreto n°® 7.612, de 17 de novembro de 2011, que prevé o reordenamento dos
servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia por meio de Servico de Acolhimento
Institucional em Residéncia Inclusiva.

Resolugcdo CNAS n° 7, de 12 de abril de 2012, que dispde sobre o cofinanciamento federal
para apoio a oferta dos Servigos de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
em situacdo de dependéncia, e suas familias, em Centros-Dia de Referéncia e em Residéncias
Inclusivas.
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Resolucdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS, que aprova a Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.

Resolucdo COMAS — SP N° 712, de 14 de junho de 2013 que Toma ciéncia da adesdo da
SMADS ao Termo de Aceite do Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com deficiéncia em residéncia Inclusiva 2013.

Lei n®12.470, de 31 de agosto de 2011, altera os arts. 20 e 21 e acrescenta o art. 21-A a Lei n°
8.742/93, que trata da concessdo do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social
- BPC.

Resolucdo N° 17, de 20 de junho de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS. Ratifica a equipe de referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e reconhece as
categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servicos
socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

Lei 7.853, de 24/10/89. Estabelece as normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais das pessoas com deficiéncia e sua efetiva integracao social, bem
como as acdes governamentais necessarias para o cumprimento desse direito, disciplinando
acOes do Poder Publico.

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. Altera o artigo 4° do Decreto 3.298 quanto a
definicdo das deficiéncias fisica, auditiva e visual e revoga os artigos 50 e 54 desse mesmo
Decreto. Regulamenta as Leis 10.048, de 08/11/2000 e 10.098, de 19/11/2.000 que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia.

Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007. Regulamenta o Beneficio de Prestacdo
Continuada da Assisténcia Social - BPC.

Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo, ratificada
com equivaléncia constitucional por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de
2008 e do Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Decreto 6.949/2009, de 25 de agosto de 2009 - Promulga a Convencéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York,
em 30 de marco de 2007.

Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009. Aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugéo
n® 109 de 11/11/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Resolucdo CIT n° 5, de 8 de junho de 2011, que padroniza prazos para a demonstracdo da

implantacdo dos equipamentos publicos e da prestacdo dos servigos socioassistenciais e da
outras providéncias.
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Resolucdo CIT n° 3, de 7 de marco de 2013 — Dispde sobre a expansdo qualificada de
Servicos de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situacédo de
dependéncia, em Residéncias Inclusivas.

Resolucdo CIT n° 6, de 13 de marco de 2013 - Aprova a expansao qualificada de Servicos de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, em Residéncias Inclusivas.

Resolucdo 744/2013/COMAS-SP, dispde sobre aprovacdo da execucdo do servico de
acolhimento institucional para jovens e adultos com deficiéncia em Residéncia Inclusiva

Portaria Interministerial n° 3, de 21 de setembro de 2012, do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS com o Ministério da Saude - MS, que dispbe sobre a
parceria entre o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS e o Sistema Unico de Salde -
SUS, no ambito do Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia em situacdo de dependéncia, em Residéncias Inclusivas.

OrientagBes Técnicas - Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia em Residéncias Inclusivas — MDS /SNAS — 2012.

Resolucdo COMAS-SP n° 1020 de 30 de junho de 2015. Dispde sobre aprovacdo de
adequacdes no Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
em Residéncia Inclusiva.

Resolucdo COMAS-SP n° 1071 de 23 de fevereiro de 2016. DispbGe sobre aprovacdo da
Norma Técnica no Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia em Residéncia Inclusiva.

13 — Planilha Padrdo para célculo de custo do servigo:
13. 1 — Para implantagdo de 1 casa
PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO POR ELEMENTOS DE DESPESAS DOS
CUSTOS DOS SERVICOS CONVENIADOS

Valores de acordo com a Portaria 26/SMADS/2015
SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA

CAPACIDADE 10
| - RECURSOS HUMANOS
Cargos Padrado / Quant Salario Total Salarios
Gerente de Servico | 1 4.371,80 4.371,80
Técnico 3 2.530,54 7.591,62
Assistente Técnico | 1 2.410,03 2.410,03
Cuidador - Dia-30h 10 1.454,48 14.544,80
Cuidador - Noite - 12x36h |7 2.181,72 15.272,04
Cozinheiro 2 1.238,31 2.476,62
Agente Operacional - 12 x 36
h 2 1.011,79 2.023,58
TOTAL 26 48.690,49

Elaborado pela SMADS/CPC em fevereiro/2016 31



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ssssssssssss
uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Il - ENCARGOS SOCIAIS

% encargos Valor
Sem isencédo 0,5947 28.956,23
Com isencéo 0,3267 15.907,18

Qtdade / més Valor / h Valor
HORAS TECNICAS 10 127,10 1.271,00
HORAS OFICINAS 0,00
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS + ENCARGOS SOCIAIS
Sem isencédo 78.917,72
Com isencéo 65.868,67

Per Capita Valor

Il - ALIMENTACAO 278,79 2.787,90
IV - MATERIAL PARA O TRABALHO
SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO 41,17 411,70
V - OUTRAS DESPESAS 162,12 1.621,20
VI - CONCESSIONARIAS 108,71 1.087,10
DESPESAS COMPLEMENTARES:
1. SERVICO DE LAVANDERIA 41,36 413,60
2. SERVICO DE TRANSPORTE/VESTUARIO 0,00
3 - ATIVIDADES EXTERNAS DE NATUREZA
SOCIOEDUCATIVA E DE LAZER 0,00
4 - RECAMBIO 0,00
4 - LOCACAO DE VEICULOS
Qtdade. Veiculos Valor/hora N° hs/més Valor
1 29,79 300 8.937,00
TOTAL DESPESAS COMPLEMENTARES
SUB TOTAL 15.258,50
TOTAL DO CONVENIO
SEM ISENCAO 94.176,22
COM ISENCAO 81.127,17

SEM REPASSE PARA DESPESAS DE AGUAE LUz |30%

CONCESSIONARIA
SEM ISENCAO COM 30% CONCESSIONARIAS 93.415,25

80.366,20

COM ISENCAO COM 30% CONCESSIONARIAS | 2013

Observacéo: Estes valores sdo meramente referenciais para a composi¢cdo do custo do servico com
base nas legislacdes vigentes, podendo a proponente elaborar o seu proprio Demonstrativo de Custeio
do Servigo Conveniado nos termos do art. 2° da Portaria 27/SMADS/2015.

13. 2 — Para implantacdo de 2 casas
PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO POR ELEMENTOS DE DESPESAS DOS

CUSTOS DOS SERVICOS CONVENIADOS
Valores de acordo com a Portaria 26/SMADS/2015
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SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM

DEFICENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA

| CAPACIDADE |20 |
| - RECURSOS HUMANOS
Cargos Padrao / Quant Salério Total Salarios
Gerente de Servico | 1 4.371,80 4.371,80
Técnico 3 2.530,54 7.591,62
Assistente Técnico | 1 2.410,03 2.410,03
Cuidador - Dia - 30 h 20 1.454,48 29.089,60
Cuidador - Noite - 12x 36 h |14 2.181,72 30.544,08
Cozinheiro 4 1.238,31 4.953,24
Agente Operacional - 12 x 36
h 4 1.011,79 4.047,16
TOTAL 47 83.007,53
Il - ENCARGOS SOCIAIS

% encargos Valor
Sem isencao 0,5947 49.364,58
Com isencdo 0,3267 27.118,56

Qtdade / més Valor /h Valor
HORAS TECNICAS 10 127,10 1.271,00
HORAS OFICINAS 0,00
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS + ENCARGOS SOCIAIS
Sem isencdo 133.643,11
Com isencdo 111.397,09

Per Capita Valor

Il - ALIMENTACAO 278,79 5.575,80
IV - MATERIAL PARA O TRABALHO
SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO 41,17 823,40
V - OUTRAS DESPESAS 162,12 3.242,40
VI - CONCESSIONARIAS 108,71 2.174,20
DESPESAS COMPLEMENTARES:
1. SERVICO DE LAVANDERIA 41,36 827,20
2. SERVICO DE TRANSPORTE/VESTUARIO 0,00
3 - ATIVIDADES EXTERNAS DE NATUREZA
SOCIOEDUCATIVAE DE LAZER 0,00
4 - RECAMBIO 0,00
4 - LOCACAO DE VEICULOS
Qtdade. Veiculos Valor/hora N° hs/més Valor
1 29,79 300 8.937,00
TOTAL DESPESAS COMPLEMENTARES
SUB TOTAL 21.580,00
TOTAL DO CONVENIO
SEM ISENCAO 155.223,11
COM ISENCAO 132.977,09
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SEM REPASSE PARA DESPESAS DE AGUAE LUz |30%

CONCESSIONARIA
SEM ISENCAO COM 30% CONCESSIONARIAS 153.701,17

COM ISENCAO COM 30% CONCESSIONARIAS 652,26 131.455,15

Observacéo: Estes valores sdéo meramente referenciais para a composi¢cdo do custo do servico com
base nas legislacGes vigentes, podendo a proponente elaborar o seu préprio Demonstrativo de Custeio
do Servigo Conveniado nos termos do art. 2° da Portaria 27/SMADS/2015.

ANEXO VI
DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO CONVENIADO

ANEXO |1l DA PORTARIA 27/SMADS/2015
(Devera ser elaborado em papel timbrado da organizacgao)

‘ DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO CONVENIADO

SAS

SERVICO

EDITAL

PROCESS

0

TERMO

DE

CONVENI

0

ITENS ELEMENTOS DE DESPESA VALOR MENSAL

1 RECURSOS HUMANOS

2 ENCARGOS SOCIAIS

3 FUNDO DE RESERVA

4 ALIMENTACAO

5 MATERIAIS PARA 0 TRABALHO
SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO

6 CONCESSIONARIAS

7 ALUGUEL

8 IPTU

9 HORAS TECNICAS

10 HORAS OFICINAS

1 DESPESAS DE ATIVIDADES EXTERNAS DE
NATUREZA SOCIOEDUCATIVA E DE LAZER
DESPESAS PARA ATIVIDADES

1 SOCIOASSISTENCIAIS DE  ORIENTACAO,
ENCAMINHAMENTO E APOIO NA ACOLHIDA
INDIVIDUAL OU GRUPAL

13 DESPESAS COM LOCACAO DE VEICULOS
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14 DESPESAS DE TRANSPORTE E VESTUARIO
15 DESPESAS COM LAVANDERIA

16 DESPESAS DE HOSPEDAGEM EMERGENCIAL
17 DESPESAS DE RECAMBIO

18 OUTRAS DESPESAS

TOTAL

OUTRAS DESPESAS (DESCREVER)

ORD

FUNCAO

VALOR

1

Material de Escritorio e Expediente

Higiene e Limpeza

Reparo e Manutenc¢do do Imovel

Transporte de Usuario e do Servico (servicos
especificos)

Internet de banda larga

Despesas com servigos de Contabilidade

~N (OO0 B~ Wi

Outras Despesas respeitada a finalidade e necessidade
do servico conveniado (descrever e quantificar):

TOTAL

RECURSOS HUMANOS (DESCREVER - INDICAR O TURNO QUANDO FOR O

CASO)
CARGA ~
QUANT. |FUNGAO HORARI SEMUNERACA
A
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Sao Paulo, de de

Carimbo e Assinatura do Presidente da Organizagéo

Obs.: Este demonstrativo podera ser obtido nos formatos WORD e EXCEL nas Supervisfes

de Assisténcia Social (SAS)
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