PR~EFEITRA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital n° 602/SMADS/2013

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de Sao Paulo
torna publico, para ciéncia dos interessados, a abertura de procedimento de selecdo para a
instalacdo do servigo de assisténcia social Centro de Referéncia e Defesa da Diversidade,
especificado no item 1.1 deste edital, para operacionaliza¢do descentralizada, pela Supervisao de
Assisténcia Social da Sé conforme Decreto n° 54.073 de 04/07/2013, devendo as
organizacoes/entidades/associacdes sem fins econOmicos, interessadas no estabelecimento de
parceria com esta Pasta, apresentar suas propostas no local e data identificados no item 1. O
procedimento de conveniamento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei Municipal n.°
13.153/01, pelo Decreto Municipal n.° 43.698/03, e, no que couber, pela legislagdo em vigor,
bem como pelas condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 — OBIJETO (TIPO, VAGAS E DISPONIBILIZACAO DE BEM IMOVEL DOS
SERVICOS/PROJETOS)

1.1. O presente edital tem como objeto tornar publico o interesse da Municipalidade em oferecer
o seguinte servico de assisténcia social, a saber:

Distrito: Republica

Tipo de Servico — Centro de Referéncia e Defesa da Diversidade

Quantidade de Servigos a ser conveniado — 01 (um)

Usudrios: 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, em situagdes de violéncia, ameacas e
violagdes de direitos por ocorréncia da orientagao sexual e identidade de género.

Abrangéncia: Municipal

Capacidade: 1.000 atendimentos/més

Funcionamento: De segunda a sdbado, das 13h as 22h, com possibilidade de realizacdo de
atividades complementares em outros periodos, domingos e feriados de acordo com a
programacao.

Forma de acesso: Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS, CREAS, Centro POP, pelo
Sistema de Garantia de Direitos, rede socioassistencial e procura espontanea.

Bem imével: imdvel a ser disponibilizado pela organizacdo ou locado por esta, na drea de
abrangéncia da Subprefeitura da Sé, com as despesas de locagcdo e IPTU pagas com o repasse de
SMADS.

Valor de repasse de recurso mensal:

R$ 64.830,29 (Sessenta e Quatro mil, Oitocentos e Trinta Reais e Vinte e Nove Centavos) para
organizagdo isenta da cota patronal do INSS, acrescido de até R$ 9.000,00 (Nove Mil Reais)
para aluguel e IPTU.

R$ 71.939,97 (Setenta e Um Mil, Novecentos e Trinta e Nove Reais e Noventa e Sete Centavos)
para organizac¢do nao isenta da cota patronal do INSS, acrescido de até R$ 9.000,00 (Nove Mil
Reais) para aluguel e IPTU.
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1.2. As ofertas e os padroes especificos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social para este tipo de servico estdo detalhados na Portaria n°
46/2010/SMADS e Portaria n® 47/2010/SMADS, alterada pela Portaria n° 17/SMADS/2012
publicada no DOC em 15/08/2012, alterada pela Portaria 31/SMADS/2013 publicada no DOC de
30/10/2013 e as informagdes complementares constam descritas no item 13 deste Edital, e
deverdo ser usados como parametro pelas organizacdes/entidades/associacdes quando da
apresentacao de suas propostas, conforme item 3 deste edital;

1.3. As propostas deverdo ser apresentadas de forma individualizada, dentro de um envelope
enderecado a Supervisdo de Assisténcia Social da Sé.

2 — CONSTITUICAO DO COMITE DE AVALIACAO, LOCAL, DIA E HORA PARA
RECEBIMENTO E VERIFICACAO DAS PROPOSTAS E CONVOCACAO DA AUDIENCIA
PUBLICA.
2.1. O Comité de Avaliagao designado pela Supervisdo de Assisténcia Social da Sé nos termos
do art.16 do Decreto 43.698 de 02 de setembro de 2003 Portaria n® 31/2003/SAS/Gabinete
alterada pela Portaria 19/SMADS/2007 de 23/08/07, sera constituido da forma que segue:
Titulares:
Elinéa Meira Martins — RF. 590.302.5 (presidente)
Neuci Ignotti Pellegrino — RF. 622.262.5

Alice Gonzalez Garcia Cubello Cardoso — RF. 804.206.3
Suplentes:
Marilisa Jorge Ayres — RF. 312.835.3
Caroline Maria Silve — RF. 799.437.1

2.2. Cabera a SMADS convidar para a Audiéncia Publica representante do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - COMAS e demais conselhos de direitos afetos ao servigo tratado neste
edital, com antecedéncia de no minimo 10 dias da data de realizacdo da Audiéncia Publica,
devendo constar do processo que cuidard do procedimento cépia do oficio protocolado no
referido conselho.

2.3. O Comité de Avaliacdo designado e informado no subitem 2.1 receberd envelope
enderecado a Supervisdo de Assisténcia Social da S€ contendo a proposta da organizagdo /
entidade/associacdo sem fins econdmicos para o servico do item 1 — “objeto” deste edital da
forma que segue:

Dia: 19/11/2013

Horario: 10h00min as 12h00min

Local: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Sé — CREAS Sé, localizado na
Rua dos Bandeirantes n° 55 - térreo — Sala de Reunides - Distrito Bom Retiro - Sdo Paulo - SP.

2.4. Somente serdo consideradas as propostas entregues diretamente aos membros do Comité de
Avaliagdo no dia, local e hordrio indicados neste edital;

2.5. Caberd ao Comité de Avaliacdo verificar, no momento da entrega e na presenga da
interessada, se a proposta estd instruida com os elementos exigidos neste edital, devendo rubricar
todos os elementos entregues nesta ocasiao;
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2.6. Caberd ao Comité de Avaliacdo verificar no site www.prefeitura.sp.gov.br, na pdgina de
Financas, no link para o CADIN se a organizacdo proponente consta do Cadastro Informativo
Municipal - CADIN, pois em caso positivo significa que a organizacdo possui pendéncia com a
Administracdo Publica Municipal e seus 6rgdos ficam impedidos de celebrar convénios com a
mesma, conforme Decreto n° 47.096 de 21/03/2006, inviabilizando o prosseguimento da andlise
de sua proposta.

2.7. A Audiéncia Publica designada pela Supervisdo de Assisténcia Social da Sé- SAS/S€ nos
termos do artigol4 do Decreto 43.698 de 02 de setembro de 2003 e da Portaria 31/SAS/2003 e
alterada pela Portaria n° 19/SMADS/Gab/2007 seré realizada da forma que segue:

Data: 25/11/2013

Horério: 10h00min

Local: Supervisdao de Assisténcia Social Sé - SAS Sé, localizada na Rua dos Bandeirantes n° 55 -
piso superior - Auditério - Distrito Bom Retiro - Sdo Paulo - SP, com entrada para o
estacionamento a Rua dos Bandeirantes n° 55.

3 — FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

3.1. A proposta da organizagdo / entidade /associag¢do Interessada para o tipo de servigo descrito
no subitem 1.1. do item 1 — “objeto” deste edital deverd ser apresentada de forma escrita, dentro
de um envelope, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

3.1.1 — Declaracdo de matricula ou credenciamento, bem como declaracdo, assinada pelo
representante legal da organizagao/entidade/associagdo, de estar apta a apresentar os documentos
exigidos em conformidade com o disposto no artigo 11 da Portaria n® 31/2003/SAS/GABINETE
alterada pela Portaria n°® 19/SMADS/GAB/2007, para fins de celebracdo de convénio com o
Municipio;

3.1.2 — Inscri¢do da Organizac¢ao/Entidade/Associacdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS:

3.1.2.1 — Nos termos do pardgrafo primeiro do artigo 40 da Resolu¢do no. 528/2011 do COMAS
— SP, o protocolo dos requerimentos de inscricdo, servird como prova da inscricdo até o
julgamento do processo.

3.1.3 — Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da organizagao/entidade/associacdao
sem fins econdmicos:

3.1.3.1 apresentar suas experiéncias sociais e declaracdes de reconhecimento de suas préticas
emitidas por institui¢cdes governamentais, de reconhecida expressio, nacional ou internacional,
caso existam;

3.1.3.2. apresentar parcerias com outras institui¢des, universidades e empresarios para gestao
dos servicos ja desenvolvidos, bem como aquelas que pretende estabelecer, demonstrando sua
capacidade de realizar e manter parcerias para a gestao do servigo ora proposto.

3.1.4 — detalhamento de sua Proposta de desenvolvimento de servigco, “objeto” deste edital,
descrevendo:

3.1.4.1 as instalagcOes a serem utilizadas;

3.1.4.2 a abrangéncia territorial da acdo a ser desenvolvida em congruéncia com o estabelecido
por SMADS;

3.1.4.3 especificar a vinculagdo da acdo com as orientacdes do Plano de Assisténcia Social do
Municipio de Sdo Paulo — PLAS e

3.1.4.4 a forma que utilizard para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertas do
Servigo;

3.1.4.5 especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho
social, de modo a evidenciar as estratégias de atuacao para alcance das metas;
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3.1.4.6 especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas
para o desenvolvimento do servigo;

3.1.4.7 especificar a forma que evidenciard o cardter publico da parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, na
divulgacdo do servigo prestado e na atengdo aos direitos dos usudrios.

3.1.5 — Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do servigo:

3.1.5.1 especificar no quadro de recursos humanos a formagao de cada profissional, bem como, a
carga hordria, habilidades, atribui¢cdes e competéncias;

3.1.5.2 especificar a metodologia de capacitacdo continuada que utilizard para o quadro de
recursos humanos;

3.1.5.3 especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionaliza¢do e gestdo do servigo
para a garantia dos resultados e metas estipuladas;

3.1.5.4 especificar que o processo de selecdo e capacitacdo continuada em parceria com A
Supervisdo de Assisténcia Social S€ — SAS/S€ dos profissionais, através de grupos de estudo e
discussao de casos, supervisio e registro das experiéncias.

3.1.6 - Detalhamento da aplica¢do dos Recursos Financeiros na gestio do servigo:

3.1.6.1 especificar em tabela de custeio a distribuicdo dos recursos financeiros para a
operacionalizacdo e gestdo do servigo;

3.1.6.2 especificar a contrapartida da organizagao/associacao/entidade sem fins econdmicos na
gestdo do servigo;

3.1.6.3 especificar os custos mensais e anuais estimados a partir da Tabela de Custos dos
Elementos de Despesa dos Servicos de Assisténcia Social, instituida pela Portaria n°
47/2010/SMADS - Anexo I, publicada em DOC de 23 de dezembro de 2010, alterada pela
Portaria n° 17/SMADS/2012 publicada no DOC em 15/08/2012 e alterada pela Portaria
31/SMADS/2013 publicada no DOC de 30/10/2013

3.1.6.4 informar se hé necessidade de verba de implantacgdo, especificando o valor e detalhando a
sua utiliza¢do, observado o limite maximo de até R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) a qual deve
destinar-se ao pagamento de despesas iniciais para a implantacdo do servigo;

3.1.6.5 Fica vedada a solicitagdo/concessdo de verba de implantacdo caso a organizagdo que
venga a audiéncia seja a mesma que vinha executando o servigo;

3.1.6.6 Em casos excepcionais e devidamente justificado, a critério de SMADS, quando houver
situacdo que importe novacdo, a organizacao/entidade/associacdo que vinha executando o
servico e venga a Audiéncia, poderd receber verba para adequagdes.

3.1.7. Especificar a vinculagdo do trabalho com a Central de Atendimento Permanente e de
Emergéncia CAPE, SAS, CRAS, CREAS e rede socioassistencial.

4 — DATA E FORMA DE DISCUSSAO DAS PROPOSTAS NAS AUDIENCIAS PUBLICAS
4.1. As propostas recebidas serdo apresentadas em audiéncia publica, especialmente convocada
para este fim, para manifestacdo de usudrios, moradores, representantes de Conselhos, dentre
outros, e para eventuais complementacdes e esclarecimentos das
organizacoes/entidades/associacdes proponentes;

4.2. As regras para realizacdo das audiéncias publicas e participacdo das organizacdes e
associacOes interessadas estdo disciplinadas na Portaria n.° 31/2003/SAS/GABINETE alterada
pela Portaria n.°19/SMADS/GAB/2007.

5 - QUANTO AS AUDIENCIAS PUBLICAS

5.1. Na audiéncia publica, as organiza¢des deverao ser representadas por seu representante legal
ou por pessoa devidamente credenciada pelo responsdvel legal da instituicao;

5.2. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:
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a) Instrumento publico de procuragdo pelo qual a organizacao tenha outorgado plenos poderes ao
credenciado, podendo este representd-la na audi€éncia publica e oferecer esclarecimentos e
informagdes que forem necessarios.

b) Instrumento particular de procurac¢io/credenciamento (conforme modelo no anexo I) pelo qual
a organizacao tenha outorgado poderes ao credenciado para representd-la na audiéncia e oferecer
esclarecimento e informagdes que forem necessarias;

5.3. A organizagdo que tenha apresentado proposta, mas que nio esteja com representante
devidamente credenciado ficard impossibilitada de oferecer informacdes e complementacdes a
proposta;

5.4. Julgando necessédrio, o comité de avaliagdo, no decorrer da audiéncia publica, poderd
conceder o prazo de até 2 (dois) dias tteis para que as organizagdes proponentes apresentem, por
escrito, os esclarecimentos e complementacdes indicados na audiéncia.

6 — CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

6.1. O Comité de Avaliacao apresentard parecer técnico analisando as propostas apresentadas, as
condicdes legais das proponentes e as manifestacdes produzidas em audiéncia publica,
manifestando e justificando a escolha daquela mais apta para executar o servi¢o, de acordo com
0s seguintes critérios:

6.1.1 congruéncia da proposta com o Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Sao Paulo — PLAS, de forma a verificar as possibilidades que a proposta apresentada oferece
para alcance das metas nele indicadas;

6.1.2 qualidade das experiéncias sociais da organizacdo/entidade/associacdo proponente, e a
compatibilidade delas com o tipo de servigco a ser executado, a luz do curriculo de experiéncias
sociais e das declaragdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicoes
governamentais, de reconhecida expressao, nacional ou internacional;

6.1.3 capacidade em atender as metas estabelecidas;

6.1.4 compatibilidade entre a proposta apresentada, as ofertas e os padrdes especificos que
compdem o tipo de servico indicado no subitem 1.1 do item 1 — “objeto e unidades” deste edital,
constantes na Portaria n.° 46/2010/SMADS, Portaria n° 21/SMADS/G/2012 “Norma Técnica dos
Servigcos Socioassistenciais Protecao Social Especial-Servigo voltados ao atendimento da Pessoa
em Situacdo de Rua com as informag¢des complementares constantes no item 13 deste Edital;
6.1.5 compatibilidade entre a proposta apresentada e a Tabela de Custos por Elementos de
Despesa dos Servigos Socioassistenciais instituida pela Portaria n® 47/2010/SMADS, alterada
pela Portaria n°® 17/SMADS/2012 publicada no DOC em 15/08/2012, alterada pela Portaria
31/SMADS/2013 publicada no DOC de 30/10/2013 e complementacdo contida no item 13 deste
edital;

6.1.6 capacidade de potencializar e distribuir recursos humanos para a gestdo dos servicos e a
garantia de viabilizar resultado;

6.1.7 especificacdo e qualificacdo dos recursos humanos que disponibilizardo para o servico,
segundo parametros da SMADS;

6.1.8 disposi¢do para garantir o carater publico da parceria com a Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, na divulgacao do servigo a ser prestado e na atengdo ao usudrio;

6.1.9 capacidade e disposi¢do de manter relagdo de referéncia/contrarreferéncia entre o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para pessoas em
situac@o de rua - Centro POP e as vagas dos servicos conveniados, de forma a operar as suas
acoes integradas em rede e a atender a demanda dos usudrios;
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6.1.10 capacidade da organizacdo/entidade/associagdo sem fins econdmicos de garantir
contrapartida na gestao do servico a ser conveniado;

6.1.11 Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor, universidades
entre outros na gestao do servico;

6.1.12 Metodologia de trabalho apresentada em relacdo aos direitos desta populagdo e interface
com as demais politicas publicas para o seguimento;

6.1.13 complementacdo dos elementos da proposta e esclarecimentos apresentados pela
organizacao/entidade/associacdo sem fins econdmicos proponente, em audiéncia publica.

6.2. O parecer do Comité de Avaliacdo serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no prazo de
até 7 (sete) dias ap0s a realizacdo da audiéncia publica.

7. POSSIBILIDADE DA MANIFESTACAO DAS ORGANIZACOES/
ENTIDADES/ASSOCIACOES ACERCA DO PARECER TECNICO DO COMITE DE
AVALIACAO

7.1. A organizacao/entidade/associacdo proponente poderd apresentar manifestacio, diretamente
na SAS Sé, no prazo de 5 (cinco) dias continuos, a contar da data da publicacdo do parecer
técnico do Comité de Avaliacao no Didrio Oficial da Cidade.

7.2. O prazo para manifestacdo é contado excluindo-se o dia da publicacdo, e incluindo-se o dia
do vencimento

a) Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia ttil, se o vencimento ocorrer no
sdbado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo for
encerrado antes do horario normal;

b) S6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.

7.3. A manifestacio da organizacdo/entidade/associacdo proponente serd analisada pelo
Supervisor de Assisténcia Social — SAS Sé baseado no parecer do Comité de Avaliacdo, quando
da efetiva escolha e elaboracdo de parecer indicando a organiza¢ao ou associacdo mais apta a
celebrar a parceria mediante convénio.

8 — ELABORACAO DE PARECER PELO SUPERVISOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDICANDO A ORGANIZACAO/ENTIDADE/ASSOCIACAO APTA A CELEBRAR O
CONVENIO, E DESPACHO HOMOLOGATORIO:

8.1. O Supervisor de Assisténcia Social — SAS Sé emitird parecer indicando e justificando a
organizacao/entidade/associacdo mais apta a celebrar a parceria mediante convénio, o qual serd
submetido a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para homologacao;
8.2. O despacho homologatério autorizando a celebracao do convénio serd publicado no Didrio
Oficial da Cidade.

9 - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRACAO DO CONVENIO

9.1. Sao exigidos para a celebracdo do convénio os seguintes documentos, que devem ser
entregues a Supervisao de Assisténcia Social- SAS Sé:

a) copia da ata de reunido de elei¢do e posse da diretoria em exercicio, registrada no Cartério de
Registro Civil de Pessoa Juridica; e quando ndo constar na ata o periodo do mandato da diretoria
devera ser apresentado também o Estatuto da organizacao;

b) coépia da certidio negativa de débito (C.N.D) junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, com prazo de validade em vigéncia, caso nao seja possivel acessa-la via internet;
¢) copia da certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

d) conta corrente especifica da organizacdo ou associacdo para recebimento dos reembolsos
advindos do convénio, especificamente no Banco do Brasil ;
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e) declaracdo da organizacdo/entidade/associa¢do escolhida de que ndo possui menores de 18
(dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16
(dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal,
sob as penas da lei;

f) certiddo de Isencdo do Imposto Sobre Servico — ISS ou protocolo do pedido de seu
reconhecimento. Caso ndo apresentados, havera retencdo de 5% do ISS;

g) Copia do certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com validade em
vigéncia, no caso da Organizacgdo ter o reconhecimento pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social e assim ser isenta da contribuicao da cota patronal junto ao INSS;

h) Coépia do ato declaratério de isenc@o de contribuicdo previdencidria expedida pelo INSS
(para comprovacao da condi¢do de organizagao isenta do pagamento da cota patronal);
i) Copia da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

J) Declaracdo, assinada por cada diretor da entidade, atestando que ndo incidem nas vedacgdes
constantes do artigo 1° do Decreto n® 53.177/2012, conforme anexo III do edital.

9.2. A celebracao do convénio estd sujeita a assinatura de documento, conforme disposto no
artigo 12 da Portaria n° 31/2003/SAS/GABINETE, quando o imdvel for cedido ou
disponibilizado pela prépria organizacdo/entidade/associacdo escolhida, ou ainda locado pela
mesma.

10 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO

10.1. O convénio a ser firmado com a organizagdo/entidade/associa¢do escolhida terd vigéncia
de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses,
independentemente da fonte de recursos.

11- REPASSE MENSAL

11.1 - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente a
organizacao/entidade/associacdo conveniada o valor estimado, de acordo com a composicao de
itens dispostos na Portaria n° 47/2010/SMADS publicada no DOC 23 de dezembro de 2010,
republicada em 15/02/2011, alterada pela Portaria n® 17/SMADS/2012 publicada no DOC em
15/08/2012 e alterada pela Portaria 31/SMADS/2013 publicada no DOC de 30/10/2013;

11.2 - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente a
organizacdo/entidade/associacdo conveniada o valor estimado a partir do valor financiado pelo
orgdo estadual/federal e a contrapartida municipal;

11.3 - Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS ou do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - FUMCAD, a liberagdo da parcela vinculada, por SMADS a conveniada, fica
condicionada ao depdsito correspondente no respectivo Fundo;

11.4. — O Valor do repasse mensal poderé ser alterado, caso, até a celebragdao do convénio, venha
a ocorrer alteragdo da Tabela de Custos dos Elementos de Despesas dos Servigcos de Assisténcia
Social que subsidiaram sua composicao, por meio de ato especifico desta Pasta;

11.5 - O reembolso do convénio seré liberado mediante apresentacdo da Declaracio Mensal dos
Servigos Socioassistenciais — DEMES, Planilha de Descricdo Mensal de Despesas — DESP,
Declaracdo Trimestral de Gerenciamento dos Recursos Financeiros — DEGREF e Grade de
Atividades Semestral — GRAS, conforme a periodicidade definida na Portaria 46/2010/SMADS.

7
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12 - DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE CONVENIO

12.1. Os termos de convénio serdo previamente submetidos a homologacdo da Secretdria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, antes de sua assinatura;

12.2. O termo de convénio serd assinado pelas partes apds a publicacdo do despacho
homologatério da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no Didrio
Oficial da Cidade.

13 - CENTRO DE REFERENCIA E DEFESA DA DIVERSIDADE

Caracterizacdo do servico: Oferecer apoio e acolhida social as pessoas 1ésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais e em situacoes de ameaca ou violacdo de direitos decorrentes de
discriminacao e violéncia devido a orientacdo sexual e identidade de gé€nero. Visa a garantia de
direitos, o desenvolvimento de a¢gdes para a inclusdo social dos usudrios cadastrados no servigo e
a minimizagao de riscos/danos aos quais os mesmos podem estar expostos.

Usudrios: Pessoas 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais em situacdes de violéncia,
ameacas e violacOes de direitos por ocorréncia da orientagcdo sexual e identidade de género.

Objetivo: Acolher pessoas 1ésbicas, gays, homossexuais, bissexuais, travestis e transexuais que
vivenciam violagdes de direitos, oferecendo atendimento psicossocial, orientacdes e
encaminhamentos juridicos necessarios a superagdo da situacdo de violéncia e vulnerabilidade,
contribuindo para o fortalecimento e o resgate de sua cidadania.

Objetivos Especificos:

Fornecer apoio psicossocial individual e coletivo aos usudrios;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e o exercicio da participacdo cidada;
Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos;

Contribuir para restaurar e preservar a integridade e o fortalecimento da auto-estima;

Processar a inclusdo do publico alvo no sistema de Protecdo Social e nos servigos publicos,
conforme necessidades;

Viabilizar o acesso a rede de politicas publicas e insercdo em programas de transferéncia de
renda quando necessario.

Detectar necessidades e motivagdes, bem como desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

Fortalecer o convivio s6ciocomunitario;

Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias, estimulem e potencializem as condi¢des de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo dos
usuarios;

Promover o esclarecimento a populagdo e profissionais da rede socioassistencial sobre os direitos
do publico LGBT.

Funcionamento: Segunda-feira a sidbado das 13h as 22h, com possibilidade de realizacdo de
atividades complementares em outros periodos, domingos e feriados de acordo com a
programacao.

Forma de acesso ao servico: Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS, CREAS, Centro
POP, rede socioassistencial, pelo Sistema de Garantia de Direitos e procura espontanea.
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Abrangéncia: Municipal.
Provisoes Trabalho social Trabalho Aquisi¢oes dos
Institucionais, socioeducativo usuarios
fisicas e materiais
Alimentagao Acolhida/Recepcao; | Desenvolvimento Ser acolhido em
(lanche para os Escuta; de atividades de suas demandas,
usuarios das | Entrevistas e estudo | convivio social, | interesses,
oficinas); social; estimulando a | necessidades e
Sala(s) de | Orientacdo participacao em | possibilidades;
atendimento individual e | atividades na rede | Ter acesso a
individualizado; coletiva; publica e privada; ambiente acolhedor
Sala(s) de | Orientacdo e | Desenvolvimento e a espagos
atividades coletivas | encaminhamentos de  acgdes que | reservados a
e de referéncia e | estimulem a | manuten¢do da
comunitarias; contrarreferéncia participacao em | privacidade do
Copa, cozinha e |a rede | atividades culturais, | usuério;
despensa; socioassistencial e | lazer, féruns, | Ter sua identidade,
Instalacoes demais conselhos e debates | integridade e
sanitdrias; politicas publicas; do segmento e | histéria de vida
Acessibilidade em | Apoio psicossocial; | relacionados a | preservadas;
todos os Atendimento defesa da | Ter acesso a rede
ambientes; juridico; cidadania; socioassistencial,
Iluminacao e | Inclusio no CAD | Desenvolvimento beneficios,
ventilacao UNICO de aptiddes, programas de
adequadas; possibilitando o | capacidades e | transferéncia de
acesso aos | oportunidades para | renda;
Programas de|a autonomia e |Ter acesso aos
Transferéncia  de | protagonismo; servicos das demais
Renda - PTR e | Promogdo de | politicas publicas;
demais beneficios, | experiéncias para o | Ter  atendimento
de acordo com o | autoconhecimento e | profissional
perfil; autocuidado; especifico de apoio
Orientagdo juridica; | Produgdo de | e orientacdo;
Desenvolvimento Informagao e Conhecer seus
de acdes de comunicacdo sobre | direitos e como
Convivio e | defesa de acessa-los;
fortalecimento direitos; Ter superado as
familiar e | Proposicao de | situagdes de
comunitério; acoes que violacdo de
Encaminhamentos favorecam a | direitos;
para cursos de | reflexdo de | Ter fortalecido sua
Capacitagdo; questdes  voltadas | identidade
Mobilizagdo para o | para o universo da | pessoal e social;
exercicio da diversidade. Experiéncias  que
cidadania; Desenvolvimento contribuam para
Construcao do | de atividades que | o fortalecimento de
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Plano Individual de | estimulem o resgate | vinculos
Atendimento; dos vinculos | comunitarios;
Elaboragao de | familiares e | Ganhos em
relatérios e intrafamiliares. autonomia e
manutengao de melhoria
prontudrios. da qualidade de
vida.

Indicadores de avaliacdo do servigo:
Fonte: Declaracao Mensal de Execugdo do Servico

Percentual médio de pessoas atendidas encaminhadas para inclusdo e atualizacio no CAD
UNICO, em relagdo ao total de pessoas atendidas no més de referéncia.
Meta: 100%

Percentual médio de pessoas atendidas que sdo beneficidrias de Programas de Transferéncia de
Renda — PTR e outros beneficios em relacdo ao total de pessoas atendidas no més de referéncia.
Meta: 50% ou mais.

Percentual de participantes nos grupos socioeducativos.
Meta: 50%

Percentual médio de pessoas que participaram de grupos de reflexdo sobre violacdo de
direitos/estratégias de rompimento com a situacdo de violéncia em relacdo ao total de pessoas
atendidas no més de referéncia.

Meta: 70% ou mais.

Percentual médio de pessoas atendidas que participaram de oficinas em relacdo ao total de
pessoas atendidas no més de referéncia.
Meta: 70% ou mais.

Percentual médio de pessoas que receberam atendimento psicossocial em relagdo ao total de
pessoas atendidas no més de referéncia
Meta: 80% ou mais.

Percentual médio de pessoas que receberam atendimento juridico em relagdo ao total de pessoas
atendidas no més de referéncia
Meta: 50% ou mais.

Percentual médio de pessoas encaminhadas para servicos da rede socioassistencial e demais
politicas publicas.
Meta: 70% ou mais.

Percentual médio de pessoas atendidas com Plano Individual de Atendimento — PIA em
andamento, em relacdo ao total de pessoas atendidas no més de referéncia.
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13.2- QUADRO DE RECURSOS HUMANOS:

Funcao Carga hordria semanal Nimero

Gerente de servico | 40h 1

Assistente Técnico | 40h 1

Técnico Especializado 40h 1

Técnico Assistente Social | 30h* 2

Técnico Psicélogo 40h 2

Orientador socioeducativo | 40h 4

Técnico advogado 20h 1

Auxiliar administrativo 40h 1

Agente operacional 40h 2

Total 15

Oficineiros De acordo com
programagao
estabelecida

(*) O profissional de Servico Social passa a ter a carga hordria semanal de 30 horas em

cumprimento as disposi¢des contidas na Lei Federal n° 12.317/2010.

13.3 CUSTOS:

Total de RH R$ 26.528.,67

Encargos RH sem isen¢do R$ 15.776,60

Encargos RH com iseng¢do R$ 8.666,92

Outras despesas:

Alimentagao R$ 3.040,00
Recursos materiais para o trabalho social/sociopedagdgico R$ 2.720,00
Outras despesas R$ 12.010,00
Concessiondrias R$ 5.690,00
Oficineiros — 80 horas/més R$ 5.048,80
Profissionais especializados para horas técnicas de supervisdo|R$ 1.125,90
institucional — 10hrs/més

TOTAL R$ 29.634,70

Total Geral:

Organizagdes com isengdo de cota patronal: R$ 64.830,29
Organizagdes sem isenc¢do de cota patronal: R$ 71.939,97

13.4 ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS

o Realizar processo de conveniamento, segundo diretrizes da Politica de assisténcia social
da cidade de Sao Paulo;

. Criar indicadores de qualidade dos resultados, democratizacdo da gestdo e
aprimoramento metodoldgico;

. Acompanhar ou participar do processo continuado de sensibilizagdo e capacitagdo da
rede de servicos de protecdo social, organizacdes de promocdo e defesa de direitos e sociedade
civil em geral.

Supervisao de Assisténcia Social - SAS
a) Participar da selecdo dos profissionais que atuardo no objeto deste edital;

b) Participar de capacitagdes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local;

c) Monitorar, avaliar a prestacao dos servigos do servigo objeto deste edital;

d) Realizar a supervisdo da prestacdo de contas e do servigo conveniado;

e) Elaborar Plano de Supervisdo Técnica para acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo do servico;

f) Fortalecer a integragdo com a rede de servicos de Protecao Social Bésica e Especial;
2) Acompanhar e monitorar a evolucio das demandas encaminhadas.

Das Organizacdes/ Entidades/ Associagdes Conveniadas

® Realizar diagnostico, mapeando os servigos conveniados ou ndo, localizando a rede de
servigos a partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a
propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

e Elaborar Plano de Acdo seguindo as diretrizes do PLAS/SP;

e Realizar capacitagdo continuada aos profissionais do servigo;

e Participar da capacitacdo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como as viabilizadas
pela rede local;

e Manter, afixada no imével, placa de identificagdo do servigo objeto deste edital conforme as
normas da PMSP/SMADS. A placa deverd ser confeccionada por SMADS;

e Possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do
Programa, com acesso a Internet, pelo menos um computador com a seguinte configuracio
minima: 1GB de memodria, processador 3.0 GHZ, superior ou equivalente, com Internet Explorer
6.0 ou superior, e Windows XP ou versao mais atualizada do Windows;

e Possibilitar que a SAS acompanhe a selecdo dos profissionais do servi¢o, de acordo com as
atribuicOes exigidas para cada funcdo apresentadas na Portaria n® 46/2010/SMADS;

e Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servigos;

e Responsabilizar-se pela manutencio, reforma e ampliagdo do espago fisico;

e Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de Sao Paulo;

e Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliacdo;
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¢ Disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizagdes conveniadas para o
servico, bem como entre as Supervisdes de Assisténcia Social e SMADS por meio de encontros
e seminarios, relatorios e boletins informativos;

o Cadastrar, quando necessdrio, as familias no BDC ou outro instrumental definido pela
SMADS, conforme especificagdes estabelecidas pela Portaria n° 004/SMADS/SMSP/SMG de
19/09/2005;

. Publicizar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela Organizacdo e
garantir a presenca dos logos da PMSP e da SMADS nos materiais elaborados pela organizacao,
tais como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais midias.

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS

. Constituir-se como polo de referéncia, coordenacdo e articulagdo da Prote¢do Social
Especial, sendo responsavel pela oferta de orientacdo e apoio especializados e continuados de
assisténcia social as familias e individuos com seus direitos violados;

. Identificar e encaminhar demandas aos servigos a ele referenciados;
o Acompanhar, monitorar e avaliar a evolucdo do atendimento;
o Articulagdo efetiva na referéncia e contra referéncia para a exceléncia do trabalho

desenvolvido, com vistas a fortalecer a rede que constitui Sistema de garantia de direitos e 0s
servicos da rede socioassistencial;

. Capacitagdo permanente dos varios atores, diretos e indiretos da rede de servigos de
protecao especial de média e alta complexidade;

. Articulagcdo e participagdo permanente em redes de defesa, garantia e promoc¢do dos
direitos da crianca, do adolescente, do jovem e da familia;

. Articulacdo com outras politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos com vistas a
efetivacao da intersetorialidade nas acdes da protecdo social especial;

. Oferecer suporte técnico aos servicos de protecdo social especial de média e alta

complexidade a ele referenciado.

14. PORTARIAS COMPLEMENTARES AO EDITAL

Portaria n°31/2003/SAS/GABINETE - Detalha os procedimentos estabelecidos no Decreto
Municipal n.° 43.698/03, as regras para a realizagao das audiéncias publicas e participagdo das
organizacdes/entidades/associacdes interessadas, e para a formalizacdo de convénios, publicada
no Didrio Oficial do Municipio, em 06 de setembro de 2003.

Portaria n° 19/SMADS/2007 — Altera o item II. 1. do artigo 2° da Portaria
31/2003/SAS/Gabinete.

Portaria n°. 004/SMADS/SMSP/SMG/2005 — Instituiu o Banco de Dados do Cidaddao como o
cadastro que deverd ser utilizado por todos os Centros de Referéncia de Assisténcia Social,
quando do atendimento de municipes que buscam os programas sociais oferecidos.

Portaria n® 46/2010/SMADS publicada em DOC de 23 de dezembro de 2010 — dispde sobre a
Tipificacdo da Rede Socioassistencial do Municipio de Sdao Paulo e regulacdo de Parceria
operada por meio de convénios.

Portaria n® 47/2010/SMADS publicada em DOC de 23 de dezembro de 2010 e com as alteracoes
posteriores — dispde sobre a referéncia de custos dos servigos da Rede Socioassistencial operada
por meio de convénios.

Portaria n° 01/SMADS/G/2011 publicada em DOC de 12 de janeiro de 2011 — altera a redacdo

do art. 27 da Portaria 46/2010/SMADS.
13
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Portaria n® 17/SMADS/2012, publicada em DOC aos 09 de agosto de 2012 e republicada em 15
de agosto de 2012 - altera o anexo I da Portaria 47/SMADS/2010. Referéncia de Custos dos
Servicos da Rede Socioassistencial operada por meio de convénios.

Decreto n°® 53.177/2012 - Define critérios e procedimentos a serem observados uniformemente
pelos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal em virtude da vedagdo de admissdo em
nomeacdo para cargo, emprego ou funcdo publica de pessoas que incidam nas hipdteses de
inelegibilidade previstas na legislacao federal, bem como da necessidade de comprovagao, pelas
entidades sem fins lucrativos que mantiverem contratos ou receberem verbas do Municipio, de
que seus diretores nio incidem nas hipéteses de inelegibilidade, conforme estabelecido na
Emenda n° 35 a Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, publicado no Didrio Oficial do
Municipio, em 04 de junho de 2012.

Ordem Interna 1/2012 — PGM - Institui a apresentacdo da Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas em todas as licitagdes cujo objeto seja prestacdo de servigos ou execucdo de obra
publica, independente da modalidade de licitacdo, inclusive no pregao.

Lei Municipal n° 15.089 publicada no DOC de 29 de dezembro de 2009, pardgrafo 2° do artigo
14 e Stimula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal, que trata da vedacao da contratacao
de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
para execucao dos servicos publicos, a qual se aplica as entidades conveniadas com a PMSP.
Portaria n® 21/SMADS/G/2012 publicada em DOC de 22 de dezembro de 2012 — aprova a
Normas Técnicas dos Servicos Socioassistenciais — DOC de 27 de dezembro de 2012 publica
“Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais Protecao Social Especial - Servicos voltados ao
atendimento da Pessoa em Situacao de Rua.

Resolu¢do COMAS — SP n°® 747 de 24 de outubro de 2013 — Dispde sobre a aprovagdao do
reordenamento do servico Centro de Referéncia e Defesa da Diversidade — CRD que consta na
Portaria 46/2010/SMADS como servico complementar da Rede Socioassistencial da Prote¢ao
Social Baésica deste municipio, para o ambito de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, republicada em 26/10/2013 RET — RAT da Resolu¢do do COMAS - SP n°
747/2013.

Portaria 31/SMADS/2013 publicada no DOC em 30/10/2013 altera os valores das Tabelas de
Custos dos Servigos da Rede Socioassistencial operada por meio de convénios.

ANEXO 1

MODELO REFERENCIAL DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente inStrumento, @ OrZANIZACAO ......ccveeervreeriveeerveeerreeerireeenareeesnneesseeennnes , com sede na
................................................................................... , por seu representante legal infra-assinado,
credencia O ST.(STA.) coiiiviiieeiii e , portador da cédula de
identidade N°........cocceeiiiiiiniiiiiieeee , expedida pela SSP/......... , outorgando-lhe plenos
poderes para representd-la na Audiéncia Publica referente ao Edital n° ........ /SMADS/2013

podendo oferecer informagdes e complementacdes que se fizerem necessarias.

Sao Paulo, ..... de oo, de 2013.
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Nome completo, fungdo e assinatura
OBSERVACOES
1. O credenciamento devera estar acompanhado da ata de elei¢do da diretoria em vigéncia

para comprovar que o seu subscritor tem poderes para outorgar o credenciamento.
2. Quando 0 credenciamento for conferido por procurador da

organizacao/entidade/associacdo deverd ser ainda apresentada cdpia autenticada do documento
procuracao, do qual devera constar expressamente a possibilidade de substabelecimento.

INSTRUMENTO DE GERENCIAMENTO DO CONVENIO

TIPO DE SERVICO: CENTRO DE REFERENCIA E DEFESA DA DIVERSIDADE — CRD
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 1000 ATENDIMENTOS / MES

ORGANIZACAO MANTENEDORA:

NOME DO SERVICO (nome fantasia):

ENDERECO DO SERVICO: CEP:
DISTRITO:

SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DA SAS SE

REPASSE MENSAL: Até R$ 64.830,29 para organizagdo com iseng¢do da cota patronal do INSS
e até R$ 71.939,97 para organizagdo sem isengdo da cota patronal do INSS, acrescido de R$
9.000,00 para despesas com locagao de imével e IPTU

VERBA DE IMPLANTACAO: R$ 5.000,00

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FONTE MUNICIPAL:

FONTE ESTADUAL ou FEDERAL

VIGENCIADOCONVENIO:DE __ / / _a_ [/ |/

A Prefeitura da Cidade de S@o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, com sede na cidade de Sao Paulo, Rua Libero Badard, 569 — Centro,
inscrita no CNPJ sob o n°® 60.269.453/0001-40, doravante designada simplesmente SMADS,

neste ato representada pelo(a) Sr(a) , Supervisor (a) de
Assisténcia Social da SAS SE, e a organizagio sem fins lucrativos , inscrita
no CNPJ sob o n° , titular da matricula/credenciamento em SMADS sob o
registro n° , inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob
registro n.° , com sede na , distrito:

, REGIAO , neste ato representada pelo(a)
seu(sua) presidente, Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° e do Registro no CPF-MF n° , doravante designada simplesmente

CONVENIADA, resolvem conjugar esfor¢os e recursos mediante a celebracdo do presente
CONVENIO, cujas clausulas seguem abaixo:

I- DO OBJETIVO
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CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objetivo da celebracio do presente convénio a conjugacio
de esforcos e recursos, para assegurar direitos sdcio-assistenciais para a populacdo que deles
necessitar, tendo em vista o continuo desenvolvimento e aprimoramento das atencdes oferecidas
nos servicos que compdem, em rede, o Sistema Unico de Assisténcia Social de Ambito nacional -
SUAS e a politica de assisténcia social na cidade de Sao Paulo, no ambito da rede de seguranca
social, mantendo um sistema de vigilancia, monitoramento e avaliacdo, que assegure padrao de
qualidade no atendimento e garantia do cariter publico na acdo, bem como informagdo aos
usudrios de seus direitos, permitindo a troca de experiéncias para uma gestao descentralizada e
participativa com o compromisso de buscar alternativas para reversdao do processo de reproducao
da desigualdade social na cidade de Sao Paulo.

II-DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente convénio destina-se 2 prestacio do(s) servico(s)
denominado(s) de CENTRO DE REFERENCIA E DEFESA DA DIVERSIDADE - CRD, de
acordo com os padrdes das ofertas que o compdem, estabelecidos no Edital de Chamamento n°
] , publicado no DOCem __/ /e nas demais normas técnicas oriundas de
SMADS, e em conformidade com a proposta de trabalho escolhida acrescida dos elementos
constantes do parecer do Supervisor de Assisténcia Social da SAS SE, que integram o presente,

nos distritos da cidade de Sao Paulo.

Paragrafo Primeiro: Para prestar o objeto indicado no caput desta cldusula, séo oferecidos 1000
ATENDIMENTOS / MES.

Pardgrafo Segundo: O objeto do presente convénio serd prestado de acordo com as
especificagdes constantes na Portaria 46/2010/SMADS e alteracdes posteriores, que dispde sobre
a TIPIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E A
REGULACAO DE PARCERIA OPERADA POR MEIO DE CONVENIOS.

CENTRO DE REFERENCIA DA DIVERSIDADE — CRD

Caracterizacdo do servi¢o: Promover apoio e acolhida social a homens e mulheres profissionais
do sexo, homossexuais, travestis e transexuais em situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e
social. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de agdes para a inclusdo social dos
usudrios cadastrados no servico e a minimizacdo de riscos/danos aos quais os mesmos podem
estar expostos. Estimula o empreendedorismo, promovendo oportunidades de geracdo de renda,
o empoderamento, a autonomia e a cidadania.

Usudrios: Homens e mulheres profissionais do sexo, travestis e transexuais, em situacdes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Objetivo: Promover inclusdo social e geracao de renda a populacao usudria do servigo.

Objetivos especificos:

Fornecer apoio psicossocial individual e coletivo aos usudrios;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e o exercicio da participacdo cidada;

Detectar necessidades e motivagdes, bem como desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

Fomentar a inclusdo dos usudrios em atividades e servigos que incentivem empreendedorismo,
empregabilidade e inser¢do no mercado de trabalho;

Fortalecer o convivio s6cio comunitario;
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Propiciar vivéncia que valorize as experiéncias, estimulem e potencializem as condi¢Oes de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo dos
usuarios;

Viabilizar o acesso a rede de politicas publicas e insercdo em programas de transferéncia de
renda quando necessario.

Funcionamento: segunda-feira a sdbado das 13h as 22h, com possibilidade de realizacdo de
atividades complementares em outros periodos, domingos e feriados de acordo com
programacao.

Forma de acesso ao servigco: Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia,
bem como por procura espontanea e por articulagdo com usudrios e atores envolvidos com o
segmento.

Unidade: Espaco/local (préprios, locados ou cedidos) administrados por organizacdes sem fins
econdmicos.

Abrangéncia: Municipal.

III - DAS OBRIGACOES DE SMADS

CLAUSULA TERCEIRA - Sio obrigacdes da SMADS, diretamente ou por meio das
Supervisdes de Assisténcia Social — SAS em consonancia com o art. 20 do Decreto Municipal n.°
43.698, de 02 de setembro de 2003:

1. Supervisionar a execucdo do(s) servigo(s) realizado(s) em parceria, em primeira instancia de
forma descentralizada por intermédio das Supervisdes de Assisténcia Social — SAS e, em
segunda instancia, pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, érgao
executor da politica municipal de assisténcia social, a luz da proposta de trabalho apresentada
pela CONVENIADA e acrescida dos elementos constantes do parecer do(a) Supervisor de
Assisténcia Social, e nos termos da legislagao em vigor.

2. Manter acompanhamento dos relatorios de visitas do técnico supervisor responsivel,
obedecidas as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso aos Orgdos técnicos da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

3. Indicar padrdes bdsicos para o desenvolvimento das atividades objeto do convénio, assim
como a necessidade de treinamento e reciclagem de pessoal;

4. Disponibilizar mensalmente os recursos financeiros para realizacdo do repasse mensal a
CONVENIADA

5. Examinar e aprovar as prestacoes de contas dos recursos financeiros repassados a
CONVENIADA, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das cldusulas do
convénio;

6. Realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imdvel destinado ao
referido servico, quando for o caso, e arcar com as reformas estruturais, de hidraulica e de
elétrica das instalacdes fisicas, quando se tratar de servico instalado em proprio municipal;

7. Fornecer placa de identificacdo oficial, a ser colocada no local da prestacdo do(s) servico(s),
informando sobre a presente acdo conveniada;

8. Manter relacdo de referéncia/contra-referéncia entre o CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e as
vagas do(s) servi¢o(s), conveniado(s);

9. Garantir a qualificacdo dos recursos humanos que operam os servicos, programas ou projetos
em parceria;

10. Oferecer apoio técnico e operacional para garantir a qualidade das atengdes de assisténcia
social;
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11. Assegurar a elaboracdo de modelo padrio de termo de compromisso e responsabilidade
tripartite, a ser firmado entre o usudrio, a CONVENIADA e SMADS, de acordo com o disposto
na alinea “b” do inciso II do artigo 22 do Decreto Municipal n.® 43.698/03, e receber e apreciar
eventual manifestacdao dos usudrios em defesa de seus direitos.

12. Manutencio de bancos de dados como parte do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

CLAUSULA QUARTA - Sdo atribui¢des da Supervisdo de Assisténcia Social (SAS)

1. Participar da selecdo dos profissionais que atuardo no objeto deste convénio;

2. Participar de capacitacdes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local;

3. Monitorar, avaliar a prestacio dos servicos do servico objeto deste convénio;

4. Realizar a supervisao da prestagao de contas e do servigo conveniado.

5. Elaborar Plano de Supervisao Técnica para acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do
Servico.

L1.1.1.1.1.1.1 IV - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

CLAUSULA QUINTA - Sdo obrigacdes da CONVENIADA, em consonancia com o art. 22 do
Decreto Municipal n.° 43.698, de 02 de setembro de 2003:

1. Executar o servico, assistencial discriminado na cldusula segunda, a quem deles necessitar,
na conformidade da proposta de trabalho selecionada;

2. Garantir padrao de qualidade das acdes e promover a implantagdo das sugestdes de alteragao
ou de complementacdo das agdes, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas
pela SMADS, e com as propostas apresentadas pelos usudrios e pela comunidade;

3. Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populacdo abrangida pelo(os) servigo(s)
assistencial(is), sem discriminacdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade
fisica dos usudrios;

4. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacao, relativamente ao objeto do presente
convénio, solicitado pelas Supervisdes de Assisténcia Social, Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, membros da Camara Municipal, Conselho Municipal de Assisténcia
Social e demais Orgdos publicos competentes, assegurando as condigdes necessdrias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliacio da execucdo e dos resultados deste
convénio;

5. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SMADS na prestacdo das
acoes objeto deste convénio, conforme estabelecido na clausula segunda;

6. Manter, por cinco anos, sob custddia, a DESP — Planilha de Descri¢do Mensal de Despesa,
devidamente acompanhada pelos respectivos documentos fiscais, com data, identificacao do
fornecedor, valor e especificacdo do material adquirido, que sera utilizada como subsidio para a
elaboracdo da DEGREF — Declaracao Trimestral de Gerenciamento dos Recursos Financeiros;

7. Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis dos recursos recebidos de SMADS e os
registros estatisticos de atendimento de forma que permitam a comprovacao da regularidade da
aplicacdo dos recursos publicos;

8. Manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com o
atendimento das ag¢des assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste convénio;
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9. Contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessério ao desenvolvimento do(s)
servico(s), conforme as orientacdes técnicas de SMADS, comprometendo-se a cumprir a
legislacdo vigente;

10. Realizar capacitacdo continuada junto aos profissionais da CONVENIADA a fim de
assegurar a execu¢do do plano de trabalho aprovado em audiéncia publica, avaliagdo sistemdtica
para a prestagdo do servico com qualidade dentro da politica de assisténcia social;

11. Apresentar relatério mensal demonstrando o atendimento prestado, com o0s aspectos
quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o numero de
beneficidrios, bem como os resultados alcancados na implementacdo dos servi¢os, denominado
DEMES - Declaracdo Mensal da Execucdo do Servigo Sécio Assistencial;

12. Apresentar a GRAS — Grade de Atividades Semestral, que deverd conter o planejamento das
atividades baseadas nas ofertas socioassistenciais, a previsdo de horas técnicas e oficinas e
devera ser apresentada semestralmente, pela organizagdo conveniada, até o dia 15 de dezembro
correspondente as atividades para o primeiro semestre do ano subseqiiente e 15 de junho para as
atividades do segundo semestre. Devera ser ratificada pelo técnico supervisor;

13. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais,
adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de Sao Paulo;

14. A CONVENIADA devera fornecer, mensalmente, relacdo contendo informagdes
individualizadas das pessoas atendidas durante o més, na forma que vier a ser estabelecida por
SMADS, bem como informar, semanalmente, as segundas-feiras, para os CRAS/CREAS
REGIONALIS, as vagas disponiveis.

15. Manter placa de identificacdo afixada no imével onde funciona o servi¢o conveniado, de
acordo com especificacoes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

16. Mencionar, em toda publicacdo, material promocional e de divulgacdo de suas atividades e
eventos, que a atividade é mantida em convénio com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

17. Manter a identidade do trabalhador social mediante crachd contendo nome completo, cargo,
func¢ao e logomarca da organizacao e da Prefeitura;

18. Manter avaliacdo da qualidade das atengdes prestadas, conjuntamente com 0s USUArios,
conforme estabelece o artigo 11, inciso III da Lei Municipal n.° 13.153, de 22 de junho de 2001;
19. Manter, durante o prazo de vigéncia deste convénio, a regularidade das obrigagdes perante a
Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

20. Comunicar a Supervisdo de Assisténcia Social toda e qualquer alteracdo ocorrida em seus
estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substitui¢do de seus membros.

21. Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usuarios e de suas Familias, de acordo
com as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sao Paulo, bem como devera
alimentar os sistemas de controles de dados dos servicos — on line, informatizados ou manuais
— adotados por SMADS.

22.Se atentar as vedacOes previstas na Lei Municipal n° 15.089, publicada no DOC de
29/12/2009, pardgrafo 2° do artigo 14 e Simula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal,
que trata da vedagdo da contratacdo de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau para execucdo dos servigos publicos, a qual se aplica as
entidades conveniadas com a PMSP.

CLAUSULA SEXTA — Sio atribui¢des da CONVENIADA:
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1. Realizar diagndstico, mapeando os servigos conveniados ou ndo, localizando a rede de
servicos a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a
propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias.

2. Elaborar Plano de Acdo seguindo as diretrizes do PLAS/SP 2013-2016.

3. Participar da capacitacdo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como as viabilizadas
pela rede local;

4. Possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do
Programa, com acesso a Internet, pelo menos um computador com a seguinte configuracio
minima: 256 MB de memoria, processador 1.8 GHZ, superior ou equivalente, com Internet
Explorer 6.0 ou superior, e Windows XP ou versao mais atualizada do Windows;

5. Possibilitar que a SAS acompanhe a selecao dos profissionais do servico, de acordo com as
atribuicOes exigidas para cada funcdo apresentadas na Portaria 46/2010/SMADS;

6. Realizar as acdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servigos;

7. Responsabilizar-se pela manutencao, reforma e ampliagdo do espago fisico.

8. Participar da sistematizacdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliacdo;

9. Disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizagdes conveniadas para o
servico, bem como entre as Supervisdes de Assisténcia Social e SMADS por meio de encontros
e semindrios, relatérios e boletins informativos;

10. Cadastrar, quando necessario, as familias no BDC ou outro instrumental definido pela
SMADS, conforme especificagdes estabelecidas pela Portaria n° 004/SMADS/SMSP/SMG de
19/09/2005;

11. Publicizar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela Organizagdo e garantir a
presenca dos logos da PMSP e da SMADS nos materiais elaborados pela organizagao, tais como,
folders, banners, convites, outros meios impressos € demais midias.

V - DO CUSTEIO

CLAUSULA SETIMA — O custeio do objeto deste convénio serd composto pelos valores
referentes a:

1. Verba de Implantacao;

2. O repasse mensal;

Parigrafo Unico: A estimativa da composicdo do custeio mensal do objeto deste convénio estd
discriminada no “Demonstrativo do Custeio do Servico Conveniado”, que € parte integrante do
presente termo (Anexo I).

CLAUSULA OITAVA - Para a implantacdo do objeto deste convénio, conforme demonstracio
constante da proposta de trabalho aprovada, a CONVENIADA receberd, uma tnica vez, o valor
de R$ X (POR EXTENSO) como verba de implantacao.

Pardgrafo Primeiro - O valor estipulado no caput desta cldusula serd repassado pela SMADS,
mediante crédito em conta corrente da CONVENIADA, especificamente aberta para a execugao
deste convénio, apds a assinatura do termo de convénio.

Pardgrafo Segundo — Para o recebimento da verba de implantacio a CONVENIADA devera
solicit-la por meio de oficio, apés a formalizacio do Termo de Convénio, 3 SUPERVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SAS, sendo que a utilizacdo deste recurso deverd ocorrer no prazo de
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65 (sessenta e cinco) dias, contados a partir do inicio de vigéncia do convénio. Findo este prazo,
a CONVENIADA terd 5 (cinco) dias para a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - A SMADS repassard mensalmente 3 CONVENIADA o valor de R$
, relativo a execugdo do(s) servico(s) objeto deste convénio, sendo composto

por:

1. Verbas disponibilizadas por SMADS dentro do seu préprio or¢amento.

2. Verbas decorrentes de repasse feito pelo Governo do Estado a SMADS, que serdo
disponibilizadas ap6s o depdsito no FMAS do valor correspondente em conta especifica.

3. Verbas decorrentes de repasse feito pela UNIAO a2 SMADS, que serdo disponibilizadas ap6s
o deposito no FMAS do valor correspondente em conta especifica.

Pardgrafo Primeiro - O valor estipulado no caput desta cldusula serd repassado pela SMADS
mensalmente, mediante crédito em conta corrente da CONVENIADA aberta para a execugdo do
convénio, relativo a execugao do(s) servico(s) objeto deste convénio, no prazo de 8 (oito) dias
uteis contados a partir da entrada do processo de pagamento na Supervisdo de Contabilidade de
SMADS, quando para o repasse houver verba disponibilizada pelo Governo do Estado ou pela
Unido e no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a partir da emissdao da Nota de Liquidagdo e
Pagamento, quando a verba disponibilizada for por SMADS, dentro de seu orcamento, sendo que
o inicio dos pagamentos se darda a partir do 1° dia util do més subseqiiente, devendo ser
observados os procedimentos estabelecidos na Portaria especifica que versa sobre prestacao de
contas.

Pardgrafo Segundo - O valor estipulado no caput poderd ser reduzido no montante
correspondente ao custeio com a prestagdo do servico, mantida a remuneracdo dos recursos
humanos e demais custos fixos, no caso de reforma inadiavel do imovel, com o consentimento da
SMADS, pelo periodo correspondente a interrupcao do atendimento.

Pardgrafo Terceiro — Caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias complementares pela
CONVENIADA a pedido de SMADS, o pagamento ficard suspenso até o saneamento das
impropriedades.

Pardgrafo Quarto — Quando o repasse mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, a liberacdo da parcela vinculada,
por SMADS a CONVENIADA, fica condicionada ao depdsito correspondente no respectivo
Fundo.

VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

CLAUSULA DECIMA - O periodo concernente 2 utilizacdo de recursos financeiros para
pagamento das acdes conveniadas serd dividido em trimestres consecutivos, dentro dos quais se
o valor do repasse mensal do convénio ndo for gasto integralmente no més correspondente, o
saldo remanescente poderd ser utilizado no més seguinte ou no subseqiiente pela
CONVENIADA, ndo podendo a compensacdo exceder o trimestre.

1. A utilizacdo trimestral dos recursos financeiros pela organizagdo parceira tem por referéncia
oOs trimestres civis.
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2. Os trimestres civis sdo contados a partir do més de janeiro de cada ano, pela unido de trés em
trés meses, sucessivamente, dos dados da execugdo do servigo sob gestdo conveniada;

3. A organizagdo parceira adequard sua prestacido de contas para que corresponda ao trimestre
civil, independentemente da data de inicio de vigéncia do servico sob gestao conveniada;

4. A compensacdo trimestral dos gastos podera ser aferida por meio das informagdes constantes
na DEGREF, que deverd estar compativel com o valor total transferido pela Prefeitura no
trimestre;

5. O eventual saldo credor ao final do trimestre serd descontado na transferéncia mensal no
primeiro més do trimestre subseqiiente;

Pardgrafo Primeiro - Na hipdtese dos gastos excederem ao valor do repasse mensal do convénio,
a CONVENIADA poderd receber a diferenca no més seguinte, desde que haja saldo ndo
utilizado remanescente no trimestre, vedada a compensacao de quantias gastas a maior € a menor
findo cada trimestre.

Pardgrafo Segundo — Os saldos remanescentes de valores repassados pela SMADS e ndo gastos
pela CONVENIADA deverao ser aplicados em caderneta de poupanga de instituicdo financeira
oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacdo
financeira de instituicdo oficial, quando a utilizacdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores a um més, nos termos do pardgrafo 4°, do art. 116, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, devendo as receitas auferidas desses investimentos ser aplicadas exclusivamente
no objeto deste convénio, constando de demonstrativo especifico que integrard a prestacdo de
contas, nos termos do pardgrafo 5°, do mesmo dispositivo legal.

Pardgrafo Terceiro — Em qualquer hipétese, findo o presente convénio, os saldos de recursos
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a SMADS, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, nos termos do pardgrafo 6°, do art. 116,
da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Para o recebimento do repasse mensal a CONVENIADA
devera:

1. Entregar formalmente e mensalmente, até o 2° dia ttil de cada més, a SUPERVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SAS ou a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social planilha mensal denominada DEMES - Declaracdo Mensal da Execucdo do Servico
Socioassistencial, assinada pelo coordenador designado pela CONVENIADA;

2. Entregar formalmente e trimestralmente manifestacdo através do preenchimento da DEGREF
— Declaragio Trimestral do Gerenciamento dos Recursos Financeiros, 3 SUPERVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SAS ou a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, devidamente assinada pelo representante legal e ratificada por contador da organizacao
conveniada.

3. Manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha DESP - Planilha
de Descricao Mensal de Despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais identificadas
pelos fornecedores com anexacdo dos respectivos documentos fiscais comprobatorios,
devidamente organizados e a disposi¢ao de verificacdes programadas, fiscalizagdes e auditorias
por parte dos 6rgaos publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas;

4. Deverd ser apresentada semestralmente, pela organizacdo conveniada, até o dia 15 de
dezembro correspondente as atividades para o primeiro semestre do ano subseqiiente e 15 de
junho para as atividades do segundo semestre a Grade de Atividades Semestral - GRAS que
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deverd conter o planejamento das atividades baseadas nas ofertas socioassistenciais, a previsao
de horas técnicas e oficinas e Devera ser ratificada pelo técnico supervisor.

12 VII - DO GERENCIAMENTO, DO CONTROLE E DA AVALIACAO DA
EXECUCAO DO CONVENIO

.1.2.1.1.1.1.1.1 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O controle ¢ a avalia¢io da execugio do
presente convénio ficardo a cargo da SMADS, 6rgao responsdvel pela execugdo da politica de
assisténcia social no municipio de Sao Paulo.

[1.2.1.1.1.1.1.2

[.1.2.1.1.1.1.1.3 Paragrafo Primeiro — Os Conselhos Municipais da Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianca e do Adolescente poderdo, de acordo com as suas atribuicdes legais, realizar
a avaliacao do objeto do presente convénio.

Pardgrafo Segundo — O controle e a avaliacdo da execugdo do presente convénio tomardo como
base o cumprimento dos padrdes das ofertas que compdem o objeto deste Termo, o cumprimento
das diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social — PLASSP, a garantia dos direitos dos
usudrios € a boa e fiel utilizagdo dos recursos financeiros pagos pela SMADS a CONVENIADA.

VIII - DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O ndo cumprimento das cldusulas deste convénio, bem
como a inexecugao injustificada, total ou parcial, dos servicos, programas e projetos conveniados
constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou
progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

1. Adverténcia formal;

Suspensao do repasse mensal;

Suspensao da Matricula / Credenciamento;

Rescisao do Convénio;

Cancelamento da Matricula / Credenciamento.

AW

Parigrafo Primeiro - Constatada pela SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS a
ocorréncia de irregularidades, a CONVENIADA devera ser por essa cientificada, por meio de
notificacao formal, no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Segundo - A CONVENIADA devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a partir da data do recebimento da notifica¢do de irregularidades, justificativa e proposta de
correcdo para apreciacao e decisdo da SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS.

Pardgrafo Terceiro - A liberacdo do pagamento serd feita apds a correcdo das irregularidades
apontadas, ou da aceitacdo formal da proposta de corre¢do, com prazos determinados.

Pardgrafo Quarto - A cdpia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente
assinada pelas partes, da justificativa e da proposta de correcdo integrardo O processo
administrativo identificado no preambulo do presente Termo.

IX — DA VIGENCIA E ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA — O presente convénio terd duracio de 24 (vinte e quatro)

23



PR~EFEITRA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

meses, da data de / / a / / , podendo ser prorrogado, mediante ato
especifico do Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social publicado no Diério
Oficial do Municipio de Sdo Paulo, por menor, igual ou maior periodo, desde que ndo exceda, no
total, o prazo de 60 (sessenta) meses, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O convénio poderd ser aditado, por acordo entre os
participes, nos casos de:

I - alterac@o do(s) servico(s) executado(s);

IT - acréscimo ou reducido do numero de atendidos, com a conseqiiente alteracdo do valor do
pagamento mensal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica convencionado que a SMADS poderd alterar, mediante
ato especifico do Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social publicado no
Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo, o valor do pagamento mensal, desde que comprovada sua
inadequacdo, por meio de estudos de custos, e desde que existam recursos or¢amentarios
disponiveis, mediante a juncao aos autos de copia do provimento autorizatério.

I.1.3 X - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Este convénio poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagao prévia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O presente convénio poderd, ainda, ser rescindido,
independentemente do prazo previsto na cldusula anterior, nos seguintes casos:

1. A qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescisao.

2. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da SMADS, mediante dentincia e notificagao
formal:

2.1. por irregularidades referentes a administracdo dos valores recebidos, bem como a
execucdo do objeto ou clausulas do convénio relativo ao desenvolvimento do servigo e ao
cumprimento dos padrdes estabelecidos nas normas gerais para celebragdo de convénio de
SMADS, constatadas pela SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS;

2.2. por descumprimento, pela CONVENIADA, de qualquer disposi¢do prevista nas
cldusulas deste convénio.

2.3. Em razdo de dentncia ou RESCISAO do convénio mantido com a Secretaria Estadual
de Assisténcia e Desenvolvimento Social e/ou com o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

[.1.3.1.1.1.1.1 XI—-DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA DECIMA NONA - A execucio do presente convénio onerard a dotagio
orcamentéria n.° (codigo de classificacdo da despesa e indicagdo da unidade orcamentdria
responsavel por sua execucdo), a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, no valor total
de RS .o (por extenso), e as dotacOes orcamentdrias correspondentes que forem
estabelecidas nos exercicios seguintes.

1.1.3.2 XII- DA LEGISLACAO APLICAVEL E DO FORO
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CLAUSULA VIGESIMA — Aplica-se ao presente convénio a Lei Municipal n° 13.153/2001, o
Decreto Municipal n.° 43.698/03, a Portaria n.° 31/2003/SAS/GABINETE e as demais normas e
orientagdes oriundas da SMADS, e, no que couberem, as disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93.

[1.3.2.1.1.1

1.1.3.2.1.1.2 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo
Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da execu¢do deste convénio.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condicdes ajustadas, firmam o presente termo de
convénio em 04 (quatro) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Sado Paulo, de de 2013.
(nome do Supervisor da SAS) (nome do representante legal da
Supervisora conveniada)
) X Presidente
SUPERVISAO  DE  ASSISTENCIA R.G.:
SOCIAL - SAS SE C.PF.
TESTEMUNHAS:
1. (nome) 2. (nome)
R.G. n": R.G. n":

Extrato publicadono D.O.C.em  /

/2013
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ANEXO I — Demonstrativo do Custeio do Servico Conveniado

Despesa paga

Despesa paga

N° Elementos de Despesa com o repasse por SMADS Total
mensal diretamente
1 [Salarios
1.1. Gestao R$
1.2. Trabalho social R$
1.3. Apoio R$
Sub Total| R$ - R$
2 |Encargos patronais trabalhistas R$
3 [Oficineiros R$
4 |Horas técnicas R$
5 |Alimentagdo R$
6 [Recursos materiais para o
trabalho socioeducativo e
pedagdgico R$
7 |[Outras Despesas R$
Concessionarias - Luz e Agua R$
8 |Concessionarias - Gas - telef. R$
9 [Aluguel R$
10 [IPTU (valor mensal) R$
Total R$ - R$ - R$
ANEXO III
Anexo III

Artigo 7° do Decreto n° 53.177, de 4 de junho de 2012
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DECLARACAO

1. IDENTIFICACAO DO DIRETOR:

NOME:

CARGO NA ENTIDADE :
ENTIDADE:

TELEFONE:

2. DECLARACAO:

DECLARO ter conhecimento das vedacdes constantes do artigo 1° do Decreto n°® 53.177, de 4 de
junho de 2012, e nos termos do art. 7° do referido decreto declaro que:

() ndo incorro em nenhuma das hipé6teses de inelegibilidade previstas no referido artigo 1° do
Decreto n° 53.177/2012.

() incorro nas hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo 1° do Decreto n°
53.177/2012.

() tenho duvidas se incorro ou nao na(s) hipétese(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s) inciso(s)
do referido artigo e, por essa razdo, apresento os documentos, certiddes e informagdes
complementares que entendo necessdrios a verificacio das hipdteses de inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n° 7.115, de
29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cdédigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as

informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Sao Paulo, / /

Assinatura do interessado
RGn°

Art. 1°. A vedacdo estabelecida na Emenda n°® 35 a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo de
nomeagao, contratacdo, admissdo, designac@o ou posse para cargos, empregos e fungdes publicas
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Sdo Paulo de pessoas que incidam nas
hipéteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
alterada pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010, compreende:

I - os que tenham perdido o mandato no Congresso Nacional, Assembleias Legislativas, Camara
Legislativa do Distrito Federal e Camaras Municipais por infringéncia ao disposto nos incisos I e
IT do artigo 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato
das Constituicdes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, durante o
periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (o0ito) anos subsequentes ao
término da legislatura;
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IT - os que tenham perdido o cargo de Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito
Federal e de Prefeito e Vice-Prefeito por infringéncia a dispositivo da Constitui¢do Estadual, da
Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, durante o periodo
remanescente do mandato perdido e pelo prazo de 8 (oito) anos subsequentes ao término do
mandato para o qual tenham sido eleitos;

IIT - os que tenham contra sua pessoa representacao julgada procedente pela Justi¢a Eleitoral, em
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, em processo de apuragdo de
abuso do poder econdmico ou politico, durante o periodo do mandato da eleicio na qual
concorrem ou tenham sido diplomados, bem como nos 8 (0ito) anos seguintes;

IV - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracao publica e o patrimdnio publico;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a satide publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de fun¢ao publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducdo a condic¢do andloga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

V - os que tenham sido declarados indignos do oficialato ou com ele incompativeis, pelo prazo
de 8 (oito) anos;

VI - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas
por irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judicidrio, nos 8 (oito) anos seguintes ao da rejeicdo, contados a partir da data da decisdo,
aplicando-se o disposto no inciso II do artigo 71 da Constitui¢ao Federal a todos os ordenadores
de despesa, sem exclusdo de mandatdrios que houverem agido nessa condi¢ao;

VII - os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que tenham sido
condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, nos 8
(oito) anos seguintes ao da condenacao;

VIII - os que hajam exercido cargo ou fun¢do de dire¢do, administracdo ou representa¢iao, em
estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham sido ou estejam sendo objeto
de processo de liquidacao judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva
decretacdo, enquanto ndo forem exonerados de qualquer responsabilidade;

IX - os que tenham sido condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacdo ilicita de sufrdgio, por
doagdo, captac@o ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes
publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagdo do registro ou do diploma, pelo prazo
de 8 (oito) anos a contar da condenacao;

X - os que tenham renunciado aos mandatos de Presidente da Republica, Governador de Estado e
do Distrito Federal, Prefeito, Senador, Deputado Federal, Estadual e Distrital e Vereador, nas
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hipdteses em que haja sido oferecida representacdo ou peti¢do capaz de autorizar a abertura de
processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicao Estadual, da Lei
Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, durante o periodo remanescente
ao do mandato ao qual hajam renunciado e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da
legislatura;

XI - os que tenham sido condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos apds o cumprimento da pena;

XII - os que tenham sido excluidos do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do érgao
profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

XIII - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao
judicial colegiado, em razdo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de
unido estdvel para evitar caracterizacdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a
decisdo que reconhecer a fraude;

XIV - os que tenham sido demitidos do servico publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o0 ato houver
sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio;

XV - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes eleitorais tidas
por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica
Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo; e

XVI - os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que tenham perdido o cargo por sentenga ou que
tenham pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 8 (0ito) anos.

Pardgrafo unico. A vedagdo de que trata o inciso IV deste artigo ndo se aplica aos crimes
culposos e aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de acdo
penal privada.

Art. 7°. Todas as entidades sem fins lucrativos que mantiverem convénios, termos de parceria,
contratos de gestao e instrumentos congéneres ou que, por qualquer outra forma, recebam verbas
de 6rgdaos da Administracdo Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional, deverdo comprovar
que seus diretores ndo incidem nas vedacdes constantes do artigo 1° deste decreto.

* QUANDO FOR O CASO DE IMOVEL ALUGADO PELA ORGANIZACAO.

ANEXO IV
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TERMO DE RESPONSABILIDADE SOBRE O IMOVEL

A (nome da organizagdo), por meio de seu representante
legal, Sr. (a). (nome do representante legal)
ATESTA, sob as penas da lei, que 0 imovel situado a Rua

(endereco do imdvel em que o servigco serd
prestado) possui condi¢des de seguranca e habitabilidade, a fim de nele ser (em) prestado(s) o(s)
servigo(s) de assisténcia social (nome
do servi¢o), com (n.°) vagas de atendimento, conforme Edital n.° /ISMADS/20....
Atesta ainda que o imdvel encontra-se em perfeitas condi¢cdes, razao pela qual se responsabiliza
por qualquer dano no imdvel que possa vir a atingir os usudrios que se utilizardo do servico a ser
nele prestado.

Declara ainda estar ciente de que, caso seja constatado, em vistoria, que o imével nido possui
condicdes de seguranca e habitabilidade, tal fato pode dar causa a rescisdo do convénio
celebrado com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Sao Paulo, de .ovvveennnnnnnn, de 20...

(assinatura do representante legal da organizagao)

(MODELO DE TERMO PARA ASSINATURA DA ORGANIZACAO QUE CELEBRARA O
CONVENIO )
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