PR~EFRA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital n° 514/2013/SMADS

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de Sdo Paulo torna
publico, para ciéncia dos interessados, a abertura de procedimento de sele¢do para a instalagdo do
servico de assisténcia social Centro de Defesa e de Convivéncia da Mulher, nos distritos
especificados no item 1.1 deste edital, para operacionaliza¢do descentralizada, pela Supervisao de
Assisténcia Social Casa Verde — SAS Casa Verde conforme Decreto n° 50.365 de 30/12/2008,
devendo as Organizacoes/Entidades/Associacoes sem fins econdmicos, interessadas no
estabelecimento de parceria com esta Pasta, apresentar suas propostas no local e data identificados
no item 2. O Procedimento de Conveniamento reger-se-a pelas disposicdes contidas na Lei
Municipal n.° 13.153/01, pelo Decreto Municipal n.° 43.698/03, e, no que couber pela legislacdo em
vigor, bem como pelas condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - OBJETO (TIPO, VAGAS E DISPONIBILIZACAO DE BEM IMOVEL DOS
SERVICOS/PROJETOS)

1.1. O presente edital tem como objeto tornar publico o interesse da Municipalidade em oferecer o
seguinte servigco de assisténcia social, a saber:

Distrito — Casa Verde / Limao e Cachoeirinha

Tipo de Servico — Centro de Defesa e de Convivéncia da Mulher

Quantidade de Servicos a serem conveniados — 01

Vagas — 100 vagas destinadas a atender mulheres em situag¢do de violéncia e com direitos violados.

Bem imédvel: imo6vel locado pela organizacido/entidade/associagdo no distrito da Casa Verde
- despesas com concessiondrias pagas pela organizagdo através do repasse mensal.

Valor de repasse de recurso mensal:

para desenvolvimento do servico até R$ 21.958,85 e até R$ 5.000,00 para aluguel e IPTU
para organizacao com isencao da cota patronal do INSS e

para desenvolvimento do servico até R$ 25.187,09 e até R$ 5.000,00 para aluguel e IPTU
para organizacao nao isenta da cota patronal do INSS.

1.2. As ofertas e os padrdes especificos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social para este tipo de servico estdo detalhados na Portaria 46/2010 /SMADS e
Portaria 47/2010/SMADS, com as alteragdes posteriores e as informac¢des complementares constam
descritas no item 13 deste edital, deverdo ser wusadas como parametros pelas
organizacOes/entidades/associacoes, quando da apresentacdo de suas propostas, conforme item 3
deste edital;

1.3. As Organizacdes poderdo apresentar propostas para quantos servicos forem de seu interesse,
desde que atendidas as disposicdes previstas neste edital.

1.4. As propostas deverao ser apresentadas de forma individualizada, dentro de um envelope
enderecado a Supervisao de Assisténcia Social da Casa Verde — SAS Casa Verde.
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1.5. Cada envelope devera conter uma proposta para cada servico descrito no subitem 1.1
deste item.

1.6. Cada Organizacao/Entidade/Associacdo s6 podera apresentar uma proposta para cada
servico descrito no subitem 1.1 deste item.

2 - CONSTITUICAO DO COMITE DE AVALIACAO, LOCAL, DIA E HORA PARA
RECEBIMENTO E VERIFICACAO DAS PROPOSTAS E CONVOCACAO DA AUDIENCIA
PUBLICA.

2.1. O Comité de Avaliagao designado pela Supervisao de Assisténcia Social da Casa Verde —
SAS Casa Verde nos termos do art.16 do Decreto 43.698 de 02 de setembro de 2003 e da Portaria
19/SMADS/2007 de 23/08/07, sera constituido da forma que segue:

° Juliana Rodrigues Liberado — RF: 788.209.2 (presidente)
. Silvia Elena Neubern de Freitas Fiume — RF 308.354.3
° Maria Angélica de Oliveira Pinto - RF 302.706.6
[ ]
suplentes:

° Camila Felice Jorge — RF: 778.449.0
° Fabiana Gomes de Paiva — RF: 777.699.3

2.2, Caberda a SMADS convidar para a Audiéncia Publica representante do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS e demais conselhos de direitos afetos ao servico tratado neste edital,
com antecedéncia de no minimo 10 dias da data de realizacdio da Audiéncia Publica, devendo
constar do processo que cuidara do procedimento cépia do oficio protocolado no referido conselho.

2.3. O Comité de Avaliacao designado e informado no subitem 2.1 receberd envelope enderecado a
Supervisao de Assisténcia Social Casa Verde — SAS Casa Verde contendo a Proposta da
Organizacao/ Entidade/Associacdo sem fins econémicos para o servico do item 1 — “objeto”
deste edital da forma que segue:

Supervisao de Assisténcia Social Casa Verde — SAS Casa Verde no dia 30/09/2013 no periodo
das 10h as 13h, a Avenida Imirim, 4328 — Cachoeirinha.

2.4. Somente serdo consideradas as propostas entregues diretamente aos membros do Comité de
Avaliacdo no dia, local e horario indicado neste edital.

2.5. Cabera a cada Comité de Avaliagdo verificar, no momento da entrega e na presenga da
interessada, se a proposta estd instruida com os elementos exigidos neste edital, devendo rubricar
todos os elementos entregues nesta ocasido.

2.6. Cabera ao Comité de Avaliacdo verificar no site www.prefeitura.sp.gov.br, na pagina de
Financas, no link para o CADIN se a organiza¢do proponente consta do Cadastro Informativo
Municipal-CADIN, pois em caso positivo significa que a organizacdo possui pendéncia com a
Administracdo Publica Municipal e seus 6rgados ficam impedidos de celebrar convénios com a
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mesma, conforme Decreto n® 47.096 de 21/03/2006, inviabilizando o prosseguimento da andlise de
sua proposta.

2.7. A Audiéncia Publica designada pela Supervisao de Assisténcia Social Casa Verde — SAS
Casa Verde nos termos do artigol4 do Decreto 43.698 de 02 de setembro de 2003 e da Portaria
31/SAS/2003 sera realizada da forma que segue:

Dia: 10/10/2013
Horario: 11h
Local: Avenida Imirim, 4328 - Cachoeirinha

3 - FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

3.1. A Proposta da Organizacao/Entidade/Associacao Interessada para o tipo de servico descrito
no subitem 1.1. do item 1 — “objeto” deste edital devera ser apresentada de forma escrita, dentro de
um envelope, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

3.1.1 — Declaracao de matricula ou credenciamento, bem como declaracdo, assinada pelo
representante legal da organizacdo/entidade/associacdo, de estar apta a apresentar o0s
documentos exigidos em conformidade com o disposto no artigo 11 da Portaria n°
31/2003/SAS/GABINETE alterada pela Portaria n° 19/SMADS/GAB/2007, para fins de
celebracdo de convénio com o Municipio;

3.1.2 — inscri¢@o da organizacao /entidade/associacdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS.
3.1.2.1 — Nos termos do paragrafo primeiro do artigo 40 da Resolug¢dao n°® 528/2011
do COMAS-SP, o protocolo dos requerimentos de inscricdo, servird como
prova da inscri¢do até o julgamento do processo.

3.1.3 - Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da
organizacdo/entidade/associacdo sem fins econdmicos;

3.1.3.1 apresentar suas experiéncias sociais e declaracdes de reconhecimento de suas
praticas emitidas por instituicdes governamentais, de reconhecida expressao,
nacional ou internacional, caso existam;

3.1.3.2. apresentar parcerias com outras instituicdes, universidades e empresérios
para gestdo dos servigos ja desenvolvidos, bem como aquelas que pretende
estabelecer, demonstrando sua capacidade de realizar e manter parcerias para a
gestao do servigo ora proposto.
3.1.4— detalhamento de sua Proposta de Desenvolvimento de Servigo ou Projeto, indicando
qual das unidades relacionadas no subitem 1.1. do item 1 — “objeto” deste edital é de seu
interesse, descrevendo em relagdo a unidade escolhida:

3.1.4.1 as instalacOes a serem utilizadas

3.1.4.2 a abrangéncia territorial da acdo a ser desenvolvida em congruéncia com o
estabelecido por SMADS;
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3.1.4.3 especificar a vinculagdo da a¢do com as orientagdes do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

3.1.4.4 a forma que utilizard para acesso dos usudrios considerando o principio do
atendimento territorializado previsto no SUAS e de controle da demanda pelas
ofertas do servico;

3.1.4.5 especificar a metodologia a ser desenvolvida com os usuérios atendidos pelo
servigo, especialmente na acolhida e no trabalho social, de modo a evidenciar as
estratégias de atuacdo para alcance das metas;

3.1.4.6 especificar a metodologia de trabalho psicossocial a ser desenvolvido com as
familias, considerando o principio da matricialidade sociofamiliar previsto no SUAS,
o Plano Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia com as
alteracdes posteriores e as diretrizes da Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia;

3.1.4.7 especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servico;

3.1.5 — Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do servigo:

3.1.5.1 especificar no quadro de recursos humanos a formagao de cada profissional,
bem como, a carga hordria, habilidades, atribui¢des e competéncias;

3.1.5.2 especificar a metodologia de formagdo continuada que utilizard para o quadro
de recursos humanos;

3.1.5.3 especificar a distribui¢do dos profissionais para a operacionalizacdo e gestao
do servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas.

3.1.5.4 especificar que o processo de selecdo e formagdo continuada dos
profissionais deverd ser feito em parceria com a SAS-CREAS Casa Verde e
SMADS/Coordenadoria de Protecao Social Especial, através de grupos de estudo e
discussao de casos, supervisao e registro das experiéncias.

3.1.6 - Detalhamento da aplica¢do dos Recursos Financeiros na gestiao do servigo:

3.1.6.1 especificar em tabela de custeio a distribui¢ao dos recursos financeiros para a
operacionalizagdo e gestdo do servigo;

3.1.6.2 especificar a contrapartida da organizacdo/associagdo/entidade sem fins
econdmicos na gestao do servigo;

3.1.6.3 especificar os custos mensais e anuais estimados a partir da Tabela de Custos
dos Elementos de Despesas dos Servicos de Assisténcia Social, constante do Anexo |
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da Portaria n° 47/2010/SMADS, alterada pela Portaria n° 17/SMADS/2012,
publicada no DOC em 15/08/2012;

3.1.6.4 informar se hé necessidade de verba de implantacdo, especificando o valor e
detalhando a sua utilizacdo, observado o limite mdximo de até R$ 5.000,00, a qual
deve destinar-se ao pagamento de despesas iniciais para a implantag¢ao do servico;

3.1.6.5 Fica vedada a solicitagdo/concessdo de verba de implantacdo caso a
organizagdo que venga a audiéncia seja a mesma que ja vem executando o servigo;

3.1.6.6 Em casos excepcionais, a critério de SMADS e devidamente justificado,
podera ser concedido verba para adequagdes iniciais.

4- DATA E FORMA DE DISCUSSAO DAS PROPOSTAS NAS AUDIENCIAS PUBLICAS

4.1. As propostas recebidas serdo apresentadas em audiéncia publica, especialmente convocada para
este fim, para manifestacdo de usudrios, moradores, representantes de Conselhos, dentre outros, e
para eventuais complementacdes e esclarecimentos das organizacdes/entidades/associacdes
proponentes.

4.2. As regras para realizacdo das audiéncias publicas e participacdo das organizacdes e associacdes
interessadas estdo disciplinadas na Portaria n.° 31/2003/SAS/GABINETE alterada pela Portaria
n.°19/SMADS/GAB/2007.

5— QUANTO AS AUDIENCIAS PUBLICAS

5.1. Nas audiéncias publicas, as organizagdes deverdo ser representadas por seu representante legal
ou por pessoa devidamente credenciada pelo responsavel legal da instituicao.

5.2. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

a) Instrumento publico de procuragdo pelo qual a organizacdo tenha outorgado plenos
poderes ao credenciado, podendo este representi-la na audiéncia publica e oferecer
esclarecimentos e informacdes que forem necessarios.

b) Instrumento particular de procuracao/credenciamento (conforme modelo no anexo I) pelo
qual a organizacdo tenha outorgado poderes ao credenciado para representd-la na audiéncia e
oferecer esclarecimento e informagdes que forem necessarias.

5.3. A organizacdio que tenha apresentado proposta, mas que ndo esteja com representante
devidamente credenciado ficard impossibilitada de oferecer informacdes e complementacdes a
proposta.

5.4. Julgando necessario, o comité de avaliacdo, no decorrer da audiéncia publica, podera conceder
o prazo de até 2 (dois) dias uteis para que as organizagdes proponentes apresentem, por escrito, 0s
esclarecimentos e complementacdes indicados na audiéncia.
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6 — CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

6.1. O Comité de Avaliacdo apresentara parecer técnico analisando as propostas apresentadas, as
condi¢des legais das proponentes e as manifestacdes produzidas em audiéncia publica,
manifestando e justificando a escolha daquela mais apta para executar o servico, de acordo com os
seguintes critérios:

6.1.1 congruéncia da proposta com o Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Sdo Paulo — PLAS, de forma a verificar as possibilidades que a proposta apresentada
oferece para alcance das metas nele indicadas;

6.1.2 qualidade das experiéncias sociais da organizacio/entidade/associacdo proponente, € a
compatibilidade delas com o tipo de servico a ser executado, a luz do curriculo de
experiéncias sociais e das declaracdes de reconhecimento de suas préticas emitidas por
institui¢des governamentais, de reconhecida expressao, nacional ou internacional;

6.1.3 capacidade em atender as metas estabelecidas;

6.1.4 compatibilidade entre a proposta apresentada, as ofertas e os padrdes especificos que
compdem o tipo de servigo indicado no subitem 1.1 do item 1 — “objeto e unidades” deste
edital, constantes na Portaria n.° Portaria n.” 46/2010/SMADS e alteracOes efetuadas pela
Portaria n° 01/SMADS.G/2011, com as informacgdes complementares constantes no item
13 deste Edital e com a Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais - Portaria n°
21/SMADS.G/2012;

6.1.5 compatibilidade entre a proposta apresentada e a Tabela de Custos dos Elementos de
Despesa dos Servigcos de Assisténcia Social instituida pela Portaria n® 47/2010/SMADS e
alteracOes posteriores, € complementacdo contida no item 13 deste edital.

6.1.6 capacidade de potencializar e distribuir recursos humanos para a gestdo dos servicos e
a garantia de viabilizar resultado;

6.1.7 especificacao e qualificacdo dos recursos humanos que disponibilizardo para o servigo,
segundo parametros da SMADS;

6.1.8 disposi¢ao para garantir o cardter puiblico da parceria com a Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, na divulgagdo do servigo a ser prestado e na aten¢@o ao usudrio;

6.1.9 capacidade e disposicdo de manter relacdo de referéncia/contrarreferéncia entre o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS / Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS e as vagas dos servicos conveniados, de forma a operar as suas
acoes integradas em rede e a atender a demanda dos usuadrios.

6.1.10 capacidade da organizacdo/entidade/associacdo sem fins econOmicos de garantir
contrapartida na gestdo do servico a ser conveniado

6.1.11 Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor,
universidades entre outros na gestao do servigo,
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6.1.12 complementacdo dos elementos da proposta e esclarecimentos apresentados pela
organizacao/entidade/associacdo sem fins econdmicos proponente, em audiéncia publica.

6.2. O parecer do Comité de Avaliagcdo serd publicado no Diério Oficial da Cidade, no prazo de até
7 (sete) dias ap0s a realizagdo da audiéncia publica.

7 - POSSIBILIDADE DA MANIFESTACAO _ DAS ORGANIZA(C OES/
ENTIDADES/ASSOCIACOES ACERCA DO PARECER TECNICO DO COMITE DE
AVALIACAO

7.1. A organizacao/entidade/associacdo proponente poderd apresentar manifestacdo, no prazo de 5
(cinco) dias continuos, a contar da data da publicacdo do parecer técnico do Comité de Avaliacao
no Didrio Oficial da Cidade.

7.2. O prazo para manifestacdo € contado excluindo-se o dia da publicacdo, e incluindo-se o dia do
vencimento.

a) Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia ttil, se o vencimento
ocorrer no sdbado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal;

b) S6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.

7.3. A manifestacdo da organizagdo/entidade/associacdo proponente serd analisada pelo Supervisor
de Assisténcia Social da Casa Verde — SAS Casa Verde quando da efetiva escolha e elaboracio
de parecer indicando a organizacdo ou associagdo mais apta a celebrar a parceria mediante
convénio.

8 — ELABORACAO DE PARECER PELO SUPERVISOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDICANDO A ORGANIZACAO/ENTIDADE/ASSOCIACAO APTA A CELEBRAR O
CONVENIO, E DESPACHO HOMOLOGATORIO:

8.1. O Supervisor de Assisténcia Social da Casa Verde — SAS Casa Verde emitird parecer
indicando e justificando a organizac¢do/entidade/associacdo mais apta a celebrar a parceria mediante
convénio, o qual serd submetido a Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
para homologacao.

8.2. O despacho homologatério autorizando a celebracdo do convénio serd publicado no Didrio
Oficial da Cidade.

9 - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRACAO DO CONVENIO

9.1. Sdo exigidos para a celebracdo do convénio os seguintes documentos, que devem ser entregues
a Supervisao de Assisténcia Social da Casa Verde — SAS Casa Verde:
a) coOpia da ata de reunido de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no Cartério
de registro Civil de Pessoa Juridica; e quando ndo constar na ata o periodo do mandato da
diretoria deverd ser apresentado também o Estatuto da organizagao;
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b) coépia da certiddo negativa de débito (C.N.D) junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, com prazo de validade em vigéncia, caso ndo seja possivel acessad-la via
internet;

¢) copia da certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o —
FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

d) conta corrente especifica da organizacdo ou associacdo para recebimento dos reembolsos
advindos do convénio, especificamente no Banco do Brasil;

e) declaracdo da organizacao/entidade/associacdo escolhida de que ndo possui menores de 18
(dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16
(dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo
Federal, sob as penas da lei;

f) certiddio de Isen¢do do Imposto Sobre Servico — ISS ou protocolo do pedido de seu
reconhecimento. Caso ndo apresentados, haverd retencao de 5% do ISS;

g) copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com validade em
vigéncia, no caso da organizacdo ter o reconhecimento pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social;

h) Copia da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

i) Declaracdo, assinada por cada diretor da entidade, atestando que ndo incidem nas vedacdes
constantes do artigo 1° do Decreto n® 53.177/2012, conforme anexo III do edital.

9.2. A celebracdo do convénio estd sujeita a assinatura de documento, conforme disposto no artigo
12 da Portaria n® 31/2003/SAS/GABINETE, quando o imével for cedido ou disponibilizado pela
prépria organizacao/entidade/associacao escolhida, ou ainda locado pela mesma.

10 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO

10.1. O convénio a ser firmado com a organizacao/entidade/associac@o escolhida terd vigéncia de
24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, independentemente
da fonte dos recursos.

11- REPASSE MENSAL

11.1 - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente a
organizacdo/entidade/associacdo conveniada de acordo com a composi¢do de itens disposto na
Portaria n° 47/2010/SMADS e alteracdes posteriores.

11.2 - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente a
organizacdo/entidade/associacdo conveniada o valor estimado a partir do valor financiado pelo
orgao estadual/federal e a contrapartida municipal.

11.3 - Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS ou do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FUMCAD, a liberagdo da parcela vinculada, por SMADS a conveniada, fica
condicionada ao depdsito correspondente no respectivo Fundo.
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11.4. — O valor do repasse mensal poderd ser alterado, caso, até a celebracdo do convénio, venha a
ocorrer alteracdo da Tabela de Custos dos Elementos de Despesas dos Servigos de Assisténcia
Social que subsidiaram sua composicao, por meio de ato especifico desta Pasta.

11.5. - O reembolso do convénio serd liberado mediante apresentagdo da Declaragao Mensal dos
Servigos Socioassistenciais — DEMES, Planilha de Descricio Mensal de Despesas — DESP,
Declaragdo Trimestral de Gerenciamento dos Recursos Financeiros — DEGREF e Grade de

Atividades Semestral — GRAS, conforme a periodicidade definida na Portaria 46/SMADS/2010

12. DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE CONVENIO

12.1. Os termos de convénio serdo previamente submetidos a homologacao do Secretario Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, antes de sua assinatura.

12.2. O termo de convénio serd assinado pelas partes ap6s a publicagdo do despacho homologatério
do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no Didrio Oficial da Cidade.

13. - DESCRICAO DO SERVICO: CENTRO DE DEFESA E DE CONVIVENCIA DA
MULHER

Caracterizacdo do Servico: Oferecer protecio e apoio a mulheres (e seus familiares) em razao da
violéncia doméstica e familiar, causadora de lesao, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano
moral.

Objetivo: - Acolher as mulheres em situacdo de violéncia, oferecendo atendimento psicosocial,
orientacdes e encaminhamento juridicos necessdrios a superacdo da situacdo de violéncia,
contribuindo para o fortalecimento da mulher e o resgate de sua cidadania.

Objetivos Especificos:

Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcdo protetiva;

Processar a inclusdo das familias no sistema de Protecdo Social e nos servigos publicos, conforme
necessidades;

Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;

Contribuir para a reparagdo de danos e prevenir a incidéncia e reincidéncia de violag¢ao de direitos.
Contribuir para restaurar e preservar a integridade e o fortalecimento da auto-estima;

Possibilitar a constru¢do de projetos pessoais visando a superacdo da situa¢do de violéncia e o
desenvolvimento de capacidades e oportunidades para a autonomia pessoal e social.

Forma de Acesso ao Servico: Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS, CREAS, pelo
Sistema de Garantia de Direitos e procura espontinea.

Funcionamento: De segunda a sexta feira por 8 horas didrias.

Unidade: Espacos/locais (préprios, locados ou cedidos) administrados por organiza¢des sem fins
econdmicos.

Abrangéncia: Distrital ou regional.

Usuadrios: Mulheres em situacdo de violéncia

Ofertas:

| Provisdes | Trabalho Social | Trabalho Socioeducativo | Aquisicdes dos Usudrios
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Institucionais, Fisicas
e Materiais

Alimentacdo;

Sala(s) de atendimento
individualizado;
Sala(s) de atividades
coletivas e
comunitarias;
Instalagdes sanitarias;
Tluminagdo e
ventilacdo adequadas;
Limpeza e conservagio
do espaco;
Acessibilidade em
todos seus ambientes;
Banco de Dados de
seus usuarios e da rede
de servigos do
territorio;

Computador com
configuragdo que
comporte acessos a
sistemas de dados e
provedor de internet de
banda larga;

Materiais necessarios
ao desenvolvimento do
Servico.

Recepgdo e Escuta;

Acolhida e apoio a
vitimas de violéncia;

Atendimento social;
Apoio psicolégico;
Atendimento juridico;

Articulagdo e acesso a
rede socioassistencial,
aos demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de
Direitos e as demais
politicas publicas;

Referéncia e contra-
referéncia;

Orientagao
individual/grupal e
familiar;

Identificagdo e
encaminhamento das
familias que possuam
perfil para inser¢do em
programas de
transferéncia de renda;

Acesso a documentagio;
Elaboragao de relatérios

e manutencao de
prontudrios.

Desenvolvimento de atividades
socioeducativas;
Desenvolvimento de atividades
de convivio social, estimulando
a participagdo em atividades na
rede publica e privada;
Desenvolvimento de a¢des que
estimulem a participacdo em
atividades culturais, lazer,
féruns, conselhos e debates do
segmento e relacionados a
defesa da cidadania;
Desenvolvimento de atividades
que estimulem o resgate dos
vinculos familiares e
intrafamiliares;

Favorecer atividades que
estimulem o desenvolvimento
de seus conhecimentos,
habilidades e aptiddes para o
mundo do trabalho propiciando
sua autonomia.

Ser acolhida e referenciada;
Ter acesso a documentagdo
pessoal;

Ter acesso a rede
socioassistencial e a servicos
de outras politicas publicas;
Ter atendimento profissional
especifico de apoio e
orientagdo;

Ter ampliado o universo
informacional e cultural;

Ser informado sobre seus
direitos e como acessa-los;
Ter superado as situagdes de
violacdo de direitos;

Ter oportunidade de avaliar as
atengdes recebidas, expressar
opinides e reivindicacdes.

Indicadores de avaliacao do servico (conforme Portaria 46/2010/SMADS):

Fonte: Declaracdo Mensal de Execucao do Servico
Percentual de mulheres com perfil para PTR, ingressantes no trimestre, que foram encaminhadas para a
obtenc¢ado do beneficio no periodo.

Meta: 100%

Percentual médio de mulheres que participaram de grupos de reflexdo sobre violacdo de

direitos/estratégias de rompimento com ciclo de violéncia durante o trimestre

Meta: 90% ou mais.
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Percentual médio de mulheres encaminhadas para atendimento psicoldgico na rede de saide durante o
trimestre

Meta: 90% ou mais.

Percentual médio de mulheres inseridas (realizou ao menos uma consulta) em atendimento
psicolégico na rede de saide durante o trimestre.

Meta: 50% ou mais.

Percentual médio de mulheres que receberam orientacdo psicolégica no trimestre

Meta: 100%.

Percentual médio de mulheres que receberam orientacdo juridica no trimestre

Meta: 100%.

Quadro de Recursos Humanos:

Fung¢ao Carga hordria semanal Niimero
Gerente de servico [ 40h 1
Técnico 40h* 2 para cada 100 usudrios, sendo 1
assistente social e 1 psic6logo
Técnico 20h 1 advogado
Orientador socioeducativo 40h 1 para cada 100 usudrios
Auxiliar administrativo 40h 1
Agente operacional 40h 1 (a partir de 200 usudrios acrescer 1)
Oficineiro De acordo com a capacidade de | De acordo com a programacgao
vagas conforme quadro abaixo | estabelecida

(*) O profissional de Servico Social passa a ter a carga hordria semanal de 30 horas em cumprimento as
disposi¢des contidas na Lei Federal n® 12.317/2010.

Recursos Humanos R$ 12.045,69

Encargos Sociais:

Para organizacio com Isen¢ido da cota patronal do INSS: R$ 3.935,33
Para organizacio sem Isenc¢io da cota patronal do INSS: R$ 7.163,57
Demais despesas:

Alimentacao R$ 1.136,00

Recursos materiais para trabalho social/pedagégico R$ 809,00
Material de consumo, expediente, higiene, limpeza e transporte R$ 1.122,00
Concessionarias R$ 532,00

Hora Oficina R$ 1.887,36

Hospedagem Emergencial R$ 491,47

14 - ATRIBUICOES

14.1. Supervisao de Assisténcia Social - SAS
a. Participar da selecao dos profissionais que atuardao no objeto deste edital;
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b. Participar de capacitagdes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as

viabilizadas pela rede local;

Monitorar, avaliar a prestagdo do servico objeto deste edital;

Realizar a supervisao da prestacao de contas e do servico conveniado.

e. Elaborar Plano de Supervisio Técnica para acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo do servigo.

e o

14.2. Das Organizacoes/ Entidades/ Associacoes Conveniadas

a.

Realizar diagnéstico, mapeando os servigos conveniados ou ndo, localizando a rede de
servicos a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a
propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias.

Elaborar Plano de A¢do seguindo as diretrizes do PLAS/SP 2009-2012.

Participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local;

Manter, afixada no imdével, placa de identificacdo do servico conforme as normas da
PMSP/SMADS. A placa devera ser confeccionada por SMADS;

Possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do
Programa, com acesso a Internet, pelo menos um computador com a seguinte configuracao
minima: 256 MB de memoria, processador 1.8 GHZ, superior ou equivalente, com
Internet Explorer 6.0 ou superior, e Windows XP ou versao mais atualizada do Windows;
Possibilitar que a SAS acompanhe a selecdo dos profissionais do servico, de acordo com
as atribuicdes exigidas para cada funcdo apresentadas na Portaria n° 46/2010/SMADS;
Realizar as acdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servigos;

Responsabilizar-se pela manutenc¢do, reforma e ampliacao do espaco fisico.

Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos informatizados ou manuais,
adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de Sao Paulo.

Participar da sistematizacdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo
de avaliagdo;

Disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizagdes conveniadas para o
servico, bem como entre as Supervisoes de Assisténcia Social e SMADS por meio de
encontros e seminarios, relatorios e boletins informativos;

Cadastrar, quando necessdrio, as familias no BDC ou outro instrumental definido pela
SMADS, conforme especificacdes estabelecidas pela Portaria n°
004/SMADS/SMSP/SMG de 19/09/2005;

m. Orientar e encaminhar, quando necessdrio, a inclus@o do usudrio no Beneficio de

Prestacdo Continuada - BPC;

Publicizar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela Organizagdo e garantir a
presenca dos logos da PMSP e da SMADS nos materiais elaborados pela organizacao, tais
como, folders, banners, convites, outros meios impressos € demais midias.

15. DECRETOS E PORTARIAS/LEIS COMPLEMENTARES AO EDITAL

Portaria n°® 31/2003/SAS/GABINETE - Detalha os procedimentos estabelecidos no Decreto
Municipal n.° 43.698/03, as regras para a realizacdo das audiéncias publicas e participacdo
das organizacdes/entidades/associacdes interessadas, e para a formalizacdo de convénios,
publicada no Didrio Oficial do Municipio, em 06 de setembro de 2003.
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Portaria n® 19/SMADS/2007 - Altera o inciso II.1. do artigo 2° da Portaria
31/2003/SAS/Gabinete.

Portaria n° 004/SMADS/SMSP/SMG - Instituiu o Banco de Dados do Cidaddao como o
cadastro que devera ser utilizado por todas as Supervisdes de Assisténcia Social das
Subprefeituras quando do atendimento de municipes que buscam os programas socais
oferecidos.

Lei Municipal n° 15.089 publicada no DOC de 29 de dezembro de 2009, pardgrafo 2° do
artigo 14 e Stimula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal, que trata da vedacao da
contratagdo de conjuge, companheiro ou parente para execugao dos servicos publicos, a qual
se aplica as entidades conveniadas com a PMSP.

Portaria n°. 46/2010/SMADS, publicada em DOC de 15 de fevereiro de 2011 e alteracdes
posteriores, que dispde sobre a Tipificagdo da Rede Socioassistencial do Municipio de Sao
Paulo e regulamentacdo de Parceria operada por meio de convénios.

Portaria n°. 47/2010/SMADS, publicada em DOC de 15 de fevereiro de 2011 e alteracdes
posteriores, que dispde sobre referéncia de custos dos servicos da Rede Socioassistencial
operada por meio de convénios.

Decreto n° 53.177/2012 - Define critérios e procedimentos a serem observados
uniformemente pelos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal em virtude da vedacdo de
admissdo e nomeagdo para cargo, emprego ou fungdo publica de pessoas que incidam nas
hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal, bem como da necessidade de
comprovagdo, pelas entidades sem fins lucrativos que mantiverem contratos ou receberem
verbas do Municipio, de que seus diretores ndo incidem nas hipéteses de inelegibilidade,
conforme estabelecido na Emenda n° 35 a Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, publicado
no Didrio Oficial do Municipio, em 04 de junho de 2012.

Ordem Interna 1/2012 — PGM

Portaria n® 17/2012/SMADS, publicada em 15 de agosto de 2012, que altera o anexo I da
Portaria 47/SMADS/2010/. Referéncia de Custos dos Servicos da Rede Socioassistencial
operada por meio de convénios.

Portaria n° 21/SMADS.G/2012, publicada em DOC de 22 de dezembro de 2012 e republicada
em 27 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais de
Protecao Social Especial.
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