PI'\_LEFERA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital n® 359/SMADS/2013

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de
Sao Paulo — SMADS torna publica, para ciéncia dos interessados, a abertura de
procedimento de selecdo para a instalagéo do servico socioassistencial denominado
Nucleo de Convivéncia de Idoso, no distrito especificado no item 1.1. deste Edital,
para operacionalizacdo descentralizada, pela Coordenadoria de Assisténcia
Social Sul / CAS SUL conforme Decreto n® 50.365 de 30/12/2008, devendo as
Organizagcdes/Entidades/Associacdes sem fins econbmicos, interessadas no
estabelecimento de parceria com esta Pasta, apresentarem suas propostas no
local e data identificados no item 2. O procedimento de conveniamento reger-se-a
pelas disposicdes contidas na Lei Municipal n? 13.153/01, pelo Decreto Municipal n®
43.698/03 e, no que couber, pela legislacdo em vigor, bem como pelas condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1 - OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o interesse da Municipalidade
em oferecer o seguinte servigo socioassistencial, a saber:

Distrito: Campo Limpo
e Supervisao de Assisténcia Social: Campo Limpo

o Area de Abrangéncia — Jardim Umuarama, Jardim Paris, Jardim Helga,
e Tipo de Servigco — Nucleo de Convivéncia de ldoso - NClI
e Quantidade de Unidades de Servico a serem conveniados: 01

e Vagas: 100 vagas, sendo 60 vagas destinadas a atividades presenciais
de convivéncia e 40 vagas destinadas ao acompanhamento social em
domicilio.

e Bem imdvel: Imével préprio ou cedido para a organizagédo social
e Valor de repasse de recurso mensal:

1 - R$ 12.679,25 para Organizacao/ Entidades/Associacdes com isengao da
cota patronal.

2 — R$ 13.854,09 para Organizagao / Entidades/ Associacdes sem isencao
da cota patronal.

1.2. As ofertas e os padrbes especificos exigidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social para este tipo de servico estdo detalhados nas
Portarias N° 46/SMADS/2010 e alteragbes indicadas pela Portaria N°.
09/SMADS/2012 e Portaria N. 47/SMADS/2010, com as alteragbes indicadas pela
Portaria N°. 10/SMADS/2012; Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais
publicada em 07/12/2012 e instituida pela Portaria n® 21/SMADS.G/2012 e nas
informacdes complementares descritas no item 13 deste edital, que deverdo ser
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usadas como parametros pelas organizacdes/entidades/associacdes, quando da
apresentacao de suas propostas, conforme item 3 deste edital;

1.3. As Organizagdes/Entidades/Associagdes poderdo apresentar propostas para
quantos servicos forem de seu interesse, desde que atendidas as disposi¢cdes
previstas neste Edital.

1.4. As propostas deverao ser apresentadas de forma individualizada, dentro de um
envelope enderecado a Coordenadoria de Assisténcia Social Sul / CAS SUL.

1.5. Cada envelope devera conter uma proposta para cada servico descrito no
subitem 1.1. deste edital.

1.6. Cada Organizacao/Entidade/Associacao s6 podera apresentar uma proposta
para cada servigo, conforme descrito no subitem 1.1. deste edital.

2 — CONSTITUICAO DO COMIT? DE AVALIACAO, LOCAL, DIA E HORA PARA
RECEBIMENTO E VERIFICACAO DAS PROPOSTAS E CONVOCACAO DA
AUDIENCIA PUBLICA.

2.1. O Comité de Avaliacao designado pela Coordenadoria de Assisténcia Social
Sul / CAS SUL nos termos do art.16 do Decreto n® 43.698 de 02/09/2003 e das
Portarias n® 31/SAS/GAB/2003 e n® 19/SMADS/2007 de 23/08/2007, sera
constituido da forma que segue:

TITULARES:

e Marly Ferreira Martins dos Santos RF. 304959.1 - Presidente
e |eticia Almeida Barbosa Pereira — RF. 787.019.9
e Maria de Lourdes de Melo Moraes — RF 88.106.1

SUPLENTES:

e Sandra Marques de Oliveira — RF 537.279.8
e Maria Inés Vigiani Baptista — RF 313.015.1

2.2. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SMADS convidar para a Audiéncia Publica representante do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — COMAS e demais conselhos de direitos afetos ao servico
tratado neste Edital, com antecedéncia de no minimo 10 dias da data de realizacao
da Audiéncia Publica, devendo constar do processo que cuidara do procedimento,
cépias dos oficios protocolados nos referidos Conselhos.

2.3. O Comité de Avaliacdo designado e informado no subitem 2.1 recebera
envelope enderecado a Coordenadoria de Assisténcia Social Sul / CAS SUL
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contendo a Proposta da Organizacao/ Entidade/Associacdo sem fins econémicos
para o servico do item 1 — Objeto deste Edital da forma que segue:

Dia: 09/04/2013
Horario:das 14:00h as 16:00h

Local: Supervisao de Assisténcia Social de Campo Limpo, Rua Batista Crespo,
n? 312 - Bairro Jardim Pirajussara, Sala de Reuniées do CRAS Campo Limpo

2.4. Somente serdo consideradas as propostas entregues diretamente aos
membros do Comité de Avaliagdo no dia, local e horario indicados neste Edital.

2.5. Cabera a cada Comité de Avaliacdo verificar, no momento da entrega e na
presenca da interessada, se a proposta esta instruida com os elementos exigidos
neste Edital, devendo rubricar todos os documentos entregues nesta ocasiao.

2.6. Cabera ao Comité de Avaliacao verificar no site www.prefeitura.sp.gov.br, na
pagina de Financas, no link para o CADIN se a Organizacéo proponente consta do
Cadastro Informativo Municipal - CADIN, pois em caso positivo, significa que a
Organizacao/Entidade/Associacao possui pendéncia com a Administracao Publica
Municipal e seus érgaos ficam impedidos de celebrar convénios com a mesma,
conforme Decreto n® 47.096 de 21/03/2006, inviabilizando o prosseguimento da
analise de sua proposta.

2.7. A Audiéncia Publica designada pela Coordenadoria de Assisténcia Social
Sul / CAS SUL nos termos do art. 14 do Decreto n® 43.698 de 02/09/2003 e da
Portaria n® 31/SAS/2003 e da Portaria n® 19/SMADS/2007 de 23/08/2007 sera
realizada da forma que segue:

DATA: 16/04/2013
HORARIO: as 14h
LOCAL: Rua José de Anchieta, n2 802- Santo Amaro - Auditorio

3 - FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

3.1. A Proposta da Organizacao/Entidade/Associacéo interessada para o tipo de
servico descrito no subitem 1.1 do item 1 — “Objeto” deste Edital, devera ser
apresentada de forma escrita, dentro de um envelope, devendo ainda ser instruida
com 0s seguintes elementos:

3.1.1. Declaracao de matricula ou credenciamento, bem como declaracdo, assinada
pelo representante legal da Organizacdo/Entidade/Associacdo, de estar apta a
apresentar os documentos exigidos em conformidade com o disposto no art. 11 da
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Portaria n® 31/2003/SAS/GAB, alterada pela Portaria n° 19/SMADS/GAB/2007, para
fins de celebracao de convénio com o Municipio;

3.1.2. Inscricdo da Organizacao/Entidade/Associacdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS;

3.1.2.1. Nos termos do paragrafo primeiro do artigo 40 da Resolucédo n?
528/2011 do COMAS-SP, o protocolo dos requerimentos de inscricao,
servira como prova de inscricao até o julgamento do processo;

3.1.3. Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da
Organizacao/Entidade/Associacao sem fins econémicos:

3.1.3.1. Apresentar suas experiéncias na area social e declaracées de
reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicbes governamentais e
nao governamentais, de reconhecida expressdo, nacional ou internacional,
caso existam;

3.1.3.2. Apresentar parcerias com outras instituicbes, universidades e
empresariado para gestao dos servigos ja desenvolvidos, bem como aquelas
que pretende estabelecer, demonstrando sua capacidade de realizar e
manter parcerias para a gestao do servigo ora proposto.

3.1.4. Detalhamento de sua proposta de desenvolvimento do servi¢o, ou projeto
indicando qual das unidades relacionadas no subitem 1.1. do item 1 — Objeto deste
Edital é de seu interesse, descrevendo em relacao a unidade escolhida:

3.1.4.1. As instala¢des a serem utilizadas;

3.1.4.2. A abrangéncia territorial da acao a ser desenvolvida em congruéncia
com o estabelecido pela CAS;

3.1.4.3. A vinculagédo da agcao com as orientagcdes da Lei n® 8.742 de 07/11/1998 -
Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS/BPC; Lei n° 8.842, de 04/01/1994 —
Politica Nacional do Idoso que cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias; Plano Municipal de Assisténcia Social; Portaria n® 73, de 10/05/2001
SEAS/MPAS - Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - Normas de
Funcionamento de Servicos de Atencdo ao Idoso no Brasil; Lei n® 13.834 de
27/05/2004 — Politica Municipal do ldoso; Resolucao 109 de 11/11/2009 - Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Resolugdo CIT n® 07 de 10/09/2009
Protocolo de Gestao Integrada de Servicos e Beneficios de Transferéncia de Renda;

3.1.4.4. A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da
demanda pelas ofertas do servico;

3.1.4.5. A metodologia a ser desenvolvida, especialmente na acolhida e no
trabalho social, de modo a evidenciar as estratégias de atuagéo para alcance
das metas de atendimento;

3.1.4.6. A forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servico;
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3.1.4.7. Demonstrar conhecimento do territério de implantacdo do servigo e
do trabalho social com idosos, em situacao de vulnerabilidade;

3.1.4.8. Demonstrar conhecimento e capacidade de articulacdo com servigos
da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito
territorial direcionado ao idoso;

3.1.5. — Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do servico:

3.1.5.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formacao de cada
profissional, bem como, a carga horaria do trabalho, suas habilidades,
atribuices e competéncias;

3.1.5.2. Especificar que o processo de selecdo e capacitacdo continuada
dos profissionais do servico, sera em conjunto com CAS / SAS / CRAS e
SMADS/Protecao Social Basica e Espaco do Aprender Social.

3.1.5.3 Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacao
e gestao do servico para a garantia dos resultados e metas estipuladas;

3.1.6. - Detalhamento da aplicacdo dos Recursos Financeiros na gestao do servico:

3.1.6.1. Especificar em tabela de custeio a distribuicdo dos recursos
financeiros para a operacionaliza¢ao e gestao do servico;

3.1.6.2. Especificar a contrapartida da Organizacao/Associacao/Entidade
sem fins econdmicos na gestao do servigo;

3.1.6.3. Especificar os custos mensais e anuais estimados a partir da Tabela
de Custos dos Elementos de Despesa dos Servicos Socioassistenciais,
instituida pela Portaria 47/SMADS/2010 publicada em DOC em 15/02/2011
alterada pelo Anexo | da Portaria 17//SMADS/2012 publicada em DOC de
15/08/2012 e alteragbes indicadas pela Portaria N°. 10/SMADS/2012 e
complementacdes contidas no item 13 deste Edital.

3.1.6.4. Informar se ha necessidade de verba de implantacao, especificando
o valor (até R$ 3.000,00) e detalhando a sua utilizagao, a qual deve destinar-
se ao pagamento de despesas iniciais para a implantagao do servico:

a) Fica vedada a solicitacdo/concessdo de verba de implantacdo caso a
organizagao que venga a audiéncia seja a mesma que vinha executando o
Servico;

b) Em casos excepcionais e devidamente justificados, a critério de SMADS,
quando houver situacdo que importe novagdo, a organizacao/entidade/
associacdao que vinha executando o servico e venca a audiéncia podera
receber verba para adequacoes.

4 — DATA E FORMA DE DISCUSSAO DAS PROPOSTAS NAS AUDIENCIAS
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PUBLICAS

4.1. As propostas recebidas serdo apresentadas em Audiéncia Publica,
especialmente convocada para este fim, para manifestacdo de usuarios, moradores,
representantes de Conselhos, dentre outros, e para eventuais complementacoes e
esclarecimentos das Organizag¢des/Entidades/Associa¢des proponentes.

4.2. As regras para realizacdo das Audiéncias Publicas e participacdo das
Organizagdes/Entidades/Associacdes interessadas estdo disciplinadas na Portaria
n® 31/2003/SAS/GAB alterada pela Portaria n® 19/SMADS/GAB/2007.

5 - QUANTO AS AUDIENCIAS PUBLICAS

5.1. Nas Audiéncias Publicas, as Organizac6es/Entidades/Associacdes deverao ser
representadas por seu representante legal ou por pessoa devidamente credenciada
pelo responsavel legal da instituicao.

5.2. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

a) Instrumento publico de procuragao pelo qual a
Organizacao/Entidade/Associacao tenha outorgado plenos poderes ao
credenciado, podendo este representa-la na Audiéncia Publica e oferecer
esclarecimentos e informacodes que forem necessarios;

b) Instrumento particular de procuracado/credenciamento (conforme modelo
no anexo |) pelo qual a Organizagao/Entidade/Associacao tenha outorgado
poderes ao credenciado para representad-la na Audiéncia e oferecer
esclarecimento e informacdes que forem necessarias.

5.3. A Organizacao/Entidade/Associacdo que tenha apresentado proposta, mas que
nao esteja com representante devidamente credenciado ficara impossibilitada de
oferecer informacdes e complementacdes a proposta.

5.4. Julgando necessario, o comité de avaliagdo, no decorrer da Audiéncia Publica,
podera conceder o prazo de até 2 (dois) dias Uuteis para que as
Organizacdes/Entidades/Associacdes proponentes apresentem, por escrito, 0s
esclarecimentos e complementagcdes indicados na Audiéncia Pudblica, e que
deverdao ser protocolados na CAS SUL, com um dos membros do Comité de
Avaliagao.

6 — CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

6.1. O Comité de Avaliagdo apresentara parecer técnico analisando as
propostas apresentadas, as condi¢cdes legais das proponentes e as
manifesta¢des produzidas em Audiéncia Publica, manifestando e justificando
a escolha daquela mais apta a executar o servico, de acordo com 0s
seguintes critérios:
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6.1.1. Congruéncia da proposta com o Plano Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Sao Paulo — PLAS, de forma a verificar as possibilidades
que a proposta apresentada oferece para alcance das metas nele indicadas;

6.1.2. Qualidade das experiéncias sociais da Organizacdo /Entidade /
Associacao proponente e a compatibilidade delas com o tipo de servico a ser
executado, a luz do curriculo de experiéncias sociais e das declaracdes de
reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicdes governamentais,
de reconhecida expressao, nacional ou internacional;

6.1.3. Capacidade em atender as metas estabelecidas;

6.1.4. Compatibilidade entre a proposta apresentada, as ofertas e os padrdes
especificos que compdem o tipo de servico indicado no subitem 1.1. do item
1 — objeto e unidades deste Edital, constantes nas Portarias N°.
46/SMADS/2010 publicada em DOC de 15/02/2011e alteracbes indicadas
pela Portaria N°. 09/SMADS/2012 publicada em DOC de 30/06/2012 e
47/SMADS /2010 e alteracbes indicadas pela Portaria N°. 10/SMADS/2012
publicada em DOC de 30/06/2012, alterada pelo anexo | da Portaria
17/SMADS/2012 publicada em 15/08/2012, Norma Técnica dos Servigos
Socioassistenciais- Protecdo Social Béasica publicada em 07/12/2012 e
instituida pela Portaria n ¢ 21/SMADS/GAB/2012 e nas informagbes
complementares constantes no item 13 deste Edital;

6.1.5. Compatibilidade entre a proposta apresentada e a Tabela de Custos
por Elementos de Despesa dos Servicos Socioassistenciais instituida pela
Portaria N°. 47/SMADS/2010, publicada em DOC de 15/02/2011 e alteracdes
indicadas pela Portaria N° 10/SMADS/2012 publicada em DOC de
30/06/2012 , alterada pelo Anexo | da Portaria N°. 17/SMADS/2012,publicada
em 15/08/2012 e complementacdes contidas no item 13 deste Edital;

6.1.6. Capacidade de potencializar e distribuir recursos humanos para a
gestao dos servicos e de garantir a viabilidade de resultado;

6.1.7. Especificacdo e qualificacdo dos recursos humanos que
disponibilizarao para o servico, segundo parametros da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS;

6.1.8. Disposicao para garantir o carater publico da parceria com a Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, na divulgacao do servico a ser prestado e na
atencao ao usudrio;

6.1.9. Capacidade e disposicdo de manter relacdo de referéncia/contra-
referéncia entre o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e as
vagas dos servicos conveniados, de forma a operar as suas ac¢oes integradas
em rede e a atender a demanda dos usuarios;

6.1.10. Capacidade da Organizacao/Entidade/Associacdo sem fins
econOmicos de garantir contrapartida na gestao do servigo a ser conveniado;
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6.1.11. Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro
setor, universidades entre outros na gestao do servico;

6.1.12. Complementacdo dos elementos da proposta e esclarecimentos
apresentados pela Organizacao/Entidade/Associagdo sem fins econémicos
proponente em Audiéncia Publica.

6.1.13. Capacidade e disposicdo de realizar busca ativa na regidao de
abrangéncia prevista para o servigo.

6.2. O parecer do Comité de Avaliacao sera publicado no Diario Oficial da Cidade,
no prazo de até 7 (sete) dias apos a realizacdo da Audiéncia Publica.

7- POSSIBILIDADE DA MANIFESTACAO DAS ORGANIZAQ(:)ES/
ENTIDADES/ASSOCIACOES ACERCA DO PARECER TECNICO DO COMITE DE
AVALIACAO

7.1. A Organizacao/Entidade/Associagdao proponente podera apresentar
manifestacédo, no prazo de 5 (cinco) dias continuos, a contar da data da publicacao
do parecer técnico do Comité de Avaliagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo;

7.2. O prazo para manifestacdo € contado excluindo-se o dia da publicacao do
parecer técnico e incluindo-se o dia do vencimento:

a) Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia util, se o
vencimento ocorrer no sdbado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal
ou se o expediente administrativo for encerrado antes do horario normal;

b) Sé se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.

7.3. A manifestacdo da Organizacao/Entidade/Associacdo proponente sera
analisada pelo Coordenador de Assisténcia Social — CAS SUL, quando da efetiva
escolha e elaboracdo de parecer indicando a Organizacao/Entidade/Associacao
mais apta a celebrar a parceria mediante convénio.

8 — ELABORACAO DE PARECER PELO COORDENADOR DE ASSISTENCIA
SOCIAL INDICANDO A ORGANIZACAO/ENTIDADE/ASSOCIACAO APTA A
CELEBRAR O CONVENIO E DESPACHO HOMOLOGATORIO:

8.1. O Coordenador de Assisténcia Social da CAS SUL emitira parecer indicando e
justificando a Organizacao/Entidade/Associacdo mais apta a celebrar a parceria
mediante convénio, o qual sera submetido ao Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, para homologacgéao.

8.2. O despacho homologatério autorizando a celebragdo do convénio sera
publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

9 — DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRAGCAO DO CONVENIO
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9.1. Sao exigidos para a celebracdo do convénio os seguintes documentos, que
devem ser entregues a Coordenadoria de Assisténcia Social — CAS SUL.:

a) Cépia da ata de reunido de eleicao e posse da diretoria em exercicio,
registrada no Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica; e quando nao
constar na ata o periodo do mandato da diretoria devera ser apresentado
também o Estatuto da Organizacao/Entidade/Associacao;

b) Cépia da Certiddo Negativa de Débito (C.N.D) junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, com prazo de validade em vigéncia, caso nao
seja possivel, acessa-la via internet;

c) Cépia da certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigco — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

d) Conta corrente especifica da Organizacao/Entidade/Associacao para
recebimento dos reembolsos advindos do convénio, especificamente no
Banco do Brasil;

e) Declaracdo da Organizacdo/Entidade/Associacdo escolhida de que nao
possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
cumprindo o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, sob
as penas da lei;

f) Certidao de Isencédo do Imposto Sobre Servico — ISS ou protocolo do pedido
de seu reconhecimento. Caso nao apresentados, havera retencao de 5% do
ISS;

g) Coépia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com
validade em vigéncia, no caso da Organizacdo/Entidade/Associacdo ter o
reconhecimento pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

h) Copia da “Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

i) Declaracao assinada por cada membro da entidade, atestando que néo incidem nas
vedagdes constantes do artigo 12 do Decreto n® 53.177/2012 — Anexo Il

9.2. A celebracdo do convénio esta sujeita a assinatura de documento, conforme
disposto no art. 12 da Portaria n® 31/2003/SAS/GAB, quando o imével for cedido ou
disponibilizado pela prépria Organizagdo/Entidade/Associagdo escolhida, ou ainda
locado pela mesma.

10 — PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO

10.1. O convénio a ser firmado com a Organizacao/Entidade/Associacédo escolhida
terd prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por
até 60 (sessenta) meses, independente da fonte dos recursos.
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11— REPASSE MENSAL

11.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS
repassara mensalmente recursos financeiros a Organizacado/Entidade/Associacéao
conveniada de acordo com a composicdo de itens dispostos nas Portarias
46/SMADS/2010 e alterada pela Portaria 09/SMADS/2012, 47/SMADS/2010 e
alterada pela Portaria N°.10/SMADS/2012 e alterada pelo Anexo | da Portaria
17/SMADS/2012 publicada em 15/08/2012.

11.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS
repassara mensalmente a Organizacdo/Entidade/Associacdo conveniada o valor
estimado a partir do valor financiado pelo 6rgao estadual/federal e a contrapartida
municipal;

11.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a liberagcao da parcela
vinculada pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SMADS a conveniada, fica condicionada ao depdsito correspondente no respectivo
Fundo;

11.4. — O Valor do repasse mensal podera ser alterado, caso até a celebragdo do
convénio ocorra alteracdo da Tabela de Custos por Elementos de Despesas dos
Servicos Socioassistenciais que subsidiaram sua composicdo, por meio de ato
especifico desta Pasta.

11.5.- O reembolso do convenio sera liberado mediante apresentacdo da
Declaragao Mensal dos Servicos Socioassistenciais -DEMES, Planilha de Descricao
Mensal de Despesa- DESP, Declaragdo Trimestral de Gerenciamento dos Recursos
Financeiros — DEGREF e Grade de Atividades Semestral- GRAS, conforme a
periodicidade definida na Portaria 46/SMADS/2010.

12. DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE CONVENIO

12.1. O termo de convénio sera previamente submetido a homologacao do
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, antes de sua
assinatura.

12.2. O termo de convénio serd assinado pelas partes ap6s a publicacdo do
despacho homologatério do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

13. DESCRICAO DO SERVICO NUCLEO DE CONVIVENCIA DE IDOSO
CARACTERIZACAO DO SERVICO

Servigo de protecéo social basica, de convivéncia e fortalecimento de vinculos aos
idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situacao de vulnerabilidade e risco

pessoal e social. Desenvolve atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas
necessidades, interesses e motivagdes dos idosos, conduzindo na construcéo e
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reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia € no

territério.

Oferece ainda, por meio da busca ativa, a identificacdo e o

acompanhamento social de idosos e suas familias no domicilio.

13.1. OBJETIVOS:

13.1.1. OBJETIVO GERAL:

Contribuir para o processo de envelhecimento saudavel, desenvolvimento da
autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e familiares,
prevenindo situacdes de vulnerabilidades e risco social.

13.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

i)
3

k)

Acompanhar e monitorar idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagéo
Continuada - BPC;

Estimular o protagonismo dos idosos, através do acesso a informacao
sobre direitos de cidadania;

Fomentar a participacao do idoso no controle social do SUAS;

Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias de vida e que estimulem
e potencializem o desenvolvimento da autonomia dos idosos;

Possibilitar acesso a manifestacbes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Detectar necessidades e motivacbes, despertando potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

Promover encontros intergeracionais de modo a prevenir a segregacao
dos idosos e combater o preconceito;

Fortalecer a fungéo protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios dos idosos;

Prevenir o confinamento e o abrigamento institucional;

Acompanhar domiciliarmente idosos que requeiram atencao especial, por
meio da elaboracao do Plano de Desenvolvimento do Usuario;

Possibilitar o acesso a Beneficios e Programas de Transferéncia de
Renda, e insercao na rede de Protecao Social;

13.2. FUNCIONAMENTO:

O servico funcionara de segunda a sexta-feira, em turno de 04 ou 08 horas, com
possibilidade de realizacdo de atividades complementares em outros periodos de
acordo com a programacao. O NCI oferta atividades de convivéncia e atividades de
acompanhamento social no domicilio. As atividades de acompanhamento social no
domicilio sdo destinadas aos idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacao
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Continuada - BPC e idosos de familias oriundas dos programas de transferéncia de
renda que nao possam frequentar o servico.

13.3. USUARIOS:

Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacao de
vulnerabilidade social, com prioridade para:

a) Os beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC;

b) Os oriundos de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de
Renda - PTR;

c) Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a

servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas

necessidades, interesses e disponibilidade indiqguem a inclusdo no servico.

13.4. FORMA DE ACESSO AO SERVICO:

Demanda encaminhada e/ou validada pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS de abrangéncia e demanda espontanea.

13.5. CONFIGURACAO DO SERVICO NUCLEO DE CONVIVENCIA DE IDOSO
13.5.1. ESPACO FiSICO:

O ambiente disponibilizado oferecera:

- Sala de atendimento individualizado;

- Salas de atividades coletivas;

- Instalagdes sanitérias;

- Copa;

- Sala de apoio técnico e administrativo.

Os espacgos oferecem condicoes adequadas quanto a iluminacéo, ventilacao,
conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os
ambientes.

13.5.2. PROVISOES INSTITUCIONAIS E MATERIAIS:

O Servico deve contar com estrutura adequada ao atendimento dos idosos e
oferecer, por meio da Organizacdao/Entidade/Associacdo, elementos de
contrapartida para aquisicbes e reposicoes que assegurem a qualidade no
atendimento.

O servigo devera disponibilizar:
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a) Alimentacao

A alimentacéao oferecida aos usuarios do servico devera ser balanceada e preparada
em condicées higiénico-sanitarias adequadas que atendam ao conceito de
Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e
qualidade suficientes, contemplando habitos sadios, faixa etaria, preferéncias
alimentares e necessidades nutricionais dos usuarios.

ESQUEMA ALIMENTAR - Lanche:

e Leite ou derivados com enriquecedor ( café, chocolate, frutas, cereais
integrais entre outros)

e Paes, biscoitos, torradas, bolos entre outros com enriquecedor (margarina,
manteiga, geléia, queijos, patés, frios entre outros).

e Fruta ou Suco Natural.

O servigo deverd manter afixado em local visivel o cardgpio semanal

b) Computador com configuracdo que comporte sistema de dados e provedor de
internet de banda larga;

c) Materiais socioeducativos;

d) Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos;

e) Transporte para visitas domiciliares.

13.5.3. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS -
Quadro para servicos com 100 vagas

Funcéo Carga horaria semanal Numero
Gerente de servico I 20h 1
Técnico 20h 1 Assistente Social e 1 Psicdlogo,

preferencialmente com conhecimento
e/ou experiéncia na area de gerontologia

Agente Operacional 20h 2

Oficineiros 08h semanais/32h mensais De acordo com a programagao
estabelecida

(**) O profissional de Servigo Social passa a ter a carga hordria semanal de 30 horas em cumprimento as
disposicoes contidas na Lei Federal n® 12.317/2010.

13.6 DIRETRIZES DO SERVICO

O NCI, conforme Tipificagcdo Nacional (Resolugao 109, de 11 de novembro de
2009), é um servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Esse servigo
operacionaliza, em acordo as diretrizes técnicas estabelecidas pelo MDS e pela
SMADS, os aspectos subjetivos e objetivos relacionados a dois grandes eixos de
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acao: o fortalecimento da funcao protetiva da familia e ao direito a convivéncia
social e familiar.

Para a execucgéao do eixo Fortalecimento da funcao protetiva da familia, o NCI
devera utilizar informagdes georreferenciadas dos beneficiarios de BPC Idoso e
atuara na busca ativa desse publico, na perspectiva de conhecer a dindmica
cotidiana dos idosos e de suas familias no territorio, as relacées, vinculos e apoios
que nele estabelecem, identificando situacbes de risco, vulnerabilidade e
potencialidades e promovendo o0 acesso a convivéncia, aos servicos de outras
politicas publicas e prevenindo a exclusédo e o isolamento social. Desta forma deve:

a) Desenvolver acbdes extensivas aos familiares de apoio, informacao,
orientagdo e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da
cidadania e inclusédo na vida social;

b) Respeitar o principio da equidade, considerando que os idosos necessitam de
niveis de atencdo diversificados e, portanto, necessitam de diferentes
recursos técnicos, profissionais e institucionais.

c) Elaborar Plano de Desenvolvimento do Usuéario — PDU, que é o instrumento
de diagnéstico da vulnerabilidade, planejamento de acbes e
acompanhamento do idoso.

Para a execucao do eixo Convivéncia, o NCI devera adotar como metodologia de
acao junto aos idosos os principios da Pedagogia Problematizadora de Paulo
Freire. Esta metodologia apoia-se, sobretudo na possibilidade da transformacéo da
realidade social e no reconhecimento da capacidade de mudanca das pessoas e
dos grupos sociais e destaca como ferramentas importantes o didlogo e a
convivéncia. Desta forma deve:

a) Viabilizar formas alternativas de participacao, ocupacao e convivio do idoso,
qgue proporcionem sua integracdo as demais geracoes, conforme estabelece
a Politica Nacional do Idoso - art. 4°. |;

b) Prestar servicos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas do idoso, mediante a participagdo das familias, da
sociedade e de entidades governamentais e ndo — governamentais; conforme
a Politica Nacional do Idoso - art. 10 paragrafo a;

c) Contribuir para a consolidacdo da politica de assisténcia social voltada ao
idoso, no ambito da protecdo social basica, contribuindo para o resgate da
cidadania do idoso;

d) Estimular a participacdo dos idosos no planejamento, na execucdo e na
avaliacao das atividades, de forma a promover o seu protagonismo;

e) Fortalecer a cultura do didlogo, de forma a minimizar as varias formas de
violéncia, preconceito, discriminacao e estigmatizacdo do idoso na familia e
na comunidade.

13.7. ACOES OFERTADAS PELO SERVICO
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13.7.1. TRABALHO SOCIAL

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Busca ativa;
Acolhida, escuta, visita domiciliar, entrevista individual e familiar,

Adocao de acoes participativas e dialégicas de trabalho com idoso, a fim de
fortalecer a sua funcao protetiva, propiciando a permanéncia do mesmo;

Orientacdo e encaminhamentos dos idosos/familias aos recursos soécio
assistenciais e de outras politicas do territério;

Identificacdo e encaminhamento de idosos que possuam perfil para obtencéo
do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e Programas de Transferéncia
de Renda — PTR;

Realizagdo de grupos de convivio familiar, comunitario e intergeracional
visando o fortalecimento de vinculos e a inclusido social do idoso;

Elaboracao de plano de acompanhamento do idoso que apresente situacdes
de vulnerabilidade pela fragilizagcdo de vinculos familiares e/ou pela auséncia
de acesso a possibilidades de insercdo social e comunitaria;

Elaboracao de relatérios e manutengao de prontuarios;

Articulagéo sistemética com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS;

Elaboracdo de Plano de Desenvolvimento do Usuario — PDU para idosos
beneficiarios do BPC e idosos oriundos de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda, que necessitem de acompanhamento
social domiciliar.

13.7.2. TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

a)

b)
c)

d)

f)

Promocéao de experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado, visando
qualidade de vida e envelhecimento saudavel;

Producéao de informacao, comunicacao e defesa de direitos;

Reconhecimento dos recursos do territério e apropriacdo dos mesmos pelos
idosos;

Desenvolvimento de acdes sociais pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

Desenvolvimento de agdes sociais e experiéncias que possibilitem o
desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e
cultural;

Desenvolvimento de acdes sociais de relacionamento e convivéncia em
grupo, bem como a administracdo de conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar.
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13.7.3. AQUISICOES DOS USUARIOS
a) Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

b) Ter acesso a ambiente acolhedor e espacos reservados a manutencao da
privacidade do idoso;

¢) Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

d) Ter acesso a rede socioassistencial e a servigos de outras politicas publicas;
e) Ter ampliado o seu universo social, informacional e cultural;

f) Ter acesso as atividades de lazer, esporte e manifestacbes artisticas e
culturais do territorio e da cidade;

g) Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e
reivindicacoes;

h) Ter acompanhamento social individual, em seu domicilio, para superacao de
sua vulnerabilidade;

13.8. INDICADORES DE AVALIACAO DO SERVICO
Fonte: Declaracdo Mensal de Execucgéo do Servico

e Percentual médio de ocupacao de vagas nas atividades de acompanhamento
domiciliar e de convivéncia no trimestre
Meta: maior ou igual a 90%

e Percentual médio de idosos beneficiarios de BPC atendidos no trimestre
Meta: 40% ou mais

e Percentual médio de idosos oriundos de familias beneficiarias dos programas de
transferéncia de renda atendidos no trimestre.
Meta: 20% ou mais

e Percentual médio de idosos vulneraveis por impossibilidade de acesso ao
servico e com necessidade de acompanhamento domiciliar com Plano de
Desenvolvimento do Usuéario - PDU desenvolvido no trimestre.
Meta: 100%

13.9. CADASTRO DE IDOSOS

A Organizagao devera cadastrar e manter atualizados os dados dos idosos e suas
familias nos instrumentais instituidos pela Norma Técnica dos Servigos
Socioassistenciais — Protecao Social Basica publicada no DOC de 07/12/2012,
pelos instrumentais estabelecidos na Portaria N°. 46/SMADS/2010 e alteragdes
indicadas pela Portaria N°. 09/SMADS/2012 e complementacdes posteriores e
outros a serem disponibilizados pela SMADS como forma de acesso a identificacao
das necessidades destes usuarios, a produgao de informacdes e a realizagao de
acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, objetivando a construcdo de um
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sistema de informacdes com vistas a ampla divulgagcdo dos beneficiarios,
contribuindo para o exercicio da cidadania.

13.10. RELACAO COM O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- CRAS

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS é a unidade estatal e
instancia responsavel pela mobilizagao intersetorial. A efetividade do trabalho social
estda condicionada a capacidade de articulagcdo entre os setores da politica de
assisténcia social e demais politicas publicas, alcangando assim a convergéncia da
acao governamental, como pacto de acdo coletiva, necessaria ao alcance da
cidadania.

O servico estara em permanente articulagdo com o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, objetivando a observancia dos termos do item 13.4
deste edital, bem como a resolutividade das necessidades apresentadas pelos
idosos/familias.

13.11. INSERCAO NO TERRITORIO, TRABALHO EM REDE E ACAO
INTEGRADA

O servico devera desenvolver, juntamente com o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, articulagdo com a rede de protecao social do territorio
na perspectiva da intersetorialidade e com os servicos, beneficios e programas,
visando o fortalecimento de vinculo familiar e a sustentabilidade das acdes
desenvolvidas, de forma a superar as condi¢cdes de vulnerabilidade de seus
USUArios.

13.12. ATRIBUICOES

13.12.1. Coordenadoria de Assisténcia Social — CAS / Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

a) Indicar territério com necessidade de implantagdo do servico, avaliar
condicbes do imével para implantacdo e garantir os padrbées minimos
exigidos para a modalidade;

b) Coordenar e executar o processo de chamamento de editais e de audiéncia
publica para celebragao de convénios;

c) Coordenar o processo de conveniamento, segundo diretrizes da Politica de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo;

d) Providenciar a publicagdo no DOC do comunicado que designa formalmente o
nome do técnico supervisor do servico conveniado e juntar uma coépia da
publicagdo no processo

e) Participar do processo de selecdo dos profissionais que atuardo no
servico e da capacitagao continuada;
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f) Enviar Banco de Dados dos idosos beneficiarios do Beneficio de
Prestacao Continuada — BPC, referenciados ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social/CRAS a serem atendidos pelo servico;

g) Elaborar plano de acompanhamento para implantacdo, execucdo e
avaliacao do servico;

h) Promover integragao e articulagao da rede socioassistencial com o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS de referéncia;

i) Enviar listagem de beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada
BPC- idoso a serem referenciados ao servico;

j) Encaminhar e/ou validar demanda do servico.

13.12.2. Das Organizacoes/ Entidades/ Associac6es Conveniadas

a)

b)

f)

g)

h)

Garantir que o imével tenha condicdes fisicas adequadas, conforme as
especificacoes que trata o item 13.5.1;

Garantir a manutencao predial e das instalagcées, compreendendo a execucao
de reparos, com vistas a preservagcdao do imével, mediante a avaliagdo e
prévia aprovacao da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SMADS/ Supervisdo Técnica de Manutencao;

Executar o servico conforme o estabelecido no Plano de Trabalho e firmado
através do Termo de Convénio;

Garantir a execucao do servico conveniado em 4 horas (um turno) diarias,
com possibilidade de realizacdo de atividades complementares em outros
periodos de acordo com a programacao;

Garantir condigdes tecnolégicas no imével, para operar o Banco de Dados
informatizado dos usuéarios participantes do servico, através de
computadores com configuragcdées que comportem acesso a sistema de dados
e provedor de internet de banda larga;

Manter atualizado dados cadastrais dos idosos participantes do servico em
Banco de Dados especifico do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC a
ser disponibilizado pela SMADS;

Alimentar os sistemas de controle de dados informatizados ou manuais,
adotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Uniao e pelo
Governo do Estado de Sao Paulo;

Realizar avaliagao sistematica da execugao do trabalho conforme indicadores
estabelecidos pela Portaria n® 46/SMADS/2010 e alteragdes indicadas pela
Portaria N%. 09/SMADS/2012;

Selecionar em conjunto, com a Coordenadoria de Assisténcia Social — CAS, a
equipe que compora o quadro de Recursos Humanos, conforme Portaria n®
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46/SMADS/2010 e alteragdes indicadas pela Portaria N°. 09/SMADS/2012 e
Portaria N. 47/SMADS/2010 e alteragcbes indicadas pela Portaria N°.
10/SMADS/2012;

j) Publicizar quadro de recursos humanos afixando em local visivel com nome,
funcao e horario dos funcionarios;

k) Participar dos processos de capacitacao continuada oferecida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, Coordenadoria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social — CAS e Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia da Cidadania do Idoso -
CRECI;

I) Publicizar os direitos socioassistenciais dos usuarios do servigo assegurados
na operacionalizacao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

m) Publicizar a parceria com SMADS/CAS/CRAS com os logos da PMSP e da
SMADS nos materiais elaborados pela Organizacao/Entidade/Associacéo,
tais como: folders, banners, convites, outros meios impressos e demais
midias;

n) Manter afixada no imovel, placa de identificacdo do servico objeto deste Edital
conforme as normas da Prefeitura Municipal de Sao Paulo - PMSP/ Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS. A placa devera
ser confeccionada por essa Pasta.

14. LEGISLACOES, PORTARIAS E DECRETOS COMPLEMENTARES AO
EDITAL

e Lein?8.742 de 07/11/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/BPC;

e Lei n® 8.842 de 04/01/1994 — Politica Nacional do Idoso cria o Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias;

e Portaria n® 73 de 10/05/2001-SEAS/MPAS — Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social - Normas de Funcionamento de Servigcos de Atengdo ao
Idoso no Brasil;

e Lein?10.741 de 12 /10/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias;

e Portaria n®31/2003/SAS/GAB - Detalha os procedimentos estabelecidos no
Decreto Municipal n.? 43.698/03, as regras para a realizacao das Audiéncias
Publicas e participacdo das Organizagdbes / Entidades/ Associacoes
interessadas, e para a formalizacao de convénios, publicada no Diario Oficial
da Cidade, em 06/09/2003;

e Lein? 13.834 de 27/05/2004 — Institui a Politica Municipal do ldoso e da outras
providéncias;

e Decreto n®5.109 de 17/06/2004 - Dispde sobre o Conselho Nacional dos Direitos
do Idoso (CNDI);

e Portaria n®19/SMADS/2007 — Altera a redagao do inciso 11.1. do art. 2° da
Portaria 31/2003/SAS/GAB;

19



P&EFEIRA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Resolucdo n? 109 de 11/11/2009 — Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Brasilia, 2009;

Portaria 07/SMADS/2010 - Procedimentos para instalacdo de servico da rede
socioassistencial SMADS/COGEAS - Fluxo detalhado de procedimentos e

seus anexos: |. “Modelo de memorando para autuacdo de processo”, Il.
"Instrumental para subsidiar a andlise de instalagdo de servico a ser
conveniado com a SMADS mediante publicagao de edital”, lll. “Orientagéo de

Cadastro para consulta de Editais publicados no Diario Oficial da Cidade”, IV.
“Fluxograma” e V. “Modelo de Extrato”.

Portaria 46/SMADS/2010 e as alteragbes indicadas pela Portaria N.
09/SMADS/2012 — Dispbe sobre a Tipificacdo da Rede Socioassistencial do
Municipio de S&o Paulo e a regulacdo de parceria operada por meio de
convénios;

Portaria 47/SMADS/2010 e as alteragbes indicadas pela Portaria N.
10/SMADS/2012 — Dispde sobre Referéncia de Custos dos Servicos da Rede
Socioassistencial Operada por Meio de Convénios;

Instrucdo de Servico n® 001/SMADS/COGEAS/2011 — Orienta para a revisédo
nos editais de chamamento para os itens relativos ao periodo de vigéncia do
convénio e verba de implantacao.

Portaria 17/2012/SMADS, publicada em 15/08/2012 que altera o Anexo | da
Portaria 47/SMADS/2010.

Portaria 21/SMADS/GAB/2012 publicada em 22/12/2012 que institui a Norma
Técnica dos servicos Socioassistenciais — Prote¢do Social Basica.

Decreto Municipal n® 53.029 de 16/03/2012 que introduz alteracbes nos
artigos 29, 4° e 5° do Decreto n® 50.365 de 30/12/2008.

Decreto n® 53.177 de 04/06/2012 que define critérios e procedimentos a
serem observados uniformemente pelos érgaos da Administracao Publica em
virtude da vedacdo de admissao e nomeagao para cargo, emprego ou funcao
publica de pessoas que incidam nas hipéteses de inelegibilidade previstas na
legislacdo federal, bem como da necessidade de comprovagdo, pelas
entidades sem fins lucrativos que mantiverem contratos ou receberem verbas
do municipio de que seus diretores ndo incidem nas hipéteses de
inelegibilidades conforme estabelecido na Emenda n® 35 a Lei Orgéanica do
Municipio de Sao Paulo.

Norma Técnica dos Servicos Socioasssistenciais- Protecdo Social Basica
,publicado em DOC de 07/12/2012.
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e Manual Pratico de Alimentagdo Saudavel — Orientacées Técnicas para a
elaboracdo de uma alimentacdo adequada e segura aos usuarios dos
servicos conveniados.

ANEXO |

MODELO REFERENCIAL DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, a
(o] o =1 g1 2= To= Lo PR : com sede na
........................................................................................ , por meio de seu
representante legal infra-assinado, credencia o Sr.(Sra.)
................................................ , portador (a) da cédula de identidade
D1 e e aaas , expedida pela SSP/.iiii ,
outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na Audiéncia Publica referente
ao Edital n?® ........ [oveeeeannn. , podendo oferecer informagdes e complementagdes que

se fizerem necessarias.

Sao Paulo, ..... e de ..ccoeeeeen..

Nome completo, fungéo e assinatura

OBSERVAGCOES

1. O credenciamento devera estar acompanhado da ata de eleicdo da diretoria
em vigéncia para comprovar que o0 seu subscritor tem poderes para outorgar
o credenciamento.

2. Quando o credenciamento for conferido por procurador da
Organizacao/Entidade/Associacao  participante, devera ser ainda
apresentada cépia autenticada de procuracdo, do qual devera constar
expressamente a possibilidade de substabelecimento.
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Anexo Il
MINUTA DO TERMO DE CONVENIO
(que sera preparada pé SGA/Convénios oportunamente)

ANEXO 11l
Artigo 72 do Decreto n? 53.177, de 04 de junho de 2012

DECLARAGCAO

1. IDENTIFICAGAO DO DIRETOR:

NOME:
CARGO NA ENTIDADE:
ENTIDADE:

TELEFONE:

2. DECLARAGCAO:

DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes do artigo 12 do Decreto n® 53.177, de 04 de junho
de 2012e nos termos do art. 7° do referido decreto declaro que:

( ) ndo incorro em nenhuma das hip6teses de inelegibilidade previstas no referido artigo 12 do Decreto
n® 53.177/2012.

( ) incorro nas hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo 12 do Decreto n® 53.177/2012.

() tenho duvidas se incorro ou nao na(s) hipotese(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s) inciso(s)
do referido artigo e, por essa razéo, apresento os documentos, certiddes e informag¢des complementares
gue entendo necessarios a verificagao das hipéteses de inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de 29 de
agosto de 1983, e no artigo 299 do Codigo Penal (Falsidade Ideol6gica), que as informagdes aqui
prestadas sdo verdadeiras.

Séao Paulo, /]

Assinatura do interessado
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RG:

Art. 1°. A vedacao estabelecida na Emenda n® 35 a Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo de nomeagéo, contratacao,
admissao, designacao ou posse para cargos, empregos e fungdes publicas da Administragao Direta e Indireta do Municipio de
Sao Paulo de pessoas que incidam nas hip6teses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, alterada pela Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010, compreende:

| - os que tenham perdido o mandato no Congresso Nacional, Assembleias Legislativas, Camara Legislativa do Distrito Federal
e Camaras Municipais por infringéncia ao disposto nos incisos | e Il do artigo 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos
equivalentes sobre perda de mandato das Constituicoes Estaduais e Leis Orgéanicas dos Municipios e do Distrito Federal,
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da
legislatura;

II - os que tenham perdido o cargo de Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal e de Prefeito e Vice-
Prefeito por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do
Municipio, durante o periodo remanescente do mandato perdido e pelo prazo de 8 (oito) anos subsequentes ao término do
mandato para o qual tenham sido eleitos;

Il - os que tenham contra sua pessoa representacao julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgéao colegiado, em processo de apuragao de abuso do poder econémico ou politico, durante o
periodo do mandato da eleicdo na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como nos 8 (oito) anos seguintes;

IV - os que tenham sido condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a
condenagao até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos ap6s o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
c) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de
fungao publica;

f) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de redugao a condic¢édo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

V - os que tenham sido declarados indignos do oficialato ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

VI - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungées publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, por deciséo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, nos 8 (oito) anos seguintes ao da rejeicéo, contados a partir da data da decisao,
aplicando-se o disposto no inciso Il do artigo 71 da Constituicdo Federal a todos os ordenadores de despesa, sem exclusao de
mandatarios que houverem agido nessa condigao;

VIl - os detentores de cargo na administragé@o publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo
abuso do poder econdmico ou politico, que tenham sido condenados em deciséo transitada em julgado ou proferida por érgao
judicial colegiado, nos 8 (oito) anos seguintes ao da condenagao;
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VIII - os que hajam exercido cargo ou fungéo de dire¢gdo, administragao ou representagcdo, em estabelecimentos de crédito,
financiamento ou seguro, que tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidagao judicial ou extrajudicial, nos 12
(doze) meses anteriores a respectiva decretag@o, enquanto nao forem exonerados de qualquer responsabilidade;

IX - os que tenham sido condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justiga Eleitoral,
por corrupgao eleitoral, por captagao ilicita de sufragio, por doagéo, captagéo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou
por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagéo do registro ou do diploma, pelo
prazo de 8 (0ito) anos a contar da condenagéao;

X - os que tenham renunciado aos mandatos de Presidente da Republica, Governador de Estado e do Distrito Federal,

Prefeito, Senador, Deputado Federal, Estadual e Distrital e Vereador, nas hipéteses em que haja sido oferecida representagao
ou peticao capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicao Federal, da Constituicao
Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, durante o periodo remanescente ao do mandato
ao qual hajam renunciado e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura;

Xl - os que tenham sido condenados a suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou proferida por
6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagéao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena;

XIlI - os que tenham sido excluidos do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional competente, em
decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo
Poder Judiciério;

XIII - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, em razéo de
terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizagdo de inelegibilidade, pelo
prazo de 8 (oito) anos apds a decis@o que reconhecer a fraude;

XIV - os que tenham sido demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8
(oito) anos, contado da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;

XV - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes eleitorais tidas por ilegais por decisao
transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a deciséo; e

XVI - os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados compulsoriamente por decisdo sancionatoria,
que tenham perdido o cargo por sentenga ou que tenham pedido exoneragao ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de
processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

Paragrafo unico. A vedagao de que trata o inciso IV deste artigo ndo se aplica aos crimes culposos e aqueles definidos em lei
como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de agao penal privada.

Art. 7°. Todas as entidades sem fins lucrativos que mantiverem convénios, termos de parceria, contratos de gestéo e
instrumentos congéneres ou que, por qualquer outra forma, recebam verbas de 6rgaos da Administragdo Municipal Direta,
Autarquica e Fundacional, deverdo comprovar que seus diretores ndo incidem nas vedagdes constantes do artigo 1° deste
decreto.
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ANEXO IV

TERMO DE RESPONSABILIDADE

A (nome da organizagdo), por meio de seu

representante legal, Sr. (a). (nome do

representante legal) ATESTA, sob as penas da lei, que o imdvel situado a Rua

(endereco do imdvel em que o servico serd

prestado) possui condicdes de segurancga e habitabilidade, a fim de nele ser (em) prestado(s)

o(s) servico(s) de assisténcia social
(nome do Servico), com
(n.°) vagas de atendimento, conforme Edital n.° ____ /SMADS/2013, que culminou

no Termo de Convénio n.° (n.° do processo).

Atesta ainda que o imo6vel encontra-se em perfeitas condi¢des, razdo pela qual
responsabiliza-se por qualquer dano no imével que possa vir a atingir os usudrios que se

utilizardo do servico a ser nele prestado.

Declara ainda estar ciente de que, caso seja constatado, em vistoria, que o imoével
ndo possui condicdes de seguranca e habitabilidade, tal fato pode dar causa a rescisdo do

convénio celebrado com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Sao Paulo, de xxxxxxxxxx de 2013.

(assinatura do representante legal da organizacgao)

(MODELO DE TERMO PARA ASSINATURA NA DATA DA CELEBRACAO DO CONVENIO)
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