PR__EFEIRA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital n° 260/SMADS/2013

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de Sdo Paulo
torna publica, para ci€ncia dos interessados, a abertura de procedimento de selecdo para a
instalacdo do servico socioassistencial denominado Centro para Criancas e Adolescentes,
no distrito especificado no item 1.1 deste edital, para operacionalizacdo descentralizada, pela
Coordenadoria de Assisténcia Social-Norte/ CAS NORTE conforme Decreto n® 50.365 de
30/12/2008, devendo as Organizacdes/Entidades/Associacdes sem fins econdmicos,
interessadas no estabelecimento de parceria com esta Pasta, apresentar suas propostas no local
e data identificados no item 2. O procedimento de conveniamento reger-se-a pelas disposi¢oes
contidas na Lei Municipal n.° 13.153/01, pelo Decreto Municipal n.® 43.698/03 e, no que
couber, pela legislacdo em vigor, bem como pelas condi¢des estabelecidas neste Edital.

1-OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o interesse da Municipalidade em
oferecer o seguinte servico socioassistencial, a saber:

e Distrito: Brasilandia

e Supervisao de Assisténcia Social: FB

e Area de Abrangéncia: Jardim Princesa e adjacéncias

¢ Tipo de Servico: Centro para Criancas de 06 anos a 11 anos e onze meses e Centro
para Adolescentes de 12 anos a 14 anos e onze meses.

¢ (Quantidade de unidade de Servico a ser conveniada: 01
e Vagas: 300
¢ Unidade: espaco cedido pela Organizagao

e Valor de repasse de recurso mensal:

1. R$62.121,31 para organizagdo com isenc¢do da cota patronal

2. R$66.901,17 para organizagdo sem isenc¢do da cota patronal

1.2. As ofertas e os padroes especificos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social para este tipo de servico estio detalhados na Portaria
46/SMADS/2010 e Portaria 47/SMADS/2010, com as alteracoes posteriores e as
informacoes complementares constam descritas no item 13 deste edital, deverao ser
usadas como parametros pelas organizacoes/entidades/associacoes, quando da
apresentacao de suas propostas, conforme item 3 deste edital;



PR__EFERA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.3. As Organizacdes poderdo apresentar propostas para quantos servicos forem de seu
interesse, desde que atendidas as disposicdes previstas neste Edital;

1.4. As propostas deverdo ser apresentadas de forma individualizada, dentro de um envelope
enderecado a Coordenadoria de Assisténcia Social Norte/ CAS NORTE,;

1.5. Cada envelope deverd conter uma proposta para cada servigo descrito no subitem 1.1
deste item;

1.6. Cada Organizacdo/Entidade/Associacdo s6 poderd apresentar uma proposta para cada
servico, conforme descrito no subitem 1.1 deste item.

2 - CONSTITUICAO DO COMITE DE AVALIACAO, LOCAL, DIA E HORA PARA
RECEBIMENTO E VERIFICACAO DAS PROPOSTAS E CONVOCACAO DA
AUDIENCIA PUBLICA.

2.1. O Comité de Avaliagdo designado pela Coordenadoria de Assisténcia Social
Norte/CAS NORTE nos termos do art.16 do Decreto 43.698 de 02 de setembro de 2003 e
das Portarias n® 31/SAS/GAB/2003 e 19/SMADS/2007 de 23/08/07, serd constituido da
forma que segue:

TITULARES:
Angela Manoel Pereira de Oliveira RF 631126-1 (Presidente)
Maria Elenice de Almeida RF 779375-8
Shirley dos Santos Menezes RF 529399-5
SUPLENTES:
Rosangela Aradjo Almeida — RF 789.792.8
Elisangela Jagoschitz — RF - 787.601.7

2.2. Cabera a SMADS convidar para a Audiéncia Publica representante do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS e demais conselhos de direitos afetos ao servigo
tratado neste edital, com antecedéncia de no minimo 10 dias da data de realizacdo da
Audiéncia Publica, devendo constar do processo que cuidard do procedimento cépia do oficio
protocolado no referido conselho;

2.3. O Comité de Avaliagdo designado e informado no subitem 2.1 receberd envelope
enderecado a Coordenadoria de Assisténcia Social Norte/ CAS NORTE contendo a
Proposta da Organizagdo/ Entidade/Associacdo sem fins econdmicos para o servico do item 1
— “objeto” deste edital da forma que segue:

Dia: 18/02/2013
Local: SAS Freguesia Brasilandia, a Av. Itaberaba, 924 — Freguesia do o
Horario: 09:00 as 12:00 horas



PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2.4. Somente serdo consideradas as propostas entregues diretamente aos membros do Comité
de Avaliacdo no dia, local e horario indicados neste edital;

2.5. Cabera a cada Comité de Avaliagdo verificar, no momento da entrega e na presenga da
interessada, se a proposta estd instruida com os elementos exigidos neste edital, devendo
rubricar todos os elementos entregues nesta ocasiao;

2.6. Cabera ao Comité de Avaliacdo verificar no site www.prefeitura.sp.gov.br, na pagina de
Financas, no link para o CADIN se a organizagdo proponente consta do Cadastro Informativo
Municipal - CADIN, pois em caso positivo significa que a organiza¢ao possui pendéncia com
a Administracao Publica Municipal e seus 6rgdos ficam impedidos de celebrar convénios com
a mesma, conforme Decreto n° 47.096 de 21/03/2006, inviabilizando o prosseguimento da
andlise de sua proposta;

2.7. A Audiéncia Publica designada pela Coordenadoria de Assisténcia Social Norte/ CAS
NORTE, nos termos do artigo 14 do Decreto 43.698 de 02 de setembro de 2003 e da Portaria
31/SAS/2003 e 19/SMADS/2007 de 23/08/07, que seré realizada da forma que segue:

DATA: 01/03/2013
HORARIO: 10:00 HORAS
LOCAL: SAS FB - Av. Itaberaba, 924 — Freguesia do O

3-FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

3.1. A Proposta da Organizacao/Entidade/Associacdo Interessada para o tipo de servigo
descrito no subitem 1.1 do item 1 — “objeto” deste edital, deverd ser apresentada de forma
escrita, dentro de um envelope, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

3.1.1. Declaracdo de matricula ou credenciamento, bem como declaracdo, assinada pelo
representante legal da organizacdo/entidade/associa¢do, de estar apta a apresentar 0s
documentos exigidos em conformidade com o disposto no artigo 11 da Portaria n°
31/2003/SAS/GABINETE alterada pela Portaria n® 19/SMADS/GAB/2007, para fins de
celebracdo de convénio com o Municipio;

3.1.2. Inscric@o da organizagao/entidade/associagdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social —- COMAS, em conformidade com a Resolugdo 528/2011 do COMAS-
SP;

3.1.2.1. Nos termos do pardgrafo primeiro do artigo 40, o protocolo do requerimento de
inscri¢do, servird como prova da inscri¢ao até o julgamento do processo.
3.1.3. Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da
organizacado/entidade/associac@o sem fins econdmicos

3.1.3.1. Apresentar suas experi€ncias na drea social e declaracdoes de
reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicdes governamentais € nao
governamentais, de reconhecida expressdo, nacional ou internacional, caso
existam;
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3.1.3.2. Apresentar parcerias com outras instituicdes, universidades e
empresariado para gestdo dos servicos ja desenvolvidos, bem como aquelas que
pretende estabelecer, demonstrando sua capacidade de realizar e manter parcerias
para a gestao do servigo ora proposto.

3.1.4. Detalhamento de sua Proposta de Desenvolvimento de Servico ou Projeto,
indicando qual das unidades relacionadas no subitem 1.1 do item 1 — objeto deste edital, é
de seu interesse, descrevendo em relacao a unidade escolhida:

3.1.4.1. As instalacdes a serem utilizadas

3.1.4.2. A abrangéncia territorial da ac@o a ser desenvolvida em congruéncia com
o estabelecido pela CAS Norte;

3.1.4.3. A vinculacio da acdo com as orientagcdes do Plano Municipal de
Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS/ Protecdo Social
Baésica/ CRAS/ Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, Protocolo de
Gestao integrada de Servigos, Beneficios de Transferéncia de Renda;

3.1.4.4. A forma que utilizard para acesso dos usudrios e de controle da demanda
pelas ofertas do servico;

3.1.4.5. A metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho
social, de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas de
atendimento;

3.14.6. A forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servigo;

3.1.4.7. Demonstrar conhecimento do territério de implantagdo do servico e do
trabalho social com familias em situacdo de vulnerabilidade;

3.1.4.8. Demonstrar conhecimento e capacidade de articulacdo com servigos da
rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial
direcionado as criangas, adolescentes e familias.

3.1.5. Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do servigo:

3.1.5.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formacdo de cada
profissional, bem como, a carga hordria, habilidades, atribui¢des e competéncias;

3.1.5.2. Especificar que o processo de selecdo e capacitagdo continuada dos
profissionais do servico, serd em conjunto com CAS NORTE/SAS FB / CRAS e
SMADS/Protecao Social Basica e Espaco do Aprender Social.

3.1.5.3. Especificar a distribui¢cdo dos profissionais para a operacionalizacdo e
gestdo do servico para a garantia dos resultados e metas estipuladas.

3.1.6. Detalhamento da aplicagdo dos Recursos Financeiros na gestdo do servigo:

3.1.6.1. Especificar em tabela de custeio a distribuicdo dos recursos financeiros
para a operacionalizagdo e gestao do servigo;

3.1.6.2. Especificar a contrapartida da organizacao/associagao/entidade sem fins
econdmicos na gestao do servigo;
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3.1.6.3. Especificar os custos mensais e anuais estimados a partir da Tabela de
Custos dos Elementos de Despesa dos Servigos Socioassistenciais, instituida pelas
Portarias 46/SMADS/2010 e 47/SMADS/2010, publicada em DOC de
15/02/2011, alterada pela Portaria n® 17/SMADS/2012 publicada no DOC de
15/08/2012 e complementagdo contida no item 13 deste edital;

3.1.6.4. Informar se ha necessidade de verba de implantacdo, especificando o
valor e detalhando a sua utilizacdo, observado o limite maximo de até R$
5.000,00 (cinco mil reais) a qual deve destinar-se ao pagamento de despesas
iniciais para a implantag¢do do servico;

3.1.6.4.1 Fica vedada a solicitagdo/concessdo de verba de implantacdo caso a
organizagdo que venga a audiéncia seja a mesma que vinha executando o servigo.

3.1.6.4.2. Em casos excepcionais e devidamente justificados, a critério de
SMADS, quando houver situagdo que importe novacdo, a organizagdo/
entidade/associacdo que vinha executando o servi¢o e venga a audiéncia, podera
receber verba para adequacdes.

4 - DATA E FORMA DE DISCUSSAO DAS PROPOSTAS NAS AUDIENCIAS
PUBLICAS

4.1. As propostas recebidas serdo apresentadas em audi€ncia publica, especialmente
convocada para este fim, para manifestacdo de usudrios, moradores, representantes de
Conselhos, dentre outros, e para eventuais complementacdes e esclarecimentos das
organizacdes/entidades/associacdes proponentes.

4.2. As regras para realizacdo das audi€ncias publicas e participacdo das organizacdes e
associagdes interessadas estao disciplinadas na Portaria n.° 31/2003/SAS/GABINETE alterada
pela Portaria n.°19/SMADS/GAB/2007.

5 - QUANTO AS AUDIENCIAS PUBLICAS

5.1. Na audiéncia publica, as organizagdes/entidades/associacdes deverdo ser representadas
por seu representante legal ou por pessoa devidamente credenciada pelo responsavel legal da
instituicao.

5.2. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

a) Instrumento publico de procuracio pelo qual a organizacdo tenha outorgado plenos
poderes ao credenciado, podendo este representd-la na audi€ncia publica e oferecer
esclarecimentos e informacdes que forem necessarios.

b) Instrumento particular de procuracdo/credenciamento (conforme modelo no anexo
I) pelo qual a organizacdao tenha outorgado poderes ao credenciado para representd-la na
audiéncia e oferecer esclarecimento e informagdes que forem necessarias
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5.3. A organizagcdo que tenha apresentado proposta, mas que nio esteja com representante
devidamente credenciado ficard impossibilitada de oferecer informag¢des e complementacdes a
proposta.

5.4. Julgando necessdrio, o comité de avaliacdo, no decorrer da audiéncia publica, podera
conceder o prazo de até 2 (dois) dias udteis para que as organizagdes proponentes apresentem,
por escrito, os esclarecimentos e complementagdes indicados na audiéncia publica, e que
deverdo ser protocolados na CAS NORTE, com um dos membros do Comité de Avaliacao.

6 — CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

6.1. O Comité de Avaliacdo apresentara parecer técnico analisando as propostas apresentadas,
as condi¢Oes legais das proponentes e as manifestacdes produzidas em audié€ncia publica,
manifestando e justificando a escolha daquela mais apta para executar o servi¢o, de acordo
com 0s seguintes critérios:

6.1.1. Congruéncia da proposta com o Plano Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Sdo Paulo — PLAS, de forma a verificar as possibilidades que a proposta
apresentada oferece para alcance das metas nele indicadas;

6.1.2. Qualidade das experiéncias sociais da organizagcdo/entidade/associagdo proponente,
e a compatibilidade delas com o tipo de servico a ser executado, a luz do curriculo de
experiéncias sociais e das declaracdes de reconhecimento de suas préticas emitidas por
institui¢des governamentais, de reconhecida expressao, nacional ou internacional;

6.1.3. Capacidade em atender as metas estabelecidas;

6.1.4. Compatibilidade entre a proposta apresentada, as ofertas e os padrdes especificos
que compdem o tipo de servico indicado no subitem 1.1 do item 1 — objeto e unidades
deste edital, constantes nas Portarias 46/SMADS/2010 e 47/SMADS/2010 publicadas em
DOC 15/02/2011, alterada pelo anexo I da Portaria n° 17/SMADS/2012, publicada no
DOC de 15/08/2012, Norma Técnica dos servigos socioassistenciais - Protecao Social
Basica publica em 07/12/2012 e instituida pela Portaria no. 21/SMADS/GAB/2012 e nas
informacdes complementares descritas no item 13 deste edital;

6.1.5. Compatibilidade entre a proposta apresentada e a Tabela de Custos por Elementos
de Despesa dos Servigos Socioassistenciais instituida na Portaria 47/SMADS/2010,
publicada em DOC de 15/02/2011, alterada pelo Anexo I da Portaria 17/SMADS/2012,
publicada em 15/08/2012 e complementacdes contidas no item 13 deste edital;

6.1.6. Capacidade de potencializar e distribuir recursos humanos para a gestdo dos
servicos e a garantia de viabilizar resultado;

6.1.7. Especificacdo e qualificacdo dos recursos humanos que disponibilizardo para o
servico, segundo parametros da SMADS;

6.1.8. Disposi¢do para garantir o cardter publico da parceria com a Prefeitura do
Municipio de S@o Paulo, na divulgagdo do servigo a ser prestado e na atencdo ao usudrio;
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6.1.9. Capacidade e disposi¢do de manter relacdo de referéncia/contra-referéncia entre o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e as vagas dos servicos conveniados,
de forma a operar as suas acOes integradas em rede e a atender a demanda dos usuadrios;

6.1.10. Capacidade da organizacdo/entidade/associacdo sem fins econdmicos de garantir
contrapartida na gestdao do servico a ser conveniado;

6.1.11. Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor,
universidades entre outros na gestdo do servigo;

6.1.12. Complementacdo dos elementos da proposta e esclarecimentos apresentados pela
organizacdo/entidade/associacdo sem fins econdmicos proponente, em audiéncia publica.

6.2. O parecer do Comité de Avaliacdo serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no prazo
de até 7 (sete) dias, apds a realizagdo da audiéncia publica.

7 - POSSIBILIDADE DA MANIFESTACAO DAS ORGANIZACOES/
ENTIDADES/ASSOCIACOES ACERCA DO PARECER TECNICO DO COMITE DE
AVALIACAO

7.1. A organizacdo/entidade/associacdo proponente poderd apresentar manifestacido, no prazo
de 5 (cinco) dias continuos, a contar da data da publicagdo do parecer técnico do Comité de
Avaliaca@o no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo.

7.2. O prazo para manifestacio € contado excluindo-se o dia da publicacdo, e incluindo-se o
dia do vencimento.

a) Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia util, se o vencimento
ocorrer no sibado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal;

b) S6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.

7.3. A manifestacio da organizacido/entidade/associacdo proponente serd analisada pelo
Coordenador de Assisténcia Social/ CAS Sul, quando da efetiva escolha e elaboragdo de
parecer indicando a organizacdo ou associagdo mais apta a celebrar a parceria mediante
conveénio.

8 - ELABORACAO DE PARECER PELO COORDENADOR DE A~SSISTENCIA
SOCIAL INDICANDO A ORGANIZACAO/ENTIDADE/ASSOCIACAO APTA A
CELEBRAR O CONVENIO E DESPACHO HOMOLOGATORIO

8.1. O Coordenador de Assisténcia Social Norte/ CAS NORTE, emitira parecer indicando
e justificando a organizacdo/entidade/associacdo mais apta a celebrar a parceria mediante
convénio, o qual serd submetido a Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, para homologacao.

8.2. O despacho homologatério autorizando a celebracdo do convénio serd publicado no
Diério Oficial da Cidade de Sdo Paulo.
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9 - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRACAO DO CONVENIO

9.1. Sdo exigidos para a celebracdo do convénio os seguintes documentos, que devem ser
entregues na CAS NORTE

a) Copia da ata de reunido de elei¢do e posse da diretoria em exercicio, registrada no
Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica; e quando nao constar na ata o periodo
do mandato da diretoria devera ser apresentado também o Estatuto da organizagao;

b) Coépia da certiddo negativa de débito (C. N. D) junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, com prazo de validade em vigéncia, caso ndo seja possivel
acessa-la via internet;

¢) Copia da certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

d) Conta corrente especifica da organizacdo ou associacdo para recebimento dos
reembolsos advindos do convénio, especificamente no Banco do Brasil;

e) Declaragdo da organizacdo/entidade/associacdo escolhida de que ndo possui
menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
tampouco menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso
XXXII do artigo 7° da Constitui¢do Federal, sob as penas da lei

f) Certidao de Isencdo do Imposto Sobre Servico — ISS ou protocolo do pedido de
seu reconhecimento. Caso ndo apresentados, haverd retencao de 5% do ISS;

g) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com validade
em vigéncia, no caso da organizacdo ter o reconhecimento pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social;

h) Copia da “Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

i) Declaragao assinada por cada membro da entidade, atestando que nao incidem nas
vedagdes constantes do artigo 1° do Decreto n° 53.177/2012 — Anexo II1.

9.2. A celebracao do convénio estd sujeita a assinatura de documento, conforme disposto no
artigo 12 da Portaria n° 31/2003/SAS/GABINETE, alterada pela Portaria
19/SMADS/GAB/2007, quando o imdvel for cedido ou disponibilizado pela prépria
organizacdo/ entidade/ associacdo escolhida, ou ainda locado pela mesma (anexo 1V)

10 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO
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10.1. O convénio a ser firmado com a organizacdo/entidade/associacdo escolhida quando
onerar somente fonte municipal terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por até 60 (sessenta) meses, independentemente da fonte dos recursos;

11 - REPASSE MENSAL

11.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard
mensalmente recursos financeiros a organizacdo/entidade/associacdo conveniada de acordo
com a composi¢do de itens disposto nas Portarias 46/SMADS/2010 e 47/SMADS/2010,
alterada pela Portaria n° 17/SMADS/2012, publicada no DOC de 15.08.2012.

11.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard
mensalmente a organizacdo/entidade/associacdo conveniada o valor estimado a partir do valor
financiado pelo 6rgao estadual/federal e a contrapartida municipal;

11.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS ou do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FUMCAD, a liberacdo da parcela vinculada, por SMADS a
conveniada, fica condicionada ao depdsito correspondente no respectivo Fundo;

11.4. O valor do repasse mensal poderd ser alterado, caso, até a celebragdo do convénio,
venha a ocorrer alteracdo da Tabela de Custos por Elementos de Despesas dos Servigos
Socioassistenciais que subsidiaram sua composi¢do, por meio de ato especifico desta Pasta.

11.5 O reembolso do convénio serd liberado mediante apresentacdo da Declaracao Mensal dos
Servigos Socioassistenciais — DEMES, Planilha de Descricdo Mensal de Despesas — DESP,
Declaracao Trimestral de Gerenciamento dos Recursos Financeiros — DEGREF e Grade de
Atividades Semestral — GRAS, conforme a periodicidade definida na Portaria
46/SMADS/2010.

12 - DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE CONVENIO

12.1. O termo de convénio serd previamente submetido a homologacdo do Secretario
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, antes de sua assinatura.

12.2. O termo de convénio serd assinado pelas partes apds a publicacdo do despacho
homologatério do Secretdario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no Didrio
Oficial da Cidade.

13 — DESCRICAO DO SERVICO CENTRO PARA CRIANCAS DE 6 ANOS A 11
ANOS E ONZE MESES E CENTRO PARA ADOLESCENTES DE 12 ANOS A 14
ANOS E ONZE MESES

CARACTERIZACAO DO SERVICO
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Desenvolvimento de atividades com criancas e adolescentes de 06 a 14 anos e onze meses,
tendo por foco a constitui¢do de espaco de convivéncia, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etdria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias
lidicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecdo social. Deve atender criangas e adolescentes com deficiéncia,
retiradas do trabalho infantil e/ou submetidas a outras violacdes de direitos, com atividades
que contribuam para re-significar vivéncias de isolamento, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevencao de situagdes de risco social.

13.1. OBJETIVOS

13.1.1. Objetivo Geral

Oferecer protecao social a crianca e adolescente, em situacdo de vulnerabilidade e risco,
por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisicdes
para a conquista da autonomia, do protagonismo e da cidadania, mediante o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios.

13.1.2. Objetivos especificos

v Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas e adolescentes,
especialmente aquelas com deficiéncia, assegurando convivéncia familiar e comunitéria;

v Promover acesso aos servigos das demais politicas publicas, em especial
servicos de educacgdo, saide, cultura, esporte e lazer existentes no territorio;

v Disponibilizar informagdes sobre direitos e participacdo, oportunizando o
exercicio de cidadania;

v Possibilitar experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas habilidades;

v Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

4 Estimular a reinsercdo e permanéncia da crianca e adolescente no sistema
educacional;

4 Assegurar espago para convivio grupal, comunitirio e social, e o
desenvolvimento de relacdes de solidariedade e respeito mutuo;

4 Incentivar a participagdo na vida cotidiana do territério desenvolvendo
competéncias para a compreensao critica da realidade social e o mundo contemporaneo;

4 Desenvolver agdes com as familias para o fortalecimento de vinculos
familiares e sociais, visando a protecdo e o desenvolvimento das criancas e dos
adolescentes.

13.2. Funcionamento
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O servigo funcionard de segunda a sexta-feira, por periodo de 8 horas didrias divididas em
dois turnos de 4 horas.

13.3. Usuarios

v’ Criangas e adolescentes em situacgio de trabalho;

v" Criangas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apés medida protetiva de
acolhimento;

v" Criangas e adolescentes com deficiéncia, beneficidrias ou ndo do BPC;

v' Criangas e adolescentes oriundas de familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

v’ Criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco.

13.4. Forma de Acesso ao Servico

Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia.

13.5. CONFIGURACAO DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL CENTRO PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS E 11 MESES

13.5.1. ESPACO FiSICO

A estruturacdo fisica do servigo devera seguir os padrdes discriminados neste item
e assegurar identificacdo visual da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. A sede do servico devera contemplar:

a)

b)

d)

E)

g
h)

sala(s) de atendimento individualizado: ambiente(s) que deve(m) garantir a
privacidade do atendimento prestado aos usudrios e o estabelecimento de
vinculos de confianga com os profissionais do servigo;

sala(s) de atividades coletivas e comunitdrias: espagco destinado a
realizacdo de atividades grupais, tendo uso multiplo, com capacidade para
30 criangas/adolescentes;

espaco abertos para atividades ludicas e esportivas, em instalacdes
proprias ou cedidas;

cozinha, despensa e refeitorio: espaco para organizagdo e elaboragcdo das
refeicdes e lanches a serem oferecidos no decorrer de atividades com as
criangas e adolescentes;

instalacOes sanitdrias exclusivas para as criancas e adolescentes com
separacdo de uso feminino e masculino;

acessibilidade em todos seus ambientes para pessoas com deficiéncia;
iluminacdo e ventilacao adequadas;

limpeza e conservacdo do espaco.
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13.5.2. PROVISOES INSTITUCIONAIS E MATERIAIS

O Servico deve contar com estrutura adequada ao atendimento das criancas e
adolescentes, por meio da organizacdo/ entidade/ associacdo, elementos de
contrapartida para aquisicdes e reposi¢cdes que assegurem a qualidade no
atendimento. O servi¢co devera disponibilizar:

a) Alimentagdo

A alimentacdo oferecida aos usudrios do servico deverd ser balanceada e em
condig¢des higi€nico sanitdrias adequadas que atendam ao conceito de Seguranga
Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade
suficientes, respeitando a diversidade cultural, social e econdmica.

O carddpio, conjunto de preparacdes culindrias, deverd contemplar habitos sadios,
preferéncias alimentares e necessidades nutricionais dos usudrios, segundo a faixa
etaria e o tempo de permanéncia no servigo.

Podemos sintetizar o planejamento do carddpio num esquema alimentar, isto &,
uma relagdo de alimentos que deve compor cada refei¢do diariamente.

ESQUEMA ALIMENTAR

Almoco ou Jantar:

Arroz ou macarrdo em diversas preparacoes.

Feijao ou outra leguminosa (ervilha, lentilha, grao de bico, entre
outros).

Prato Principal — carnes de todos os tipos ou ovo.

Guarni¢do — hortalicas refogadas ou cozidas em diversas
preparacgdes.

Salada — de preferéncia alimentos crus.

Sobremesa — doce ou preferencialmente fruta.

Café da Manha ou Lanche:

e Leite ou derivados com enriquecedor ( café, chocolate, frutas,
cereais integrais entre outros )

e Pies, biscoitos, torradas, bolos entre outros com
enriquecedor (margarina, manteiga, geléia, queijos,
patés, frios entre outros).

e Fruta ou Suco Natural.

O servigo devera manter afixado em local visivel o cardapio semanal.
b) Mobilidrios compativeis com o atendimento proposto;

¢) Computador com configuragdo que comporte acessos a sistemas de dados
e provedor de internet de banda larga, TV, DVD e camera fotogréfica;

12
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socioeducativos: artigos

13.5.3. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

pedagégicos,
esportivos, videos, cartazes, dentre outros;

Iadicos, culturais,

Cracha e jaleco para identificacdo, de acordo com padrao oferecido por

Banco de dados da rede de servigos do territdrio.

Funcao Carga horaria semanal Nuimero

Gerente de servico 11 40h 01

Assistente técnico 11 40h 01 preferencialmente
assistente social para
trabalhar as familias*

Aucxiliar administrativo 40h 01 para servicos com

capacidade a partir de 180
usudrios

Orientador socioeducativo

20 / 40h de acordo com o
ndmero total e a
composiciao de grupos de
usuarios

01 para cada 30 usuarios

Cozinheiro

40h

01

Agente operacional

20 / 40h de acordo com o
nuamero total e a
composicio de grupos de
usuarios

02 para cada 60 usuarios
sendo um para a cozinha

Oficineiro

De acordo com a
capacidade de  vagas
conforme quadro abaixo

De acordo com a programacao
estabelecida

(*) O profissional de Servico Social passa a ter a carga hordria semanal de 30horas em
cumprimento as disposi¢des contidas na Lei Federal n° 12.317/2010.

Quadro de Oficinas
Vagas Horas Oficinas Mensal
De 60 a 119 8h
De 120 a 179 16h
De 180 a 239 24h
Acima de 240 32h
13.6. ACOES OFERTADAS PELO SERVICO

13.6.1. TRABALHO SOCIAL
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a)
b)
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e)
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g)
h)
)
)
k)
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Acolhida e escuta;

Realizacdo de entrevistas, visitas domiciliares;

Orientacdo e encaminhamentos;

Fortalecimento da funcao protetiva da familia;
Desenvolvimento de a¢des de convivio familiar € comunitario;

Identificagdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insercao
em programas de transferéncia de renda;

Mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
Realizagdo de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
Mobilizacdo para a cidadania;

Articulagdo com o CRAS de referéncia;

Elaboracgao de relatérios € manutencao de prontudrios.

13.6.2. TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

a) Realizacdo de trabalho com familias, objetivando o fortalecimento do
grupo familiar;

b) Realizagdo de atividades de convivéncia grupal;
c) Apropriacao das familias dos recursos do territério;
d) Informacgdo, comunicacao e defesa de direitos;

e) Desenvolvimento de acdes e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e
aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

f) Desenvolvimento de acdes e experiéncias que possibilitem o
desenvolvimento de potencialidades e a ampliacio do universo
informacional e cultural;

g) Desenvolvimento de a¢gdes de convivéncia grupal;

h) Mediacdo de conflitos por meio de didlogo, compartilhando outros modos
de pensar e agir.

13.6.3. AQUISICOES DOS USUARIOS

a) Acesso a ambiente acolhedor e espacos reservados a manutencdo da
privacidade do (a) usuério (a);

b) Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios;

c) Acesso a rede socioassistencial e a servi¢os de outras politicas publicas;
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d) Insercdo e permanéncia na rede de ensino;

e) Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar com potencialidades e
limites, de forma construtiva;

f) Vivenciar experiéncias de participacdo em projetos sociais, esportivos e
culturais;

g) Ampliar a capacidade protetiva de sua familia e a superacdo de suas
dificuldades;

h) Vivenciar experi€éncias no processo de formacdo e intercambios com
grupos de outras localidades;

1) Reconhecer seus direitos como cidadio;

J) Ter oportunidade de avaliar as aten¢Oes recebidas, expressar opinides e
reivindicagdes.

13.6.4. INDICADORES DE AVALICAO DO SERVICO

Fonte: Declaraciao Mensal de Execucao do Servico

- Percentual de criancas de 06 a 11 anos que abandonaram o servi¢o durante o
trimestre - Meta: Inferior a 10%

- Percentual de criancas de 12 a 14 anos que abandonaram o servi¢o durante o
trimestre - Meta: Inferior a 10%

- Percentual médio de criancgas e adolescentes com deficiéncia, atendidos durante
os meses do trimestre - Meta: 10% ou mais

- Percentual de criangas e adolescentes beneficidrios de bolsa PETI, encaminhados
pelo CRAS, inseridos no servigo durante o trimestre - Meta: 100 %

- Percentual médio de familias de criancas e/ou adolescentes que participam do
trabalho com familias no trimestre - Meta: 80% ou mais

- Percentual de familias de usudrios, beneficiarias de PTR, que ndo cumpriram
condicionalidades dos Programas de Transferéncia durante o trimestre - Meta:
0%

13.7. CADASTRO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

A Organizagdo deverad cadastrar e manter atualizado os dados das criangas, adolescentes e
suas familias no Banco de Dados do Cidadao ou outro instrumental definido pela SMADS,
como forma de acesso a identificacdo das necessidades destes usudrios, a producdo de
informacdes e a realizagdo de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a
Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, objetivando a construcio de

um sistema de informacdes com vistas a ampla divulgacdo dos beneficidrios, contribuindo
para o exercicio da cidadania.
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13.8. RELACAO COM O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS

O servico Centro para Criangas e Adolescentes devera estar em permanente articulacdo com o
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, objetivando a resolutividade das
necessidades apresentadas pelos usudrios e suas respectivas familias, além de manté-lo
informado mensalmente quanto ao nimero de vagas disponiveis para atendimento e
complementagdo de metas.

13.9. INSERCAO NO TERRITORIO, TRABALHO EM REDE E ACAO INTEGRADA

O servigo Centro para Criangas e Adolescentes deverd desenvolver, juntamente com o CRAS,
a articulagdo com a rede de protecao social do territério, na perspectiva da intersetorialidade,
visando o fortalecimento familiar e a sustentabilidade das acdes desenvolvidas, de forma a
superar as condi¢des de vulnerabilidade.

13.10. ATRIBUICOES

13.10.1. Coordenadoria de Assisténcia Social (CAS)

a) Indicar territério com necessidade de implantacdo do servigo, avaliar
condi¢des do imdvel para implantacdo e garantir os padrdes minimos
exigidos para a modalidade;

b) Coordenar e executar o processo de chamamento de editais e de audiéncia
publica para celebragcédo de convénios;

c) Coordenar o processo de conveniamento, segundo diretrizes da Politica de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo;

d) Providenciar a publicaggo no DOC do comunicado que designa
formalmente o nome do técnico supervisor do servico conveniado e juntar
uma copia da publicagdo no processo.

e) Participar da selecao dos profissionais que atuardo no Centro para Criancas e
Adolescentes;

f) Participar de capacitagdes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS,
como as viabilizadas pela rede local;

g) Enviar banco de dados das criangas e adolescentes para atendimento nos
servigos referenciados ao CRAS: em situacdo de vulnerabilidade e risco;
beneficidrias ou ndo do BPC e as identificadas em situagao de trabalho;

h) Monitorar, avaliar a prestacdo dos servicos do Centro para Criancas e
Adolescentes;

1) Realizar a supervisdo da prestacdo de contas e do servigo conveniado;
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Elaborar Plano de Supervisdo Técnica para acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do servigo.

13.10.2. Das Organizacoes/ Entidades/ Associacoes Conveniadas

a)

b)

d)

g
h)

3

k)

)

Garantir que o imoével tenha condicdes fisicas adequadas conforme as
especificacdes de que trata o item 13.5.1, com acessibilidade para usudrios
com dificuldades de locomoc¢ao;

Garantir a manutencdo predial e das instalagdes, compreendendo a
execu¢do de reparos, com vistas a preservacdo do imoével, mediante
avaliacdo e prévia aprovagao da divisao de manutengao da SMADS;

Manter afixada no imoével, placa de identificacdo do servigo objeto deste
edital, conforme as normas da PMSP/SMADS. A placa deverd ser
confeccionada por SMADS;

Garantir condi¢des tecnoldgicas no imével para operar banco de dados
informatizado dos usudrios do servico, com computador que tenham
configuragdes, que comportem acesso a sistema de dados e provedor de
internet de banda larga;

Executar o servigco conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado
através do Termo de Convénio;

Selecionar em conjunto com a CAS/CRAS a equipe executora do servico
de acordo com as atribuicdes exigidas para cada funcdo apresentadas na
Portaria 46/SMADS/2010;

Participar da capacitacio continuada oferecida pela SMADS/CAS/CRAS;

Manter quadro de profissionais conforme especificacdes na Portaria
46/SMADS/2010 e afixar em local visivel os nomes e quadro de
profissionais do servico;

Fornecer crachd e jaleco de identificacdo aos funciondrios e garantir o uso
durante a execucao das fungdes, dentro e fora do servigo;

Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e /ou usudrios do
servico assegurados na operacionalizagao do SUAS;

Disponibilizar informagdes sobre a rede de servigos, programas e projetos
existentes no territério, de forma a propiciar articulacdo intersetorial das
criangas, adolescentes e suas familias;

Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou
manuais, adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas
expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sao Paulo;

m) Realizar avaliacdo sistemdtica das Criancas, Adolescentes e suas familias,

conforme indicadores estabelecidos por SMADS para identificacdo da
freqiiéncia, inclusdo de usudrios com deficiéncia beneficidrios de bolsa
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PETI, encaminhamentos realizados pelo CRAS, participa¢cdo das familias e
cumprimento das condicionalidades dos Programas de Transferéncia de
Renda;

n) Publicizar a parceria com SMADS/CAS/CRAS com os logos da PMSP e
da SMADS nos materiais elaborados pela organizagdo, tais como, folders,
banners, convites, outros meios impressos e demais midias.

14 - PORTARIAS COMPLEMENTARES AO EDITAL

Portaria n°® 31/2003/SAS/GABINETE - Detalha os procedimentos estabelecidos no Decreto
Municipal n.° 43.698/03, as regras para a realizacdo das audi€ncias publicas e participagdo das
organizacdes/entidades/associacdes interessadas, e para a formalizagdo de convénios,
publicada no Didrio Oficial do Municipio, em 06 de setembro de 2003.

Portaria n° 19/SMADS/2007 — Altera o 11.1 do artigo 2° da Portaria 31/2003/SAS/Gabinete.

Portaria no. 07/SMADS/2010 - Procedimentos para instalacdio de servico da rede
socioassistencial SMADS/COGEAS - Fluxo detalhado de procedimentos e seus anexos: I
“Modelo de memorando para autuagdo de processo”, II “Instrumental para subsidiar a andlise
de instalacdo de servigo a ser conveniado com a SMADS mediante publicacdo de edital”, III
“Orientacdo de Cadastro para consulta de Editais publicados no Didrio Oficial da Cidade”, IV
“Fluxograma” e V “Modelo de Extrato”.

Portaria n°® 46/SMADS/2010 — Dispde sobre a tipificacdo da rede socioassistencial do
municipio de Sao Paulo e a regulacao de parceria operada por meio de convénios.

Portaria n° 47/SMADS/2010 — Dispde sobre referéncia de custos dos servigos da rede
socioassistencial operada por meio de convénios.

Portaria n® 17/2012/SMADS, publicada em 15 de agosto de 2012, que altera o anexo I da
Portaria 47/SMADS/2010/.

Portaria 21/SMADS/2012 publicada em 22/12/2012 que institui a Norma Técnica dos
servicos Socioassistenciais — Protecdo Social Basica

Decreto Municipal no. 53.029 de 16.03.2012 que introduz altera¢des nos artigos 2°, 4°, e 5° do
Decreto no. 50.365 de 2008, bem como cria os equipamentos sociais que especifica.

Decreto n°® 53.177/2012 - Define critérios e procedimentos a serem observados
uniformemente pelos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal em virtude da vedacao de
admissdo e nomeagdo para cargo, emprego ou fungdo publica de pessoas que incidam nas
hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal, bem como da necessidade de
comprovacao, pelas entidades sem fins lucrativos que mantiverem contratos ou receberem
verbas do Municipio, de que seus diretores ndo incidem nas hipdteses de inelegibilidade,
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conforme estabelecido na Emenda n° 35 a Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo,
publicado no Didrio Oficial do Municipio, em 04 de junho de 2012.

Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais — Protecdo Social Basica no DOC em
07/12/2012

Manual Pritico de Alimentacdo Saudavel — Orientagdes Técnicas para a elaboragdo de uma
alimentacdo adequada e segura aos usudrios dos servigos conveniados.

ANEXO I

MODELO REFERENCIAL DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, a OTZANIZACAO........cccuvreerrureerreeerireenereeenreeenereeeereesssneens , com sede
1T E OO PRSPPI , por seu representante legal infra-
assinado, credencia O ST.(STA.) ...coooivviiiiiiiiiiiiieieeeee e , portador da
cédula de identidade NC.......cooovroviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee , expedida pela SSP/........ ,

outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na Audiéncia Publica referente ao Edital n°
........ /2013 podendo oferecer informagdes e complementacdes que se fizerem necessdrias.

Sao Paulo, ..... de oo, de 2013.

Nome completo, funcdo e assinatura

OBSERVACOES

1. O credenciamento deverd estar acompanhado da ata de eleicdo da diretoria em
vigéncia para comprovar que o seu subscritor tem poderes para outorgar o credenciamento.

2. Quando o credenciamento for conferido por procurador da entidade/organizagio,
deverd ser ainda apresentada cOpia autenticada do documento procuragdo, do qual devera
constar expressamente a possibilidade de substabelecimento.
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ANEXO II - TERMO DE CONVENIO
( que sera preparada por SGA/CONVENIOS oportunamente)

Anexo 111
Artigo 7° do Decreto n° 53.177, de 4 de junho de 2012

DECLARACAO

1. IDENTIFICACAO DO DIRETOR:

NOME:

CARGO NA ENTIDADE :
ENTIDADE:
TELEFONE:

2. DECLARACAO:

DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes do artigo 1° do Decreto n® 53.177, de 4
de junho de 2012, e nos termos do art. 7° do referido decreto declaro que:

() nao incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo 1°
do Decreto n° 53.177/2012.

() incorro nas hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo 1° do Decreto n°
53.177/2012.

() tenho duvidas se incorro ou ndo na(s) hipétese(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s)
inciso(s) ____ do referido artigo e, por essa razdo, apresento os documentos, certiddes e
informacgdes complementares que entendo necessdrios a verificacdo das hipdteses de
inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115,
de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as
informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.
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Séo Paulo, / /

Assinatura do interessado
RGn°

Verso

Art. 1°. A vedacgdo estabelecida na Emenda n° 35 a Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Paulo de nomeacao,
contratacdo, admissao, designacdo ou posse para cargos, empregos e fun¢des publicas da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Sdo Paulo de pessoas que incidam nas hipéteses de inelegibilidade previstas na Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, alterada pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010,
compreende:

I - os que tenham perdido o mandato no Congresso Nacional, Assembleias Legislativas, Camara Legislativa do
Distrito Federal e Cimaras Municipais por infringéncia ao disposto nos incisos I e II do artigo 55 da
Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituicdes Estaduais e Leis
Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram
eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura;

IT - os que tenham perdido o cargo de Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal e de
Prefeito e Vice-Prefeito por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Orginica do Distrito
Federal ou da Lei Orgéanica do Municipio, durante o periodo remanescente do mandato perdido e pelo prazo de 8
(oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenham sido eleitos;

IIT - os que tenham contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decis@o
transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado, em processo de apuragdo de abuso do poder econémico
ou politico, durante o periodo do mandato da eleicdo na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como
nos 8 (0ito) anos seguintes;

IV - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado,
desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimonio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

c) contra o meio ambiente e a satide publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
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e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio de fungdo publica;

f) de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores;

g) de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de redugdo a condi¢do andloga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organizag@o criminosa, quadrilha ou bando;

V - os que tenham sido declarados indignos do oficialato ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

VI - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou func¢des publicas rejeitadas por irregularidade
insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do érgao competente,
salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio, nos 8 (oito) anos seguintes ao da rejei¢ao,
contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso II do artigo 71 da Constitui¢do Federal a
todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatdrios que houverem agido nessa condic¢ao;

VII - os detentores de cargo na administracio publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que tenham sido condenados em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, nos 8 (0ito) anos seguintes ao da condenagdo;

VIII - os que hajam exercido cargo ou fun¢do de dire¢do, administracdo ou representacio, em estabelecimentos
de crédito, financiamento ou seguro, que tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidagado judicial
ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decreta¢do, enquanto ndo forem exonerados de
qualquer responsabilidade;

IX - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da
Justica Eleitoral, por corrupg¢ao eleitoral, por captacio ilicita de sufrdgio, por doagdo, captacdo ou gastos ilicitos
de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes ptiblicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassacdo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da condenagio;

X - os que tenham renunciado aos mandatos de Presidente da Repiiblica, Governador de Estado e do Distrito
Federal, Prefeito, Senador, Deputado Federal, Estadual e Distrital e Vereador, nas hipéteses em que haja sido
oferecida representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da
Constituicdo Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Orgénica do
Municipio, durante o periodo remanescente ao do mandato ao qual hajam renunciado e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término da legislatura;

XI - os que tenham sido condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenag@o ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

XII - os que tenham sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

XIII - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial

colegiado, em razdo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estdvel para evitar
caracterizacdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (o0ito) anos ap6s a decisdo que reconhecer a fraude;
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XIV - os que tenham sido demitidos do servigo piblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario;

XV - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsdveis por doacdes eleitorais tidas por ilegais por
decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos
apos a decisdo; e

XVI - os magistrados e os membros do Ministério Piblico que forem aposentados compulsoriamente por decisdo
sancionatdria, que tenham perdido o cargo por sentenca ou que tenham pedido exoneracdo ou aposentadoria
voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

Pardgrafo dnico. A vedacdo de que trata o inciso IV deste artigo nao se aplica aos crimes culposos e aqueles
definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de ac¢éo penal privada.

Art. 7°. Todas as entidades sem fins lucrativos que mantiverem convénios, termos de parceria, contratos de
gestdo e instrumentos congéneres ou que, por qualquer outra forma, recebam verbas de 6rgdos da Administracao

Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional, deverdo comprovar que seus diretores nao incidem nas vedagdes
constantes do artigo 1° deste decreto.

ANEXO IV
TERMO DE RESPONSABILIDADE

A (nome da organizagdo), por meio de seu

representante legal, Sr. (a). (nome do

representante legal) ATESTA, sob as penas da lei, que o imdvel situado a Rua

(endereco do imdvel em que o servico serd

prestado) possui condicdes de seguranca e habitabilidade, a fim de nele ser (em) prestado(s)
o(s) servico(s) de assisténcia social

(nome do Servico), com
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(n.°) vagas de atendimento, conforme Edital n.° /SMADS/2013, que culminou

no Termo de Convénio n.° (n.° do processo).

Atesta ainda que o imdvel encontra-se em perfeitas condi¢Oes, razdo pela qual
responsabiliza-se por qualquer dano no imével que possa vir a atingir os usudrios que se

utilizardo do servico a ser nele prestado.

Declara ainda estar ciente de que, caso seja constatado, em vistoria, que o imoével
ndo possui condi¢des de seguranga e habitabilidade, tal fato pode dar causa a rescisdo do

convénio celebrado com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Sao Paulo, de xxxxxxxxxx de 2013.

(assinatura do representante legal da organizacgao)

(MODELO DE TERMO PARA ASSINATURA NA DATA DA CELEBRACAO DO
CONVENIO)
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