PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital n° 092/SMADS/2013

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de Sdo
Paulo torna publica, para ciéncia dos interessados, a abertura de procedimento de
selecdo para a instalagdo do servigo de assisténcia social “CENTRO DE ACOLHIDA
PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA”, nos distritos especificados no
item 1.1 deste Edital, para operacionalizacdo descentralizada, pela Coordenadoria de
Assisténcia Social — CAS Centro Oeste, conforme Decreto n°. 50.365 de 30/12/2008,
devendo as Organizagdes/Entidades/Associagdes sem fins econdmicos, interessadas no
estabelecimento de parceria com esta Pasta, apresentar suas propostas no local e data
identificados no item 2. O Procedimento de Conveniamento reger-se-a pelas disposi¢es
contidas na Lei Municipal n.° 13.153/01, pelo Decreto Municipal n.° 43.698/03, e, no
que couber, pela legislagdo em vigor, bem como pelas condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1 — OBJETO (TIPO, VAGAS E DISPONIBILIZACAO DE BEM IMOVEL DOS
SERVICOS/PROJETOS)

1.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o interesse da Municipalidade em
oferecer o seguinte servico de Assisténcia Social, a saber:

Distritos: Barra Funda, Jaguara, Jaguaré, Lapa, Perdizes ou Vila Leopoldina

Tipo de Servigo: Centro de Acolhida para Mulheres em Situacdo de Violéncia
Quantidade de Servicos a ser conveniados: 01 (um)

Funcionamento: Ininterrupto — 24 horas

Abrangéncia: Macrorregional — CAS Centro Oeste, prioritariamente

Capacidade: 20 vagas, destinadas a protecdo e apoio a mulheres vitimas de violéncia

Forma de acesso: Mulheres encaminhadas pelos CRAS, CREAS, Centros de Defesa e
Convivéncia da Mulher, Sistema de Garantida de Direitos

Bem imovel: endereco sigiloso, imovel a ser disponibilizado pela organizagédo ou locado
por esta, na area de abrangéncia da SAS Lapa, que é composta pelos Distritos Barra
Funda, Jaguara, Jaguaré, Lapa, Perdizes, Vila Leopoldina

Valor de repasse de recurso mensal:
R$ 29.246,61 (vinte e nove mil, duzentos e quarenta e seis reais e sessenta e um
centavos ), para organizagdo com isencao da cota patronal do INSS e

R$33.031,21 (trinta e trés mil, trinta e um reais e vinte e um centavos) para organizacao
sem isencao da cota patronal do INSS.
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Verba de Implantacdo: Até R$ 5.000,00 (Valor concedido apenas no 1° més do
conveniamento), para atendimento as necessidades basicas de implantacdo do novo
Servico).

1.2. As ofertas e os padrdes especificos exigidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social para este tipo de servigo estdo detalhados na
Portaria n° 46/2010/SMADS e Portaria 47/SMADS/2010 alterada pela Portaria n°
17/SMADS/2012 publicada no DOC em 15/08/2012, e as informacgdes complementares
constam descritas no item 13 deste Edital, e deverdo ser usados como parametro pelas
organizagOes/entidades/associacbes quando da apresentacdo de suas propostas,
conforme item 3 deste Edital.

1.3. As propostas deverdo ser apresentadas de forma individualizada, dentro de um
envelope enderecado a Coordenadoria de Assisténcia Social Centro Oeste - CAS
Centro Oeste

1.4. Cada Organizacao/Entidade/Associacdo s6 podera apresentar uma proposta para
cada servico descrito no subitem 1.1 deste item.

2 — CONSTITUICAO DO COMITE DE AVALIACAO, LOCAL, DIA E HORA PARA
RECEBIMENTO E VERIFICACAO DAS PROPOSTAS E CONVOCACAO DA
AUDIENCIA PUBLICA

2.1. O Comité de Avaliacao designado pela Coordenadoria de Assisténcia Social Centro
Oeste — CAS Centro Oeste, nos termos do art.16 do Decreto 43.698 de 02 de setembro
de 2003 e Portaria n°. 31/2003/SAS/Gabinete alterada pela Portaria 19/SMADS/2007 de
23/08/07, sera constituido da forma que segue:

TITULARES:

- Suely Regina Vita - RF: 308.593.7 (Presidente)

- Leila Nordi Murat - RF:558.433.7

- Camila Aparecida Cardoso da Silva - RF: 777.681.1
SUPLENTES:

- Erika Cavalcante Andrade - RF: 781.577.8

- Claudio Fernando Fagundes Cassas - RF: 587.454.8

2.2. Cabera a SMADS convidar para a Audiéncia Publica representante do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — COMAS e demais conselhos de direitos afetos ao
servico tratado neste Edital, com antecedéncia de no minimo 10 dias da data de
realizacdo da Audiéncia Publica, devendo constar do processo que cuidard do
procedimento copia do oficio protocolado no referido conselho.

2.3. O Comité de Avaliacdo designado e informado no subitem 2.1 receberd envelope
enderecado a Coordenadoria de Assisténcia Social Centro Oeste- CAS Centro Oeste,
contendo a Proposta da Organizacdo/ Entidade/Associacdo sem fins econdmicos para o
servigo do item 1 — “objeto” deste Edital da forma que segue:
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DIA: 15/02/2013
HORARIO: 11h30m as 13h30m

LOCAL.: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Sé - CREAS S,
localizado na Rua dos Bandeirantes - n° 55 - térreo - Sala de Reunides - Distrito Bom
Retiro - Sao Paulo/SP.

2.4. Somente serdo consideradas as propostas entregues diretamente aos membros do
Comité de Avaliacdo no dia, horario e local indicados neste Edital.

2.5. Caberé a cada Comité de Avaliagédo verificar, no momento da entrega e na presenga
da interessada, se a proposta estd instruida com os elementos exigidos neste Edital,
devendo rubricar todos os elementos entregues nesta ocasiao.

2.6. Cabera ao Comité de Avaliacdo verificar no site www.prefeitura.sp.gov.br, na
pagina de Finangas, no link para o CADIN se a organizacdo proponente consta do
Cadastro Informativo Municipal - CADIN, pois em caso positivo significa que a
organizagdo possui pendéncia com a Administragdo Publica Municipal e seus drgaos
ficam impedidos de celebrar convénios com a mesma, conforme Decreto n°. 47.096 de
21/03/2006, inviabilizando o prosseguimento da analise de sua proposta.

2.7. A Audiéncia Publica designada pela Coordenadoria de Assisténcia Social Centro
Oeste — CAS Centro Oeste nos termos do artigol4 do Decreto 43.698 de 02 de
setembro de 2003 e da Portaria 31/SAS/2003 e Portaria n°. 19/SMADS/2007, sera
realizada da forma que segue:

DIA: 21/02/2012
HORARIO: 13h30m

LOCAL: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Sé - CREAS Sé,
localizado na Rua dos Bandeirantes - n° 55 - térreo — Auditorio - Distrito Bom Retiro -
Séo Paulo/SP, com entrada para o estacionamento na Av. Tiradentes — n° 749,

3 — FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

3.1. A Proposta da Organizacao/Entidade/Associacgéo interessada, para o tipo de servigo
descrito no subitem 1.1 do item 1 — “objeto” deste Edital, devera ser apresentada de
forma escrita, dentro de um envelope, devendo ainda ser instruida com os seguintes
elementos:

3.1.1 Declaracdo de matricula ou credenciamento, bem como declaracéo, assinada pelo
representante legal da organizacgdo/entidade/associacdo, de estar apta a apresentar 0s
documentos exigidos em conformidade com o disposto no artigo 11 da Portaria n°.
31/2003/SAS/GABINETE alterada pela Portaria n° 19/SMADS/GAB/2007, para fins de
celebragéo de convénio com o Municipio;


http://www.prefeitura.sp.gov.br/
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3.1.2 Inscricdo da organizacdo/entidade/associacdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS;

3.1.2.1 Nos termos do paragrafo primeiro do artigo 40 da Resolugdo n° 528/2011 do
COMAS-SP, o protocolo do requerimento, servird como prova da inscricdo até o
julgamento do processo;

3.1.3 Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da
organizacao/entidade/associagdo sem fins econdmicos:

3.1.3.1 Apresentar suas experiéncias sociais e declaraces de reconhecimento de suas
praticas emitidas por instituicdes governamentais, de reconhecida expresséo, nacional
ou internacional, caso existam;

3.1.3.2 Apresentar parcerias com outras institui¢cGes, universidades e empresarios para
gestdo dos servicos ja desenvolvidos, bem como aquelas que pretende estabelecer,
demonstrando sua capacidade de realizar e manter parcerias para a gestdo do servigo ora
proposto.

3.1.4 Detalhamento de sua Proposta de Desenvolvimento de Servigo ou Projeto,
indicando qual das unidades relacionadas no subitem 1.1. do item 1 — “objeto” deste
Edital é de seu interesse, descrevendo em relagdo a unidade escolhida:

3.1.4.1 Especificar as instalacBes a serem utilizadas;

3.1.4.2 Especificar a abrangéncia territorial da acdo a ser desenvolvida em congruéncia
com o estabelecido por SMADS;

3.1.4.3 Especificar a vinculacdo da acdo com as orientagdes do Plano de Assisténcia
Social do Municipio de Sao Paulo — PLAS 2009 - 2012;

3.1.4.4 Especificar a forma que utilizar4 para acesso dos usuarios e de controle da
demanda pelas ofertas do servico;

3.1.4.5 Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no
trabalho social, de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas;
3.1.4.6 Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servico;

3.1.4.7 Especificar a forma que evidenciard o carater publico da parceria com a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social da Prefeitura do
Municipio de Séo Paulo, na divulgacao do servico prestado e na atencéo aos direitos dos
USUArios;

3.1.5 Detalhamento dos Recursos Humanos na gestéo do servico:

3.1.5.1 Especificar no quadro de recursos humanos a formagéo de cada profissional,
bem como, a carga horéria, habilidades, atribuicdes e competéncias;

3.1.5.2 Especificar a metodologia de capacitacdo continuada que utilizara para o quadro
de recursos humanos;

3.1.5.3 Especificar a distribui¢do dos profissionais para a operacionalizagéo e gestdo do
servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas.

3.1.5.4 Especificar que o processo de selecdo e capacitacdo continuada em parceria
com CAS Centro Oeste / SAS Lapa e SMADS/Coordenadoria de Protecdo Social
Especial dos profissionais, através de grupos de estudo e discusséo de casos, supervisao
e registro das experiéncias.

3.1.6 Detalhamento da aplicacéo dos Recursos Financeiros na gestdo do projeto:

3.1.6.1 Especificar em tabela de custeio a distribuigdo dos recursos financeiros para a
operacionalizacéo e gestao do servico;
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3.1.6.2 Especificar a contrapartida da organizagdo/associacdo/entidade sem fins
econémicos na gestdo do servico;

3.1.6.3 Especificar os custos mensais e anuais estimados a partir da Tabela de Custos
dos Elementos de Despesa dos Servi¢os Socioassistenciais, instituida pelas Portarias
47/1SMADS/2010 — Anexo I, publicada em DOC de 23/12/2012, alterada pela Portaria
n°® 17/SMADS/2012 publicada no DOC em 15/08/2012 e complementacdo contida no
item 13 deste edital,

3.1.6.4 Informar se havera necessidade de verba de implantacéo, especificando o valor e
detalhando a sua utiliza¢do, observado o limite maximo de até R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), a qual deve destinar-se ao pagamento de despesas iniciais para a implantacdo do
Servico.

3.1.6.5 Fica vedada a solicitacdo/concessdo de verba de implantagcdo caso a organizagédo
que venca a Audiéncia Publica seja a mesma que vinha executando o servico;

3.1.6.6 Em casos excepcionais e devidamente justificado, a critério de SMADS, quando
houver situacdo que importe novacdo, a organizagdo/entidade/associacdo que vinha
executando o servico e venca a Audiéncia Publica, podera receber verba para
adequacoes.

4 — DATA E FORMA DE DISCUSSAO DAS PROPOSTAS NAS AUDIENCIAS
PUBLICAS

4.1. As propostas recebidas serdo apresentadas em Audiéncia Publica, especialmente
convocada para este fim, para manifestacdo de usuarios, moradores, representantes de
Conselhos, dentre outros, e para eventuais complementacdes e esclarecimentos das
organizagOes/entidades/associacGes proponentes.

4.2. As regras para realizacdo das Audiéncias Publicas e participacdo das organizacdes e
associacOes interessadas estdo disciplinadas na Portaria n°. 31/2003/SAS/GABINETE
alterada pela Portaria n° 19/SMADS/GAB/2007.

5 - QUANTO AS AUDIENCIAS PUBLICAS

5.1. Nas Audiéncias Publicas, as organizacGes deverdo ser representadas por seu
representante legal ou por pessoa devidamente credenciada pelo responsavel legal da
instituicao.

5.2. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

a) Instrumento publico de procuragdo pelo qual a organizacdo tenha outorgado plenos
poderes ao credenciado, podendo este representa-la na Audiéncia Publica e oferecer
esclarecimentos e informagdes que forem necessarios;

b) Instrumento particular de procuracao/credenciamento (conforme modelo no anexo 1)
pelo qual a organizacdo tenha outorgado poderes ao credenciado para representa-la na
Audiéncia e oferecer esclarecimento e informacdes que forem necessarias.
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5.3. A organizacdo que tenha apresentado proposta, mas que ndo esteja com
representante devidamente credenciado ficard impossibilitada de oferecer informacdes e
complementacdes a proposta.

5.4. Julgando necessario, 0 comité de avaliacdo, no decorrer da audiéncia publica,
podera conceder o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para que as organiza¢fes proponentes
apresentem, por escrito, os esclarecimentos e complementac@es indicados na audiéncia
publica.

6 — CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

6.1. O Comité de Avaliagdo apresentara parecer técnico analisando as propostas
apresentadas, as condicOes legais das proponentes e as manifestacBes produzidas em
Audiéncia Publica, manifestando e justificando a escolha daquela mais apta para
executar o servico, de acordo com 0s seguintes critérios:

6.1.1 Congruéncia da proposta com o Plano de Assisténcia Social do Municipio de S&o
Paulo — PLAS 2009 - 2012, de forma a verificar as possibilidades que a proposta
apresentada oferece para alcance das metas nele indicadas;

6.1.2 Qualidade das experiéncias sociais da organizacdo/entidade/associacdo
proponente, e a compatibilidade delas com o tipo de servico a ser executado, a luz do
curriculo de experiéncias sociais e das declaracdes de reconhecimento de suas praticas
emitidas por instituicdes governamentais, de reconhecida expressdo, nacional ou
internacional;

6.1.3 Capacidade em atender as metas estabelecidas;

6.1.4 Compatibilidade entre a proposta apresentada, as ofertas e os padrdes especificos
que compdem o tipo de servico indicado no subitem 1.1 do item 1 — “objeto e unidades”
deste Edital, constantes na Portaria 46/2010/SMADS e com as informacOes
complementares constantes no item 13 deste Edital;

6.1.5 Compatibilidade entre a proposta apresentada e a Tabela de Custos por Elementos
de Despesa dos Servigos Socioassistenciais instituida pela Portaria n°. 47/2010/SMADS
alterada pela Portaria n° 17/SMADS/2012 publicada no DOC em 15/08/2012 e
complementacéo contida no item 13 deste Edital.

6.1.6 Capacidade de potencializar e distribuir recursos humanos para a gestdo dos
servicos e a garantia de viabilizar resultado;

6.1.7 Especificacdo e qualificacdo dos recursos humanos que disponibilizardo para o
servico, segundo pardmetros da SMADS,;

6.1.8 Disposicdo para garantir o carater publico da parceria com a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, na divulgacdo do servico a ser prestado e na atencdo ao
USUArio;

6.1.9 Capacidade e disposicdo de manter relacdo de referéncia/contra referéncia entre o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e com Centro de Referencia
Especializado da Assisténcia Social — CREAS e as vagas dos servi¢os conveniados, de
forma a operar as suas agdes integradas em rede e a atender a demanda dos usuarios.
6.1.10 Capacidade da organizacao/entidade/associacdo sem fins econdmicos de garantir
contrapartida na gestao do servico a ser conveniado

6.1.11 Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor,
universidades entre outros na gestao do servico,
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6.1.12 Complementacdo dos elementos da proposta e esclarecimentos apresentados pela
organizacdo/entidade/associacdo sem fins econdmicos proponente, em Audiéncia
Publica.

6.2. O parecer do Comité de Avaliagdo serd publicado no Diario Oficial da Cidade, no
prazo de até 7 (sete) dias apds a realizacdo da Audiéncia Publica.

- POSSIBILIDADE DA MANIFESTACAO DAS ORGANIZAQAC)ES/
ENTIDADES/ASSOCIACOES ACERCA DO PARECER TECNICO DO COMITE DE
AVALIACAO

7.1. A organizacdo/entidade/associacdo proponente podera apresentar manifestacdao, no
prazo de 5 (cinco) dias continuos, a contar da data da publicacdo do parecer técnico do
Comité de Avaliacdo no Diario Oficial da Cidade.

7.2. O prazo para manifestacdo é contado excluindo-se o dia da publicacdo, e incluindo-
se 0 dia do vencimento.

a) Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia Util, se 0 vencimento
ocorrer no sadbado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal;

b) S6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.

7.3. A manifestacdo da organizacao/entidade/associacdao proponente sera analisada pelo
Coordenador de Assisténcia Social da Coordenadoria de Assisténcia Social - CAS
Centro Oeste , quando da efetiva escolha e elaboracdo de parecer indicando a
organizagdo ou associacdo mais apta a celebrar a parceria mediante convénio.

8 — ELABORACAO DE PARECER PELO COORDENADOR DE ~ASSISTIAENCIA
SOCIAL INDICANDO A ORGANIZACAO/ENTIDADE/ASSOCIACAO APTA A
CELEBRAR O CONVENIO, E DESPACHO HOMOLOGATORIO

8.1. O Coordenador de Assisténcia Social da Coordenadoria de Assisténcia Social
Centro Oeste / CAS Centro Oeste, emitira parecer indicando e justificando a
organizacdo/entidade/associacdo mais apta a celebrar a parceria mediante convénio, o
qual sera submetido a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
para homologagéo.

8.2. O despacho homologatério autorizando a celebracdo do convénio sera publicado no
Diério Oficial da Cidade.

9 — DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRACAO DO CONVENIO

9.1. S&o exigidos para a celebragdo do convénio os seguintes documentos, que devem
ser entregues a Coordenadoria de Assisténcia Social Centro Oeste / CAS Centro Oeste:

a) Copia da ata de reunido de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no
Cartdrio de registro Civil de Pessoa Juridica; e quando ndo constar na ata o periodo do
mandato da diretoria devera ser apresentado também o Estatuto da organizacéo;



PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

b) Cépia da certiddo negativa de debito (C.N.D) junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, com prazo de validade em vigéncia, caso ndo seja possivel
acessa-la via internet;

c) Copia da certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

d) Conta corrente especifica da organizacdo ou associacdo para recebimento dos
reembolsos advindos do convénio, especificamente no Banco do Brasil;

e) Declaracdo da organizacdo/entidade/associacdo escolhida de que ndo possui
menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
tampouco menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso
XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

f) Certiddo de Isencdo do Imposto Sobre Servigo — ISS ou protocolo do pedido de seu
reconhecimento. Caso ndo apresentados, havera retencdo de 5% do ISS;

g) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com validade
em vigéncia, no caso da organizacgdo ter o reconhecimento pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social e assim ser isenta da contribuicdo da cota patronal junto ao INSS.

h) Copia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

I ) Declaragéo, assinada por cada diretor da entidade, atestando que ndo incidem nas
vedacBes constantes do artigo 1° do Decreto n°® 53.177/2012, conforme anexo Il do
edital.

9.2. A celebragdo do convénio esti sujeita & assinatura de documento, conforme
disposto no artigo 12 da Portaria n°. 31/2003/SAS/GABINETE, quando o imovel for
cedido ou disponibilizado pela propria organizacdo/entidade/associacdo escolhida, ou
ainda locado pela mesma.

10 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO

10.1 — O convénio a ser firmado com a organizacdo/entidade/associacdo escolhida tera
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta)
meses, independentemente da fonte dos recursos.

11 - REPASSE MENSAL

11.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara
mensalmente a organizacdo/entidade/associacdo conveniada de acordo com a
composicao de itens disposto na Portaria n°. 47/2010/SMADS alterada pela Portaria n°
17/SMADS/2012 publicada no DOC em 15/08/2012.

11.2 - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara
mensalmente a organizagédo/entidade/associagdo conveniada o valor estimado a partir do
valor financiado pelo 6rgéo estadual/federal e a contrapartida municipal.

11.3 - Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS ou do Fundo Municipal dos
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Direitos da Crianca e do Adolescente - FUMCAD, a liberacdo da parcela vinculada, por
SMADS a conveniada, fica condicionada ao depdsito correspondente no respectivo
Fundo.

11.4. — O Valor do repasse mensal podera ser alterado, caso, até a celebracdo do
convénio, venha a ocorrer alteracdo da Tabela de Custos dos Elementos de Despesas
dos Servigos de Assisténcia Social que subsidiaram sua composi¢do, por meio de ato
especifico desta Pasta.

12 - DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE CONVENIO

12.1. Os termos de convénio serdo previamente submetidos a homologacdo do
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, antes de sua assinatura.
12.2. O termo de convénio sera assinado pelas partes apos a publicacdo do despacho
homologatério do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no
Diério Oficial da Cidade.

13 - DESCRICAO COMPLEMENTAR DAS OFERTAS QUE COMPOEM O
SERVICO “CENTRO DE ACOLHIDA PARA MULHERES EM SITUACAO DE
VIOLENCIA”

13.1 Centro de Acolhida para Mulheres em Situagdo de Violéncia

Caracterizacdo do servico: Oferecer acolhimento provisorio, por até 6 meses, podendo
ser prorrogado a depender do caso, para mulheres acompanhadas ou nao de seus filhos,
em situacdo de risco de morte ou ameacas em razdo da violéncia doméstica e familiar,
demais violéncias causadoras de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicoldgico ou dano
moral. O funcionamento deve ocorrer em regime de co-gestdo e garantir a integridade e
o sigilo obrigatdrio quanto a identidade do publico atendido. Deve ser desenvolvido em
local sigiloso sem indicacdo da natureza institucional do servico.

Usuérios: Mulheres em situacdo de violéncia, vulnerabilidade e risco pessoal,
acompanhadas ou ndo de seus filhos.

Obijetivo: Acolher mulheres vitimas de violéncia, abusos e exploracdo, oferecendo
protecdo integral, condicbes para o fortalecimento de sua auto-estima, autonomia
pessoal e social, contribuindo para a superagdo e prevencdo da situacdo de violéncia e
ruptura de vinculos.

Obijetivos Especificos:

Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situacdes de violéncia;

Propiciar condi¢des de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da auto-estima;
Identificar situacBes de violéncia e suas causas e a produzir dados para o sistema de
vigilancia socioassistencial,
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Possibilitar a construcdo de projetos pessoais visando a superacdo da situacdo de
violéncia, o desenvolvimento de capacidades e oportunidades para a autonomia pessoal
e social.

Promover acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional.

Forma de acesso ao servico: Por encaminhamentos dos CRAS, CREAS, Centro de
Defesa e Convivéncia da Mulher, Sistema de Garantia de Direitos.

Periodo de Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas diérias.

Unidade: Espacos/locais (préprios, locados ou cedidos) administrados por organiza¢es
sociais sem fins econbémicos com caracteristicas residenciais, sem placa de natureza
institucional e endereco sigiloso para a preservacdo da identidade e integridade do
publico atendido.

Abrangéncia: Regional ou municipal.

13.2. Ofertas:

Provisoes Trabalho social Trabalho socioeducativo Aquisigoes dos
Institucionais, usuarios

fisicas e

materiais

Alimentacdo; Acolhida/Recepgdo; | Desenvolvimento de | Ser acolhido em suas
Ambiente com | Escuta; atividades socioeducativas; | demandas, interesses,
caracteristicas Entrevista e estudo | Desenvolvimento de | necessidades e
residenciais, social; atividades de convivio | possibilidades;
acolhedor e com | Protecdo integral e | social,  estimulando  a | Ter acesso a ambiente
estrutura fisica | apoio a vitimas de | participacdo em atividades | acolhedor e espacos
adequada e | violéncia; na rede publica e privada; reservados a
acessibilidade; Construcgédo e | Desenvolvimento de | manutencéo da
Espaco para | acompanhamento atividades que estimulem a | privacidade do
guarda de | Plano Individual de | participacdo em atividades | usuario;

pertences; Atendimento (PIA) | culturais, lazer e em féruns, | Ter  reparado  ou
Espaco de estar | e familiar conselhos e debates | minimizado os danos
e convivio; Orientacéo relacionados a defesa da | por  vivéncias de
Banco de Dados | individual/grupal e | cidadania; violéncia e abusos;

de seus usuarios | sdcio familiar | Favorecer 0| Ter sua Identidade,
e da rede de | sistematica; desenvolvimento de | integridade e historia
Servigos do | Orientacéo e | aptidbes, capacidades e | de vida preservadas;
territorio; encaminhamentos; | oportunidades; Vivenciar
Computador Insercao em | Participacdo nas acdes do | experiéncias que
com projetos/programas | cotidiano do servico e | contribuam para o
configuracéo de capacitacdo e | responsabilizacéo pelo | fortalecimento de
que comporte | preparacdo para o | cuidado do espaco fisico na | vinculos familiares e
acessos a | mundo do trabalho; | organizacdo  dos  seus | comunitarios;
sistemas de | Referéncia e contra- | pertences nos cuidados | Ter acesso a

10
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dados e | referéncia; pessoais e outros | servicos,beneficios
provedor de | Acompanhamento e | aprendizados; socioassistenciais e
internet de | monitoramento dos | Desenvolvimento de | programas de
banda larga. encaminhamentos | aptiddes capacidades e | transferéncia de renda,
realizados; oportunidades; conforme
Estimulo ao | Producdo de Informacgdo | necessidades e
convivio  familiar, | comunicacdo sobre defesa | Insercéo e
grupal e | de direitos; permanéncia na rede
comunitério; Atividades de convivio e de | de ensino;
Fortalecimento da | organizagédo da vida | Receber acoes
funcdo protetiva da | cotidiana. pautadas pelo respeito
familia,; a si proprio e aos
Orientacéao para outros, fundamentadas
acesso a em principios éticos
documentacéo de justica e cidadania;
pessoal; Conhecer seus direitos
Mobilizagdo da e como acessé-los;
familia extensa ou Ter oportunidades de
ampliada; escolha e tomada de
Articulacdo com a decisdo;
rede de servigcos Ter experiéncias para
sOcio assisténcias e relacionar-se e
demais politicas conviver em grupo,
publicas; administrar  conflitos
Articulacdo da rede por meio do dialogo,
interinstitucional compartilhando outros
com os demais modos de pensar e
6rgdos do Sistema agir;
de Garantia de Ter oportunidade de
Direitos; avaliar as atencdes
Identificagdo e recebidas, expressar
encaminhamento opinibes e
das familias com reivindicacoes;
perfil para insercao Ter espaco  com
em programas de padrdes de qualidade
transferéncia de quanto a: higiene,
renda; acessibilidade,
Preparacdo para 0 habitabilidade,
desligamento; salubridade, seguranca
Elaboracéo de e conforto;
relatorios e Ter acesso a
manutengao de alimentacéo em
prontuarios; padrbes  nutricionais
Mobilizagdo para o adequados e adaptada
exercicio de a necessidades
cidadania; especificas;

11
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Informagéo, Ter ampliado seu

comunicagéo e universo

defesa de direitos. informacional e
cultural;
Ter acesso ao

atendimento
profissional

familiar.

individualizado
extensivo ao grupo

13.3. Indicadores de avaliacéo do servigo:
Fonte: Declaracdo Mensal de Execucdo do Servigo

Percentual de mulheres desligadas no trimestre pela resolu¢do do caso (rompimento com
ciclo de violéncia) em até seis meses.

Meta: 100%

Percentual médio de mulheres ingressantes, que possuam perfil para PTR, encaminhadas para
inclusédo em Programas de Transferéncia de Renda durante o trimestre

Meta: 100%.

13.4 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS:

Funcdo Carga horéaria semanal NUmero

Gerente de servico | 40h 1

Técnico 40h 1 para até 25
usuarios

Cozinheiro 40h 1

Orientador 40h 3

socioeducativo

Agente  operacional | 12X36h 2 e 1 folguista

(noturno)

OBS: Agente Operacional tem a funcdo de Vigia Noturno em vista da seguranca
necessaria as mulheres.

(*)O profissional de Servico Social passa a ter a carga horaria semanal de 30 horas em
cumprimento as disposic¢Ges contidas na Lei Federal n® 12.317/2010.

13.5-CUSTOS

Recursos Humanos: R$ 14.121,66

Encargos Sociais:

R$ 4.613,55 - para organizacdo com Isencédo de cota patronal do INSS
R$ 8.398,15- para organizacdo sem Isencédo de cota patronal do INSS
Demais despesas:
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Alimentacéo - R$4.616,20

Materiais para o trabalho socioeducativo e pedagogico - R$136,20
Outras despesas - R$2.684,60

Concessionarias — R$1.800,00

Transporte — R$1.274,40

Total Geral:

R$29.246,61 - para organizacao com Isencdo de cota patronal do INSS
R$33.031,21 - para organizacgéo sem Isencdo de cota patronal do INSS

14 - DAS ATRIBUICOES:

14.1 Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
a) Realizar processo de conveniamento, segundo diretrizes da Politica de Assisténcia
Social da Cidade de Séo Paulo;
b) Caracterizar a realidade social de cada distrito e planejar o desenvolvimento da
proposta a partir de banco de dados;

¢) Qualificar as relagdes de parcerias com as ONG’s, criando unidade nas agdes e
racionalizando os procedimentos para celebracdo dos convénios;

d) Criar indicadores de qualidade dos resultados, democratizacdo da gestdo e
aprimoramento metodoldgico;
e) Acompanhar ou participar do processo continuado de sensibilizagdo e capacitagdo da
Rede de Servicos e Protecdo, Organizacdes de Promocdo e Defesa de Direitos e
Sociedade Civil em Geral.

14.2 - COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CAS)

a) Garantir orientacdo e supervisdo técnicas aos servigos conveniados;

b) Participar da selecdo dos profissionais que atuardo no objeto deste Edital;

C) Participar de capacitagcdes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como
as viabilizadas pela rede local;

d) Monitorar, avaliar a prestacao dos servicos do servico objeto deste Edital;

e) Elaborar Plano de Supervisdo Técnica para acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo do servico;
f) Cadastrar e articular os servigos existentes na rede;

) Assessorar as organizacdes na elaboracdo de suas propostas em consonancia
com o Plano de Trabalho constante em edital, a partir da defini¢do dos procedimentos
técnico administrativos e diretrizes de acdes dadas por SMADS,;

h) Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Trabalho das Organizagdes N&o
Governamentais para manutencao dos servigos conveniados;

i) Implementar sistema de avaliagdo e monitoramento;

J) Alimentar o sistema de informac&o sobre servicos;

k) Realizar supervisdo continuada aos servigos conveniados, bem como da
Prestacédo de Contas, conforme legislacdo vigente;

) Fortalecer a integragdo com a rede de Protecdo Social Basica e Especial,

m) Promover ou participar de eventos de sensibilizagéo e capacitacdo da Rede de
Servicos, OrganizacGes de Promocao e Defesa de Direitos e Sociedade Civil em Geral.
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14.3 - CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL / CRAS /
CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS, UNIDADES ESTATATAIS DE ABRANGENCIA MACRO-
REGIONAL, INTEGRANTES DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

a) Constituir-se como polo de referéncia, coordenacdo e articulagdo da Protecao
Social Especial, sendo responsavel pela oferta de orientacdo e apoio especializados e
continuados de Assisténcia Social as familias e individuos com seus direitos violados;

b) Identificar e encaminhar demandas aos Servicos a ele referenciados;

c) Acompanhar, monitorar e avaliar a evolucdo do atendimento;

d) Articulagdo efetiva na referéncia e contra referéncia para a exceléncia do
trabalho desenvolvido, com vistas a fortalecer a rede que constitui Sistema de Garantia
de Direitos e os Servicos da Rede Socioassistencial,

e) Capacitacdo permanente dos varios atores, diretos e indiretos da Rede de
Servigos de Protecdo Especial de Média Complexidade;
f) Avrticulacdo e participacdo permanente em redes de defesa, garantia e promocéo

dos direitos da crianca, do adolescente, do jovem e da familia;

9) Articulacdo com outras politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos com
vistas a efetivacdo da intersetorialidade nas a¢Ges da protecdo social especial;

h) Oferecer suporte técnico aos servicos de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade a ele referenciado.

14.4. DAS ORGANIZACOES/ ENTIDADES/ ASSOCIACOES CONVENIADAS

o Realizar diagnéstico, mapeando os servigos conveniados ou nao, localizando a
rede de servicos a partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos,
de forma a propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

o Elaborar Plano de Acdo seguindo as diretrizes do PLAS/SP 2009-2012;

o Participar da capacitacdo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como
as viabilizadas pela rede local;

o Manter, afixada no imovel, placa de identificacdo do servico objeto deste

edital conforme as normas da PMSP/SMADS. A placa devera ser confeccionada por
SMADS;

o Possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias
alvo do Programa, com acesso a Internet, pelo menos um computador com a seguinte
configuracdo minima: 1GB de memoria, processador 3.0 GHZ, superior ou equivalente,
com Internet Explorer 6.0 ou superior, e Windows XP ou versdo mais atualizada do
Windows;

o Possibilitar que a CAS acompanhe a selecdo dos profissionais do servico, de
acordo com as atribui¢bes exigidas para cada funcdo apresentadas na Portaria n°.
46/2010/SMADS;

o Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e
eixos dos servicos;

14
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o Responsabilizar-se pela manutencgdo, reforma e ampliacéo do espaco fisico;
o Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos informatizados ou

manuais, adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela
Unido e pelo Governo do Estado de S&o Paulo;

o Participar da sistematizacdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do
processo de avaliagéo;
o Disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizacdes

conveniadas para o servico, bem como entre as Coordenadorias de Assisténcia Social e
SMADS por meio de encontros e seminarios, relatorios e boletins informativos;

o Cadastrar, quando necessario, as familias no BDC ou outro instrumental
definido pela SMADS, conforme especificacbes estabelecidas pela Portaria n°.
004/SMADS/SMSP/SMG de 19/09/2005;

o Publicizar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela Organizacao
e garantir a presenca dos logos da PMSP e da SMADS nos materiais elaborados pela
organizacdo, tais como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais
midias;

. Apresentar a SMADS propostas em consonancia com o Plano de Trabalho
seguindo as diretrizes do Plano de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Paulo —
PLAS 2009-2012;

o Acionar e manter relacdes freqlientes com o Sistema de Justica e de Garantia
de Direitos para assegurar o devido atendimento a demanda;

o Divulgar o projeto a comunidade local, por meio de participacdo em reunides,
féruns, eventos e outros;

o Coordenar e executar o servigco de acordo com o Plano de Trabalho aprovado,
objeto do convénio;

o Manter no Servico documentagdo para fins de Prestacdo de contas ao técnico
supervisor, conforme normatizagdo em vigéncia;

o Encaminhar cépia do PIA — Plano Individual de Atendimento dos casos
acompanhados ao coordenador do CREAS;

o Garantir o desenvolvimento do trabalho interdisciplinar por meio da selecédo de
profissionais.

15 - PORTARIAS COMPLEMENTARES AO EDITAL

o Portaria n°31/2003/SAS/GABINETE - Detalha os procedimentos estabelecidos
no Decreto Municipal n°. 43.698/03, as regras para a realizacao das Audiéncias Publicas
e participacdo das organizagdes/entidades/associacfes interessadas, e para a
formalizagdo de convénios, publicada no Diério Oficial do Municipio, em 06 de
setembro de 2003.

o Portaria n°. 19/SMADS/2007 — Altera o Il.1. do artigo 2° da Portaria
31/2003/SAS/Gabinete.
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o Portaria n°. 004/SMADS/SMSP/SMG/2005 — Instituiu o Banco de Dados do
Cidaddo como o cadastro que deverd ser utilizado por todos os Centros de Referencia da
Assisténcia Social, quando do atendimento de municipes que buscam os programas
socais oferecidos.

o Portaria n°. 46/2010/SMADS — Com as alteracGes posteriores e as informacdes
complementares — dispde sobre a Tipificacdo da Rede Socioassistencial do Municipio
de S&o Paulo e regulacéo de Parceria operada por meio de convénios.

o Portaria n°. 47/2010/SMADS — com as altera¢Oes posteriores e as informacoes
complementares — dispde sobre a referéncia de custos dos servicos da Rede
Socioassistencial operada por meio de convénios.

o Portaria n° 01/SMADS.G/2011 publicada em DOC de 12 de janeiro de 2011 —
altera a redacgéo do art. 27 da Portaria 46/2010/SMADS.

o Decreto n° 53.177/2012 - Define critérios e procedimentos a serem observados
uniformemente pelos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal em virtude da
vedacdo de admissdo em nomeacdo para cargo, emprego ou funcdo publica de pessoas
que incidam nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacao federal, bem como
da necessidade de comprovacdo, pelas entidades sem fins lucrativos que mantiverem
contratos ou receberem verbas do Municipio, de que seus diretores ndo incidem nas
hipdteses de inelegibilidade, conforme estabelecido na Emenda n° 35 a Lei Organica do
Municipio de S&o Paulo, publicado no Diéario Oficial do Municipio, em 04 de junho de
2012,

o Ordem Interna 1/2012 — PGM - Institui a apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas em todas as licitagdes cujo objeto seja prestacdo de servicos ou
execucdo de obra publica, independente da modalidade de licitacdo, inclusive no
pregéo.

ANEXO |

MODELO REFERENCIAL DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, @ OrganiZaGao...........coourereririierienienie e, , com

SEUE NA eiiiiiicie et , por seu representante
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legal infra-assinado, credencia 0 Sr.(Sra.)
.......................................................................... , portador da cédula de identidade
N, s , expedida pela SSP/......... , outorgando-lhe plenos
poderes para representa-la na Audiéncia Pablica referente ao Edital n°. ........ /2013

podendo oferecer informac6es e complementac6es que se fizerem necessérias.

Sao Paulo, ..... de oo, de 2013.

Nome completo, funcéo e assinatura

OBSERVACOES

1. O credenciamento devera estar acompanhado da ata de eleicdo da diretoria em
vigéncia para comprovar que O seu subscritor tem poderes para outorgar o
credenciamento.

2. Quando o credenciamento for conferido por procurador da organizacao/entidade,

devera ser ainda apresentada coOpia autenticada do documento procuracdo, do qual
devera constar expressamente a possibilidade de substabelecimento.

INSTRUMENTO DE GERENCIAMENTO DO CONVENIO

TIPO DE SERVICO: CENTRO DE ACOLHIDA PARA MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 20 vagas

ORGANIZACAO MANTENEDORA:

NOME DO SERVICO (nome fantasia):

ENDERECO DO SERVICO: SIGILOSO

DISTRITO: BARRA FUNDA, JAGUARE, LAPA, PERDIZES E VILA
LEOPOLDINA

SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DA CAS CENTRO OESTE
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REPASSE MENSAL: Até R$ 29.246,61 para organizagdo com isengéo da cota patronal
do INSS e até R$ 33.031,21 para organizacdo sem isencdo da cota patronal do INSS,
acrescido de R$ para
despesas com locacdo de imovel e IPTU

VERBA DE IMPLANTAQAO: R$ 5.000,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 93.10.08.244.1142.6178.3.3.90.39.00.00 -
PROTEQAO ESPECIAL DA EQUIDADE: GENERO E ETNIA

FONTE MUNICIPAL:

VIGENCIADOCONVENIO:DE __ /| a_ [ |/

A Prefeitura da Cidade de S&o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, com sede na cidade de S&o Paulo, Rua Libero Badaro, 569 —
Centro, inscrita no CNPJ sob o n° 60.269.453/0001-40, doravante designada
simplesmente SMADS, neste ato representada pelo(a) Sr(a) Margarida Yoshie lwakura
Yuba, Coordenadora de Assisténcia Social da CAS CENTRO OESTE, e a organizagéo
sem fins lucrativos , inscrita no CNPJ sob o n° ,
titular da matricula/credenciamento em SMADS sob o registro n° ,
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob registro n.° , com
sede na , distrito: , REGIAO
, neste ato representada pelo(a) seu(sua) presidente,
Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

e do Registro no CPF-MF n° , doravante designada simplesmente
CONVENIADA, resolvem conjugar esforcos e recursos mediante a celebragdo do
presente CONVENIO, cujas clausulas seguem abaixo:

| - DO OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objetivo da celebragdo do presente convénio a
conjugacdo de esforcos e recursos, para assegurar direitos sécio-assistenciais para a
populacdo que deles necessitar, tendo em vista o continuo desenvolvimento e
aprimoramento das atencdes oferecidas nos servigos que compdem, em rede, o Sistema
Unico de Assisténcia Social de ambito nacional - SUAS e a politica de assisténcia social
na cidade de Sao Paulo, no @mbito da rede de seguranca social, mantendo um sistema de
vigilancia, monitoramento e avaliacdo, que assegure padrdo de qualidade no
atendimento e garantia do carater pablico na a¢do, bem como informacéo aos usuarios
de seus direitos, permitindo a troca de experiéncias para uma gestdo descentralizada e
participativa com o compromisso de buscar alternativas para reversdo do processo de
reproducéo da desigualdade social na cidade de S&o Paulo.

Il-DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA — O presente convénio destina-se & prestacio do(s) servico(s)
denominado(s) de Centro de Acolhida para Mulheres em Situagdo de Violéncia, de
acordo com os padrdes das ofertas que o compdem, estabelecidos no Edital de
Chamamento n° __ / , publicado no DOC em ) e nas demais

normas técnicas oriundas de SMADS, e em conformidade com_aproposta de trabalho
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escolhida acrescida dos elementos constantes do parecer do Coordenador de Assisténcia
Social da CAS CENTRO OESTE, que integram o presente, nos distritos da REGIAO de
CAS CENTRO OESTE.

Paragrafo Primeiro: Para prestar o objeto indicado no caput desta clausula, sdo
oferecidas 20 vagas no total.

Paragrafo Segundo: O objeto do presente convénio serd prestado de acordo com as
especificacOes constantes na Portaria 46/2010/SMADS e alteragcbes posteriores, que
dispde sobre a TIPIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO E A REGULAC}AO DE PARCERIA OPERADA POR MEIO DE
CONVENIOS.

Rede De Protecdo Especial - Alta Complexidade B A
CENTRO DE ACOLHIDA PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA

Caracterizacdo do servico: Oferecer acolhimento provisorio, por até 6 meses, podendo
ser prorrogado a depender do caso, para mulheres acompanhadas ou nao de seus filhos,
em situacdo de risco de morte ou ameacas em razdo da violéncia doméstica e familiar,
demais violéncias causadoras de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano
moral. O funcionamento deve ocorrer em regime de co-gestdo e garantir a integridade e
o sigilo obrigatério quanto a identidade do publico atendido. Deve ser desenvolvido em
local sigiloso sem indicacgdo da natureza institucional do servico.

Usuéarios: Mulheres em situacdo de violéncia, vulnerabilidade e risco pessoal,
acompanhadas ou ndo de seus filhos.

Obijetivo: Acolher mulheres vitimas de violéncia, abusos e exploracdo, oferecendo
protecdo integral, condi¢des para o fortalecimento de sua autoestima, autonomia pessoal
e social, contribuindo para a superacdo e prevencdo da situacdo de violéncia e ruptura
de vinculos.

Obijetivos Especificos:

Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situacdes de violéncia;

Propiciar condi¢des de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da auto-estima;
Identificar situacdes de violéncia e suas causas e a produzir dados para o sistema de
vigilancia socioassistencial,

Possibilitar a construcdo de projetos pessoais visando a superacdo da situacdo de
violéncia, o desenvolvimento de capacidades e oportunidades para a autonomia pessoal
e social;

Promover acesso a rede de qualificacéo e requalificacdo profissional.

Forma de acesso ao servigo: Por encaminhamentos dos CRAS, CREAS, Centros de
Defesa e de Convivéncia da Mulher, Sistema de Garantia de Direitos.

Periodo de Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas diérias.

Unidade: Espacos/locais (proprios, locados ou cedidos) administrados por organizacoes
sociais sem fins econbmicos com caracteristicas residenciais, sem placa de natureza
institucional e endereco sigiloso para a preservacdo da identidade e integridade do
publico atendido.

Abrangéncia: Regional ou municipal
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Il - DAS OBRIGACOES DE SMADS

CLAUSULA TERCEIRA — Sio obrigacbes da SMADS, diretamente ou por meio das
Coordenadorias de Assisténcia Social — CAS em consonancia com o art. 20 do Decreto
Municipal n.° 43.698, de 02 de setembro de 2003:

1. Supervisionar a execucdo do(s) servigo(s) realizado(s) em parceria, em primeira
instancia de forma descentralizada por intermédio das Coordenadorias de Assisténcia
Social — CAS e, em segunda instancia, pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, 6rgdo executor da politica municipal de assisténcia social, a
luz da proposta de trabalho apresentada pela CONVENIADA e acrescida dos elementos
constantes do parecer do(a) Coordenadora de Assisténcia Social, e nos termos da
legislacdo em vigor.

2. Manter acompanhamento dos relatérios de visitas do técnico supervisor responsavel,
obedecidas as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso aos 0rgaos técnicos
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

3. Indicar padrdes basicos para o desenvolvimento das atividades objeto do convénio,
assim como a necessidade de treinamento e reciclagem de pessoal,

4. Disponibilizar mensalmente os recursos financeiros para realizacdo do repasse
mensal a CONVENIADA

5. Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a
CONVENIADA, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas
do convénio;

6. Realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imovel
destinado ao referido servico, quando for o caso, e arcar com as reformas estruturais, de
hidraulica e de elétrica das instalagdes fisicas, quando se tratar de servigo instalado em
préprio municipal;

7. Fornecer placa de identificacdo oficial, a ser colocada no local da prestacdo do(s)
servigo(s), informando sobre a presente acdo conveniada;

8. Manter relagéo de referéncia/contra-referéncia entre o CRAS — Centro de Referéncia
de Assisténcia Social e CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social e as vagas do(s) servico(s), conveniado(s);

9. Garantir a qualificacdo dos recursos humanos que operam 0s Servi¢os, programas ou
projetos em parceria;

10. Oferecer apoio técnico e operacional para garantir a qualidade das atencdes de
assisténcia social;

11. Assegurar a elaboragdo de modelo padrdo de termo de compromisso e
responsabilidade tripartite, a ser firmado entre o usuario, a CONVENIADA e SMADS,
de acordo com o disposto na alinea “b” do inciso II do artigo 22 do Decreto Municipal
n.> 43.698/03, e receber e apreciar eventual manifestacdo dos usuarios em defesa de
seus direitos.

12. Manutencéo de bancos de dados como parte do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS.
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CLAUSULA QUARTA — Séo atribuicbes da Coordenadoria de Assisténcia Social
(CAS)

1. Participar da selecdo dos profissionais que atuardo no objeto deste convénio;

2. Participar de capacitacbes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local;

3. Monitorar, avaliar a prestacao dos servicos do servico objeto deste convénio;

4. Realizar a superviséo da prestacdo de contas e do servigo conveniado.

5. Elaborar Plano de Supervisdo Técnica para acompanhamento, monitoramento e
avaliacéo do servico.

1.1.1.1.1.1.1.1 IV - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

CLAUSULA QUINTA - S3o obrigacBes da CONVENIADA, em consonancia com o
art. 22 do Decreto Municipal n.° 43.698, de 02 de setembro de 2003:

1. Executar o servigo, assistencial discriminado na clausula segunda, a quem deles
necessitar, na conformidade da proposta de trabalho selecionada;

2. Garantir padréo de qualidade das acdes e promover a implantacdo das sugestdes de
alteracdo ou de complementacdo das acOes, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pela SMADS, e com as propostas apresentadas pelos usuarios e
pela comunidade;

3. Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populacdo abrangida pelo(os)
servigo(s) assistencial(is), sem discriminacdo de qualquer natureza, zelando pela
seguranca e integridade fisica dos usuérios;

4. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacdo, relativamente ao objeto do
presente convénio, solicitado pelas Coordenadorias de Assisténcia Social, Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, membros da Cémara Municipal, Conselho
Municipal de Assisténcia Social e demais 6rgdos publicos competentes, assegurando as
condicdes necessarias a0 acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo da
execucdo e dos resultados deste convénio;

5. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SMADS na prestacao
das acdes objeto deste convénio, conforme estabelecido na clausula segunda;

6. Manter, por cinco anos, sob custodia, a DESP — Planilha de Descricdo Mensal de
Despesa, devidamente acompanhada pelos respectivos documentos fiscais, com data,
identificacdo do fornecedor, valor e especificacdo do material adquirido, que sera
utilizada como subsidio para a elaboracdo da DEGREF — Declara¢do Trimestral de
Gerenciamento dos Recursos Financeiros;

7. Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis dos recursos recebidos de
SMADS e o0s registros estatisticos de atendimento de forma que permitam a
comprovacao da regularidade da aplica¢éo dos recursos publicos;

8. Manter recursos humanos, materiais e instalagdes adequados e compativeis com o
atendimento das agOes assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste
conveénio;
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9. Contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necesséario ao
desenvolvimento do(s) servico(s), conforme as orientacGes técnicas de SMADS,
comprometendo-se a cumprir a legislagéo vigente;

10. Realizar capacitacdao continuada junto aos profissionais da CONVENIADA a fim de
assegurar a execucdo do plano de trabalho aprovado em audiéncia publica, avaliacdo
sistematica para a prestacdo do servico com qualidade dentro da politica de assisténcia
social,

11. Apresentar relatorio mensal demonstrando o atendimento prestado, com o0s aspectos
quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o nimero de
beneficiarios, bem como os resultados alcancados na implementacdo dos servicos,
denominado DEMES — Declaracdo Mensal da Execucgdo do Servico Sécio Assistencial;
12. Apresentar a GRAS — Grade de Atividades Semestral, que devera conter o
planejamento das atividades baseadas nas ofertas socioassistenciais, a previsao de horas
técnicas e oficinas e deverd ser apresentada semestralmente, pela organizacdo
conveniada, até o dia 15 de dezembro correspondente as atividades para o primeiro
semestre do ano subsequiente e 15 de junho para as atividades do segundo semestre.
Deverd ser ratificada pelo técnico supervisor;

13. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados ou
manuais, adotados pela SMADS, bem como o0s decorrentes das normas expedidas pela
Unido e pelo Governo do Estado de S&o Paulo;

14. A CONVENIADA devera fornecer, mensalmente, relacdo contendo informacdes
individualizadas das pessoas atendidas durante o més, na forma que vier a ser
estabelecida por SMADS, bem como informar, semanalmente, as segundas-feiras, para
0s CRAS/CREAS REGIONAIS, as vagas disponiveis.

15. Manter placa de identificacdo afixada no imdvel onde funciona o servico
conveniado, de acordo com especificacdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

16. Mencionar, em toda publicacdo, material promocional e de divulgacdo de suas
atividades e eventos, que a atividade € mantida em convénio com a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo;

17. Manter a identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome
completo, cargo, fungdo e logomarca da organizacao e da Prefeitura;

18. Manter avaliacdo da qualidade das atencdes prestadas, conjuntamente com 0s
usuérios, conforme estabelece o artigo 11, inciso 111 da Lei Municipal n.° 13.153, de 22
de junho de 2001;

19. Manter, durante o prazo de vigéncia deste convénio, a regularidade das obrigacfes
perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

20. Comunicar a Coordenadoria de Assisténcia Social toda e qualquer alteracdo ocorrida
em seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros.

21. Priorizar o atendimento de solicitagdes de abrigamento encaminhadas pela SMADS,
oriundas do Poder Judiciério e do Ministério Publico.

22. Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usuarios e de suas Familias,
de acordo com as normas expedidas pela Uniéo e pelo Governo do Estado de S&o Paulo,
bem como devera alimentar os sistemas de controles de dados dos servicos — on line,
informatizados ou manuais — adotados por SMADS, e especialmente o Sistema
Informatizado de Rua - SISRUA.
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CLAUSULA SEXTA — Sdo atribuicdes da CONVENIADA:

1. Realizar diagnostico, mapeando os servi¢os conveniados ou ndo, localizando a rede
de servicos a partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de
forma a propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias.

2. Elaborar Plano de Acéo seguindo as diretrizes do PLAS/SP 2009-2012.

3. Participar da capacitacdo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local;

4. Possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do
Programa, com acesso a Internet, pelo menos um computador com a seguinte
configuragdo minima: 256 MB de memoria, processador 1.8 GHZ, superior ou
equivalente, com Internet Explorer 6.0 ou superior, e Windows XP ou versdao mais
atualizada do Windows;

5. Possibilitar que a CAS acompanhe a selecdo dos profissionais do servigo, de acordo
com as atribuicbes exigidas para cada funcdo apresentadas na Portaria
46/2010/SMADS;

6. Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos
dos servicos;

7. Responsabilizar-se pela manutencéo, reforma e ampliacdo do espaco fisico.

8. Participar da sistematizacdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do
processo de avaliagéo;

9. Disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizacdes conveniadas
para o servigo, bem como entre as Coordenadorias de Assisténcia Social e SMADS por
meio de encontros e seminarios, relatorios e boletins informativos;

10. Cadastrar, quando necessério, as familias no BDC ou outro instrumental definido
pela.  SMADS, conforme especificacbes estabelecidas pela Portaria n°
004/SMADS/SMSP/SMG de 19/09/2005;

11. Publicizar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela Organizacdo e
garantir a presencga dos logos da PMSP e da SMADS nos materiais elaborados pela
organizacdo, tais como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais
midias.

V - DO CUSTEIO

CLAUSULA SETIMA — O custeio do objeto deste convénio sera composto pelos
valores referentes a:

1. Verba de Implantacdo;

2. O repasse mensal;

Paragrafo Unico: A estimativa da composi¢do do custeio mensal do objeto deste

convénio esta discriminada no “Demonstrativo do Custeio do Servico Conveniado”, que
é parte integrante do presente termo (Anexo I).
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CLAUSULA OITAVA - Para a implantacdo do objeto deste convénio, conforme
demonstracdo constante da proposta de trabalho aprovada, a CONVENIADA receberd,
uma Unica vez, o valor de R$ X (POR EXTENSO) como verba de implantacéo.

Paragrafo Primeiro - O valor estipulado no caput desta clausula serd repassado pela
SMADS, mediante crédito em conta corrente da CONVENIADA, especificamente
aberta para a execugdo deste convénio, apos a assinatura do termo de convénio.
Paragrafo Segundo — Para o recebimento da verba de implantacio a CONVENIADA
devera solicitad-la por meio de oficio, apds a formalizacdo do Termo de Convénio, a
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CAS, sendo que a utilizagio deste
recurso devera ocorrer no prazo de 65 (sessenta e cinco) dias, contados a partir do inicio
de vigéncia do convénio. Findo este prazo, a CONVENIADA tera 5 (cinco) dias para a
prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - A SMADS repassara mensalmente 8 CONVENIADA o valor de
R$ , relativo a execucdo do(s) servico(s) objeto deste convénio, sendo
composto por:

1. Verbas disponibilizadas por SMADS dentro do seu proprio orcamento.

Paragrafo Primeiro - O valor estipulado no caput desta clausula sera repassado pela
SMADS mensalmente, mediante crédito em conta corrente da CONVENIADA aberta
para a execucdo do convénio, relativo a execucdo do(s) servico(s) objeto deste
convénio, no prazo de 8 (oito) dias Uteis contados a partir da entrada do processo de
pagamento na Supervisdo de Contabilidade de SMADS, quando para o repasse houver
verba disponibilizada pelo Governo do Estado ou pela Unido e no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis a partir da emissdo da Nota de Liquidacdo e Pagamento, quando a verba
disponibilizada for por SMADS, dentro de seu orgamento, sendo que o inicio dos
pagamentos se dara a partir do 1° dia util do més subsequente, devendo ser observados
os procedimentos estabelecidos na Portaria especifica que versa sobre prestacdo de
contas.

Paragrafo Segundo - O valor estipulado no caput podera ser reduzido no montante
correspondente ao custeio com a prestacdo do servico, mantida a remuneracdo dos
recursos humanos e demais custos fixos, no caso de reforma inadiavel do imdvel, com o
consentimento da SMADS, pelo periodo correspondente a interrup¢do do atendimento.

Paragrafo Terceiro — Caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias
complementares pela CONVENIADA a pedido de SMADS, o pagamento ficara
suspenso até o saneamento das impropriedades.

Paragrafo Quarto — Quando o repasse mensal estiver, integral ou parcialmente,
vinculado a recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a liberacdo da
parcela vinculada, por SMADS a CONVENIADA, fica condicionada ao depdsito
correspondente no respectivo Fundo.
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VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

CLAUSULA DECIMA - O periodo concernente a utilizagdo de recursos financeiros
para pagamento das a¢Oes conveniadas sera dividido em trimestres consecutivos, dentro
dos quais se o valor do repasse mensal do convénio ndo for gasto integralmente no més
correspondente, o saldo remanescente podera ser utilizado no més seguinte ou no
subsequente pela CONVENIADA, ndo podendo a compensacao exceder o trimestre.

1. A utilizagdo trimestral dos recursos financeiros pela organizacdo parceira tem por
referéncia os trimestres civis.

2. Os trimestres civis sdo contados a partir do més de janeiro de cada ano, pela unido
de trés em trés meses, sucessivamente, dos dados da execucdo do servico sob gestdo
conveniada;

3. A organizacdo parceira adequara sua prestacdo de contas para que corresponda ao
trimestre civil, independentemente da data de inicio de vigéncia do servico sob gestdo
conveniada;

4. A compensacdo trimestral dos gastos podera ser aferida por meio das informacGes
constantes na DEGREF, que devera estar compativel com o valor total transferido pela
Prefeitura no trimestre;

5. O eventual saldo credor ao final do trimestre ser4 descontado na transferéncia
mensal no primeiro més do trimestre subseqiente;

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese dos gastos excederem ao valor do repasse mensal do
convénio, a CONVENIADA podera receber a diferenca no més seguinte, desde que haja
saldo ndo utilizado remanescente no trimestre, vedada a compensacao de quantias gastas
a maior e a menor findo cada trimestre.

Paragrafo Segundo — Os saldos remanescentes de valores repassados pela SMADS e
ndo gastos pela CONVENIADA deverao ser aplicados em caderneta de poupanca de
instituicdo financeira oficial, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou
em fundo de aplicacdo financeira de instituicdo oficial, quando a utilizacdo dos recursos
verificar-se em prazos inferiores a um més, nos termos do paragrafo 4°, do art. 116, da
Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, devendo as receitas auferidas desses
investimentos ser aplicadas exclusivamente no objeto deste convénio, constando de
demonstrativo especifico que integrara a prestacdo de contas, nos termos do paragrafo
5°, do mesmo dispositivo legal.

Paragrafo Terceiro — Em qualquer hipotese, findo o presente convénio, os saldos de
recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a SMADS, no prazo improrrogavel de 30 dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, nos
termos do paragrafo 6°, do art. 116, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Para o recebimento do repasse mensal a
CONVENIADA devera:
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1. Entregar formalmente e mensalmente, até o 2° dia 0til de cada més, a
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CAS ou a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social planilha mensal denominada DEMES -
Declaragdo Mensal da Execucdo do Servigo Socioassistencial, assinada pelo
coordenador designado pela CONVENIADA;

2. Entregar formalmente e trimestralmente manifestacdo através do preenchimento da
DEGREF — Declaracdo Trimestral do Gerenciamento dos Recursos Financeiros, a
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CAS ou a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, devidamente assinada pelo representante legal e
ratificada por contador da organizacdo conveniada.

3. Manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha DESP -
Planilha de Descricdo Mensal de Despesa, onde devem ser registradas as despesas
mensais identificadas pelos fornecedores com anexacdo dos respectivos documentos
fiscais comprobatorios, devidamente organizados e a disposicdo de verificaces
programadas, fiscalizac@es e auditorias por parte dos 6rgdos publicos, dos Conselhos de
Direitos e de Politicas Publicas;

4. Deveréa ser apresentada semestralmente, pela organizacdo conveniada, até o dia 15
de dezembro correspondente as atividades para o primeiro semestre do ano subsequente
e 15 de junho para as atividades do segundo semestre a Grade de Atividades Semestral -
GRAS que devera conter o planejamento das atividades baseadas nas ofertas
socioassistenciais, a previsdo de horas técnicas e oficinas e Devera ser ratificada pelo
técnico supervisor.

1.1.2 VIl - DO GERENCIAMENTO, DO CONTROLE E DA AVALIACAO DA
EXECUCAO DO CONVENIO

1.1.2.1.1.1.1.1.1 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O controle e a avaliagio da
execucdo do presente convénio ficardo a cargo da SMADS, 6rgdo responsavel pela
execucao da politica de assisténcia social no municipio de Séo Paulo.

11.2.1.1.1.1.1.2

1.1.2.1.1.1.1.1.3 Parégrafo Primeiro — Os Conselhos Municipais da Assisténcia Social e
dos Direitos da Crianga e do Adolescente poderdo, de acordo com as suas atribui¢oes
legais, realizar a avaliacdo do objeto do presente convénio.

Paragrafo Segundo — O controle e a avaliacdo da execucdo do presente convénio
tomardo como base o cumprimento dos padrfes das ofertas que compdem o objeto deste
Termo, o cumprimento das diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social —
PLASSP, a garantia dos direitos dos usuérios e a boa e fiel utilizacdo dos recursos
financeiros pagos pela SMADS a CONVENIADA.

VIl - DAS PENALIDADES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O ndo cumprimento das clausulas deste

convénio, bem como a inexecucdo injustificada, total ou parcial, dos servigos,
programas e projetos conveniados constituem irregularidades passiveis das seguintes
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penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

1. Adverténcia formal;

2. Suspensdo do repasse mensal;

3. Suspensdo da Matricula / Credenciamento;

4. Rescisdo do Convénio;

5. Cancelamento da Matricula / Credenciamento.

Paragrafo Primeiro - Constatada pela COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CAS a ocorréncia de irregularidades, a CONVENIADA devera ser por essa
cientificada, por meio de notificagdo formal, no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Segundo - A CONVENIADA devera apresentar, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a partir da data do recebimento da notificacdo de irregularidades,
justificativa e proposta de correcdo para apreciacdo e decisdo da COORDENADORIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CAS.

Paragrafo Terceiro - A liberacdo do pagamento serd feita apds a correcdo das
irregularidades apontadas, ou da aceitacdo formal da proposta de corre¢do, com prazos
determinados.

Pardgrafo Quarto - A coOpia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades,
devidamente assinada pelas partes, da justificativa e da proposta de correcdo integrardo
0 processo administrativo identificado no preambulo do presente Termo.

IX — DA VIGENCIA E ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA — O presente convénio tera duracdo de 24 (vinte e
quatro) meses, da data de / / a / / , podendo ser prorrogado,
mediante ato especifico do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social publicado no Diario Oficial do Municipio de S&o Paulo, por menor, igual ou
maior periodo, desde que ndo exceda, no total, o prazo de 60 (sessenta) meses, nos
termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O convénio podera ser aditado, por acordo entre 0s
participes, nos casos de:

| - alteracdo do(s) servigo(s) executado(s);

Il - acréscimo ou reducdo do nimero de atendidos, com a conseqliente alteracdo do
valor do pagamento mensal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica convencionado que a SMADS podera alterar,
mediante ato especifico do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, o valor do pagamento
mensal, desde que comprovada sua inadequacao, por meio de estudos de custos, e desde
que existam recursos orgamentarios disponiveis, mediante a juncdo aos autos de copia
do provimento autorizatorio.
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1.1.3 X - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Este convénio podera, a qualquer tempo e por
iniciativa de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O presente convénio poder4, ainda, ser rescindido,
independentemente do prazo previsto na clausula anterior, nos seguintes casos:

1. A qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescis&o.

2. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da SMADS, mediante denuncia e
notificagdo formal:

2.1. por irregularidades referentes a administracdo dos valores recebidos, bem como
a execucdo do objeto ou clausulas do convénio relativo ao desenvolvimento do servico e
ao cumprimento dos padrBes estabelecidos nas normas gerais para celebracdo de
convénio de SMADS, constatadas pela COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CAS;

2.2. por descumprimento, pela CONVENIADA, de qualquer disposi¢do prevista nas
clausulas deste convénio.

2.3. Em razéo de denuncia ou RESCISAO do convénio mantido com a Secretaria
Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social e/ou com o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

111.3.1.1.1.1.1 X1 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA DECIMA NONA- A execucdo do presente convénio onerara a dotacio
orcamentaria n. 93.10.08.244.1142.6178.3.3.90.39.00.00 - PROTECAO ESPECIAL
DA EQUIDADE: GENERO E ETNIA, a conta do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, no valor total de R$ .........cccceveiinnne (por extenso), e as dotagdes orcamentarias
correspondentes que forem estabelecidas nos exercicios seguintes.

1.1.3.2 Xl - DA LEGISLACAO APLICAVEL E DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA — Aplica-se ao presente convénio a Lei Municipal n°
13.153/2001, o Decreto  Municipal n.° 43.698/03, a Portaria n.
31/2003/SAS/GABINETE e as demais normas e orientac6es oriundas da SMADS, e, no
que couberem, as disposicOes da Lei Federal n° 8.666/93.

.1.3.2.1.1.1

1.1.3.2.1.1.2 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Fica eleito o Foro da Comarca de
S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo deste convénio.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicdes ajustadas, firmam o presente

termo de convénio em 04 (quatro) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo identificadas.
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Sao Paulo, de de 2013.

Margarida Yoshie Iwakura Yuba (nome do representante  legal da
Coordenadora conveniada)
Presidente
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA R.G.:
SOCIAL — CAS CENTRO OESTE C.P.F.
TESTEMUNHAS:
1. (nome) 2. (nome)
R.G. n% R.G. n°
Extrato publicadono D.O.C.em / /2013
ANEXO | — Demonstrativo do Custeio do Servi¢co Conveniado
Despesa paga Despesa paga
N° Elementos de Despesa com o repasse por SMADS Total
mensal diretamente
1 |Salérios
1.1. Gestdo R$
1.2. Trabalho social R$
1.3. Apoio R$
Sub Total| R$ - R$
2 |Encargos patronais trabalhistas R$
3 |Oficineiros R$
4 |Horas técnicas R$
5 |Alimentacdo R$
6 |Recursos materiais para o
trabalho socioeducativo e
pedagdgico RS$
7 |Outras Despesas R$
8 |Concessionarias R$
9 |Aluguel R$
10 [IPTU (valor mensal) R$ 29
Total R$ - R$ - R$
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Anexo Il
Artigo 7° do Decreto n° 53.177, de 4 de junho de 2012

DECLARACAO

1. IDENTIFICACAO DO DIRETOR:

NOME:

CARGO NA ENTIDADE :
ENTIDADE:

TELEFONE:

2. DECLARACAO:

DECLARO ter conhecimento das vedacOes constantes do artigo 1° do Decreto n°
53.177, de 4 de junho de 2012, e nos termos do art. 7° do referido decreto declaro que:

() ndo incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo
1° do Decreto n° 53.177/2012.

() incorro nas hipdteses de inelegibilidade previstas no referido artigo 1° do Decreto n°
53.177/2012.

( ) tenho duvidas se incorro ou ndo na(s) hipotese(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s)
inciso(s) ___ do referido artigo e, por essa razdo, apresento os documentos, certiddes e
informagdes complementares que entendo necessarios a verificacdo das hipoteses de
inelegibilidade.
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DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n®
7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Codigo Penal (Falsidade Ideoldgica),
que as informacg0des aqui prestadas sdo verdadeiras.

Sao Paulo, / /

Assinatura do interessado
RG n°

Verso

Art. 1°. A vedacdo estabelecida na Emenda n° 35 a Lei Orgéanica do Municipio de Sao
Paulo de nomeacdo, contratacdo, admissao, designacdo ou posse para cargos, empregos
e fungdes publicas da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de S&o Paulo de
pessoas que incidam nas hipoteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, alterada pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de
2010, compreende:

| - os que tenham perdido o mandato no Congresso Nacional, Assembleias Legislativas,
Camara Legislativa do Distrito Federal e Camaras Municipais por infringéncia ao
disposto nos incisos | e Il do artigo 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos
equivalentes sobre perda de mandato das Constituicdes Estaduais e Leis Organicas dos
Municipios e do Distrito Federal, durante o periodo remanescente do mandato para o
qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura;

Il - os que tenham perdido o cargo de Governador e Vice-Governador de Estado e do
Distrito Federal e de Prefeito e Vice-Prefeito por infringéncia a dispositivo da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do
Municipio, durante o periodo remanescente do mandato perdido e pelo prazo de 8 (oito)
anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenham sido eleitos;

Il - os que tenham contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica
Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, em
processo de apuracdo de abuso do poder econdémico ou politico, durante o periodo do
mandato da elei¢do na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como nos 8
(oito) anos seguintes;

IV - 0s que tenham sido condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por
orgdo judicial colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos
apos o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimonio
publico;
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b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e 0s
previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a satde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de funcdo publica;

f) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducdo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

V - os que tenham sido declarados indignos do oficialato ou com ele incompativeis,
pelo prazo de 8 (oito) anos;

VI - 0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas
rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, nos 8 (0ito) anos seguintes ao da rejeicao,
contados a partir da data da deciséo, aplicando-se o disposto no inciso Il do artigo 71 da
Constituicdo Federal a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatérios
gue houverem agido nessa condicao;

VIl - os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional,
que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que
tenham sido condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéao
judicial colegiado, nos 8 (oito) anos seguintes ao da condenacéo;

VIIl - os que hajam exercido cargo ou funcdo de direcdo, administracdo ou
representacdo, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham
sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidacao judicial ou extrajudicial, nos 12
(doze) meses anteriores a respectiva decretacdo, enquanto ndo forem exonerados de
qualquer responsabilidade;

IX - 0s que tenham sido condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por
6rgdo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacdo ilicita de
sufragio, por doacdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por
conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagédo
do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da condenacéo;

X - 0s que tenham renunciado aos mandatos de Presidente da Republica, Governador de
Estado e do Distrito Federal, Prefeito, Senador, Deputado Federal, Estadual e Distrital e
Vereador, nas hipoteses em que haja sido oferecida representacdo ou peticdo capaz de
autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal,
da Constituicdo Estadual, da Lei Orgéanica do Distrito Federal ou da Lei Orgénica do
Municipio, durante o periodo remanescente ao do mandato ao qual hajam renunciado e
nos 8 (0ito) anos subsequentes ao término da legislatura;

X1 - os que tenham sido condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisao
transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de
improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento
ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (0ito)
anos apo6s o cumprimento da pena;
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XII - os que tenham sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria
do orgao profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo
prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciario;

XIII - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida
por 6rgdo judicial colegiado, em razdo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo
conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizacao de inelegibilidade, pelo prazo de
8 (oito) anos apos a decisdo que reconhecer a fraude;

XIV - os que tenham sido demitidos do servigco publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o
ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

XV - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doacdes
eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo
colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos ap6s a deciséo; e

XVI - 0s magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados
compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que tenham perdido o cargo por sentenca
ou que tenham pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de
processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o inciso IV deste artigo ndo se aplica aos
crimes culposos e aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem aos
crimes de acéo penal privada.

Art. 7°. Todas as entidades sem fins lucrativos que mantiverem conveénios, termos de
parceria, contratos de gestdo e instrumentos congéneres ou que, por qualquer outra
forma, recebam verbas de dérgdos da Administracdo Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional, deverdo comprovar que seus diretores ndo incidem nas vedacOes
constantes do artigo 1° deste decreto.

ANEXO IV

TERMO DE RESPONSABILIDADE

A (nome da organizacdo), por meio de seu
representante legal, Sr. (a). (nome do

representante legal) ATESTA, sob as penas da lei, que o imdvel situado a Rua
(endereco do imdvel em que o servigo sera
prestado) possui condicBes de seguranca e habitabilidade, a fim de nele ser (em)

prestado(s) o(s) servigo(s) de assisténcia social

(nome do servico), com

(n.°) vagas de atendimento, conforme Edital n.° /ISMADS/2013, que

culminou no Termo de Convénio n.° Processo
ne.

Atesta ainda que o imdvel encontra-se em perfeitas condigdes, razdo pela qual
responsabiliza-se por qualquer dano no imovel que possa vir a atingir 0s Usuarios que se
utilizardo do servico a ser nele prestado.
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Declara ainda estar ciente de que, caso seja constatado, em vistoria, que o imovel ndo
possui condicdes de seguranca e habitabilidade, tal fato pode dar causa a rescisao do
convénio celebrado com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Sao Paulo, de xxooxxxxxxx de 2013.

(assinatura do representante legal da organizacéo) y
(MODELO DE TERMO PARA ASSINATURA NA DATA DA CELEBRAGCAO DO
CONVENIO)
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