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1. ANTECEDENTES

Sao Paulo tem hoje, a maior rede de servigos sécio-assistenciais das Américas. Sdo mais de
953 convénios com 363 organizagdes sociais conveniadas, que oferecem, juntas, 167.441 mil vagas
por dia.

Essa rede de servigos publicos € também uma das maiores geradoras de empregos diretos na
cidade de Sao Paulo. Sdo mais de 7000 profissionais comprometidos com a assisténcia social
contratados pelas Organizagbes Sociais.

As organizagdes conveniadas com a SMADS atendem 78.538 adolescentes, 51.538 familias,
16.892 pessoas em situacdo de rua, 16.115 idosos, 2446 pessoas com deficiéncia entre outros
usuarios. Estes servigcos ocorrem em 953 equipamentos conveniados com organizagbes sociais,
parceiras na implementagao das politicas publicas da Assisténcia Social.

Neste cenario, entende-se que investimentos na gestdo do trabalho e consequentemente do
conhecimento, influenciardo na melhoria da qualidade dos servigos socioassistenciais prestados a
populacéo.

As acdes de formacdo destinadas a rede conveniada favorecerdo a curto e médio prazo, a
ampliacdo e o alcance da Politica de Assisténcia Social junto a um maior nimero de trabalhadores
sociais, e consequientemente, de usuarios.

Assegurar, portanto, que trabalhadores sociais do terceiro setor estejam incluidos em
processos continuados de formagéo é uma das estratégias do gestor municipal enquanto investimento
na qualificacdo dos servigos prestados ao seus usuarios.

Uma das mocoes feitas na VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e acolhidas por
grande parte dos delegados refere-se a dificuldade que as organiza¢des e usuarios tém em entender o
conteudo proposto pela Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS , devido a sua complexidade e
principalmente devido ao seu carater inovador.

Segundo a NOB RH, para a implementacdo do SUAS e para o alcance dos objetivos
previstos na PNAS/2004, é necessario tratar a gestao do trabalho como uma questao estratégica. A
qualidade dos servigos socioassistenciais disponibilizados a sociedade depende da estruturagdo do
trabalho, da qualificacdo e valorizagao dos trabalhadores atuantes no SUAS.

Deste modo, a gestdo do trabalho na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social, deve
acontecer objetivando estabelecer uma Politica Nacional de Capacitagdo, baseada na educacao
permanente, qualificando os trabalhadores sociais, os gestores desta politica e os conselheiros
municipais da Assisténcia Social, de modo sistematico, continuado, sustentavel e participativo.

A partir dos principios éticos contidos na NOB RH, a COGEAS- Coordenadoria Geral de
Assisténcia Social e 0 Espaco Publico do Aprender Social - ESPASO, através do Nucleo Pedagdgico
aponta a necessidade de uma agao de intervencgdo junto dos profissionais da area de assisténcia

social.
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Todos os pressupostos acima s&o viaveis desde que possam ser incorporados pelos
trabalhadores sociais, que atendem diretamente aos usuarios através dos programas, projetos e
servicos oferecidos pela SMADS.

Nao se pode garantir que as proprias organizagdes, de uma heterogeneidade tipica de uma
metrépole como Sao Paulo, fornegam conteudos adequados e harménicos ao arcaboucgo legal ora
vigente, cabendo, portanto ao Espago Publico do Aprender Social, encabecgar esta agdo formadora
para toda a cidade.

Exemplificando, como poderemos esperar enquanto gestores da Politica de Assisténcia Social,
que os usuarios entendam quais sao os seus direitos, se muitas vezes os préprios trabalhadores
sociais nao os conhecem e, portanto, ndo os publiciza.

Entender o direito do usuario implica em compreender a historia da Assisténcia Social.

A partir da promulgacao da Constituicdo de 1988, a assisténcia social passa a ser entendida
como politica publica de direito, com direcao universal a todos os cidaddos que dela necessitem,
independente de contribuicao prévia.

Em 1993 foi promulgada a Lei Organica de Assisténcia Social- LOAS, que refor¢ca a fungéo
protetiva da assisténcia social e o carater do direito do cidaddo a protecdo. Esta Lei, afirma ainda a
necessidade da descentralizagcdo politico-administrativa e da participagdo da sociedade civil na
elaboracdo de politicas publicas e no controle social.

Em 2004, a Politica Nacional de assisténcia social — PNAS, compromete-se a construir um
diagnostico das exclusdes e desigualdades sociais, pautado na dimensao ética de inclusdo dos
“invisiveis sociais”, a partir de uma agdo social coletiva. Segundo a PNAS a assisténcia social é
concebida como protecéo social voltada a garantia de direitos e de segurangas sociais, estabelecendo
principios, diretrizes e objetivos para sua execugao e definindo os usuarios desta politica. Dentre seus
mais pontuais avangos esta a conceituagido das protecdes sociais basica e especial.

Surge em 2005, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sistema publico nzo-
contributivo, descentralizado que tem por fungao a gestdo do conteudo especifico da Assisténcia
Social no campo da protegao social brasileira.

O SUAS tem por objetivo consolidar um Sistema Descentralizado e Participativo, com vistas a
regular e organizar as agbes socioassistenciais num sistema, o que significa planejar a politica de
Assisténcia Social de forma articulada entre os entes federados tendo os mesmos principios e
diretrizes como fundamento, mas respeitando a diversidade.

S&o inumeros pressupostos legais, que representam além da superagao de antigos padrdes de
atuacao dos municipios, da busca de novos modelos de participagao, controle social e incluséo.

Para a cidade de S&o Paulo, uma das agdes mais polémicas finca-se na mudanca de
paradigmas, que busca romper a ineficacia de agdes marcadas pela fragmentagdo programatica,
passando a indicar a necessidade de um sistema articulador e provedor de agdes nos diferentes niveis

de complexidade. Esta € uma das mais pontuais acdes desta formacao.
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A partir da sistematizacdo da PNAS, as protecbes sociais foram esquematizadas na légica de
afiancamento de direitos, que perpassam também pela defesa social e institucional e a vigilancia
sdcio-assistencial.

Sem esta sistematizacao, os sistemas protetivos sao ineficientes.

As protecdes sociais tém agora como ldgica a criagdo de mecanismos de protecdo que
envolvem programas, projetos, servicos e beneficios de acordo com a auséncia ou presencga de
vinculos familiares e comunitarios, que ampliam ou diminuem as situacdes de vulnerabilidade e risco
social.

E neste contexto, que embora politizado, é complexo e repleto de desigualdades é que atuam
as organizagdes, entidades e associagdes, parceiras ou ndo da municipalidade, mas sempre
comprometidas com o combate a exclusao e a desigualdade social, ainda muito marcante no pais.

A SMADS, por meio do Acordo de Cooperagdo com o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), propde a contratagcido de consultoria de pessoa fisica, na modalidade
produto, conforme previsto no Projeto BRA/03/015, cujo produto e respectivas metas estao

relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia

2. OBJETIVO

Contratacao de 01 profissional, ESPECIALISTA no tema Politica Nacional de Assisténcia
Social, NOB/SUAS

O propésito da contratacdo do ESPECIALISTA instiga a mobilizacdo e capacitagdo das
Organizagbes Nao Governamentais parceiras a constru¢cdo de seu conhecimento visando a
consolidacao da Assisténcia Social como politica publica de protecdo social, capacitando-os e

promovendo o alinhamento de conceitos e técnicas, na perspectiva do SUAS.

3. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

* Elaborar conteudo de cursos que elucidem e traduzam para a pratica diaria os conteudos da

Politica Nacional de Assisténcia Social;
e Elaborar avaliagcao antes e apds o curso;
e Elaborar material técnico de apoio;
* Ministrar capacitagées;
* Elaborar relatérios de andamento e conclusdo dos modulos;

¢ Alinhar conceitos com SMADS através de reunides.

Durante o periodo de execucdo do programa de capacitagdo, buscar a resolugdo de duvidas e

questdes pertinentes ao conteudo que lhe forem encaminhadas pelos envolvidos;
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4, LEGISLAQAO E MARCOS REGULATORIOS
A consultoria contratada devera se pautar nos instrumentos que regulam e normatizam a
Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social, bem como nos marcos legais e documentos da

SMADS, além de legislagao, textos e documentos do MDS.

5. VIGENCIA CONTRATUAL
A vigéncia contratual da consultoria pessoa fisica, relativa a este Edital, sera estabelecida no
contrato de prestacdo de servico e Termo de Referéncia a ser firmado entre o contratante e o

contratado, ndo se excedendo a 06 meses.

6. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Mestrado na area de humanas. Experiéncia na area socioassistencial, de no minimo de 02
(dois) anos trabalhos realizados relacionados com a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/SUAS. Experiéncia profissional de no minimo de 02 (dois) anos em capacita¢des voltadas para
organizagdes da sociedade civil e/ou servidores publicos em conteudos afetos a Politica de

Assisténcia Social.

7. DO PRAZO PARA CANDIDATURA

Os candidatos em desenvolver consultoria na modalidade produto, pessoa fisica, nos termos e
condi¢cdes que este Edital especifica deverado enviar Curriculum Vitae, conforme modelo do Anexo Il
deste edital, até a data Iimite de 10 de Agosto de 2011 para o e-mail
smadsespasoprojeto@prefeitura.sp.gov.br, especificando no campo “Assunto” da mensagem:
“Edital 005/11/SMADS/CGP”.

Nao serao aceitos Curriculum Vitae fora do modelo do Anexo Il e/ou entregue fora do prazo

determinado para o periodo de inscrigao.

A inscricdo implicara a completa e tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas

neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

08. DA SELECAO

Os Curriculuns Vitae serdo analisados pela SMADS, que se incumbira da pontuacdo e
classificacdo por ordem crescente dos candidatos, tendo como base o perfil requerido para a
consultoria descrita neste Edital;

A pontuagdo maxima de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos na avaliacéo

curricular.
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Havendo empate sera selecionado o candidato que obteve:

e maior pontuagao no item Experiéncia Profissional;

e maior pontuag¢ao no item Formag¢ao Académica;

* entrevista (caso seja necessario);

Os fatores de avaliacdo, bem como os critérios de pontuagao estao detalhados no Anexo I, do
presente Edital.

A classificagao do candidato ndo implica na obrigatoriedade de sua contratacao.

09. DA CONTRATAGAO

A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, de acordo com a
necessidade.

A convocagéao sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo e/ou
e-mail. O candidato que deixar de comparecer no dia previamente marcado para apresentacao da
documentacgao, sera desclassificado, sendo convocado o segundo classificado.

Sao requisitos para contratacao:

 Comprovagao do nivel académico (ensino superior completo) por meio da apresentagdo do
original ou cépia autenticada do diploma ou certificado de conclusao;

e Comprovacao do nivel de pods-graduagcdo declarado no Curriculum Vitae, por meio da
apresentacdo do original ou cépia autenticada do diploma ou certificado de concluséo;

« Comprovacdo de experiéncia profissional declarada no Curriculum Vitae, por meio da
apresentacdo de copia da C.T.P.S., contrato de trabalho, atestado ou declaracdo de
experiéncia, emitido por pessoa juridica, contendo a identificagdo do contratante, dados para
contato, cargo/funcao e atividades desenvolvidas, tempo de servigo prestado.

Nao ser servidor ativo da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no ambito
dos projetos de cooperacao técnica internacional, nos termos do art. 7° do Decreto Federal n°® 5151,
de 22 de julho de 2004;

De acordo com a Portaria MRE n° 717, de 09/12/2006, paragrafos 5.° e 6.° do artigo 21 “E vedada
a contratacado de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a
projeto de cooperagdo técnica internacional”’, assim como a autorizagdo para nova contratagcdo

somente sera concedida apds decorridos os prazos estabelecidos na referida norma.

10. ENDERECO DO PROJETO BRA03015

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Espaco Publico do Aprender Social

Rua Pedro de Toledo, 1529
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11. DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serao realizados mediante apresentagéo dos produtos em conformidade com
o contrato, Termo de Referéncia e aprovagdo da SMADS, bem como em atendimento ao § 3° do art.
21 da Portaria MRE n° 717, de 9 de dezembro de 2006 e do art. 5°, § 3°, do Decreto n° 5.151 de 22 de
julho de 2004.

12. REGIME JURIDICO

A execugao dos servigos previstos neste Edital ndo implica em qualquer relacdo de emprego
ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagéo juridica, conforme prevé o Decreto
Federal n° 5.151, de 22 de Julho de 2004 e da Portaria MRE n°® 717, de 9 de dezembro de 2006.

As atividades do profissional a ser contratado para servigos técnicos de consultoria deverao
estar exclusiva e obrigatoriamente vinculadas aos objetivos constantes dos atos complementares de
cooperacao técnica internacional, ao Contrato e Termo de Referéncia.

O contratado sera responsavel pelos pagamentos de toda tributacdo federal, estadual e
municipal devida sobre a remuneracao que for receber decorrente da contratacao especificada neste
Edital.

13. OBRIGAGOES DO CONSULTOR CONTRATADO

Devera estar disponivel para o cumprimento dos prazos e produtos a partir de sua contratagao
de acordo com as especificacbes constantes dos Termos de Referéncia que passardo a ser parte
integrante do contrato que sera firmado;

Cabera ao consultor contratado a apresentacdo de documentos e relatérios a serem
produzidos, de acordo com o plano de trabalho e orientagdes da SMADS;

Cabera ao consultor arcar com todas as despesas relacionadas a passagens aéreas,
hospedagem e diarias de viagem que se fizerem necessarias para reunides e execugao dos trabalhos
que estejam fora da cidade de Sao Paulo;

Tera que cumprir as atividades descritas no Termo de Referéncia, bem como participar de
reunides, quando solicitado, prestar informagdes detalhadas do andamento dos produtos sob sua
responsabilidade, receber e se orientar pelas diretrizes, estratégias e demais instru¢gdes da SMADS;

Proceder aos ajustes necessarios, requeridos de acordo com o0s objetivos estabelecidos,
inclusive os que vierem a ser indicados pela SMADS;

Encaminhar a SMADS os recibos de pagamento de tributos, impostos, contribuicbes sociais,
taxas, encargos e demais tributos devidos em fun¢do das importancias recebidas sob o contrato que
sera firmado, nos termos da legislagcado aplicavel, respeitado o cronograma de pagamento e prazos

legais estabelecidos.
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14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Acompanhar, supervisionar, conferir e aprovar os produtos realizados pelo consultor
contratado, solicitando as informagdes necessarias a fim de assegurar o bom andamento dos servigos
prestados contratados;

Solicitar ao consultor contratado todas as informagdes referentes e necessarias ao
acompanhamento da execugdo do contrato de servigo;
Indicar e requerer os ajustes que porventura se fagam necessarios em vista da integridade dos
objetivos estabelecidos;

Autorizar os pagamentos de servigos técnicos de consultoria somente apds a aceitagado dos

produtos ou de suas etapas pela entidade executora nacional beneficiaria do contrato.

15. DA CESSAO E TRANSFERENCIA DOS DIREITOS AUTORAIS

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais
(especificagdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatérios e demais
documentos) produzidos no ambito do contrato devem reverter exclusivamente ao Contratante, nos
termos da legislagao aplicavel.

A SMADS podera utilizar o material criado da forma que melhor aprouver a seus objetivos,
inclusive licenciando-o ou cedendo-o a terceiros, modificando-o, reproduzindo-o ou atualizando-o, a

qualquer tempo e livre de qualquer pagamento adicional.

16. CONSIDERACOES FINAIS

Qualquer questionamento/duvida/observagcéo sobre este processo de selecdo podera ser
direcionado ao e-mail: smadsespasoprojeto@prefeitura.sp.gov.br.

As informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a SMADS o
direito de excluir do processo seletivo, negar ou invalidar a contratagédo daquele que preencher com
dados incorretos ou prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Serao desconsiderados os Curriculuns Vitae recebidos apds a data limite indicada neste Edital.
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ANEXO | - CRITERIOS DE SELEGAO
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1 — CRITERIOS DE SELEGAO DOS PROFISSIONAIS

A contratagao sera efetuada mediante processo seletivo, consistindo de avaliagcéo curricular, e
entrevista aos primeiros classificados (caso seja necessario), sendo exigido dos candidatos, no ato da
contratacdo, a comprovacgao da formacao académica e das experiéncias profissionais mencionadas no
Curriculum Vitae.

A classificacdo final sera obtida através da soma da pontuacdo alcangada nos requisitos:

Formacao Académica e Experiéncia Profissional.

NAO SERAO ACEITOS CURRICULUNS VITAE FORA DO PADRAO DEFINIDO NESTE EDITAL.

Pré-Requisitos:
* Mestrado na area de humanas.
* Experiéncia na area socioassistencial, de no minimo de 02 (dois) anos trabalhos realizados
relacionados com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/ SUAS.
* Experiéncia profissional de no minimo de 02 (dois) anos em capacitagdes voltadas para
organizagdes da sociedade civil e/ou servidores publicos em conteudos afetos a Politica de

Assisténcia Social.

1.1 Consultoria: Especialista — 01 (UMA) VAGA

2. Requisito: Formagao Académica

2.1 - FORMAGAO ACADEMICA Pontos por Titulo] Maximo de pontos por Titulo
Doutorado na area de humanas 10 10
Mestrado na area de humanas 8 8

3. Requisito: Experiéncia Profissional

3.1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
Experiéncia na area socioassistencial, de no minimo de 2 (dois) anos trabalhos realizados

relacionados com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/ SUAS.

De 2 anos a 3 anos e 11 meses de experiéncia 05 pontos
De 4 anos a 08 anos e 11 meses de experiéncia 10 pontos
Acima de 09 anos de experiéncia 20 pontos
3.2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
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Experiéncia profissional de no minimo de 2 (dois) anos em capacitagbes voltadas para organizagdes

da sociedade civil e/ou servidores publicos em conteludos afetos a Politica de Assisténcia Social.

05 pontos

De 2 anos a 3 anos e 11 meses de experiéncia
De 4 anos a 08 anos e 11 meses de experiéncia 10 pontos
Acima de 09 anos de experiéncia 20 pontos
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE
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Consultoria
Pretendida

Nome

Informacgoes
pessoais

Formagao
Académica

Especializagao,
Mestrado,
Doutorado

Experiéncias
profissionais

EDITAL N° 005/11/SMADS/CGP

Identificagdo da consultoria e segmento interessados

Nome completo sem abreviagdes

Endereco completo:
Telefone fixo e celular:
E-mail:

Area:

Titulo:

Nome da Instituicéo:
Ano de concluséo da graduacéo:
Area:

Titulacao:

Nome da Instituicéo:
Ano Pos-Graduacao:
Instituicao:

Atividades:

Periodo:
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