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1. ANTECEDENTES

Os planos de capacitacdo implementados pelo Espaco Publico do Aprender Social para os
trabalhadores da area da assisténcia social tiveram como marco zero o Programa de
Reordenamento Politico da Politica de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo,
denominado PROREAS/SP, instituido pela Portaria n® 18/SAS/GAB/2002.

O PROREAS criou grupo de trabalho para coordenar o processo de construcdo deste
programa, com os objetivos de construir o Plano de Assisténcia Social da Cidade — PLAS/SP;
vincular a Secretaria e suas acbes ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e, em
decorréncia deste reordenamento, requalificar as agcdes mediante a formacédo, capacitacéo e
construcdo da responsabilidade do seu quadro funcional com vistas a: qualidade dos
resultados, democratizacdo da gestdo, aprimoramento metodoldgico, construcdo do
conhecimento através da prética e desenvolvimento de processos gerenciais adequados.

Em 2003, no ambito da entdo Secretaria Municipal de Assisténcia Social foi desenhado o
Subprograma - Construindo a Inclusdo Social desde as Ruas Centrais de S&o Paulo,
vinculado ao Programa Acdo Centro para a revitalizacdo do centro da cidade. Este
Subprograma teve o objetivo de ampliar, qualificar, estruturar e fortalecer as ac¢bes de
assisténcia social.

Nesse contexto, a Supervisdo Geral de Desenvolvimento de Pessoal, hoje denominada
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, propds duas acdes: a criacdo de um Centro de
Formacéao, o Espaco Publico do Aprender Social (ESPASO) e a realizacdo de um Programa
de Capacitacdo em Geréncia Social.

O ESPASO foi criado com o fim de apoiar a formacdo dos profissionais, possibilitar o
acumulo, a geracdo de conhecimento, a construcdo e o desenvolvimento da politica publica
na area da assisténcia social, garantindo a disponibilidade de espaco fisico, infra-estrutura,
pessoal fixo de apoio.

Para o desenvolvimento do Programa de Capacitacdo em Geréncia Social, a SMADS firmou
em novembro de 2003 o Acordo de Cooperacao Técnica Internacional com o Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), intitulado como Projeto BRA/03/015 —
Capacitacdo em Geréncia Social, com a finalidade de fortalecer a capacidade da Secretaria
em oferecer formacdo aos gestores publicos e liderancas comunitarias tornando-os
conhecedores do processo de desenvolvimento social e comprometidos com uma gestao
publica eficiente e eficaz.

Em 2005, tendo em vista os resultados alcangados na execucao do Projeto BRA/03/015, a
SMADS obteve aprovacao da Revisao Substantiva “I” pela Agéncia Brasileira de Cooperagao
Técnica, do Ministério das Relacdes Exteriores (ABC/MRE) e por parte do Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento, a fim de implementar sua segunda fase, o Resultado
2 e os Produtos descritos abaixo:

Resultado 2 Espaco Publico do Aprender Social consolidado como um centro de
referéncia para a construcdo do conhecimento de politicas de Protecdo Social e
formacao dos profissionais que atuam na area socioassistencial.
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Produto 2.1. Programa de formacao continua e sistematica dos trabalhadores sociais e
conselheiros municipais do Municipio para a formulacdo, implementacdo, gestéo,
monitoramento e avaliagdo de politicas de protecdo social do Municipio definido e
revisto.

Produto 2.2. Programa de Especializacdo para a equipe técnica e gerencial das
Unidades descentralizadas de assisténcia social das Subprefeituras e equipe técnica e
gerencial da SMADS implantado.

Produto 2.3. Nucleo de Ensino-Pesquisa da érea socioassistencial implantado.
Produto 2.4. Avaliagdo Externa do Programa de Capacitagéo.

A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, editada em 2004, propés “A construcdo de
uma politica nacional de capacitacdo que promova a qualificacdo de forma sistemaética,
continuada, sustentavel, participativa, nacionalizada e descentralizada para os trabalhadores
publicos e privados e conselheiros...”. Entendeu-se que as novas diretrizes estabelecidas
exigiram além do compromisso com a assisténcia social como politica publica, a qualificacao
dos recursos humanos e maior capacidade de gestdo dos operadores da politica. Esse
conjunto de situacdes demanda da SMADS a preparacao dos recursos humanos necessarios
a implantacéo, gestdo, monitoria e avaliacdo dessas politicas.

Desta forma, elegeu-se a politica de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas como um
dos requisitos para implantacdo de um novo modelo de gestdo descentralizado do Sistema
Unico de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SUAS) baseado no territério, no comando
Unico das acbGes e maior unidade nos servicos prestados, o que implica na definicdo
estratégica de papéis, responsabilidades e atribuicdes de maneira articulada com outros
atores sociais.

Em 2007 a SMADS solicitou aprovacédo da Revisdo Substantiva “L” para extens&o da vigéncia
até dezembro de 2009 e para introduzir o Resultado 3, os respectivos produtos, bem como a
inclusdo de recursos adicionais.
Resultado 3 - Modernizacdo da governanca corporativa, baseada nos principios da
cultura da gestdo do conhecimento, da incorporacdo de valores, do planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica e da tecnologia da informacdo com
sustentabilidade definida e implantada.

Produto 3.1. Politica de tecnologia da informacéo definida e implantada.

Produto 3.2 Implantacdo de uma plataforma de tecnologia de informacbes que
proporcione apoio gerencial para a conducédo eficaz das atividades da SMADS,
fornecendo uma visdo clara dos resultados, tendéncias sociais e indicadores de
eficacia.

Produto 3.3 Capacitacdo e formacédo de atores sociais para a implementacdo de
comunidade de aprendizagem, apoiada no uso de tecnologias da informacéo definida e
implantada.

Produto 3.4 Sistemas e infra-estruturas para alavancagem, atualizagdo, manutengéo,
monitoramento, avaliacdo e modernizacdo do sistema de tecnologia da informacéo
identificado e implementado.
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Em outubro de 2009, o Projeto BRA/03/015, por ocasido da realizacdo de reunido tripartite,
apresentou minuta para nova Revisdo com o intuito de:

a) Prorrogar a vigéncia do Projeto até 30/06/2011.

b) Ampliar a Meta 2.2.3 do Produto 2.2 e.

c) Atualizar o plano de monitoramento e avaliagdo do Projeto.

A referida Revisao Substantiva foi aprovada em marco de 2010 pela ABC/MRE e PNUD, de
modo que este Termo de Referéncia tem o propdsito de contratar consultoria nacional,
pessoa fisica, para implementar o Produto 2.4 Avaliacdo Externa do Programa de
Capacitacéao.

O Projeto BRA/03/015 em consonancia com a Portaria n°® 717, de 9 de dezembro de 2006,
que estabelece as normas e procedimentos a serem observados pelos 6rgaos da
administracdo publica, propde esta contratacdo, uma vez que a avaliacdo externa dos
projetos de cooperacdo técnica internacional tem por objetivo mensurar a relevancia,
eficiéncia, impacto e sustentabilidade* do projeto.

A avaliacdo de resultado tem como foco a percepcdo de mudanca gerada pela acdo do
Projeto, com base nos indicadores de Resultado definidos do Documento de Projeto, bem
como no acompanhamento de performance de produtos que contribuem para os resultados
estabelecidos, produtos de consultoria, relatérios de progresso.

O Manual de Execucao Nacional de Projetos define que a funcéo de avaliacdo visa verificar o
alcance dos resultados do Projeto e da mudanca gerada pela acdo do Projeto, com base nos
indicadores de Resultado definidos do Documento de Projeto, bem como no
acompanhamento de performance de produtos que contribuem para o0s resultados
estabelecidos, produtos de consultoria, relatérios de progresso. Visa ainda melhorar a
cooperacao técnica, extrair licbes aprendidas, recomendacdes para o futuro além da
identificacdo e disseminac¢éo de boas praticas.

2. OBJETIVO

Contratar 01 (um) profissional para realizar avaliacdo externa do programa de capacitacédo
do Projeto BRA/03/015 - Capacitacdo em Geréncia Social, referente ao periodo de 2005 a
2011.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

e Realizar reunibes com equipe do Projeto para levantamento de informacbes e
discusséo da metodologia de trabalho a ser aplicada na avaliagao.

e Realizar diagnoéstico situacional.

e Apresentar detalhamento da metodologia a ser empregada no processo de avaliagao
final do projeto.

e Preparar documentos descritivos das atividades desenvolvidas pelo Projeto.

e Avaliar o desempenho do projeto de 2005 a 2011, referente aos produtos de
capacitacao executados.

e Apresentar relatorios de avaliagéo por ano.

e Avaliar qualitativamente a implementagéo dos produtos com base em entrevistas com
0s beneficiarios.
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e Registrar as licbes aprendidas e se aplicavel, propor melhorias a metodologia de
gestao de projetos e a cooperacgao técnica internacional.

e A consultoria a fim de aferir a eficiéncia e eficacia do Projeto de Cooperacdo Técnica
dever4d manter o foco da avaliacdo sobre trés aspectos: se o projeto atingiu seus
objetivos; se o projeto resultou-se efetivo sobre o seu publico-alvo e se ha
sustentabilidade dos resultados alcangados pela cooperagao.

¢ Identificar boas praticas decorrentes das capacidades e competéncias desenvolvidas
pela acdo dos programas de capacitacao que possam ter chegado ao desenvolvimento
de algum produto concreto para a politica e servigos da assisténcia social.

4. METODOLOGIA PROPOSTA

Realizar reunides com equipe do Projeto para levantamento de informagdes e discusséo da
metodologia de trabalho a ser aplicada na avaliacao.

Realizar diagnéstico situacional.

Definir e detalhar o modelo de abordagem metodolégica que responda a avaliacdo final do
projeto que sera realizada.

Elaborar os instrumentais de investigacdo adequados ao referencial metodolégico a ser
adotado.

Proceder ao trabalho de campo por meio de reunibes, grupos focais, aplicacdo de
questionarios.

Preparar documento descritivo das atividades desenvolvidas pelo Projeto.

Avaliar o desempenho do projeto de 2005 a 2011, referente aos produtos de capacitacao
executados.

Apresentar relatérios de avaliacdo conforme cronograma a ser estabelecido.

Avaliar quantitativamente e qualitativamente a implementacdo dos produtos com base em
entrevistas e/ou aplicacdo de questionarios aos beneficiarios.

Registrar as licdes aprendidas e se aplicavel, propor melhorias a metodologia de gestao de
projetos e a cooperacao técnica internacional.

A consultoria a fim de aferir a eficiéncia e eficacia do Projeto de Cooperacdo Técnica devera
manter o foco da avaliacdo sobre trés aspectos: se 0 projeto atingiu seus objetivos; se 0
projeto resultou-se efetivo sobre o seu publico-alvo e se ha sustentabilidade dos resultados
alcancados pela cooperacéo.

Identificar boas praticas decorrentes das capacidades e competéncias desenvolvidas pela
acao dos programas de capacitacdo que possam ter chegado ao desenvolvimento de algum
produto concreto para a politica e servigos da assisténcia social.

A consultoria deverd participar de varios encontros com a SMADS para efetuar a
compatibilizacdo entre as informacfes quantitativas e qualitativas e as analises de todo o
material para consolidacdo dos relatérios.

O relatorio final deverd conter: objeto da avaliacdo, os objetivos, uma sintese tedrica dos
conceitos principais que fundamentaram as analises, as metodologias, a contextualizacdo, a
descricdo dos processos avaliados sob a perspectiva de todos os atores, analise do objeto
avaliado, resultado e as conclusoes.

A consultoria tera acesso a todos 0s materiais necessarios referentes ao histérico do Projeto e
seus produtos desenvolvidos para procedimentos de analise documental.®

1 A sustentabilidade no ambito do projeto de cooperacao técnica pressupde a relagédo direta com a habilidade da instituicao
executora em definir mecanismos que habilitem o acdmulo, a difusdo dos conhecimentos gerados e a criagdo de condi¢des
necessarias que viabilizem a durabilidade dos efeitos gerados pela cooperacgdo, evitando-se a dispersdo de esforcos,
minimizando o grau de exposi¢do do projeto a fatores exdgenos, tais como circunstancias de natureza institucional, técnica,
social e politica.
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A consultoria devera elaborar questionario a ser respondido pelos participantes dos cursos
para se proceder a avaliacdo de relevancia dos resultados do programa de capacitacdo. Os
questionarios serao aplicados de forma amostral de acordo com o referencial metodolégico a
ser detalhado pela consultoria.

A metodologia devera levar em consideracao a satisfacdo dos participantes das capacitacdes
e a influéncia sobre as atitudes, conhecimentos, capacidades e préaticas dos participantes dos
cursos, entre outros itens relevantes a serem indicados pela SMADS e pela consultoria.

A avaliacdo tem como caracteristica basica avaliar o processo de transformacdo dos
beneficiarios do Projeto. Desta maneira, abordagem de carater sisttmico é composta por 3
componentes que se apresentam interdependentes, e que procura analisar as relagdes entre:
a estrutura, o processo e 0s resultados.

Nesta concepcdo avaliativa de mérito e relevancia, parte-se do pressuposto de que o
beneficiario da acdo de capacitacdo, a partir da exposicdo e interacdo com um ou mais
recursos ou tecnologias, passa por um processo de transformacdo e alteracdo de suas
capacidades e conhecimentos, o que gera modificacdes em suas praticas de trabalho.

A estrutura compfe a avaliacdo de mérito e € definida como a qualidade da infraestrutura
oferecida pelo projeto, nesse caso representado pela pertinéncia do conteudo do curso,
material utilizado, recursos fisicos, qualificacdo dos professores, entre outros.

O estudo dos processos se dirige as atividades realizadas, incluindo os componentes técnicos
e as relacOes interpessoais, leva em conta a participacao e percepcoes dos atores envolvidos,
considera as relacfes e as representacfes como parte fundamental dos éxitos e limites das
acoes.

Desta forma, o resultado compfe a avaliagdo da relevancia — definida como a analise dos
programas de capacitacdo segundo o seu grau de utilidade para o beneficiario dos cursos,
guanto a importancia e influéncias em suas praticas profissionais. Amplia o espectro de
contribuicdo tedrico-metodoldgica, de modo a perceber movimentos, estruturas, acao dos
sujeitos, indicadores, relacdes entre micro e macro realidades, combina mdultiplos pontos de
vista sobre o projeto.

5. LEGISLACAO E MARCOS REGULATORIOS

A consultoria contratada devera se pautar nos instrumentos que regulam e normatizam o0s
acordos de cooperacao técnica internacional no pais, a execu¢cdo nacional de projetos, bem

como o0s marcos legais e documentos da SMADS relacionados a Politica Nacional de
Assisténcia Social, tais como:

e Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS.

e Portaria n® 18/SAS/GAB, de 15 de abril de 2002 — PROREAS/SP.

e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) — Resolucéo Federal n.° 145, de 15
de outubro de 2004;

e Norma Operacional Basica (NOB/SUAS) — Resolugdo Federal n.° 130, de 15 de
Julho de 2005;

e Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS (NOB/RHSUAS) Resolucéo

N° 01, de 25 de janeiro de 2007;

Decreto da Presidéncia da Republica n® 5151, de 22 de julho de 2004.

Portaria MRE n° 717, de 09 de dezembro de 2006.

Portaria MRE s/n° de 22, de outubro de 20009.

Manual de Convergéncia — PNUD.
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¢ Manual de Execucdo Nacional — PNUD.

Diretrizes da Cooperacao Técnica Internacional — ABC/MRE.

Demais dispositivos juridicos (leis, decretos, resolucdes e Acordaos) necessarios
para essa consultoria.

http://www.undp.org.br

http://www.abc.gov.br

http://www.mds.gov.br
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/

6. VIGENCIA CONTRATUAL

A vigéncia contratual da consultoria pessoa fisica, relativa a este Edital, sera estabelecida no
contrato de prestagdo de servigo e termo de referéncia a ser firmado entre o contratante e o
contratado.

7. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Pré-requisitos:

a) Stricto Sensu concluido (mestrado ou doutorado).

b) Experiéncia de 2 anos no planejamento e/ou monitoramento e/ou avaliagéo orientados para
resultados em projetos.

Observacéao: Os candidatos que ndo atenderem aos pré-requisitos serdo desclassificados.

Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 anos em pesquisa, e/ou monitoramento
e/ou avaliacao de politicas, programas e projetos na area governamental, com foco na Politica
Nacional de Assisténcia Social.

E esperado dos candidatos conhecimentos prévios sobre cooperacéo técnica internacional e
do sobre o Sistema Nac¢des Unidas, particularmente o PNUD.

8. DO PRAZO PARA CANDIDATURA

Os candidatos em desenvolver consultoria, na modalidade produto, pessoa fisica, nos termos
e condicbes que este Edital especifica deverdo enviar Curriculum Vitae, conforme modelo do
Anexo Il, ate a data limite de 16/08/2010 para o] e-mail
smadsespasoprojeto@prefeitura.sp.qov.br, especificando no campo “Assunto” da mensagem:
“Edital n° 002/2010/SMADS/CGP”.

N&o serdao aceitos Curriculum Vitae fora do modelo do Anexo Il e/ou entregue fora do
prazo determinado para o periodo de inscri¢ao.

A inscricdo implicara a completa e tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

9. DA SELECAO

Os curriculos serdo analisados pela SMADS, que se incumbira da pontuacéo e classificacao
por ordem crescente dos candidatos, tendo como base a qualificagcéo profissional requerida e
os critérios de selecéo estabelecidos.
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A pontuacdo maxima de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos na avaliacéo
curricular.

Havendo empate sera selecionado o candidato que obteve:

1) maior pontuacédo no item Experiéncia Profissional;

2) maior pontuacdo no item Formacdo Académica;
Os fatores de avaliagdo, bem como os critérios de pontuacao estao detalhados no Anexo I, do
presente Edital.

A classificacédo do candidato ndo implica na obrigatoriedade de sua contratacao.

10. DA CONTRATACAO

A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, de acordo com a
necessidade.

A convocacédo sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
e/ou e-mail. O candidato que deixar de comparecer no dia previamente marcado para
apresentacdo da documentacdo, serd desclassificado, sendo convocado o segundo
classificado.

S&o requisitos para contratacao:

a) Comprovacdo do nivel académico (ensino superior completo) por meio da
apresentacdo do original ou coOpia autenticada do diploma ou certificado de
concluséo;

b) Comprovacédo do nivel de pds-graduacdo declarado no Curriculum Vitae, por meio
da apresentacao do original ou cépia do diploma ou certificado de conclusao;

c) Comprovacao de experiéncia profissional declarada no Curriculum Vitae, por meio
da apresentacao de copia da C.T.P.S., contrato de trabalho, atestado ou declaracdo
de experiéncia, emitido por pessoa juridica, contendo a identificacdo do contratante,
dados para contato, cargo/funcdo, atividades desenvolvidas e tempo de servico
prestado.

d) N&o ser servidor ativo da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas, no ambito dos projetos de cooperagdo técnica
internacional, nos termos do art. 7° do Decreto Federal n°® 5151, de 22 de julho de
2004;

e) De acordo com a Portaria MRE n° 717, de 09/12/2006, “E vedada a contratacéo de
consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a
projeto de cooperacao técnica internacional”’, assim como a autorizacdo para nova
contratacdo somente serd concedida apés decorridos os prazos estabelecidos na
referida norma.

11. ENDERECO DO PROJETO BRA/03/015

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

Espaco Publico do Aprender Social

Rua Pedro de Toledo, 1529 - Vila Clementino

CEP 04039-034

12. DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serao realizados mediante apresentacéo dos produtos em conformidade com
0 contrato e termo de referéncia e total aprovacédo da SMADS, bem como em atendimento ao
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§ 3° do art. 21 da Portaria MRE n° 717, de 9 de dezembro de 2006 e do art. 5°, § 3°, do

Decreto n® 5.151 de 22 de julho de 2004.

O contratado sera responséavel pelos pagamentos de toda tributacéo devida federal, estadual

e municipal devida sobre a remuneracdo que for receber decorrente da contratacdo

especificada neste Edital.

O contratante reserva-se ao direito de solicitar comprovagdo do pagamento dos tributos

incidentes ao contratado.

13. REGIME JURIDICO

A execucao dos servicos previstos neste Edital ndo implica em qualquer relacdo de emprego
ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica ou hierarquica de
qualquer espécie, conforme prevé o Decreto Federal n® 5.151, de 22 de Julho de 2004 e da
Portaria MRE n°® 717, de 9 de dezembro de 2006.

As atividades profissionais a serem desenvolvidas pelo consultor independente deverdo estar
exclusiva e obrigatoriamente vinculadas aos objetivos constantes dos atos complementares
de cooperacao técnica internacional, ao contrato e termo de referéncia.

14. OBRIGACOES DO CONSULTOR CONTRATADO

e Deveréa estar disponivel para o cumprimento dos prazos e produtos a partir de sua
contratacdo de acordo com as especificacbes constante do termo de referéncia que
passarao a ser parte integrante do contrato que sera firmado entre as partes.

e Cabera ao consultor contratado a apresentacdo de documentos e relatérios a serem
produzidos, de acordo com o plano de trabalho, orientacdes da SMADS e termo de
referéncia.

e Terd que cumprir as atividades descritas no Termo de Referéncia, bem como
participar de reunides, quando solicitado, prestar informagbes detalhadas do
andamento dos produtos sob sua responsabilidade, receber e se orientar pelas
diretrizes, estratégias e demais instru¢cdes da SMADS.

e Proceder aos ajustes necessarios dos produtos, requeridos de acordo com 0s
objetivos estabelecidos, inclusive os que vierem a ser indicados pela SMADS.

e Encaminhar a SMADS os recibos de pagamento de tributos, impostos, contribuicdes
sociais, taxas, encargos e demais tributos devidos em fungcdo das importancias
recebidas sob o contrato que sera firmado, nos termos da legislacdo aplicavel,
respeitado o cronograma de pagamento e prazos legais estabelecidos.

e Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
qgualquer assunto e conteudo de que tomar conhecimento em razao da execucao dos
servicos a serem prestados, responsabilizando-se por sua adequada guarda e uso.

15. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

e Acompanhar, supervisionar, conferir, solicitar corre¢cdes e aprovar 0s produtos
realizados pelo consultor contratado.

e Solicitar informacdes ao consultor, necessarias ao acompanhamento da execucao do
contrato, a fim de assegurar o bom andamento dos servi¢cos contratados.

e Indicar e requerer 0s ajustes nos produtos, a qualquer tempo, que porventura se
fagcam necessarios, em vista da integridade dos objetivos estabelecidos.

e Realizar reunifes periédicas com o consultor para gerenciamento do contrato.

e Autorizar os pagamentos de servicos técnicos de consultoria somente apds a
aceitacao dos produtos pela entidade executora nacional beneficiaria do contrato.
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16. DA PROPRIEDADE SOBRE OS RESULTADOS

A titularidade dos direitos materiais e imateriais, de propriedade industrial, de software, de
direitos autorais, inclusive patrimoniais e conexos e quaisquer outros direitos, de qualquer
natureza, sobre os materiais produzidos no ambito do contrato serdo do Contratante, nos
termos da legislacdo aplicavel.

A SMADS poderé utilizar o material criado da forma que melhor aprouver a seus objetivos,
inclusive licenciando-o ou cedendo-0 a terceiros, modificando-o, reproduzindo-o ou
atualizando-o, a qualquer tempo e livre de qualquer pagamento adicional.

17. CONSIDERACOES FINAIS

Qualquer guestionamento/duvida/observacdo sobre este processo de selecdo podera ser
direcionado ao e-mail: smadsespasoprojeto@prefeitura.sp.gov.br.

As informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a SMADS o
direito de excluir do processo seletivo, negar ou invalidar a contratacdo daquele que
preencher com dados incorretos ou prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Serdo desconsiderados os Curriculum Vitae recebidos apés a data limite indicada neste
Edital e/ou que ndo atendam o modelo especificado.
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ANEXO | - CRITERIOS DE SELECAO
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1 — CRITERIOS DE SELECAO DOS PROFISSIONAIS

A contratacdo sera efetuada mediante processo seletivo, consistindo de avaliagdo
curricular, sendo exigida, do candidato selecionado no ato da contratacdo, a comprovacao da
formacdo académica e das experiéncias profissionais mencionadas no Curriculum Vitae. A
falta de comprovacdo das informacdes prestadas no Curriculum Vitae implicard na nao
contratacao do candidato.

A classificacdo final sera obtida através da soma da pontuacdo alcancada nos
requisitos: Formacéo Académica e Experiéncia Profissional.

Nao serdo aceitos Curriculum Vitae fora do padrao definido neste Edital.

2. Requisito: Formacédo Académica

2.1 - FORMAGAO ACADEMICA Pontos por Titulo | MXIMO 4 pontos por
Mestrado 05 05
Doutorado 10 10
Pos-Doutorado 15 15

Nota: Sera pontuada somente a maior titulacdo apresentada.

2.2 — TEMA DEFENDIDO NO STRICTO
SENSU NA AREA SOCIAL
Obs.: A avaliacdo deste requisito esta Pontos por Titulo Maximo _(Ij_e pl)ontos por
vinculada as informacdes prestadas no ltulo
curriculum vitae e estardo sujeitas a
comprovacao posterior.

Mestrado 05 05
Doutorado 10 10
P6s-Doutorado 15 15

EQSW 103/104 - Lote 01, Bloco D, Setor Sudoeste, 70670-350, Brasilia, DF, Brasil
Telefone (061) 3038 9300 ¢ Fax (061) 3038 9009  Internet: registry@undp.org.br 12



Programa das Nac¢oes Unidas para o Desenvolvimento

3. Requisito: Experiéncia Profissional

3.1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
Experiéncia de 2 anos no planejamento e/ou monitoramento e/ou avaliagao orientados para
resultados em projetos.
Até 2 anos de experiéncia 0
Até 5 anos de experiéncia 5 pontos
Acima de 5 anos de experiéncia 10 pontos
Acima de 10 anos de experiéncia 20 pontos

3.2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 anos em pesquisa, e/ou
monitoramento e/ou avaliacdo de politicas, programas e projetos na area governamental,
com foco na Politica Nacional de Assisténcia Social.

Até 2 anos de experiéncia 0

A partir de 2 anos até 5 anos de experiéncia 10 pontos
Acima de 5 anos até 10 anos de experiéncia 15 pontos
Acima de 10 anos de experiéncia 20 pontos
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ANEXO Il = MODELO DE CURRICULUM VITAE
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EDITAL N° 002/10/SMADS/CGP

Consultoria Pretendida |dentificacéo da consultoria
Nome Nome completo sem abreviagBes
Informagdes pessoais  Enderego completo:

Telefone fixo e celular:

E-mail:
Formac&o Académica  Area:

Titulo:

Nome da Institui¢éo:

Ano de concluséo:

Especializacéo, Area:

Mestrado, Doutorado
Titulacéo:
Tema defendido:
Nome da Instituicéo:

Ano de concluséo:

Resumo (Abstract):

Experiéncias Instituicdo:
profissionais
Cargo/Fungéo:
Atividades:
Periodo:
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