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TERMO DE CONTRATO N. 29/SMADS/2023

PROCESSO SEI N. 6024.2022/0012616-0— EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. 02/SMADS/2022
OBJETO: Hospedagem por diarias em estabelecimento hoteleiro para pessoas em situagao de
rua, regularmente indicadas pela SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Orgdo da PMSP — Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATADO: LUGUS HOTEL LTDA

LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO: Rua Aurora n. 427, Republica, S3o Paulo - SP, CEP 01209-
001

QUANTIDADE DE VAGAS EM COMODOS COMPARTILHADOS SIMPLES: 60 (sessenta) vagas de
hospedagem

QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS: 60 (sessenta) vagas de hospedagem

VALOR UNITARIO DA DIARIA: RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais)

VALOR TOTAL DO CONTRATO (365 dias): RS 2.737.500,00 (dois milhGes, setecentos e trinta e
sete mil e quinhentos reais)

DOTACAO A SER ONERADA 93.10.08.244.3023.4.308.3.3.90.39.00.00.2.500.9001.1 -
Manuten¢do e Operagdo de Equipamentos de Prote¢do Social Especial a Populagdo em
Situacio de Rua — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica para o exercicio de 2023
NOTA DE EMPENHO N. 51190/2023

Termo de Contrato que entre si celebram o Municipio de Sdo
Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e o estabelecimento hoteleiro LUGUS
HOTEL LTDA

MUNICIPIO DE SAO PAULO, por sua SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ/ME sob n. 60.269.453/0001-40, com sede na
Rua Libero Badard n. 425, Centro, CEP 01009-000, S3o Paulo - SP, representada por seu
Secretario Municipal, Senhor CARLOS BEZERRA IR, adiante designada apenas CONTRATANTE, e
o estabelecimento hoteleiro LUGUS HOTEL LTDA - EPP, inscrito no CNPJ/ME sob o n.
12.485.316/0001-08, com sede na cidade de Sdo Paulo, Rua Aurora n. 427, Santa Ifigénia, CEP
01.209-001, neste ato representado pela Senhora RITA DE CASSIA CORREIA, brasileira, solteira,
empreséria, portadora da cédula de identidade RG n. 20.975.115-0 e inscrito no CPF/ME sob o
n. 144.227.988-55, doravante simplesmente designado CONTRATADO, nos termos do artigo 75,
VIIl, da Lei n. 14.133/2021 e Decreto Municipal n. 62.100/2023, em conformidade com a
autorizagao contida no despacho, doc. SEI 083530273, do processo citado em epigrafe, tém
entre si, justo e acordado o presente contrato, na conformidade das condigbes e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.3 O presente contrato tem por objeto a hospedagem, por didrias, de pessoas em situacdo
de rua, regularmente indicadas pela CONTRATANTE, no estabelecimento do CONTRATADO, qual
seja, “Hotel Lugus”, situado na Rua Aurora n. 427, Republica, S3o Paulo - SP, CEP 01209-001,
Regido Central;

5] Para consecucdo do objeto referenciado no item acima, o CONTRATADO disponibilizara
60 (sessenta) vagas de hospedagem, distribuidas em cémodos compartilhados simples do
estabelecimento hoteleiro mencionado acima;

1.3 A didria se inicia as 14 horas e termina as 12 horas do dia subsequente, perfazendo um
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total de 22 (vinte e duas) horas de estadia, independente da hora de entrada do hdspede.

1.4
CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. A prestagdo dos servigos sera executada no “Hotel Lugus”, situado na Rua Aurora n. 427,
Republica, S30 Paulo - SP, CEP 01209-001, Regidao Central.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO CONTRATUAL

3.1. O prazo de execucdo do contrato terd a duragdo de até 365 (trezentos e sessenta) dias,
resguardado o ano bissexto, quando houver, contados a partir da sua assinatura, com clausula
resolutiva, extinguindo-se, desta forma, logo apds a conclusdo do processo licitatério (SEI
6024.2023/0004587-1) para nova contratagao dos correspondentes servigos.

3.2, 0 estabelecimento hoteleiro terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para bloquear as vagas
previstas neste instrumento e organizar-se administrativamente para o recebimento dos
hospedes.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

4.1. A CONTRATANTE, a titulo de contrapartida pela hospedagem de pessoa regularmente
indicada, efetuara o pagamento, por diaria de pessoa hospedada, no montante de RS 125,00
(cento e vinte e cinco reais), totalizando, RS 2.737.500,00 (dois milhdes, setecentos e trinta e
sete mil e quinhentos reais), para 60 (sessenta) vagas de hospedagem, no periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.
4.1.1. Neste prego estdo incluidos todos os custos e despesas necessarios ao
cumprimento integral e adequado das obrigacdes decorrentes da contratagdo, tais
como, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragao,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, beneficios e despesas indiretas, ai incluidas
as despesas fiscais e o lucro do estabelecimento, e quaisquer outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto do ajuste, de modo que nenhuma outra
remuneracao sera devida, em qualquer hipotese de responsabilidade soliddria pelo
pagamento de toda e qualquer despesa, direta ou indiretamente relacionada com
a prestagdo dos servigos.
4.2. As despesas para a execucdao do objeto do presente contrato onerardo a dotagdo
orcamentdria n. 93.10.08.244.3023.4.308.3.3.90.39.00.00.2.500.9001.1 do orgamento vigente,
respeitado o principio da anualidade orgamentaria, através da Nota de Empenho n. 51190/2023,
no valor total de RS 2.737.500,00 (dois milhdes, setecentos e trinta e sete mil e quinhentos reais).
4.3. O preco ndo sera reajustado.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1. S3o obrigacdes do CONTRATADQ:

a) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a CONTRATANTE pela fiel
e integral realizagdo dos servigos contratados;

b) Garantir total qualidade dos servigos contratadaos;

c) Observar o Regimento Interno anexado ao presente;

d) Prestar o servico de hospedagem, observando todas as cautelas necessdrias e provisdes que
segue:

1. Acomodacdo em cémodos individuais ou compartilhados e ventilados, contendo cama e
banheiro privativa, para atendimento de necessidades fisiologicas e de higiene pessoal, com
privadas e chuveiros com agua quente bem como condi¢bes que favorecam a utilizacdo pelo
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beneficiarios no quarto, sendo que no caso pessoas idosas, acima de 60 (sessenta) anos, devera
atender o contido na Resolucdo de Diretoria Colegiada — RDC n. 502, de 27 de maio de 2021,
com didria que se inicia as 14 horas e termina as 12 horas do dia subsequente, perfazendo um
total de 22 (vinte e duas) horas de estadia;
2. Oferta de 05 (cinco) refeicdes didrias, de acordo com o Manual Pratico para uma Alimentagao
saudavel
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/documentos%
20ju/MANUAL DE NUTRICAO 2018%20ATUALIZADO.pdf), em espaco organizado a fim de
garantir o isolamento e o distanciamento minimos adequados, sendo um café da manha, um
almogo, um lanche da tarde, um jantar e um lanche noturno, produzidas pelo estabelecimento
ou por contratados de terceiros, sob inteira responsabilidade do CONTRATADO, que deverao ser
servidas no proprio estabelecimento, mediante escalonamento em turnos e hordrios diversos,
respeitando o distanciamento social, de modo a evitar aglomeragdo das pessoas entre si:
2.1) Café da manh3, a ser servido das 07h30m as 10h00m, com servigo padrao
basico e disponibilizando, cumulativamente, a todos os héspedes, café, leite, pdo
e manteiga.
2.2) Almoco e jantar, com servico padrdo basico, a serem servidos,
respectivamente, das 12h00m as 14h00m e 18h00m as 20h00m, com cardapios
com variag6es didrias, incluindo, cumulativamente, uma fonte de proteina de
origem animal, acompanhada de carboidrato, além de salada de folhas ou de
legumes e uma fruta.
2.3) Lanche da tarde, com servico padrdo basico, a ser servido das 16h00m as
17h00m, disponibilizando, cumulativamente, a todos os héspedes, leite, café ou
chocolate, biscoito e uma fruta.
2.4) Lache noturno, com servico padrdo bdsico, a ser servido das 21h30m as
22h30m, disponibilizando, cumulativamente, a todos os hdspedes, cha e biscoito.
3. Fornecimento continuo de agua potavel em drea comum para consumo dos hdspedes;
4, Substituicdo e fornecimento semanal dos materiais incluidos na definicdo de vaga de
hospedagem do Edital de Credenciamento:
Vagas de hospedagem: capacidade de atendimento de acomodagdo, em cémodos
individuais ou compartilhados, garantido neste ultimo, em se tratando de pessoas
idosas, acima de 60 (sessenta) anos, a separagdo por sexos, para no maximo 04
(quatro) pessoas, e com distdncia minima de 0,80 metros entre as camas, em
atendimento ao Regulamento de Diretoria Colegiada — RDC n. 502, de 27 de maio
de 2021, conjugada a disponibilizagio de locais, privativos ou coletivos, para
atendimento de necessidades fisiolégicas e de higiene pessoal, com privadas e
chuveiros com dgua quente, além de materiais de roupas de cama, banho e higiene
como lengdis, travesseiros, fronhas, toalhas, sabonetes, shampoos,
condicionadores, papel higiénico, pastas e escovas de dente, desodorantes roll-on e
recursos para barbear, e ao fornecimento de alimentagdo, conforme descrito no
Item 2.1.b deste edital;
S. Fornecimento semanal de desodorantes roll-on e recursos para barbear, ou em periodicidade
inferior se, por razdes de higiene, houver necessidade de troca:
6. Prover servicos de internet aos héspedes;
7. Disponibilizar, sem qualquer énus a SMADS, espacos distintos para o atendimento social,
alimentacdo e descanso, a serem utilizados pelos profissionais envolvidos no projeto,
acompanhado de toda de estrutura;
8. Disponibilizar, sem qualquer 6nus a SMADS, instalages para a permanéncia e execu¢do do
trabalho social e do atendimento de saude por servidores da Contratante ou funcionarios,
devidamente credenciados, da Organizagdo da Sociedade Civil parcerizada;
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9. Disponibilizar, sem qualquer 6nus @ SMADS, area comum para a realizagcdo de atividades
coletivas;

10. Em havendo lavanderia, disponibilizar aos hospedes indicados por SMADS, ficando esta
tltima a fornecer os produtos de limpeza para roupas;

11. Limpeza e higienizagdo semanal das acomodag¢bes ou em periodicidade inferior se, por
razdes de higiene, houver necessidade, conforme orientagao do Ministério da Salde e ANVISA;
12. Disponibilizacdo de sistema ou aparelho de refrigeragdo de ar ou de ventilagdo e
equipamento de televisdo aberta;

13. Ofertar mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

14. Propiciar condicbes minimas de seguranca e acessibilidade nas dreas comuns e vias de acesso
e saida dos cOmodos, tais como elevadores, rampas e redes de protecao.

e) Providenciar a corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela
CONTRATANTE na entrega do objeto;

f) Responder por danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, quando da execugdo do contrato;

g) Acatar as orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao,
prestando esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

h) Manter todas as condicdes de habilitacdo aferidas no processo de contratagdo durante a
vigéncia do contrato;

i) Entregar mensalmente instrumento de afericdo da ocupagdo com assinatura do convivente;

j) Franquear acesso a suas instalagdes a servidores da CONTRATANTE ou a funciondrios,
devidamente credenciados, da Organizacdo da Sociedade Civil parceira;

k) Seguir os protocolos de saude e sanitarios necessdrios a prevengdao do contagio pelo
coronavirus/variantes e outras enfermidades contagiosas.

1) Responsabilizar-se por todos os prejuizos que porventura cause a CONTRATANTE em razao do
fornecimento do objeto decorrente do presente contrato.

m) O CONTRATADO serd a unica responsavel perante terceiros contratados por ela para a
prestacdo dos servigos do presente Contrato.

n) arcar fiel e regularmente com todas as obrigagGes trabalhistas relacionadas aos empregados
que participem da execugdo do objeto contratual;

o) Fornecer a CONTRATANTE ou a funcionarios da Organiza¢ao da Sociedade Civil parcerizada,
sempre que requisitado, relatério com informagdes pertinentes ao controle de didrias com os
nomes dos héspedes atendidos, hora e dia do inicio e do término das didrias usufruidas, os
nimeros das unidades ocupadas e o registro da ocorréncia de eventos excepcionais, para futuras
referéncias.

p) O preposto, que sera indicado pelo CONTRATADO, que devera informar, por escrito, ao Fiscal
do Contrato indicado pela CONTRATANTE, todas as ocorréncias observadas na prestagdo do
servico em foco.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. Sdo obrigagbes da CONTRATANTE:

a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes deste Contrato e das disposi¢oes legais que a
regem;

b) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando o CONTRATADO as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

¢) Proporcionar todas as condigbes necessdrias a boa execugao dos servicos contratados,
inclusive comunicando ao CONTRATADO, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanga de
Administracdo e ou enderego de cobranga;
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d) Fornecimento de servigos de lavanderia para lavagem das roupas dos hospedes ou produtos
de limpeza para roupas, neste (ltimo nos casos em que os contratados disponibilizarem tais
atividades no local;
e) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;
f) Exigir o cumprimento de todas as obrigagtes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo como
os termos deste documento;
g) Rejeitar no todo ou em parte, a prestagdo dos servicos executados em desacordo com este
Contrato e seus anexos;
h) Comunicar ao CONTRATADO, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido, sem prejuizo
das penalidades cabiveis;
i) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do contratual, por intermédio de representante
especialmente designado;
1. A fiscalizacdo dos servicos pela CONTRATANTE nao exime, nem diminui a
completa responsabilidade do CONTRATADO, por qualquer inobservancia ou
omissdo as clausulas contratuais.
j) Realizar o acompanhamento regular das demandas e necessidades dos hdspedes no ambito
da politica publica de assisténcia social e buscar articulagdo com os servicos de saide para
atendimentos as necessidades de salude dos hospedes;
k) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pelo
CONTRATADO de quaisquer cldusulas estabelecidas;
) Providenciar o suporte a Organiza¢do da Sociedade Civil parceira para o atendimento social
no estabelecimento do CONTRATADO.
1) Sera de responsabilidade da OSC a prestacdo de atendimento social orientado
pela politica socioassistencial do Municipio, bem como o fornecimento de leite e
fralda.
m) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATADO, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;
n) Exigir do CONTRATADO, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigbes requeridas para a
contratacgdo;
o) Atestar mensalmente a execu¢do e a qualidade dos servicos prestados, indicando qualquer
ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em processo préprio, onde serd juntada a Nota
Fiscal/Fatura a ser apresentada pelo CONTRATADO, para fins de pagamento;
p) A CONTRATANTE e podera, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos
equipamentos e verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no edital/contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de cada nota
fiscal ou nota fiscal fatura.
7.1.1. O valor do pagamento serd devido em fun¢do da quantidade de vagas
indicadas no item 1.2 do presente e respectivas didrias, considerando-se o valor
unitario da didria contratado, pelo periodo abrangido pela respectiva Nota Fiscal de
Prestacdo de Servigo.
7.1.2. Para efeito de pagamento, o CONTRATADO encaminhara a CONTRATANTE,
pelo enderego de e-mail smadsvagashoteis@prefeitura.sp.gov.br, em prazo
acordado com esta, a nota fiscal eletrénica de que trata os itens supra.
7.1.3. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por
parte do CONTRATADO, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.
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7.1.4. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da Administracdo, o CONTRATADO terd direito a aplicagdo de
compensagao financeira, nos termos da Portaria SF n. 05, de 05/01/2012.
7.2. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugdo dos servicos, mediante
apresentacao da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de copia
reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN
— Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de competéncia, descontados os
eventuais débitos do CONTRATADO, inclusive os decorrentes de multas.
7.2.1. No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio
de S3o Paulo, devera ser apresentada prova de inscricdo no CPOM — Cadastro de
Empresas Fora do Municipio, da Secretaria Municipal de Finangas, nos termos dos
artigos 92-A E 92-B da Lei Municipal n. 13.701/2003, com redagao da Lei Municipal
n. 14.042/05 e artigo 68 do Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n. 50.896/09.
7.2.2. Nao sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor
do ISSQN — Imposto Sobre Servios de Qualquer Natureza, incidente sobre a
prestagdo de servicos objeto do presente, sera retido na fonte por ocasiao de cada
pagamento, consoante determina o artigo 92-A e seus paragrafos 12 e 22, da Lei
Municipal n. 13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n. 14.042/05, e na
conformidade do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n. 50.896/09 e da Portaria SF n. 101/05, com
as alteracOes da Portaria SF n. 118/05.
7.3. Na hipétese de existir nota de retificagao e/ou nota suplementar de empenho, copia(s) da(s)
mesma(s) deverd(ao) acompanhar os demais documentos.
7.4. 0 CONTRATADO devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir
discriminados, para verificagao de sua regularidade fiscal perante os érgdos competentes:
a) relatério com informacbes pertinentes ao controle de didrias com os nomes dos héspedes
atendidos, hora e dia do inicio e do término das diarias usufruidas, os numeros das unidades
ocupadas e o registro da ocorréncia de eventos excepcionais, para futuras referéncias;
b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — F.G.T.S., fornecido
pela Caixa Econdmica Federal;
¢) Certiddo Negativa de Débitos relativa as ContribuigGes Previdenciarias e as de Terceiros— CND
- ou outra equivalente na forma da lei;
d) Certiddo negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de Sao Paulo;
e) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);
f) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;
g) Folha de Medicdo dos Servicos;
7.4.1. Serdo aceitas como prova de regularidade, certidGes positivas com efeito de
negativas e certidoes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estao
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.
7.5. Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retengbes eventualmente devidas em
funcdo da legislagdo tributdria.
7.6. A ndo apresentagdo de certiddes negativas de débito, ou na forma prevista no acima, ndo
impede o pagamento, porém serd objeto de aplicacdo de penalidade ou rescisdo contratual,
conforme o caso.
7.7. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A,
conforme estabelecido no Decreto n. 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de
2010.
7.8. Fica ressalvada qualquer alteracdo por parte da Secretaria Municipal de Finangas, quanto
as normas referentes ao pagamento de fornecedores.
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CLAUSULA OITAVA - DO CONTRATO E DA EXTINCAO

8.1. O presente contrato é regido pelas disposicdes da Lei Federal n, 14.133/21, do Decreto
Municipal n. 62.100/2022 e das demais normas complementares aplicaveis

8.2. O ajuste poderd ser alterado nas hipoteses previstas no artigo 137 da Lei Federal N.
14.133/21.

8.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do ajuste, nos
termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

8.4. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

8.5. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para a CONTRATANTE,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

8.6. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n. 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.7. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

CLAUSULA NONA - DA EXECUGAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1. A execucdo dos servicos objeto deste contrato deverd ser atestada pelo responsével pela
fiscalizacdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar os documentos para
fins de pagamento conforme Clausula Sétima.
9.1.1. A fiscalizacdo serda exercida de acordo com o Decreto Municipal n.
62.100/2022.
9.2. 0 objeto contratual sera recebido consoante as disposicdes do artigo 140, da Lei Federal n.
14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.
9.3. 0 objeto contratual serd recebido mensalmente mediante relatorio de medigdo dos servicos
executados no més, emitido pelo CONTRATADO, sendo tal relatério submetido a fiscaliza¢do da
CONTRATANTE, que, apods conferéncia, atestara se os servicos foram prestados a contento,
atestado esse que devera ser acompanhado de fatura ou nota-fiscal-fatura, bem como da cdpia
reprografica da nota de empenho, para fins de pagamento.
9.4. Havendo inexecugdo de servicos, o valor respectivo sera descontado da importancia mensal
devida ao CONTRATADO, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis, observados os
tramites legais e os principios do contraditdrio e ampla defesa.
9.4.1. O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE ndo exclui a
responsabilidade civil do CONTRATADO por vicios de quantidade ou qualidade dos
servicos, materiais ou disparidades com as especificacdes estabelecidas no Anexo
I, verificadas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n. 14.133/21, o CONTRATADO podera

ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item 10.2, com as

seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) impedimento de licitar e contratar; ou

c) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;
10.1.1. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, os danos que dela provierem para a Administragdo Publica e a
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implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgados de controle.

10.1.2. A falha na execugdo do contrato, para fins de aplicagdo do quanto previsto
no item 10.1, estara configurada quando ao CONTRATADO se enquadrar em pelo
menos uma das situagbes previstas na Tabela 3 abaixo, respeitada a graduacdo de
infracbes conforme a Tabela 1 deste item, e alcangar o total de 100 (cem) pontos,
cumulativamente.

Tabela-19
GRAU-DAINFRAGAOR © PONTOS-DAINFRACAOK a
in n r
in an =
3n au 191
4an S 8]
5n & =
[:1:] 101 183

10.1.2.1. Os pontos serdo computados a partir da aplicagdo da penalidade,
com prazo de depuragdo de 3 (meses) meses.

10.1.2.2. Sendo a infracdo objeto de recurso administrativo, os pontos
correspondentes ficardo suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a
penalidade, serdo computados, observado o prazo de 3 (trés) meses, a contar
da data da aplicagdo da penalidade.

10.2. 0 CONTRATADO estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

10.2.1. Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no

inicio da prestagdo de servigos, até o maximo de 10 (dez) dias.
10.2.1.1. No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser
promovida, a critério exclusivo da CONTRATANTE, a rescisdo contratual, por
culpa do CONTRATADO, aplicando-se a pena de multa de 20% (vinte por
cento) do valor total do Contrato, além da possibilidade de aplicagdo da pena
de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo
prazo maximo de 03 (trés) anos.

10.2.2. Multa por inexecugdo parcial do contrato: 20% (vinte por centa), sobre o

valor mensal da parcela ndo executada, além da possibilidade de aplicagdo da pena

de impedimento de licitar e contratar com a Administra¢do Publica, pelo prazo

maximo de 03 (trés) anos.

10.2.3. Multa por inexecucdo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor

total do contrato, além da possibilidade de aplicagao da pena de impedimento de

licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés)

anos.

10.2.4. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administra¢ao aplicara

multas conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do contrato
0,4% do valor mensal do contrato
0,8% do valor mensal do contrato
1,6% do valor mensal do contrato
3,2% do valor mensal do contrato
4,0% do valor mensal do contrato

= R T N
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Tabela 3
Uk DESCRICAO ~ |GRAU| INCIDENCIA

1 Manter empregado sem qualificag3o para a execugdo dos 1 Por empregado e
servigos. perdia

2 Suspender ou interromper, salvo por motive de forga maior 6 Por dia e por
ou caso fortuito, os servicos contratuais. tarefa designada
Recusar-se a executar servigo determinade pela a e

> Por ocorréncia

3 FISCALIZACAD, sem mativo justificado. = e
P

a ermitic silua(_;ﬂ.u que ::rie a possibllidade de Eaut_;ar ouguel oo corencia
cause danos fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

Para os itens a seguir, delxar de:
= m r
5 Manter a documentagio de habilitagdo atualizada. 1 Porke 5 e po
ocorréncia
Cumprir determinag3o formal ou instrugio complementar da =

6 FISCALIZACAO. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, vales-

5 refelgdo, seguros, encargos fiscals e sociais, bem como arcar 6 B s
com qualsquer despesas diretas e/ou Indiretas relacionadas &
execucdo do contrato nas datas avencadas.

Efetuar os recolhimentos das contribuiches sociais da
r

. Previdéncia Social ou do FGTS. b Hocmity
Apresentar, quando solictado, documentacio fiscal,

g trabathista, previdenciiria e outros documentos necessarios | Par ocorréncia e
4 comprovagio do cumprimento dos demais encargos| por dia
trabalhistas.

Creditar os salirios nas contas bancdrias dos empregados,em "
Por ocorréncia e

10 | agénciaslocalizadas na cidade local da prestagiodosservicos| 1 # v dia
ou em outro definido pela Administracio. P
Entregar ou entregar com atraso ou Incompleta a

. Por ocorréncia
11 | dotumentagio exigidana cldusular ascondicBesda| 1 PEACSHanCRR
por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formak

12 solicitados para sanar as inconsisténcias ou dividas 3 Por ocorréncia e
suscitadas durante a anilise da documentagio exigida por por dia
forga do contrato.

Pl r
Fornecer EPis (Equipamentos de PfIDtei;io Individual) aos Borampregstos
13 | seus empregados e de impor penalidades aqueles que se| 2 e
3 por ocorréncia
negarem a usa-los.

14 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo 1 Por item e por

B previstos nesta tabela de multas ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato & seus anexos nao

: S Por ftem e por

15 |previstos nesta tabela de multas, apos reincdénca| 2 ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizad
Substituir 0s equipamentos que apresentarem defeitos efou

16 |apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas, | 2 Por dia
contadas da comunicagdo da contratante,

Providenciar a manutencio para soluglio de problema que
17 |acarrete suspensio de disponibilidade ou de| 4 Por ocarréncia
operacionalidade na execugio cont L

10.2.4.1. A CONTRATANTE, por conveniéncia e oportunidade, podera
converter a multa pecuniaria, ndo superior a RS 50,00 (cinquenta reais), em
adverténcia, uma Unica vez a cada 6 (seis) meses, a contar da data da
conversao da aplicacdo da penalidade, mantendo-se o cdmputo de pontos.
10.2.5. Se, por qualguer meio, independentemente da existéncia de a¢do judicial,
chegar ao conhecimento do gestor do contrato uma situacdo de inadimplemento
com relagdo as obrigagdes trabalhistas, tais como saldrios, vale-transporte, vale-
refeicdo, seguros, entre outros, previstos em lei ou instrumento normativo da
categoria e constantes na planilha de composicdo de custo, cabera a autoridade
apura-la e, se o caso, garantido o contraditdrio, aplicar ao CONTRATADO multa de
20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela ndo executada, pelo
descumprimento de obrigagdo contratual e, persistindo a situacdo, o contrato serd
rescindido.
10.2.5.1. A aplicagdo da multa ndo ilide a aplicagdo das demais sanc¢des
previstas no item 10.1, independentemente da ocorréncia de prejuizo
decorrente da descontinuidade da prestagdo de servico imposto a
Administracao.
10.3. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas ao CONTRATADO.
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10.3.1. Se o valor a ser pago ao CONTRATADO nao for suficiente para cobrir o valor
da multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual, quando exigida.
10.3.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica o
CONTRATADO obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias
tteis, contados da comunicagao oficial.
10.3.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo
CONTRATADO a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida
ativa.
10.3.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.
10.4. Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos | e IV, da Lei
Federal n. 14.133/21.
10.5. Das decisdes de aplicagdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167
da Lei Federal n. 14.133/21, observados os prazos nele fixados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO COMPROMISSO ANTICORRUPCAO

11.1 Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES FINAIS

12.1. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das cldusulas
deste contrato poderd ser entendida como aceitacdo, novagao ou precedente.

12.2. Todas as comunicagbes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao
cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos seguintes enderegos:

CONTRATANTE: Rua Libero Badaré n. 425, Centro, CEP 01009-000, S3o Paulo - SP
CONTRATADO : Rua Aurora n. 427, Reptiblica, Sao Paulo - SP, CEP 01209-001

12.3. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condigdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

12.4. Fica o CONTRATADO ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condi¢des gerais e
peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos,
como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

12.5. A Administracdo reserva-se o direito de executar através de outros contratados, nos
mesmos locais, servicos distintos dos abrangidos na presente contratacao.

12.6. 0 CONTRATADO devera comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer alteragdo nos dados
cadastrais, para atualizagdo, sendo sua obrigagdo manter, durante a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no procedimento.

12.7. Ndo sera exigida a prestacdo de garantia para a presente contratagao.

12.8. E parte integrante deste contrato o Regimento Interno, ANEXO I, que determina o que deve
ser executado entre CONTRATADOS, CONTRATANTE, OSCs e CONVIVENTES.
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12.9. O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragdes e rescisao obedecerao a
o Decreto Municipal n. 62.100/22, Lei Federal n. 14.133/21 e demais normas pertinentes,
aplicaveis a execugao dos servigos e especialmente aos casos omissos.

12.10. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doac¢do, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto
20 objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo deste
Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja
ou venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de
contrato, em 03 (trés) vias de igual teor, o qual depois de lido e achado conforme, vai a assinado
e rubricado pelas partes contratantes e duas testemunhas presentes ao ato.

Sdo Paulo, 20 de maigde 2023

CARLQS BEZERRA JR
SECRETARIA MUNICIPAL DE|ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ONTRATANTE
;I
RITA DE CASSIA CORREIA
LUGUS HOTEL LTDA
CONTRATADO
Testemunhas:
e .
1.% LA A 2.
i .
RG S 2° S€7 1 RG 82434

CPF/MF CPF/MF
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INTRODUGAO

A pandemia causada pelo Coronavirus trouxe varios desafios para o atendimento a populagao
em situacdo de rua. Os idosos se apresentavam enquanto publico mais vulnerdvel. Em resposta,



---------------------

a SMADS credenciou a rede hoteleira possibilitando atender os idosos garantindo condigdes de
distanciamento social devido aos riscos pela pandemia.

A experiéncia foi avaliada positivamente e possibilitou ampliar para outros publicos, a exemplo
das familias (CAEF) e dos homens sozinhos (CA).

Este documento objetiva orientar a equipe de trabalho dos servicos de acolhimento da rede
socioassistencial que sdo desenvolvidos em hotéis.

Para isso, foi realizada a andlise dos regimentos internos desses servi¢os, bem como foram feitas
visitas a alguns deles. A partir disso, foi possivel compreender quais os procedimentos estavam
sendo adotados na condugdo de situacdes cotidianas, desde a lavagem de roupas até a
distribuicdo de alimentos.

Foi realizado um processo de discussdo técnica para elencar orientaces capazes de gerar
unidade no atendimento nesses servigos.

ATRIBUICOES
Atribuicdes dos hotéis:

Compete aos hotéis, a didria (acomodacdo, servicos de internet e roupa de cama e banho), cinco
refeicdes, de acordo com o Manual Prdatico para uma Alimentacdo saudavel
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/documentos
%20ju/MANUAL DE_NUTRICAO 2018%20ATUALIZADO.pdf) (um café da manhd, um almogo,
um lanche da tarde, um jantar e um lanche noturno), d4gua potavel em area comum, entrega de
kit de higiene pessoal individual (sabonete, shampoo, condicionador, papel higiénico, pasta e
escova de dentes, desodorantes roll-on e recursos de barbear), limpeza e higienizagdo semanal
das acomodagdes ou em periodicidade inferior se, por razdes de higiene, houver necessidade;
Sistema de ventilacdo e equipamento de televisdo aberta; e Condi¢des minimas de seguranca
e acessibilidade nas dreas comuns e vias de acesso e saida dos comodos, tais como elevadores,
rampas e redes de protecdo.

0 hotel ainda, deverd disponibilizar, sem qualquer 6nus a SMADS, area comum para a realizacdo
de atividades coletivas, bem como 02 (dois) espacos reservados para o atendimento social e de
satde, acompanhado de toda de estrutura para acondicionamento e aquecimento de refeicbes
e para descanso, a serem utilizados pelos profissionais da organizacdo da sociedade civil e equipe
da Secretaria Municipal de Satde.

Disponibilizar recepgdo para atendimento dos conviventes do servigo.

Atribuicdes das lavanderias (quando houver contrato a parte):

Compete a lavanderia recolher semanalmente no Hotel as roupas sujas dos conviventes, de
acordo com o contrato firmado com SMADS, lavd-las e devolvé-las limpas sem manchas ou

danos.

Cabera a OSC comunicar o gestor da parceria que informard o fiscal do contrato, por meio do
instrumental em anexo, caso o servi¢o de lavanderia ndo esteja a contento.

Atribuicdes das OSCs:

Compete a OSC parceirizada desenvolver o seu trabalho de acordo com a tipologia do servigo e
0 que prevé a Portaria n. 46/SMADS/2010.
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Atribuicdes da SMADS:

- Supervisionar o servico, conforme a Instrucdo Normativa SMADS/03, bem como se os
contratos estdo sendo executados a contento;

- Fornecimento de servicos de lavanderia para as roupas dos héspedes;

- Efetuar o pagamento nas condigGes e pregos pactuados;

- Providenciar o suporte a OSC parceirizada para o atendimento social no estabelecimento do
CONTRATADO

CARACTERIZACAO DO SERVICO

Os Centros de Acolhida Especial que funcionam em estruturas de Hotel, estdo definidos na n.
46/SMADS/2010, que prevé:

Centro de Acolhida para Adultos.

Centro de Acolhida Especial: Essa modalidade destina-se a priorizar publicos especificos que
requerem atendimento diferenciado, respeitando-se o ciclo de vida, género, periodo de
convalescenca e familias assim definidos:

- Centro de Acolhida Especial para Idosos;

- Centro de Acolhida Especial para Familias.

Funcionamento: ininterrupto, 24 horas diarias.

Os Centros de Acolhida sdo espacos que visam a “seguranca de acolhida”, que, conforme
previsdo pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, se caracteriza por:

- Ter acesso a provisdes para necessidades basicas;

- Ter acesso a espaco provisorio de acolhida para cuidados pessoais, repouso e alimentagao ou
dispor de condigGes para acessar alternativas de acolhimento.

ENTRADA NO SERVICO

As pessoas em situagao de rua a serem encaminhadas para o servico executado em hotéis
deverdo ser direcionadas sozinhas ou em pequenos grupos para que a recepgao seja realizada
de forma gradual, com as orientagdes necessarias ao convivente.

Dessa forma, o acolhimento passa a ser feito de maneira diferenciada, sendo ele mais préximo
a uma “recepcao” para que o individuo e/ou familia tenha a percep¢ao de que se encontram em
um servico mais préximo da etapa de saida qualificada.

No caso de grupos familiares, devem ser cumpridos os seguintes requisitos:

- Apresentar documentac¢do completa de todos os integrantes da familia, inclusive carteira
de vacinacio atualizada, Caso ndo tiver, serdo realizados os encaminhamentos.

- Estar inserida e participando nos programas de politicas publicas (educagdo, saude,
trabalho etc). Caso ndo estiver, serdo realizados os encaminhamentos.

PERFIL DO USUARIO (PUBLICO ALVO)

Os CREAS e os Centros Pops deverdo analisar o perfil das pessoas a serem encaminhadas para
o0s hotéis. (aqui é necessério um alinhamento com a Central de Vagas).

X



Encaminhar as pessoas que ja se encontram acolhidas em outros servigos, e que possuem
autonomia para realizar as atividades da vida diaria e, ainda, com organizacdo interna
(autonomia cognitiva).

Pessoas com idade igual ou acima de 18 anos.

As criangas e adolescentes serao acolhidas somente com os responsaveis legais e com
documentos que comprovem.

FLUXO DE ENCAMINHAMENTO

As pessoas e familias encaminhadas aos CAs e CAEs que funcionam em estruturas de hotéis
devem vir de CAs e CAEs, respeitando o publico-alvo especificado acima.

Deve haver encaminhamento e validacdo por meio do Centro Pop de Referéncia.

CARTEIRINHA DE IDENTIFICACAO PESSOAL DO SERVICO

Todos os conviventes terdo uma carteirinha de identificagdo pessoal, contendo logo do servigo e
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, dados pessoais (nome, RG, Cédigo do Usuario — SISA,
leito, data de nascimento e técnico de referéncia).

PERMANENCIA NO SERVICO

Com excegdo dos idosos, os demais publicos terdo o tempo de permanéncia estipulados na
tipificacdo do servico, lembrando que os servigos de acolhimento sdo temporéarios e visam a
saida qualificada.

DIREITOS DO CONVIVENTE

- Ser acolhido com respeito e dignidade;

- Ser orientado sobre as regras de convivéncia do servico;

- Alimentagao, nos termos do
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/documentos%
20ju/MANUAL DE NUTRICAO 2018%20ATUALIZADO.pdf);

- Receber produtos de higiene e limpeza em dias previamente estabelecidos, bem como, em sua
chegada;

- Receber absorventes e fraldas descartaveis para criangas de até 2 anos e 11 meses;

- Permanecer no servico por um periodo em média de 06 (seis) meses, mediante o compromisso
com os acordos realizados com a equipe técnica em atendimentos mensais, tendo em vista as
metas estabelecidas em seu Plano Individual de Atendimento (PIA);

- Participar das decisGes relacionadas ao funcionamento do servico;

- Ser acompanhado pelos profissionais (Assistente Social, Psicdlogo, Educadores Sociais e
Geréncia), tendo como diretriz o fortalecimento pessoal e coletivo;

- Participar das atividades formativas, informativas e culturais;

- Utilizar os espacos de reflexdo e decisdo, tais como, a roda de conversa e Assembleia geral para
inclusdo de suas reflexdes, pontos de vista e propostas para o servico a zelar pelo interesse
coletivo.

- Participar das oficinas e atividades propostas para o desenvolvimento de reflexdes.
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ALIMENTACAO

Alimentacdo, nos termos do
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia social/documentos%
20ju/MANUAL DE NUTRICAO 2018%20ATUALIZADO.pdf);

Os horérios de alimentacdo sao:

- Café da manha, a ser servido das 07h30m as 10h00m;

- Almoco e jantar, a serem servidos, respectivamente, das 12h00m as 14h00m e 18h00m as
20h00m;

- Lanche da tarde, a ser servido das 16h00m as 17h00m;

- Lanche noturno, a ser servido das 21h30m as 22h30m.

E importante que, seja definida uma regra que possibilite a repeti¢do, quando houver
quantidade de alimento suficiente para isso. Por exemplo, alguns servicos liberam a repeticdo
dez minutos antes do término do hordrio definido para a realizacdo das refeigoes.

Deve ser servida a quantidade de refeigGes preconizadas no contrato, por exemplo: café da
manhd, almoco e jantar, lanche da tarde e lanche noturno.

Em caso de necessidade especifica, é necessario que o convivente avise a equipe técnica para
que haja reserva da alimentagdo, mediante aviso prévio e apresentacdo de documentos de
comprovacéo (trabalho, educacdo, satde etc).

Mamadeiras: serdo servidas somente com intervalo de trés horas para criangas de zero a um
ano e seis meses.

Se houver a necessidade de alimentacdo especial, preparo de mamadeira ou similar, chds,
papinhas etc., a equipe técnica devera ser comunicada para autorizagdo e orientagao a equipe

da cozinha.

Criancas de 0 a 1 ano e 6 meses, mamadeira de trés em trés horas. Apds as 00h, (madrugada) é
o responsavel quem informa o orientador e, solicita a autorizacdo para preparo da mamadeira.

Caso a crianca necessite de férmula infantil (NAN, Nestogeno etc), devera ser providenciado
pelos pais, que poderd ser auxiliado pela equipe técnica.

LAVANDERIA
Quando h3a estrutura (maquinas de lavar) no préprio servigo: Serd entregue um kit Limpeza
para cada individuo ou familia, que conterd uma quantidade a ser definida de sabdo em p6 e

amaciante.

Quando ha contrato: Os conviventes deverdo entregar e retirar suas roupas em local, dia e
horario estabelecidos pelo servico.

E importante estabelecer o limite de quilos de roupa a serem enviadas por lavagem por
convivente, nos termos do contrato firmado com SMADS.

N&o deve ser permitida a lavagem de roupas de ndo conviventes.
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Fica proibido a exposicdo de roupas para secagem nas janelas e corredores.

KITS HIGIENE

Deve ser individual, mesmo para integrantes de uma mesma familia.

Responsabilidade do Hotel, o fornecimento semanal de sabonetes, shampoos, condicionadores,
papel higiénico, pastas e escovas de dente, desodorantes roll-on e recursos para barbear, ou em

periodicidade inferior se, por razdes de higiene, houver necessidade de troca;

Responsabilidade da OSC, o fornecimento mensal de pentes, absorventes e, semanalmente, de
fraldas, nos casos em que couber, ou em periodicidade inferior se, por razoes de higiene, houver
necessidade de troca.

DISTRIBUICAO DE FRALDAS

0 recém-nascido geralmente precisa de 07 a 08 fraldas descartdveis por dia, ou seja, cerca de
200/220 fraldas por més.

No entanto, a quantidade de fraldas depende da capacidade de absorcao.

Os tamanhos e quantidades de fraldas devem ser adequadas ao peso e idade da crianga. Para
exemplificar. segue a tabela abaixo:

Idade Quantidade didria Quantidade més
Recém-nascido até 2 8 a 9 fraldas 220/270

3 a 8 meses 7 210

9 a 24 meses 6 180

Detsa forma, sugerimos seguir a métrica acima, para distribui¢do da quantidade adequada por
faixa etdria as mies acolhidas em CAE familias/Hotéis.

Lembrando que, o quadro é um pardmetro e ndo uma regra, pois deve-se levar em consideragdo
a necessidade fisioldgica de cada bebé/crianga.

VISTORIA

Deve ser realizada pelo representante do hotel, acompanhado de um representante da SMADS
para realizar o levantamento patrimonial.

LIMPEZA

Cada convivente do servigo poderd contribuir com a limpeza diaria de seu quarto, motivo pelo
qual recebera um kit de limpeza.

HORARIOS

Os horérios devemn ser flexiveis com o fim de atender as necessidades dos conviventes.
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O convivente devera justificar o horario de acordo com suas necessidades.

Poderd fazer a justificativa escrita de proprio punho ou de forma verbal nos momentos de
acolhida e escuta com o técnico responsavel:

(“.. Os padrées de qualidade dos servigos previstos neste decreto serdo controlados pelo Poder
Publico, em conjunto com o Conselho de Gestdo da Politica de Atendimento a Populagdo de Rua
e deverdo garantir: hordrios flexiveis de entrada e saida dos servigos...”) (“.. art. 62 Inciso I,
decreto 40.232). - Portaria 21/SMADS/2012.

Refeigoes: horarios definidos acima;

Banho: livre.

Permanéncia no quarto: livre.

Funcionamento da televisdo no quarto: até as 22 horas, ocasido em que deverd ser desligada. A
programacao deve ser acordada entre os conviventes

Limpeza: a ser definida de acordo com a situa¢do apresentada.
FALTAS JUSTIFICADAS

Em caso de liberagdes especiais, o convivente devera notificar seu técnico de referéncia para
analise de liberacdo de longo periodo, a fim de que sua vaga permaneca nesse equipamento.

Caso isso ndo ocorra dentro do limite de faltas, e o convivente ndo comparecer, ele sera desligado
e sua vaga disponibilizada para outro.

Os pertences serdo armazenados no hotel durante 10 (dez) dias. Apds esse prazo, os itens serao
descartados ou doados.

MEDICAMENTOS

O equipamento ndo disponibilizara nenhuma medicagdo, sendo assim, cada convivente é
responsavel pela aquisicdo ou aplicagdo de seu medicamento.

RESPONSABILIDADES

Manter o quarto organizado, limpo e em bom estado de conservagdo, bem como os moveis
utilizados.

*Serdo realizadas visitas rotineiras para verificagdo da manutencdo da higiene, organizagdo e
condicdes fisicas do espaco conforme as regras de convivéncia.

NZo fazer o uso de objetos sonoros (caixas de som, TV, celulares etc) em volume alto.
E dever dos responsaveis cuidar dos filhos, respeitando integralmente o ECA — Estatuto da

Crianca e do Adolescente, e ndo permitir que eles transitem sozinhos em nenhuma dependéncia
do servico.
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Os conviventes devem evitar transitar pelas dependéncias do servico utilizando camisolas,
pijamas, sem camisa ou com roupas inapropriadas em geral.

Os conviventes ndo devem permanecer ou entrar em quartos de outro convivente.
ACOES PASSIVEIS DE ADVERTENCIA

Cada servico deve definir, em conjunto com a equipe técnica e conviventes, quais agdes sao
passiveis de adverténcia.

No entanto, € possivel elencar algumas:

- Deixar os equipamentos do quarto ligados;

- Depredacio do espaco, falta de higiene e ma organizagdo. Exce¢do: Quando se verifica falta de
intencionalidade no ato que gerou a depredacdo (acdo feita por criangas);

- Comer ou manter alimentos dentro do quarto, salvo em caso de prescricdo médica ou, no caso
da presenca de bebés, é permitida a entrada de itens de preparo para as mamadeiras, sendo
devidamente identificados e armazenados;

- Ndo atender as solicitacbes da equipe técnica para comparecimento na sala de atendimento
técnico;

- Atos de discriminacdo, homofobia, xenofobia e racismo;

- Se negar a sair do quarto no momento da limpeza;

- Sentar nas escadas ou corredores;

- Fazer as necessidades fisioldgicas em local que ndo seja o banheiro;

- Pendurar roupas nas janelas;

- Guardar os pertences de outros conviventes nos quartos;

- Uso e guarda de qualquer substancia licita ou ilicita (alcool, cigarro, entre outros) nas
dependéncias do hotel, incluindo na paorta deste;

- Utilizacdo de objetos perfuro/cortantes ou qualquer tipo de armamento (arma branca ou de
fogo);

- Comercializacdo de produtos ou prestacgdo de servigo entre os conviventes.

CONFLITOS

Agressdes - Em caso de desentendimentos ou agressdes entre os conviventes, sera proposta a
intervencdo cabivel em cada situacdo, em que serdo notificados os drgdos competentes.

Caso haja recusa em registrar o boletim de ocorréncia, sera realizada a assinatura de uma
declaracdo que comprove o ndo interesse em tal formalizagdo.

Casos em que o convivente esta sob o efeito de substancias psicoativas - A equipe técnica
acompanhard essa pessoa e a colocard em um espago reservado de observagdo até o momento
em que ela esteja em condig@es fisicas e mentais de adentrar seu quarto.

A equipe técnica deve estar atenta para que medidas tomadas em situacdes esporadicas e
excepcionais ndo se tornem regras que penalizem todo o grupo.

Nesses casos, 0 problema deve ser tratado dentro de sua especificidade.
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ELABORACAO DO REGIMENTO INTERNO

O Regimento Interno deverd ser discutido em assembleia com todos os conviventes, sendo
importante considerar os principios, as diretrizes e os direitos dos usudrios presentes nas
legislacbes pertinentes para elaborar as normas internas de funcionamento e convivio.

Durante o processo de elaboracdo, é comum que os conviventes sugiram regras que nao
promovam a inclusao, que ndo propiciem o protagonismo dos usuarios, que nao levem em conta

o resgate de autoestima e o fortalecimento de uma autoimagem positiva, por esse motivo é
importante haver a mediagdo da equipe técnica nesses momentos.

Deve se ter claro que os regimentos internos devem favorecer o convivio, as relagdes internas e
o alcance do objetivo do servigo, que visa atender ao usudrio em suas necessidades.

N&o se trata, portanto, de um regimento que atenda apenas as exigéncias de uma rotina
administrativa de trabalho e muitc menos um regimento no qual apenas se conhec¢a as
proibigGes e as puni¢des quando da sua desobediéncia.

GUARDA DE PERTENCES

Deve ser disponibilizado um local para que os individuos e familias guardem seus pertences. No
caso dos hotéis, geralmente hé armarios dentro dos proprios quartos, mas isso varia de cada

servico.

A responsabilidade pelos objetos pessoais e de valor sdo exclusivamente do proprio usudrio,
exemplo: celulares, tablets, notebooks etc.

Em caso de perda, roubo e/ou furto o servico/hotel ndo se responsabilizara pelos mesmos.
ANIMAIS DOMESTICOS

Ndo é permitida a entrada de animais domésticos no servigo.
ENCERRAMENTO/DESLIGAMENTO

VOLUNTARIO

O convivente so poderd se desligar oficialmente do servigo com a avaliagao da equipe técnica e
anuéncia do Gestor de Parceria, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 18h00, ou a qualquer

momento dependendo de alguma ocorréncia grave que vier ocorrer.

*Ndo havendo concordéancia em relacdo ao desligamento, o usuario devera assinar Termo de
Desligamento, assumindo total responsabilidade quanto ao seu desligamento.

INVOLUNTARIO

Apos 3 adverténcias escritas, o servico podera realizar o desligamento dos usuarios e solicitar
seu reardenamento para outro servico.

Agressbes: O convivente podera perder sua vaga em caso de agressdo fisica, verbal ou
psicolégica a outros conviventes ou colaboradores.
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Faltas: Ausentar-se por 03 (trés) dias consecutivos sem justificativa ou 05 (cinco) dias no més.

Cabe ressaltar que, tais situagdes serdao analisadas pela equipe técnica (assistente social ou
psicologo).

Restricdes (ou Suspens3o Tempordria ou Transferéncia de Servico):

As restricoes a permanéncia no servigo so deverao ser aplicadas em casos tipificados como crime
ou contravengdes penais, devendo o servico que desligar o usudrio articular seu acolhimento em
outro servico (Nota Técnica 02/SMADS/2020). Hd documento sendo elaborado sobre isso
enviado por SEI pelo comité pop rua.

RETORNO AO SERVICO ANTERIORMENTE ACOLHIDO

O usudrio so tera autorizagdo para retorno ao Centro de Acolhida onde se encontrava
anteriormente, a partir da avaliacio e APROVACAO da Gest3o de Parceria e CPSE.

TRABALHO SOCIAL

O trabalho social deve seguir os eixos norteadores previstos na Portaria n. 21/SMADS/2012:
a) Etica e respeito a dignidade, diversidade e ndo discriminacdo.

b) Atencdo especializada e qualificagdo do atendimento.

) Acesso a direitos socioassistenciais.

ENTREVISTAS

As entrevistas podem ser entendidas como um espago de escuta e acolhimento técnico entre
profissionais e usudrios dos servicos, objetivando o conhecimento da realidade do convivente
para, a partir desse momento, tragar estratégias de elaboracdao do Plano Individual de
Atendimento (PIA).

ASSEMBLEIAS

As assembleias, geralmente vinculadas as agdes de carater politico-organizativo, referem-se a
reunido de um grupo maior de pessoas, que possuindo um interesse em comum, se reline para

analisar, discutir e decidir sobre determinados assuntos.

Cabe aos conviventes participar das atividades desenvolvidas pelo servigo, principalmente da
Assembleia mensal (adultos), criangas e adolescentes.

Este & um espaco para expor ideias, criticas e elogios.
ENCAMINHAMENTOS

O encaminhamento € o instrumento que permite reportar as pessoas acolhidas e/ou familiares
a outros servicos ou profissionais, sejam eles no dmbito do préprio SUAS ou ndo.

Trata-se de um recurso importante para o acesso a direitos e para a construgao das relagdes
entre os servigcos. Porém, exige monitoramento para que possa ser efetivo.
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PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA)

O Plano Individual de Acolhimento consiste na realizacdo dos atendimentos continuos,
assegurando trabalho social personalizado, que favorega o processo de reconstrugao de suas
vidas e reinsercdo social, familiar e comunitaria. Trata-se ainda de um compromisso firmado pelo
acolhido para a busca de seu protagonismo social (Portaria n. 21/SMADS/2012).

ARTICULACAOQ COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

£ o contato feito com a rede socioassistencial e/ou outras politicas publicas, com a promogao de
discussbes que gerem um conjunto de agdes que se efetivam na garantia de direitos aos
acolhidos.

Dentre as acdes em que devem conduzir o trabalho nos CAEs instalados em estruturas de hotel,
apontamos como essenciais as seguintes atividades:

- Discussfes de casos;

- Intervengdes e encaminhamentos;

- Construgao do PIA;

- Reflexdo sobre as estratégias de cuidado firmadas para o subsidio da atuagdao profissional
dos/as cuidadores/as;

- Trabalho social com familias;

- Manutengdo/atualizacdo das informagdes via prontudrio do acolhido;

- Elaboracdo de relatorios e planejamento de palestras, atividades socioeducativas, eventos,
grupos/reunides com familiares;

No que tange a Politica de Salde, deve-se promover discussdes que contemplem a garantia de
direitos, de forma universal, como preconiza o Sistema Unico de Satde (SUS).

TERMO DE USO DE IMAGEM

Sera apresentado um Termo de Uso de Imagem, caso haja recusa, deve ser solicitado aos
conviventes gue se retirem na hora de fotos e filmagens (tais gravagdes podem ser utilizadas
para relatorios, prestacdo de contas, e afins).

ANEXOS

RELACAO DE PERTENCES

Nome: Data:

Quantidade:

Calga

Camiseta

Camisa

Sapato Saocial

Ténis
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Toalha

Bermuda

Par de meia

Mala/Mochila

Tablet

Notebook

Relogio

Anel/Pulseira

Cobertor

Celular

Radio

Outros:

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM
(nacionalidade), (estado),
(profissdo), portador da Cédula de Identidade RG n°
, inscrito no CPF/MF sob n®
a n° ,

desvirtuamento da sua finalidade.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque,
das seguintes formas: (1) outdoor; (Il) busdoor; folhetos em geral (encartes, mala direta, catalogo
e etc; (1) folder de apresentagdo; (IV) anuncios em revistas e jornais em geral; (V) home page;
(VI) cartazes; (VIl) back-light; (VIIl) midia eletronica (painéis, video-tapes, televisao, cinema,

programa para radio, entre outros).

, AUTORIZO o uso de minha imagem em todo e qualquer material
entre fotos, videos, documentos e outros meios de comunicagdo, para ser utilizada pela Apoio
Associacao de Auxilio MUtuo da Regido Leste, com sede na Avenida Duque de Caxias n® 325 —2°
andar, inscrita no CNPJ sob o n. 74.087.081/0001-45, sejam essas destinadas a divulgacdo ao
publico em geral e/ou apenas para uso interno desta instituicdo, desde que ndo haja
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Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que
nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos @ minha imagem ou a qualquer outro, e
assino a presente autorizagdo em 01 via de igual teor e

forma.
Sdo Paulo, de ,20_
Nome do Responsavel Legal.
DECLARACAO DE ENDERECO
Data

Declaramos para os devidos fins de comprovagdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 22 da
Lei 7.115/83), que Sr. xxxx, portador do RG n. xxxx, inscrito no CPF/ME n. xxxx, residente no CAE
Hotel XXX, localizado na (endereco - rua, bairro, cep etc.), leito n. xxxx.

Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Sao Paulo, de , 20
NOME
Assistente Social
CRESS XXXX.
ENCAMINHAMENTO
Para:
Endereco:
Encaminhamos o Sr.(2):
Motivo:
Sdo Paulo, de de 20

Convivente do servico

Técnico de referéncia
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ENTREVISTA SOCIAL
SISA:
Apartamento:_
Data de Entrada: / / Saida: / /

1. IDENTIFICACAO
Nome:

Nome social:

Pai:

Mae:

Data de Nascimento ' /

Idade

Local de Nascimento:

Estado:

Estado Civil:
Cor:

Orientacdo sexual: ( JHomossexual
Identidade de género: ( )Travesti (
Grau de instrucdo:

Nome Companheiro:

( ) Heterossexual
)Transexual

() Bissexual

Deficiéncia? () Sim (__) Ndo Qual?

Quanto tempo mora em Sdo Paulo?

Instituicdo que encaminhou?

2. DOCUMENTACAO
RG: CPF:

RNE:

Cartdo do SUS:

CTPS:

Série:

Titulo de Eleitor:

Segao: Zona:

PIS:

Certiddo nascimento/casamento: Livro

CR/CAM- Reservista:
Folha Ne

3. DADOS PROFISSIONAIS
Trabalha Atualmente? (__) Sim (__) Ndo
Profissao/Funcao:

Local de trabalho:

Telefone:

Horario:

Salario:

Ha quanto tempo esta desempregado?

4, REFERENCIA FAMILIAR
Nome:

Telefone:

Enderego:

Filhos ( ) Sim

Acompanhado do mesmo ( ) Sim

( Ndo

Acompanhado do mesmo ( ) Sim (

) Ndo

) Nao
( )Nao

5. BENEFiCIOS

Acompanhado do mesmo ( )Sim (
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Recebe algum beneficio? (__) Sim (__) Nao

Quais: Valor:
6. SITUACAOD DE SAUDE

Apresenta algum problema de satude? ( )Sim ( ) Ndo
Quais:

Local de acompanhamento:
Medicamento:

7. DEPENDENCIA QUIMICA
Faz uso de &lcool e drogas? ( ) Sim ( ) Ndo Quais?

Faz tratamento para dependéncia quimica? ( )Sim ( ) Ndo
Local de acompanhamento:

8. MOTIVO DE ESTAR EM SITUACAO RUA

{ )Desemprego ( ) Alcoolismo/Drogadicdo ( ) Conflitos familiares ( ) Perdas familiares
() Outros

9. TEMPO QUE ESTA EM SITUACAO DE RUA:
10. FREQUENTA OU FREQUENTOU OUTROS SERVICOS

( ) Centrode Acolhida ( )NCI ( )CEDESP ( )SAICA ( )Outros

11. QUAIS AS EXPECTATIVAS/ (8] QUE ESPERA DO SERVICO:

TERMO DE DESLIGAMENTO

Eu RG/CPF
estou me desligando deste servigo por motivos de:
( ) Transferéncia () Permuta ( )Infracdo ( ) Outros

Informo que estou passando a residir em

Estou ciente do prazo de 05 dias para retirada de meus pertences do Centro de Acolhida
Data: / /

Assinatura Técnico:
Assinatura Usudrio:
Assinatura Testemunha:

TERMO DE RECUSA DE VAGA

NOME RG/CPF

se recusou a VAGA cedida para acolhimento no equipamento

tendo a responsabilidade e ciéncia que ao recusar a vaga
o mesmo n3o permanece no equipamento CAE XXXX, tendo que ligar para o central 156 para
solicitar uma vaga.

Data: / /

Assinatura Técnico:
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Assinatura Testemunha:
Assinatura Usuario:

TERMO DE SAIDA
NOME RG/CPF
Estd autorizado a chegar ao equipamento CAE XXXX as
do dia / / tendo a responsabilidade e ciéncia que

ultrapassando esse horario ou dias pode implicar em adverténcia ou até mesmo desligamento.
Data: / /

Assinatura Técnico:

Assinatura Usudrio:

Assinatura Testemunha:
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Bairre PAANGA
Responsdvel LegakMASIANGELA DE CASTRO DIAT FAIVA
CPF:1 3036961850
CMYS:15 5030801561 01406612 - Defends
Himero da Fiulola216i3
Mividade:S61 12003 - Lanchonete, casas de <ha, de suces
e immilai
CHRL 6584022000103
Harao SoclabllOsE NATELIO MONTEIRO PIRES ME
EnderedoiR DR CESARK MOTA JUNIOR, 255
BabrocvilA BUARGUE
Responsavel LegalDE NACELID MONTIIRO PIRES
CPFLLI581516860
CMVS 335050801 58101415115 - Deberido
Nimero do Protocelo:fB1400
Atrvidade 5611400 - Lonchomete, casin de dha, de oot
LS S
CHRL SO 1a100130
Razda Secial KING HOTEL LTDA - EFP
Enderaqn: i CONG REEIAS, 147
BamrraCAMPDS ELSEOS
Respentavel Legal FRANCISCD BENIGN( ANIDG AF
DONDA
CPHAS ARG RS
CMVS 35030801 56001421310 - Detangs
Nemero da IMratecols §27511
“Atividade S611-2/00 - Liichanste, cavat da ol g weios
LR Y
CHPL00ESI3 ] HO0IYS
Ririo Social LANCHONETE MAGNATA Di BARRA fUNDA
LTDA - ME |
Endereqa:ay THOMAL LDISON, 159 |
Bairro:VARZEA A BARRA FUNBA |
Responshvel Legal: MANCEL METD DE PAULS
CPEMORIENEN
CMV5: 1550 I0F01 56 101A20119 - Dederida [
Nurers do Protocalorssi2ng !
|
|
|

Avivicnde 5601207 - Limchonste, casas de dhia, de s
sl

CHPELUOEIRL3 000 5Y

Ragho SocialLANCHONETE DUIVEIRA & (SAAL 1TDA NE

Home Fantasio LAKCHOMETE CLIVEIRA & Iha” LTDA ME |

EndereqoiR MAIOR MARCLLING, 3E5 |

BabmuBELEM

Responsavel LeqalDsARITO JUAD DOY SAtIOS

Athvldade:3511-2003 - L |uh..r-la PR L T L
o s thares

LN L07IE 22000090 .
it U

Razan SocaabLANCHONTTE Ol 4 o b
Enderegoin s (AMARLY 113

BalrrabLERA

Responsav el Legd:An 1080 33050 NS AT

CPEASIG2ITERN :
CMVEFSGINEISEI014 1939 - Duic xr'u
Numero do Protocolo. FOA113
Atividade S61 1208 - Lanchanete, taias the tha, d e
# Simaldney
CNPL 1 2A0Tia5000E 4
Haraa SaciabLEDE CAFL LANCHES L10A - ME
Enderegoiil BRIG FARIA LIMA, 1817
Baskre ot ARDIM PAULISTARD
Responsavel Legab LEDNARDT TENDRID WOLTH NS
CPFAV 7RIS B0
CMVS:A55030801 56100418811 - Daferide
Numera do Protocolo;B08113
Alividade 5611 2000 - tmchnu‘e erias de chah, B0 suros
& similares
CNPLIII03IE50HN 5T
Razan Sncial tFRE CAFE [ANCHES LTDA ME
EnderegoiAV ANGELICA, 116 - TERRED
Bairra:SANTA CECHIA
Kespansivel Legal:LEONARDD TENORIO ROLDGNES
CPE3T223757E:
CIVS35501080) S6J00162011 - Daterid
Humere do Protucelei1 051218
Atbvidade b 20007 - Senvqud de alimensa o pars e
it
i ] . e
Razao Sucial:LIvId EVENTOS l"D\
tlom= FantasiaVILA UIER
EndareqoR QUATA, 07
BairrocviLh UUMPLA
Responsavel Legal:PAAMNE ABEL [E DUVEA LLES
PRI EASATR Y
CMVSIESDIORITSLI0ONGA N7 Defovick
=" NGmero da Frotocelo 30011
Athvidade 8101123 - Canting

yereges doe LEmentsy

(T llx HETEL L1OA B

Enderequ 4 Alisitta, 810

Bairea:S G0TA STIGENIR

Fesponsa et Lecald Lits FERNANGO CAIDEC CALVD
G L ey

CMV33E50E0BTTERI0N T Iah 16 Divtiiidy

Mutna s s Predogaly' 0123085

Abberda TeR ol 1208 Limrhonae ean de B e s |

¢ il
CNPLXESIETI0N 00
Aarna Sackabil ¢ LANUHES LT08 Mk
IAGUARIPE 9708 - LOIA T
TUARGIE

anr T LA o BT
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Sty | Sade: M6 101 - Fornecwments de sl metitis pitpE
tathus progondsantenente pard consims oinidar

€N EL 0255587000105

Tlazdo SocalMARCELD APAREGILD RIMEWG TE LOUZA ME

Endereqoid MAIVITORING DE SOUS ROCH A, 155

BalrroVILA SANTA TERESINHA

Responsdrel Legal MARCELD APAILCIZE RIBOLD D
ouin

Lo SARTREEEE L]

CMVS:1550368015610141 3511 - Deferas

Himero do Protacela:/F4013

Atividade:5611-201 - Lanchonets, it de ch, e
2 vimilaes

CNPLT84T2 136000122

Razan SociabAARINA COLET | SHYA MARINO ME

Ende-eqoR HUNLGRIA, 100D

BairnciD ELROPA

Responsivel LegakMATIRA CORLET § 30WA MARHD

CPF07525€070G:

VS 3SEC: 0 415407 - Delerie

Numero rlo Protocols! '

Atividade 5511-203 - Larchonits, casat de chi de sacus
sgmilanes

SN 1SS IR0 80

ot

Razac Social MAHINA IINGA CATE TESTAURANTE LTDA ME |

Endere¢n:R DOUTGR EDUARDY OF SOUL ARANSA, 174

Rairro:VTLA HOWA CONCEIGAD

Respensavel Legalinss (UL MURMS

CPFDEA9E A8

CMVS: 3501 DHO LRI TNAL 151 T - Ddarin

Humern dn Protocole: (74974

Atividad 8551120 - Lancranete, casas e ohd, du tura
& similares

NP6 AT 34000 34

Aazde SocialMARA LANHONETE (TOA - ME

Eneeraco:f D05 DOS PINHEIRCS, 1077

Fainna:ini IR 0S

Responsauel LegolVERA MARY BE CASTRO CUNHA
ASSUMPLAD

CPRO2a2 SRR

CMVS SIS TR0 - Delerd

Muniero do Pratacchenti 16l

Atividade 5611 2600« Lanchonets, Gty ve O, de suce
e simlaes

CRALIZE 45000102

Kardo Souial LARVIL FYRGIN RAR 100

Enderecoiy £1I8I0

Salrrol AFDIM SAN!
..mll. gal, LA/ANA AVYTS TR

Aummesn o ot

Atividade TR =, A e
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Razio Social)1AUT
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CMVE NSNS0 L6041 S Defebla
Nime o do Protocaleditils

Alividlada:Soh 200 - Restaumntes e smianes
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8 LogaliESTE0 MELENE AdEVEGD CUPHHA
1, iy

e

> Lidrio Oficial da Cidade de 530 Paulo

G, e e |

| CMYETSTHOEN SR AT TG - Defenata

| HMinere 4 Pratocala ilizals
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| CMALTISETII000 TS
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CHLRLATICR0IO0LAT
Faghn Social ML £ BOLGS LTDa ME
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Enderecath DNZE DE JUNHE, T60
Baiere SALDE
Rasponsivel LegakSLVIA WAISSMAN TLOTHIK
PR 3%, 165899
34503080156107419714
Nmra tio Protocala; 08015
Atruldade:SE1 12001 - Restaurantes o imilarss
CHPI N TRIIS0006153
Ragve Social:MIRS REFFRCIES |TOA - WE
Mome Fantaslan§TIILY
Ellll-ti-\, RIGAD | DURERCG DE ARAUIC, 136
' BANUARL NI IHDT
Legal ' OSE AAAHIA DA VEIGA
S0
OAY5: Y SOMRIS0 101814317 - Defondo
Hirrare fo Protocoly 739713
AtvidadetiG11-201 - Hestaurantes ¢ similaes
CHPI3eed 3590001 73
Rards Social:MORHO SANTISTA BAR E RESTAURANTE
P RE
ErnlerequiAY ALVATD RAMDS, 1082
Bairrs GLUARTA PARADS
| Responshvel cegal MARIA APARECHIA HERNANDER DE
TR
CPEATEIRILSERS
CIV$,355030801361 00419617 - Diferido
Poayeqo do Frotsenfori3nd1i
Atividade:Sa 117001 - Aestauranies e wmitares
| T CNPLOAEES u
Rarho Social MATKE NG i STAURGNTE LTDAL ME
| Enderegor AL LANPINAY, 1333
! Salera D PLLTA
|

Deferido

Fespansdvel Legal FATHILK AL ALVES MOREIRA

T T PP 5
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3 e Protocolo@t 1313
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CHPLIG 710015
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Endoega ® I0SE GARTIA GEAC4 34- 1
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Tesponvavel Legal CANELE DUARTE DE SGUZA Litd4
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{ CIVSISSTINANNLTINGS3.3 - Sefrniza
| uiners da Protocel w3101
| AtividadeAT21 1002 - Fadaria e confetania Cam preden
! i de ety
cul A1061 3TN TS
Razdo Soclal PANIFICADORA NIVA POM JOAD NER:
VDA - e 7P
| Erderage LS DOM P340 WEHYL 1072
| DBairmra V1LY SUVA Gits
Rerponsavel Legal BAMUNDD NORATO L1 LEAS FILHG
| CPFE00 L0033
CMVEIS5CICR0ISAI0M 3311 - Detuntn
| Pinere do Protecals 241513
AvidadeSE20 103 - Lantmi - teiages de shmenta do
| privatian
| CNEL "al‘l.ﬁ"{ LUrN1a5
AQA HOTEL LTDW ER2
138D, dad

Mol CENTARO
Raspoashvel Legal: 2!
CPFA 2125352800
CRW ST TEINER AT 20045 RV - Deferidn
Nuavsio ot Protacale:’ 0517943

© Arvirade 4723 1000 - Corsaels varists de boaidan

T JGEF PEDUNGO LUPET

CM P TR 16600083

Rarhs SurialRE OE
MBS ME
i Muome Feotasiact ROCEY
EnclarequR SENA MADUREITA, 242 - 453
BairrcVILA CLEMERTID
Responsivel LegalRONALDE RERTASDING
CPF A 20EART)
| EMVETSE0RE01 35 D016 h - Delmida
| Homera de Frotacolo:kating |
Atwidade820- 174 - Cantina s € dimentagao
R
MLAT I’PD‘L\‘HIQJ
Hazas SocialtEay, CASTHHA HOILL 1704 EFF
End o TIMPIALY, 70
Bat g3 AkTA EFIGERIY
Ergprncives Lega' FILOMLHE HEGREITA LOTEY
CPRAGI Y5307
| CMVS TN SR T LIRS Geterids

Nuness oy Frotacolo: 194111
i Al e i1t 21 e daeaites b kit
C A4 39020001 2%

| Watas Soual REATALRANTE LUK ITDA
‘ o Eantavia DINEDG SeLAK HOUSE

T ALMERTOS E SEBIDAS LI

Enderego;T ILRUNIMG DA Velca, 153

Bajee iy W EUEES

Aaspasavel Legal MAULTSERCIC TAGAIR
| P/ TRBI T
| Posponsdy
i OFFLGAIATIAEDS ¢

Corx ProfiChN | 8P - 304

CHULEEIE - HUTRICIGHISTA S GERAL

GRS 1950356 0121212 - Daderku

San Pauln, 58 (76)- 63

tumero do Protecole s 4313

Atividade: 56112001 - Restaurantes & smilares

CMNPLATI5ET) 3000150

Razho Social RESTAURANTT ESPAGO LINS LTDA - ME

HName Fantasla:SPACD LING

Enderegazi DR ALBUQUERQUE UNS 323

Balrro:SANTA CECILIA

Resporsavel Legal ARTLLIAMA DO CARMD FRAGASN

CPF:19519955806

VS 55030807 56101418017 - Delerida

Nimaro do Protocela: 768511

AtividaderS611.2707 - Restauraates ¢ similanes

CNPL 7870840000108

Razio SacizlAESTAURANTE AN SAO FAULO LTDA - EPF

Endereca:Av BRIGADEIRD LUIS ANTONID. 2375 - LOJA 12

Bakiro LARDIN PADLISTA

Hesponsivel LegaliUKA MAKI ELASHINA

CPRIBITI03TN0E

CMVSIS503080156101420012 - Delerida

Humero do Protocelo: 717413

Atividade:5611-201 - Restaurantes & simidains

CRPLATE741A000144

Ragio SoviabRESTAURANIL O GULLA LIDW - W

Endereqoav GUILHERME COTCHING, 50%

HalirasViLA MARLS

Aespansavel Legal VALDEMIE RISS

CPRE1405510000

CMYS:355030801 56101416510 - Deferlela

Mumers do Protocala:774713

Aiyidade 5611200 - Restaurantes ¢ similares

€N,P.),-62 5BES2 BOOD1 3]

Razdu Social:RESTAURANTE RECANTO DU LAR LTDA - ME

Enderego: AL EDUARDD PRAGD, 134

Bairio:CAMPGY ELISEDS

Responsdvel Legal MANDEL RISE AMARAL GUNCALVES

CPRUA1 1116820

MV IS0 TR0 56101420016 - Deferda

Hirmera do Protacalo:#22017

Atigidade:5611- 401 - Resiauranies @ simlares

CNPLATI0I 24000100

Anrho Social:ESTAURANTE SUSHI ALVIM LTOA - EIF

Endaregura S0USA BANDEIRA, 653

Bairra MLA NHOCUNE

Responsivel Legal SUELID FELIX ALENCAR

CPRED2TEI958417

CMYS: 155030501 SE10141611E - Defarida

Mimero do Protocolof 28313

Atividade:5611-2/01 - Lanchanete, casas de ohil. de surat
e simibares
CHLPL 042693670001 66

Razdo Social:RESTAURANTE, LANCHONETE £ CAFE
AARA SIS LTDA - ME

Nome FantasiaMAMA SISSI

Enderega'R DA GLORLA, 224

Bairro:LIBLRDADE

Responsivel Legal VITOR FELIPE DE MELD CARPOS

CPEMSI0PNIRAT

CMVS:355030E01 56101418211 - Deferide

Nigmeto do Frotocnlo: 734513

Atlvidade5611-2001 - Lanchonets, casas de chid, dp sueoy
W iy

LB TS0 T

Hagas SocialICARDO ALVES FERALIA BUMBGRIZRE

Endeinganby [05E PINKEIRD BORGES, SN - QUIDAHIE 67

BakroVl CAMPANELA

Fespansdvel LegalRICARDO ALVES FERREIRA

CHF 34567455400

CAMVS:T55030801 47200494216 - Defaride

Kimero do Protacola: PECOTE

Atividlade:d722-001 - Camérein warefista de caines

| g

(&R ARELTARE I LH

Razdo SocialCARMD DE SOUSA RAVIER

Endereqo H MUISES DE CORENA, 100%

ko CIDADT HIRADENTES

Respongdvel Legal AILARDO DE S0USA RAVIER

CPEIS00B42333

CMVSI550 1047147200454 117 - Diedernrkl

Mumera do Protacole 541813

Atividade:4729-69% - Comeica, vareiia de produtcs db-
mentitios e geeal ou sepeciahizads em produtos i
g evpedficados antericrments:

CN LN TTTOSEN 00105

Razao Social RODOLFD DUVEIRA PELXINHD MT

Endereqo:R 1056 CARDDS0 PIMENTEL 405

dairro VILA ALARANA

Responsdvel LegakRODOLFO DLIVEIRA PEIXIRAT

CPF:33547848840

CMVS:355030801 ST100217R11 - Defenide

Nimera do Protodala: 80813

Atividade ATV 107 - Comeree varefista e merrigonas
amy goral, com preckomandinea de racatos alimentitos Tue
perimercaduos,

CHELATIRUGRNN T

Kagho SocialRODRIGH CLZAR CURIOLO DF SOuza -
PAERCHD DE ALINMENTON - ME

Enderegoif ALAGORS 447

BaalrroH| GIERUE (LIS

Rasponsivel Legal RDDRIGEH C CURTOLD DE S0LILA

CPF.IETOGTO7892

Loy sansdvel Téenic ANTONIO FICRENTING 2LVES OF
AANIO

CAF.21553577025

ContProbCIUNY | 4P - 13802

CBO.06510 - VETERINARID, EM GERAL

CMVEASS0IN80 147700434410 < Defetida

Humero do Protocalo: 784213

Athidade:47125-6m9 - Comérclo varefsta de produtos 2l
menticos mm geral ou sipetiakizado em peodutas shmenticias
nio £ ados anterkiments

GNP 778180300012

Razdo Social RUSELATHE CUERRERL DA Siva EF7

Endereqa:R ARGONALTAS, 54

Bairro VL FORMOSR

nesponsdvel Legal KOSELAYNE GUIRRERD ERHE

CPPAJ02I07R15]

CMVS:355030801 56 10118718 « Delerda

Nermero do Protorola: 756613

Atividade: 561 1:4/03 - Lanchoaete, casas de cha, de sucos

| e smilae

|

CN.PLIT55ECA1000105

Rardo Soclal SALA S CAFE & BISIRO LIDA EFF

EndereqoiR ANAPORA, 50

BairraVILA MARIANA

fesponsdvel LegalFLAVIA LUE MELLD FRAKCO

CPEVUMNIBLG

CMVSARS0IGEATAT D02 T - Gendvrind

Wemver o do Pratarale:739113

Ativldade 47123700 - Coméncio varefisti e wrudnnr,
wip gerdl, cor predornesineia de produtes ki i« -
macudts, e ¢ armaning

CHPL 0450451 7000 10

Aazhu Sectal SEVEAING SOMES DA SILVA MERCEARIA ME

Nome Fard sl ::MERCEARLY FLAND DE DEUS




