CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP
COMUNICADO - COMAS-SP N2 213/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCI~A SOCIAL DE SAO PAULO -
COMAS-SP, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, E DE ACORDO COM O
DISPOSTO NA LEI N212.524 DE 01.12.1997, REGULAMENTADA PELO
DECRETO N©38.877 DE 21.12.1999; COM AS DISPOSICOES DO
ARTIGO 27 E INCISOS Xl E XIV DO ARTIGO 28 DO SEU REGIMENTO
INTERNO, COMUNICA A REALIZACAO ON-LINE DA REUNIAO
EXTRAORDINARIA DA PLENI:\RIA‘ NO DIA 08 DE AGOSTO DE 2022
(SEGUNDA-FEIRA), DAS 09:00 AS 12:00 E DAS 13:00 AS 18:00
HORAS, COM SEGUNDA CHAMADA AS 09H30M, POR MEIO DE
PLATAFORMA DIGITAL E USO DO APLICATIVO TEAMS, COM A
PARTICIPACAO DE TODOS OS CONSELHEIROS TITULARES E
SUPLENTES:

ATA N2 19/2022 REUNIAO ORDINARIA DE 08 DE AGOSTO DE 2022 DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP.
Iniciada a reuniao em segunda chamada, as 13h30min, na sede do COMAS-
SP, pelo aplicativo do Microsoft Teams.

Seguindo o Comunicado COMAS-SP n? 213/2022, item 1 da pauta, foi
verificada pela Secretaria Executiva, Sra. Marcia de Souza Gongalves, a
presenca do (a)s conselheiro (a)s por segmento:

Presentes:
Poder Publico:

Presidente: GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO (SMADS)
Segunda Secretaria: PRISCILA PEREIRA ALVES SCHARTH GOMES (SMADS)

Conselheiros Titulares: GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO (SMADS);
PRISCILA PEREIRA ALVES SCHARTH GOMES (SMADS); FABIO HENRIQUE
SALLES (SMS);

Conselheiros Suplentes: EDUARDO DOS ANJOS BARBOZA (SGM); TAIZE
GROTTO DE OLIVEIRA (SME); SYLMARA ANDREONI VETTORELLO RAMIRES
(SMADS); ANA LUIZA WOSGRAU PADILHA (SMADS); SEVERINA EUDOXIA DA
SILVA (SMPED) e CRISTIANE PEREIRA (SMDHC).

Sociedade Civil:

Vice Presidente: MARIAJOSE MOTA DE BORBA (TRABALHADORES)
Primeira Secretaria: SOLANGE CRISTINA CASTRO SAMPAIO
(TRABALHADORES)

Conselheiros Titulares:

Usudrio: ANTONIO ALEXANDRE PATTO;

Trabalhadores (as): ELTON DE ALMEIDA RIBEIRO; MARIA JOSE MOTA DE
BORBA e SOLANGE CRISTINA CASTRO SAMPAIO.

Organizacao: MARCOS ANTONIO MUNIZ DE SOUZA



Conselheiros Suplentes:

Usuario: JOSE BENEDITO FRANCA PEREIRA

Trabalhadores (as):

Organizacdo: DULCINEIA PASTRELLO e MARIA CECILIA H. M.
APOSTOLOPOULOS

Auséncias Justificadas:
Sociedade Civil:

Poder Publico: GLAUCIA CRISTINE SILVA BURKLER (SME- titular) e
ANTONIO CESAR CORRADI (SMPED)

Ausentes:

Sociedade Civil: DAIANE NATALLI REIS MALVEIRA (usuério/titular);
JOSELMA APARECIDA SOUZA DOS SANTOS (usuario/titular); JURANDIR
SANTO ZANETI (usuario/suplente); SAIMON LEAL PEREIRA
(usuario/suplente); REINALDO VILELA (trabalhador/suplente); FABIO
HENRIQUE PEREIRA DA FONSECA (trabalhador/suplente); MARIA SILVIA
COVIELLO BOSCAINO (organizagao/titular); VANESSA VIDOVIX VIEIRA DA
SILVA (organizacao/titular) e NATANAEL DE JESUS OLIVEIRA (organizagao/
suplente).

Poder Publico: FATIMA DE NOBREGA LEDNIK (SMADS- titular); MARTA
DAMACENO (SMADS- titular); CARLOS EDUARDO DA SILVA SOUZA (SMADS-
suplente); THIAGO ANDRE ESTANISLAU OLIVEIRA DA VEIGA (SMADS-
suplente); PATRICIA MARIA BUCHERONI (SMS- suplente); RENATA
APARECIDA FERREIRA (SMDHC- titular); TAIZE GROTTO DE OLIVEIRA (SME-
suplente); JOSE CARLOS DAMASCENA (SGM- titular) e EDUARDO DOS ANJOS
BARBOZA (SGM- suplente).

Composicao da mesa:
Poder Publico:

GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO (SMADS)- Presidente SMADS
Segunda Secretaria: PRISCILA PEREIRA ALVES SCHARTH GOMES (SMADS)

Conselheiros Titulares: PRISCILA PEREIRA ALVES SCHARTH GOMES
(SMADS); GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO (SMADS) e FABIO HENRIQUE
SALLES (SMS).

Conselheiros Suplentes: SYLMARA ANREDONI VETTORELLO RAMIRES

(SMADS); SEVERINA EUDOXIA DA SILVA (SMPED) e CRISTIANE PEREIRA
(SMDHCQ).

Sociedade Civil:



Conselheiros Titulares:

Usuadrios: ANTONIO ALEXANDRE PATTO;

Trabalhadores (as): MARIA JOSE DE MOTTA BORBA; ELTON DE ALMEIDA
RIBEIRO; SOLANGE CRISTINA CASTRO SAMPAIO;

Organizacao: MARCOS ANTONIO MUNIZ DE SOUSA; VANESSA VIDOVIX
VIEIRA DA SILVA; MARIA SILVIA COVIELLO BOSCANIO.

Conselheiros Suplentes:

Usudrio: JOSE BENEDITO FRANCA PEREIRA
Trabalhadores:

Organizacao: DULCINEIA PASTRELLO e MARIA CECILIA H. M.
APOSTOLOPOULOS

Assessoria: (Secretaria Executiva)

Gessiane Sayuri Kudo; Marcia de Souza Goncalves, e Max Nicola Goncalves
Lucio.

Marcela Luchetta Bressani

Pauta da Plenaria

* Leitura dos Relatos do CDA dos dias 14, 15,18 e 20 de Agosto, Apds a
leitura os relatos foram postos em votacao e foram aprovados e segue
em Anexo | ao final desta ata.

* Aprovacao Reforma Regimento Interna - Primeiro dia - Aprovada.

Relato do CDA dos dias, 14, 15,18 e 21.
Gustavo Felicio Solicita que a primeira secretaria Solange por gentileza, faca
a leitura.

PROPOSTAS DE METODOLOGIA APRESENTADAS
* Maria José Mota de Borba - Seqguir leitura do texto publicado
em DOC e publicizado no Site COMAS, ler artigo por artigo, com as
contribuicdes, discutir e definir o que ficara como redacao na
plenaria com a Sociedade Civil e Poder Publico. Tempo de fala de
2 minutos.
* Contrarios a proposta da Maria Motta - Total 12
Votos

Fabio Sales

Gustavo

Cristiane

Priscila

Marta

Eduardo

Severina

Glaucia

Fatima

Marcos

Solange

Vanessa

e Favoraveis a proposta da Maria Motta - Total 3 votos
* Franca



e Maria Mota
e Dulcinea
* Abstencao
* Fabio Fonseca

* Priscila Pereira Alves Scharth Gomes - ler a minuta publicada
no DOC com as contribuicdes da consulta e na sequéncia ler a
minuta copilada pelo governo, fazer os destagues na minuta. Ler
todas as contribuicdes do documento apresentada na publicacao
DOC, depois ler o documento apresentado pela Priscila. Tempo de
fala de 2 minutos por conselheiro para apresentar a sua proposta
consolidada de texto em cada capitulo.

* Contrario a proposta da Priscila - Total 3 votos

* Franca
e Maria Mota
e Dulcinea

* Favoraveis a proposta da Priscila - Total 12 votos
* Fabio Sales
Gustavo
Cristiane
Priscila
Marta
Eduardo
Severina
Glaucia
Vanessa
Fatima
Solange
Marcos

* Abstencao
* Fabio Fonseca

Apés o término da votacao da metodologia que serd adotada na plenaria,
no dia de hoje e de amanha com votacao del2 votos favoraveis a
metodologia proposta pela conselheira Priscila e 3 votos contrdarios e 1
abstencao.

Os conselheiros abaixo citados da sociedade civil informam que irao se
retirar da plenaria a tarde dia 08/08/2022 e 09/08/2022, em fungao de nao
concordar com a metodologia aprovada por nao considera apresentada pelo
Governo.

 Maria Mota informa que vai se retirar da plenaria hoje a tarde e
amanha, em funcao da discussao em razao de nao compactuar com a
manipulacao realizada pelo governo e por essa ferir a transparéncia
do COMAS, uma vez que desconsidera a publicacao em D.O e no site
do COMAS.

* Dulcineia nao participard na parte da tarde do hoje e plenaria de
amanha dia 09/08/2022, por nao concordar com proposta e
metodologia aprovada, onde o documento publicizado no site COMAS



e no DOC sera apenas lido e os destaques serao feitos no documento
apresentado pelo Governo.
* Franca informa que vai se retirar da plenaria hoje a tarde e amanha;
* Natanael informa que vai se retirar da plenaria hoje a tarde e
amanha;

Gustavo - Poder publica

* A proposta metodolégica apresentada pela Priscila inclui a minuta
publicada no DOC, que serd lida e debatida em seguida com a
apresentacao da proposta de minuta consolidada, uma vez que os
pontos podem ser apresentados durante os destaques sé para
deixar melhor detalhado.

* Vamos pausar pra almogo e retornaremos as Tarde: 14 hs as 18:00
hs.

Obs.:

Iniciamos a Reuniao em segunda chamada as 14, com a secretaria
executiva realizando a chamada e verificacao de quérum,

Presentes:
Governo:
Sociedade Civil

Auséncias Justificadas: Maria Mota, Dulcinea, Franca e Natanael na parte
da manha justificaram sua auséncia.

Apods a verificacao dos presentes e do quérum o presidente, passou 0s
trabalhos para secretaria executiva realizar a leitura da minuta que foi
publicada em DO que segue em anexo nos relatos do Conselho Diretor
ampliado CDA.

TiTULO | - DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
COMAS-SP

Capitulo | - Disposicoes Preliminares

Art. 12 Considerando a Lei n2. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, alterada pela Lei Federal
n212.435/2011 de 06 de julho 2011, gue estabelece as competéncias dos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social; considerando a Lei n® 14.284,
de 29 de dezembro de 2021 que institui o Programa Auxilio Brasil,
regulamentada pelo decreto n210.852 de 8 de nhovembro de 2021, alterado
pelo decreto n? 11.013 de 29 de Marco de 2022; o Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Paulo, instituido pela Lei Municipal n®12.524/1997,
alterada pela Lei Municipal n217.575/2021, e regulamentada pelos Decretos
n238.877/1999, n940.531/2001 e n9%60.825/2021, reger-se-a por este
Regimento Interno, por suas Resolucdées e pelas Leis que |he forem
aplicaveis. texto suprimido




§12 O presente Regimento Interno regula a organizacao, o funcionamento e
a _operacao do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Sdo Paulo -
COMAS-SP

§22 Neste Regimento Interno, o Conselho Municipal da Assisténcia Social de
Séo Paulo serd designado por COMAS-SP e a Secretaria Municipal de
Assisténcia_e Desenvolvimento Social serd designada por SMADS. (Texto
substituido aprovado como segue abaixo, debate dia 08 primeiro dia)

Art. 12 O presente Regimento Interno regula a organizacao, funcionamento
e competéncias do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Sao Paulo -
COMAS-SP, ora instituido pela Lei Municipal n? 12.524, de 1 de dezembro de
1997, alterada pela Lei Municipal n2 17.575, de 19 de julho de2021; e
regulamentada pelos Decretos n® 38.877, de 21 de dezembro de 1999n°?
40.531, de 07 de maio de2001 e n? 60.825, e 29 de novembro de 2021.

Paragrafo Unico - Neste Regimento Interno, o Conselho Municipal da
Assisténcia Social de Sao Paulo sera designado por COMAS-SP e a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social serd designada por
SMADS.

Capitulo Il - Natureza, Vinculacao e Organizacao

Art. 22, O COMAS-SP se constitui em 6rgao colegiado do sistema
descentralizado e participativo da Politica de Assisténcia Social do
municipio, conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Possui carater permanente, deliberativo, normativo e fiscalizador de
composicao paritaria entre Poder PUblico e Sociedade Civil.

Art. 32. O COMAS-SP estd vinculado administrativamente, a SMADS, sendo
organizado pela seguinte estrutura basica:

* Plenario;

* Secretaria Executiva;

e Diretoria Executiva;

e Diretoria Plena; e

¢ Comissbdes Permanentes.

§19 - Poderao ser criados, por ato do COMAS-SP, outros subcolegiados como
Comissdes e Grupos de Trabalho com a atribuicao de subsidiad-lo no
cumprimento das competéncias referidas em sua lei de criacao.

§29 - Poderdo ser criados até dois Grupos de Trabalho atuando
simultaneamente, a depender da necessidade a ser justificada, respeitando-
se o limite de 9 subcolegiados simultaneos entre Comissdes Permanentes,
Extraordinarias e Grupos de Trabalho.

Capitulo 1ll - Das Competéncias do Conselho

Art. 42, Conforme art. 42 da lei n2 12.524 de 1 de dezembro de 1997 que
dispbe sobre a criacao do Conselho Municipal e o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, sdao competéncias deste Conselho:

* Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia
com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);



Normatizar as acdes e regular a prestacao de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social no ambito
municipal;

Fixar normas para inscricao das entidades e organizacdes de
assisténcia social no ambito municipal;

Inscrever as entidades e organizacoes de assisténcia social para fins
de funcionamento incorporando parecer do Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, no caso de entidades
relativas a crianca e ao adolescente;

Fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social, na forma
que dispuser seu regimento interno incorporando parecer do
Conselho Tutelar no caso de entidades relativas a crianca e ao
adolescente;

Regulamentar a concessao e o valor dos beneficios eventuais
previstos no artigo 22 da Lei Federal nHYPERLINK
"http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8742compilado.htm"2HYPE
RLINK

"http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8742compilado.htm”_
8.742, de 7 de dezembro de 1993, mediante critérios e prazos
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;
Estabelecer critérios para destinacao dos recursos financeiros para
custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

Orientar e controlar a administracao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social- FMAS;

Estabelecer critérios para a transferéncia de recursos publicos ou
subvencdes as entidades prestadoras de servicos e demais
organizacdes de assisténcia social atuantes no municipio;
Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS;

Definir e articular Interinstitucionalmente os programas de assisténcia
social, previstos no artigo 24 da Lei Federal nHYPERLINK
"http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8742compilado.htm"2HYPE
RLINK

"http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8742compilado.htm”_
8.742/93, em concordancia com seus principios e objetivos;

Aprovar planos objetivando a celebragao de convénios entre o
Municipio e as entidades e organizacdes de Assisténcia Social;
Articular os programas de Assisténcia Social voltados ao idoso, e a
integracdo da pessoa com deficiéncia com o beneficio da prestacao
continuada estabelecido no artigo 20 da LOAS (artigo 24, § 29);
Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social a
ser encaminhada pelas diversas secretarias e unidades
orcamentarias;

Acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como os impactos
sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;
Convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicao de
avaliar a situacao da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;




* Elaborar e aprovar seu regimento interno;

* Divulgar no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, todas as suas
decisdes, bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, e os respectivos pareceres emitidos;

* Manter articulacdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CONSEAS, e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

* Manter atualizado o cadastro Unico das entidades devidamente
inscritas fornecendo o documento "cadastro Unico municipal" o qual
sera documento para obtencao de beneficios em nivel municipal.

TiTULO Il - DO PLENARIO DO COMAS-SP
Capitulo IV- Da Composicao do Plenario

Art. 52. O Plenario do COMAS-SP é composto de 18 (dezoito) conselheiros
titulares e seus respectivos suplentes, indicados, se dos 6rgaos do Poder
Pablico, e da sociedade civil, eleitos de forma autébnoma, nos seus
respectivos segmentos, todos nomeados pelo Prefeito, de acordo com a
seguinte distribuicao:

* 9 representantes dos 6rgaos do Poder Publico, conforme legislacao
vigente, assim especificados:

* 1 representante da Secretaria Municipal da Saude;

* 1 representante da Secretaria Municipal de Educacgao;

* 1 representante da Secretaria de Governo Municipal,;

* 1 representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania;

* 1 representante da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia; e

* 4 representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

* 9 (nove) representantes da sociedade civil, conforme legislacao
vigente, assim especificados:
* 3 (trés) representantes dos(as) usudrios(as) ou de organizacdes
de usuarios(as);
e 3 (trés) representantes das entidades e organizacdes de
assisténcia social; e
* 3 (trés) representantes dos(as) trabalhadores(as) do setor.

§19 Fica garantida a participacao feminina no COMAS-SP na proporcao de
50% (cinquenta por cento), considerada a identidade de género
autodeclarada, conforme legislacao vigente.

2 Entende-se como trabalhadores(as) do setor os(as) trabalhadores(as) do
SUAS - oficineiros(as), trabalhadores(as) contratados em regime CLT e
servidores(as) publicos. (SUPRESSAO)



Art. 62. Os representantes, titulares e suplentes, dos 6rgaos do Poder
Pdblico sdo indicados pelos titulares dos respectivos érgaos, observado a
paridade de género.

Pardgrafo Unico: A posse dos representantes titulares e suplentes dos
érgaos do Poder Publico sera referendada em plenaria.

Art. 79. Os representantes do Poder Publico, bem como os da Sociedade
Civil indicados por entidades e organizacdes de assisténcia social, poderao
ser substituidos a qualquer tempo pelos seus 6érgaos ou entidades de
representacdo, mediante comunicacao escrita dirigida a Presidéncia, por
representante legal da entidade ou 6rgao publico.

§1¢ Devera ser observado como critério para a substituicdo a perda de
vinculo com a entidade, organizacao ou sindicato eleito.

§22 O(a) conselheiro(a) do segmento de representantes dos(as)
trabalhadores(as), eleito como pessoa fisica, ndo perdera seu mandato caso
perca seu vinculo empregaticio.

Art. 82. Os membros eleitos do COMAS-SP terao mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica reeleicao por igual periodo.

Capitulo V - Das Atribuicoes do Plenario

Art. 92, Para a consecucao de suas finalidades, o COMAS-SP é constituido
pelos Conselheiros para dar cumprimento ao disposto no artigo 42 deste
Regimento, cabendo ao Plenario:

» Apreciar e deliberar as matérias discutidas e encaminhadas pelas
Comissdes e Grupos de Trabalho e os assuntos encaminhados ao
COMAS-SP;

* Expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacao e
implementacao da Politica Municipal de Assisténcia Social,

* Expedir normas de sua competéncia, necessarias ao funcionamento
do Conselho; e

* Deliberar sobre a instituicao, alteracao ou extincao de Comissoes,
suas respectivas competéncias, composicao, procedimentos e prazos
de duracao.

Capitulo VI - Do Funcionamento do Plenario

Art. 10. O Plenario é presidido pelo(a) Presidente do COMAS-SP, que em
suas auséncias ou impedimentos é substituido(a) pelo(a) Vice-Presidente, e
na auséncia destes, pelo(a) 1° Secretario(a) e 22 Secretdrio(a)
respectivamente.

Paragrafo Unico. Na auséncia de todos os membros da Diretoria Executiva
para presidir as reunides do Plenario, deverd ser escolhido pelos(as)
Conselheiros(as) titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, dentre
0s presentes na mesa de votacao, um(a) integrante da Diretoria Plena para
presidir a reuniao.

Art. 11. O COMAS-SP reunir-se-a, quinzenalmente, por convocacao de sua
Diretoria Plena.



§19 - O calendario anual de reunides ordindrias sera aprovado pelo Plenério
até o més de dezembro do exercicio anterior.

§22 - O periodo de recesso do COMAS-SP sera deliberado pelo Plenério,
guando da aprovacao do calendario anual de reunides ordinarias.

Art. 12. O COMAS-SP reunir-se-4 em plendria, extraordinariamente, por
convocacdao da Presidéncia, da Diretoria Executiva, ou mediante
requerimento com assinatura de no minimo 6 (seis) de seus membros
titulares, em casos de urgéncia justificada

§1° - Para convocacao de reuniao plendria extraordinaria, devera ser
observado o prazo preferencial de 72 horas, respeitando o prazo minimo de
48 horas para a convocacao.

§22 - A pauta das reunides plenarias extraordinarias serd definida e
publicada no ato da convocacao, cabendo deliberar exclusivamente sobre
0s assuntos que motivaram a convocacao.

Art. 13. As reunides plenarias sao publicas, ficando assegurada a
participacao de toda a sociedade com direito a voz, sendo as manifestacdes
coordenadas pelo(a) Presidente da sessao.

Capitulo VII - Da Convocacao e da Pauta

Art. 14. Serao convocados para comparecer as sessbOes plenarias os(as)
Conselheiros(as) Titulares e Suplentes.

§1¢ - A Secretaria Executiva, apods reuniao da Diretoria Executiva, enviara
para publicacao a convocacao e a pauta das reunides ordinarias do Plenario
em Diario Oficial da Cidade (DOC) com antecedéncia de 48 horas, conforme
calendario anual de reunides ordinarias;

§2¢ - A Secretaria Executiva, apds reuniao da Diretoria Executiva, enviara
para publicacdao a convocacao e a pauta das reunides extraordinarias do
Plendrio em Diario Oficial da Cidade (DOC), preferencialmente, com
antecedéncia de 72 horas, respeitando o prazo minimo de 48 horas;

Art. 15. O(A) Conselheiro(a) convocado(a) deverd justificar por escrito a
auséncia nas reunides do COMAS-SP a Secretaria Executiva, com
antecedéncia de pelo menos 1 dia da data da reuniao.

Paragrafo Unico. Por motivo de forca maior, quando o prazo referido no
caput nao puder ser cumprido, o(a) Conselheiro(a) devera encaminhar
justificativa por escrito a Secretaria Executiva, no prazo maximo de 1 dia
apés a realizacdao da reunido, a fim de que seja consignada a auséncia
justificada na ata da reuniao plenaria.

Art. 16. Em casos de urgéncia ou de relevancia fundamentada, no momento
da leitura e apreciacao da pauta, o Plenario do COMAS-SP, a pedido de
conselheiros titulares, podera deliberar, por maioria simples, a inclusao,
exclusdo ou inversao da pauta da reuniao ordinaria.

§19 - Por solicitacao dos(as) Conselheiros(as), titulares, mediante apreciacao
e aprovacao da mesa de votacao com maioria simples, poderao ser incluida,
na pauta da plenaria ordinaria, matéria relevante que necessite de decisao



urgente do COMAS-SP, mediante parecer da Comissao Permanente
competente.

§2° - As matérias retiradas de pauta, por deliberacao da Plendria, serdo
preferencialmente incluidas na ordem do dia da reuniao subsequente, nao
excedendo o limite de duas reunides subsequentes.

Capitulo VIII - Da Sessao Plenaria

Art. 17. As sessOes plendrias do COMAS-SP terdo inicio no horédrio da
convocacao da primeira chamada, publicada no Diario Oficial da Cidade
(DOC) e obedecerao aos seguintes procedimentos:

* Abertura da sessao;

* Verificacdao de “quérum” para o inicio das atividades da reuniao;

* Qualificacao e habilitacao dos(as) Conselheiros(as), titulares ou
suplentes em titularidade, para votar;

* Composicao da mesa de votacao;

» Apresentacao e deliberacao de matérias para inclusao, exclusao ou
inversao de pauta por conselheiros(as) titulares ou em exercicio da
titularidade;

* Leitura e aprovacao da pauta do dia;

* Apresentacao, discussao e votacao das matérias constantes em
pauta;

* Informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia e dos(as)

Conselheiros(as);

Informes e manifestacao de atores externos; e

* Encerramento.

§1° - A mesa de votacdo serda composta, em primeira chamada, com a
presenca de, no minimo, 12 conselheiros(as) titulares. Caso necessario, sera
realizada a segunda chamada, 30 minutos apds o horario da convocacao da
sessao, sendo composta a mesa de votacao, com no minimo, 9
conselheiros(as) titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

§2¢ - Havendo necessidade, o plenario podera deliberar a prorrogacdao do
horario de reuniao previamente convocada por maioria simples, ficando
dispensada a necessidade de nova convocacao para o periodo prorrogado.

§32 - Em caso de reunidao prorrogada, sendo necessario um intervalo, a
mesa de votacao sera recomposta, em primeira chamada, com a presenca
de, no minimo, 12 conselheiros(as) titulares. Caso necessario, serd realizada
a segunda chamada, 30 minutos apds o horario do retorno da sessao, sendo
composta a mesa de votagao, com no minimo, 9 conselheiros(as) titulares
ou suplentes no exercicio da titularidade.

§32 - As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou virtual,
conforme necessidade e deliberacao do plenario.

Capitulo IX - Das Deliberacoes

Art. 18. As matérias sujeitas a deliberacao do COMAS-SP deverdao ser
encartadas em processo SEl e encaminhadas a Diretoria Executiva e
atribuidas a, pelo menos, uma das Comissoes instituidas.



Paragrafo unico. As Comissdes deverao elaborar parecer ou propor
encaminhamentos sobre os expedientes remetidos pela Diretoria Executiva.

Art. 19. A deliberacdo na sessao plenaria das matérias sujeitas a votacao
obedecerd a seguinte ordem:

| - O(A) Presidente concederd a palavra ao(a) Coordenador(a) da Comissao,
gue apresentara o parecer ou encaminhamento referente a matéria;

I - Terminada a exposicdao, a matéria serd colocada em discussao no
Plenario;

Il - Apds o encerramento das discussdes sera iniciado o regime de votacgao.
IV - Iniciado o regimento de votacao, é vedada a discussao.
Capitulo X - Dos Critérios para Votacao

Art. 20. Terao direito a voto os(as) Conselheiros(as) titulares e os suplentes
no exercicio da titularidade, conforme composicao da mesa de votacao.

§12 - Uma vez estabelecida a mesa de votacao, o(a) Conselheiro(a) Titular
substituido(a), ndao podera reassumir a titularidade na sessao.

§2°2 - Em caso de necessidade justificada, no decorrer da sessao, o(a)
conselheiro(a) titular com direito a voto devera solicitar a sua substituicdo
ao Presidente, que verificard a presenca do(a) conselheiro(a) suplente para
assumir a titularidade e o lugar na mesa de votacao.

Art. 21. As votacOes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor,
contra e abstencdes, mediante manifestacao de cada Conselheiro(a).

§1¢ - A recontagem de votos poderd ser solicitada por qualquer
Conselheiro(a).

§22 - Os votos divergentes serao registrados na ata da reuniao, a pedido
dos(as) Conselheiros(as) que os proferirem.

Art. 22. As decisbes do COMAS-SP serao aprovadas por metade mais um(a)
dos(as) conselheiros(as) titulares ou no exercicio da titularidade presentes
na mesa de votacao, salvo 0s casos previstos neste Regimento que
requeiram quérum qualificado.

Capitulo Xl - Das Decisoes Qualificadas do Plenario

Art. 23. E obrigatéria, nas sessdes plendrias, a presenca e votos de, no
minimo, 12 conselheiros titulares ou em exercicio da titularidade, quando as
pautas tenham por objeto os seguintes assuntos:

* Alteracao do Regimento Interno;

* Criacao, alteracao ou extincao de Comissdes Permanentes;

 Cancelamento de inscricao de Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social;

* (Cassacao de Mandato;

» Aprovacao do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS, do Plano
de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo - PLAS e das Propostas
do Ciclo Orcamentario (Plano Plurianual - PPA, Lei Orcamentaria Anual



- LOA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO), bem como as
prestacdes de contas; e
* Mudanca da sede do Conselho.

Capitulo XII - Das Atas e Relatos das Reunioes

Art. 24. As decisbes do COMAS-SP aprovadas em sessdao plendaria serao
registradas em ata, publicadas no Didrio Oficial da Cidade, no site do
COMAS-SP e disponibilizadas via e-mail para todos os conselheiros.

Paragrafo Unico - Em caso de impossibilidade técnica momentanea de
acesso ou producao dos documentos no SEl, estes poderao ser produzidos e
encaminhados via e-mail para todos os conselheiros, devendo ser
digitalizados e inseridos no SEI quando for restabelecida a disponibilidade
do sistema, juntamente com o registro da data e hora da impossibilidade
técnica;

Art. 25. A ata da sessao plendria sera disponibilizada a todos(as) os(as)
conselheiros(as), titulares e suplentes, via processo Sistema Eletrénico de
Informacdes- SEl, em até 72 horas apds a finalizacao da sessao.

§1°¢ - Os(As) Conselheiros(as) terao um prazo de 48 horas apés
disponibilizacao da ata para manifestar suas consideracdes e dar ciéncia no
processo.

§29 - Apos esse prazo de 48 horas para apreciacao e ciéncia de todos(as)
os(as) Conselheiros(as), a ata serd considerada apreciada e atribuida ao
ponto SEI do Presidente do COMAS-SP para assinatura eletronica.

§32 - Na impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no caput, a
ata devera ser disponibilizada a todos(as) os(as) conselheiros(as), titulares e
suplentes, via processo SEl até, no maximo, 48 horas antes da reuniao
ordinaria da Diretoria Executiva subsequente.

§4° - As atas das sessOes plenarias serdo aprovadas pelo plenario para
posterior publicacao no DOC. Havendo necessidade de retificacao da ata
publicada, a Secretaria Executiva encaminhara para ciéncia da Diretoria
Executiva e deliberacao do Plenério.

Art. 26. Os relatos das reunides das Comissdes Permanentes e
Extraordinarias e dos Grupos de Trabalho serao disponibilizados em até 48
horas apds a reunido, para ciéncia de todos(as) os(as) Conselheiros(as)
Titulares e Suplentes, que poderao se manifestar e propor alteracoes em
até 48 horas da disponibilizacao.

§1¢ - Apébs a ciéncia dos(as) Conselheiros(as), o processo sera remetido aos
Coordenadores(as) e Coordenadores(as) Adjuntos(as) que prosseguirao a
assinatura do documento para encaminhamento a Diretoria Executiva.

§32 - Os relatos elaborados nas reunides de Comissdes onde constarem
dados pessoais em dendncias sigilosas serdao resguardados, de acordo com
a Lei de Acesso a Informacao - LAl e Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD.

TIiTULO Ill - DA SECRETARIA EXECUTIVA



Capitulo XIlI- Da Estrutura Organizacional da Secretaria Executiva

Art. 27. A Secretaria Executiva, cuja estrutura é disciplinada pelo Poder
Executivo, estd diretamente vinculada a Diretoria Executiva, devendo ser
composta por:

* 1 Secretario(a) Executivo(a);
* Equipe Técnica composta por servidores(as)de nivel superior; e
* Equipe Administrativa composta por servidores(as) de nivel médio.

§19 - Cabe a SMADS realizar processo seletivo para cargo comissionado ou
processo interno de remocao de servidores(as) para compor a Secretaria
Executiva do COMAS-SP.

§2° - A Diretoria Plena definird o perfil dos profissionais da Secretaria
Executiva para a funcao de Secretario(a) Executivo(a), Equipe Técnica e

Administrativa e encaminhard a SMADS a fim de subsidiar o processo
seletivo.

§3¢ - Cada subcolegiado instituido terd o suporte de 1 dupla da Secretaria
Executiva, composta por 1 membro da equipe técnica e 1 membro da
equipe administrativa, designados pelo(a) Secretario(a) Executivo(a).

Capitulo XIV - Da Natureza e Competéncias da Secretaria Executiva

Art. 28. O COMAS-SP contara com uma Secretaria Executiva para assessorar
o cumprimento de suas competéncias.

Art. 29. A Secretaria Executiva terd um(a) Secretario(a) Executivo(a), com
as seguintes atribuicdes:

* Propor a Diretoria Executiva a forma de organizacdo e funcionamento
da Secretaria Executiva;

» Elaborar, coordenar e supervisionar a execucao do plano de trabalho
da Secretaria Executiva;

* Elencar as necessidades de infraestrutura fisica e material a fim de
subsidiar a proposta orcamentaria para funcionamento do COMAS-SP;

* Coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao COMAS-
SP;

* Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva relatério anual das
atividades da Secretaria Executiva;

e Coordenar a sistematizacao do relatério anual do COMAS-SP;

* Expedir os atos de convocacao de reunides, por determinacao do(a)
Presidente;

* Secretariar as atividades das Diretorias Executiva e Plena e as
sessdes plendrias e elaborar as atas com apoio da equipe técnica e
administrativa;

* Promover medidas necessdarias ao cumprimento das deliberacbes do
COMAS-SP;

* Assessorar o COMAS-SP nas acbes com vistas ao acompanhamento
da implementacao do SUAS;

* Designar as duplas de suporte técnico e administrativo as Comissdes
e Grupos de Trabalho instituidos;



Receber, analisar e processar as demandas que chegam a
Presidéncia, garantindo o encaminhamento imediato de demandas
urgentes;

Garantir a realizacdao, por meio eletronico, de todos os atos e
comunicacdes processuais, devendo digitalizar e capturar para o SEI
documentos eventualmente submetidos em suporte fisico;

Gerir o Sistema Eletrénico de Informacgodes - SEI em conformidade
com a lei vigente e providenciar acesso de todos os(as)
Conselheiros(as) ao SEI para o cumprimento das atividades do
Conselho;

Enviar para publicacao, no Diario Oficial da Cidade, os comunicados,
convocacdes, pautas, atas e resolucdes, conforme fluxo de trabalho
do Conselho;

Assinar certiddes sobre a situacao dos processos que tramitaram no
COMAS-SP;

Assessorar o COMAS-SP na articulacdo com os 6rgaos de controle
interno e externo;

Assessorar o COMAS-SP na articulacao com os Conselhos Setoriais e
outros 6rgaos que tratam das demais politicas publicas;

Expedir atos internos que regulem as atividades administrativas;
Gerenciar as solicitacOes de certificacdoes e declaracdes;

Definir e designar a gestao e fiscalizacdo dos contratos
administrativos necessarios ao desempenho das atividades do
COMAS-SP dentre os membros da Secretaria Executiva, considerando
as normativas vigentes;

Delegar a equipe técnica e administrativa competéncias de sua
responsabilidade, sempre que necessario;

Participar de reunides e capacitacdoes oferecidas pela SMADS, bem
como por demais Orgdos relacionados ao desempenho de suas
atividades, com ciéncia da Diretoria Executiva;

Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das
atividades do COMAS-SP, que lhe forem atribuidas pela Diretoria
Executiva;

Oferecer as informacdes necessarias, mediante a solicitacao da
Diretoria Executiva, para o cumprimento das atividades técnicas
operacionais relacionadas as acoes judiciais e dos érgaos do sistema
de justica, visando o cumprimento de decisdes judiciais, bem como
cumprir as determinacdées que |he forem cabidas mediante
orientacbes da Coordenadoria Juridica-COJUR da SMADS e da
Procuradoria Geral do Municipio, Ministério Publico, Tribunal de
Contas, Defensoria Publica e outros 6rgaos competentes;

Art. 30. S3o atribuicdes da Equipe Técnica da Secretaria Executiva:

Prestar assessoria técnica ao(a) Secretario(a) Executivo(a) na
elaboracao do plano de trabalho, bem como no cumprimento de suas
atribuicoes;

Instruir, analisar, elaborar relatérios e pareceres técnicos, conforme
demanda da Secretaria Executiva;

Assessorar tecnicamente os subcolegiados instituidos, conforme
designacao do Secretario Executivo;



* Acompanhar os atos normativos afetos a Politica de Assisténcia Social
e ao COMAS-SP;

» Assessorar e elaborar as atividades de capacitacao para os(as)
Conselheiros(as);

* Assessorar as reunides, de acordo com a designacao da Secretaria
Executiva e validar os relatos elaborados pela equipe administrativa;

* Publicizar as pautas, relatos, atas e resolucdes deliberadas pelo
Conselho no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEIl e no site do
COMAS-SP;

* Atender e orientar as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social
guanto aos processos e procedimentos estabelecidos em resolucao
para solicitacao de inscricao e manutencao de inscricao no COMAS-SP
e ao acesso e utilizacdo do Sistema Eletronico de Informacdes SEI
para consulta dos processos de interesse em tramitacao;

* Conferir e protocolar os documentos recebidos para solicitacao de
inscricao e manutencao de inscricao no COMAS-SP;

* Prestar atendimento ao publico no que concerne as suas
competéncias;

* Organizar e manter atualizado no Sistema Eletrénico de Informacdes
- SEl banco de dados das entidades e organizacdes com registro e
certificacao no COMAS-SP;

» Atualizar as informacdes referentes as Entidades e Organizacbes de
Assisténcia Social, bem como programas, projetos e beneficios
socioassistenciais registrados e certificados no COMAS-SP, de acordo
com normas e critérios estabelecidos em resolucao;

* Assessorar as comissdes com informacdes sobre processos
administrativos que tramitaram no COMAS-SP em face de demandas
apresentadas pelos 6rgaos de fiscalizacao e controle, érgaos do Poder
Judiciario e PGM;

» Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das
atividades do COMAS-SP, que lhe forem atribuidas pelo(a)
Secretario(a) Executivo(a) ou Diretoria Executiva.

Art. 31. Sao atribuicdes da Equipe Administrativa:

* Assessorar a Secretaria Executiva em atividades de sua competéncia;

» Acompanhar publicagées no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, no
gue se refere a assuntos de interesse do COMAS-SP e da Politica de
Assisténcia Social, dando conhecimento ao Plenario e a Secretaria
Executiva;

* Assessorar as reunides, de acordo com a designacao da Secretaria
Executiva, e elaborar os relatos e atas a serem aprovados;

» Disponibilizar via processo Sistema Eletronico de Informacdes- SEI, as
atas e relatos de reunides, bem como no site do COMAS-SP;

* Manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros;

* Digitalizar e capturar para o SElI documentos submetidos em suporte
fisico ou digital, garantindo a tramitacdao via Sistema Eletrénico de
Informacgdes - SEI de todos os processos em andamento no COMAS-
SP, conforme legislacao vigente;

* Assessorar para acesso ao Sistema Eletronico de Informagdes-SEI das
partes interessadas nos processos em tramitacao no COMAS-SP;



Receber e sistematizar as confirmacdes de participacao e

justificativas de auséncia nas reunides do COMAS-SP;

* Gerir 0 acesso as Plataformas para realizacao de reunides virtuais;

* Providenciar materiais que propiciem acessibilidade aos Conselheiros
com deficiéncia;

* Catalogar, organizar material e emitir relatérios referente ao servico
de gravacao e degravacao das reunides;

* Controlar as publicacdées de pautas, atas, comunicados e resolucdes
deliberadas pelo Conselho;

* Propor projetos de modernizacao e revisao de rotinas administrativas,
visando o melhor funcionamento da Secretaria Executiva;

* Zelar pela guarda e promover o levantamento do inventario anual do
patrimoénio sob responsabilidade do COMAS-SP;

* |Identificar e informar ao(a) Secretario(a) Executivo(a) das
necessidades de manutencao nas instalacdes e equipamentos do
COMAS-SP, que devem ser providenciadas pela SMADS;

* Desenvolver outras tarefas necessdrias ao desempenho das

atividades do COMAS-SP, que |he forem atribuidas pelo(a)

Secretario(a) Executivo(a) ou Diretoria Executiva;

* Assessorar o(a) Secretario(a) Executivo(a) nas atividades das
Diretorias Executiva e Plena e o(a) assessorar na elaboracao das atas,
desde que o quadro de recursos humanos esteja completo de acordo
com o artigo 282 deste regimento.

TiTULO IV - DAS DIRETORIAS EXECUTIVA E PLENA
Capitulo XV - Da Composicao da Diretoria Executiva

Art. 32. Na primeira reuniao do Plenario, apds a eleicao da sociedade civil, o
COMAS-SP elegera a Diretoria Executiva, composta por 4 conselheiros(as)
titulares, sendo 2 conselheiros(as) indicados(as) pela sociedade civil e 2
conselheiros(as) titulares indicados(as) pelo Poder Publico, para exercer os
cargos de Presidente, Vice-presidente, 12 Secretario(a) e 22 Secretario(a).

§ 12 - Os(As) conselheiros(as) eleitos(as) para a Diretoria Executiva
exercerao mandato de 1 (um) ano, permitida apenas e tao somente uma
reconducdo por igual periodo.

§ 29 - A posse da Diretoria Executiva ocorrerd na mesma sessao da eleicao e
serd referendada por deliberacao do Plenario.

§ 32 - Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a
representacao do governo e da sociedade civil no exercicio da funcao de
Presidente e 22 Secretario(a) e de Vice-presidente e 12 Secretario(a).

§ 42 - Por deliberacao dos membros do COMAS titulares ou no exercicio da
titularidade, a eleicao de que trata o caput do artigo podera ser realizada na
reuniao subsequente.

§ 52 - No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de renuncia de
membro da Diretoria Executiva, o Plenario elege seu substituto, observadas
as regras de paridade de seus representantes.



§ 60 -

No caso de vacancia de todos os membros da Diretoria Executiva, a

Plendria elegerd uma nova Diretoria Executiva Interina dentre seus
membros titulares, a fim de concluir o mandato.

§ 72 - Todo o primeiro ano de gestao do governo municipal, a Diretoria
Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo -
COMAS-SP sera presidida pela sociedade civil.

Capitulo XVI - Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 33. A Diretoria Executiva redne-se quando necessario, garantindo-se a
comunicacao a todos os seus membros. Compete a Diretoria Executiva:

Convocar e elaborar a pauta das sess0es plenarias extraordinarias;
Examinar e decidir, dando ciéncia a plendaria subsequente, assuntos
de carater emergencial, devidamente justificados, exceto as pautas
gue requeiram quérum qualificado, bem como as inscricbes e
manutencdes das Entidades e Organizacdes no COMAS-SP;
Acompanhar a utilizacao dos recursos e orientar a execucao
orcamentaria da Administracao do COMAS-SP;

Decidir, dando ciéncia na plenaria subsequente, sobre demandas
administrativa, financeira, juridica e técnica, necessarias ao pleno
funcionamento do Conselho, tomando as medidas necessarias a
implantacao de suas deliberagoes;

Atribuir e orientar as atividades da Secretaria Executiva;

Promover a formacao e capacitacao de seus conselheiros com ampla
participacao, garantindo a interlocucdo dos gestores publicos,
organizacdes sociais, entidades do terceiro setor, a Sociedade Civil,
usuarios e trabalhadores do SUAS, tendo como finalidade aprimorar e
qualificar a acao conselheira.

Apreciar as minutas de Resolucdes, pareceres, estudos e pesquisas
elaboradas pelas Comissdoes e Grupos de Trabalho, e encaminhar
para conhecimento e deliberacao do Plenario;

Solicitar orientagcdes da Coordenadoria Juridica-COJUR da SMADS e da
Procuradoria Geral do Municipio, para cumprimento das atividades
técnicas operacionais relacionadas as acdes judiciais e dos 6rgaos do
sistema de justica, visando o cumprimento de decisdes judiciais, bem
como cumprir determinacdes que Ihe forem cabidas;

Apresentar para apreciacdao do Plenario as matérias de sua
competéncia;

Paragrafo Unico. As decisOes da Diretoria Executiva devem ser aprovadas
por 3 (trés) de seus membros.

Art. 34. Sao atribuicdes do(a) Presidente:

* Respeitar e garantir o cumprimento do Regimento Interno;

* Fazer constar das convocacdes para as sessdes plenarias a
pauta, fixando a Ordem do Dia e submetendo-a a aprovacdo do
Plenario no inicio de suas reunides;

* Presidir as sessoes plenarias do COMAS-SP;



Manter a ordem das sessdes, estabelecendo no inicio das
reunides limites de tempo e inscricao para a participacao em
cada debate, conforme deliberacao do plenario;

Garantir o direito a manifestacao dos(as) Conselheiros(as) e
demais presentes as sessoes;

Decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las ao
Plenario;

Emitir o voto de desempate;

Expedir os atos decorrentes das deliberacdes do Plenario;
Representar o COMAS-SP em sua relagcao com terceiros, judicial
e extrajudicialmente, quando o convite for direcionado ao(a)
presidente e na plenaria subsequente, apresentar informe ou
relato da reuniao;

Formalizar através de Resolucao a composicao das Comissdes
Permanentes, Extraordindrias e Grupos de Trabalho,
designadas pelo Plenario;

Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a
aprovacao do Plenario;

Designar, quando for o caso, relatores(as) para o exame de
matéria submetida a apreciacao da Diretoria Executiva, fixando
prazos para apreciacao do relatério;

Solicitar o comparecimento de representantes de outros
Orgdos Publicos ou Privados, Entidades e Organizacbes as
reunides do COMAS-SP, quando necessario, por indicacao das
comissoes;

Desenvolver as articulacbes necessarias para melhor
integracdo dos trabalhos da equipe de apoio técnico e
administrativo com a Diretoria Executiva;

Solicitar ao Poder Publico a indicacdo de servidores(as)
publicos para a composicao da Secretaria Executiva de apoio
ao COMAS-SP, com ciéncia do plenario;

Assinar, sempre que necessario, a documentacao oficial do
Conselho;

Em casos de urgéncia justificada, convocar sessao
extraordinaria da Diretoria Executiva, a qualquer tempo;
Elaborar a pauta da plenaria extraordinaria, quando for o caso.

Art. 35. Sao atribuicdes do(a) Vice-Presidente:

Auxiliar o(a) Presidente no desempenho de suas atribuicbes e
funcodes;

Substituir o(a) Presidente nas suas auséncias ou impedimentos
provisdrios e exercer as suas funcoes;

Desempenhar as atribuicbes que I|he forem designadas pelo(a)
Presidente.

Art. 36. Sdo atribuicdes do(a) 1¢ Secretério(a):

Elaborar com o(a) Secretario(a) Executivo(a) as atas das reunidoes
Plendria, da Diretoria Executiva e Diretoria Plena;



* Elaborar a pauta das Reunides Extraordindrias deliberada pela
Diretoria Executiva, e encaminhar a Secretaria Executiva para
publicacao no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo;

* Auxiliar o(a) Presidente na preparacao da Pauta com a Ordem do Dia;

* Receber e processar solicitacdo de reunido extraordinaria;

* Apreciar inclusao, alteracao ou supressao de pontos de pauta para
reuniao ordindria do plenario;

« Acompanhar as atividades de Orgdos ou Entidades federais,
estaduais e municipais, relacionadas com assunto de competéncia do
COMAS-SP, com apoio da Secretaria Executiva, mantendo o Plenério
permanentemente informado.

Art. 37. S3do atribuicoes do(a) 29 Secretério(a):

* Auxiliar o(a) 192 Secretdrio(a) no desempenho de suas atribuicdes e

funcoes;

* Substituir o(a) 1¢ Secretario(a) nas suas auséncias ou impedimentos
provisorios;

 Desempenhar as atribuicbes que l|he forem designadas pelo(a)
Presidente.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) 12 e 292 Secretdrios(as), a mesa do
Plendrio nomeia, entre os(as) Conselheiros(as) Titulares, um(a) Secretario(a)
“ad hoc” para secretariar os trabalhos.

Capitulo XVII - Da Composicao da Diretoria Plena

Art. 38. A Diretoria Plena é composta pela Diretoria Executiva e
Coordenadores(as) das Comissdes Permanentes, devendo ser instituida na
primeira reuniao Plenaria, apos eleicao da Diretoria Executiva, composicao
das Comissdes Permanentes e definicao dos Coordenadores(as) das
Comissdes Permanentes.

§1°2 - Em caso de nao conseqguir eleger os(as) Coordenadores(as) das
Comissdes Permanentes, serd constituida uma coordenacao interina entre
os(as) conselheiros(as) da sociedade civil eleitos(as) e dos érgaos do Poder
Publico indicados(as), recém-empossados(as), para coordenar as reunioes
das comissOes permanentes até eleicao e posse da nova Diretoria Plena,
dentro do prazo maximo de 15 dias apds a posse do novo conselho.

§22 - No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de rendncia de
membro da Diretoria Plena, o Segmento se reunira e indicara substituto(a),
para referendo do Plenéario.

Capitulo XVIIlI - Das Competéncias da Diretoria Plena

Art. 39. A Diretoria Plena reune-se ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias,
conforme o calendario anual aprovado e publicado, ou extraordinariamente
guando necessdario, garantindo-se a comunicacao a todos os seus membros.
A reunido tera inicio em primeira chamada com a presenca de todos os seus
membros ou em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apds o horario de
convocagao, com maioria simples.



§19 - As reunides do Diretoria Plena tém como objetivos principais, dentre
outros:

* Convocar e elaborar a pauta das sessdes plenarias;

* Cumprir as deliberacdes do Plenario;

* Organizar o fluxo de trabalho das plenérias;

 Encaminhar as demandas recebidas pela Secretaria Executiva as
Comissdes e Grupos de Trabalho instituidos;

* Instituir, sob forma de resolucao, e acompanhar o desenvolvimento
dos Grupos de Trabalho, de acordo com a necessidade, conforme
deliberacdo no Plenario;

* Solicitar as Comissdes e Grupos de Trabalho a elaboracdo de
pareceres, estudos, relatérios e encaminhar para apreciacao do
Plenario;

* Apreciar as proposicdes elaboradas pelos Grupos de Trabalho e
aprovar o relatério final para deliberacao do Plenério;

* Indicar dentre os(as) Conselheiros(as) as representacbées em
comissoes externas, conforme demanda, com encaminhamento para
ciéncia do Plenario;

§ 22 - As decisOes da Diretoria Plena devem ser aprovadas por no minimo
quatro membros.

TiTULO V - DAS COMISSOES PERMANENTES

Capitulo XIX - Da Natureza e Composicao das Comissoes
Permanentes

Art. 40. As comissdes permanentes sao instituidas com a atribuicdo de
subsidiar o Plendrio no cumprimento das suas competéncias, tendo sua
composicao publicizada em resolucao.

Paragrafo unico. As Comissdes Permanentes rednem-se ordinariamente
conforme Calendario Anual deliberado no plenério e publicado no DOC.

Art. 41. O COMAS-SP serd composto pelas seguintes Comissdes
Permanentes:

* Comissao de Financas e Orcamento - CFO;

» Comissao de Politicas Publicas, Legislacao, Defesa e Garantia de
Direitos - CPP;

 Comissao de Relacoes Interinstitucionais - CRI;

e Comissao de Monitoramento e Controle das Deliberacdes das
Conferéncias - CMCDC;

§1¢ - O COMAS-SP poderd constituir outras Comissdes Permanentes,
segundo suas necessidades, por representantes dos 6rgaos do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

§22 - A criacao, alteracdao ou extincdo de Comissdes Permanentes serd
deliberada por voto qualificado do Plenario.



Art. 42. As ComissGes Permanentes serao compostas de forma paritaria, por
representantes dos 6rgaos do Poder Publico e da Sociedade Civil, na
primeira Plendria apds a posse dos membros do Conselho.

§1¢ - As ComissOes Permanentes sao constituidas de, no minimo, 4 (quatro)
e no maximo 8 (oito) Conselheiros(as) Titulares, referendados pelo Plenério.

§2° - Dentre os representantes dos 6érgdaos do Poder Publico, o(a)
conselheiro(a) titular e seu(sua) suplente devem integrar ao menos uma
Comissao Permanente. Definida a Comissao pelo(a) titular, seu(sua)
suplente participard da mesma comissao, com direito a voz.

§32 - Dentre os representantes da Sociedade Civil, cada conselheiro(a)
titular deve integrar pelo menos uma Comissao Permanente. Os (as)
conselheiros(as) suplentes poderao escolher as Comissdes Permanentes que
irao compor com direito a voz.

§4° - Em caso de licenca do(a) conselheiro(a) titular, devera ser realizada a
recomposicao das Comissdes para preenchimento da vaga em aberto a fim
de garantir o nUmero minimo de composicao e paridade.

§5¢ - Na primeira Plenaria, apds a posse do conselho, devera ser definido
seu(sua) coordenador(a) e coordenador(a) adjunto(a), dentre os(as)
conselheiros(as) titulares participantes.

Capitulo XX - Do Funcionamento e das Competéncias das Comissoes
Permanentes

Art. 43. As Comissdes Permanentes terao por finalidade subsidiar e
assessorar o COMAS-SP, cabendo-lhes:

* Elaborar pareceres sobre os expedientes remetidos pela Diretoria
Executiva, dentro de sua area de atuacao;

* Promover estudos e elaborar propostas dentro da area de atuacao;

* Propor encaminhamentos das acbes decorrentes das medidas
aprovadas pelo COMAS-SP, respeitadas as diretrizes estabelecidas na
legislacao, normas e deliberacbdes das Conferéncias;

* Encaminhar todos os pareceres, estudos, relatérios e propostas
elaborados pelas Comissdes Permanentes para apreciacao do
Plenario, por meio do Diretoria Executiva, garantindo o fluxo de
trabalho das mesmas.

Paragrafo Unico. As reunides das ComissOes terao inicio com o quérum
minimo de 3 de seus membros titulares.

Art. 44. As Comissbes Permanentes deverao registrar os trabalhos em sua
unidade SEI.

Pardgrafo Unico. As Comissbes Permanentes deverao apresentar
anualmente: plano de agcao, cronograma das reunides e prestacao de contas
para referendo do plenario.

Art. 45. As divergéncias acerca das propostas, pareceres, memérias, notas e
recomendacdes elaboradas pela Comissao serao registrados no relato da
reuniao.



Capitulo XXI - Da Comissao de Financas e Orcamento - CFO

Art. 46. A Comissdo de Financas e Orcamento - CFO se reunird
quinzenalmente, conforme calendario proposto pela Comissdo e deliberado
pelo Plenario.

Paragrafo Unico. Poderd ser realizada reunidao extraordinaria por convocacao
da Presidéncia ou deliberacao da prépria Comissao.

Art. 47. A Comissdo Permanente de Financas e Orcamento - CFO compete:

* Analisar a proposta de execucao orcamentaria do FMAS na Lei
Orcamentdria Anual elaborada por SMADS e encaminhar parecer ao
Plenario para deliberacao;

* Analisar, trimestralmente, a execucao orcamentaria do FMAS e
apresentar parecer ao Plenario;

* Analisar, anualmente, a prestacao de contas do FMAS e apresentar
parecer ao Plenario;

* Propor alteracdes, quando necessarias, na proposta orcamentaria do
FMAS apresentada ao Plenario;

* Analisar e emitir parecer para apreciacdao do Plenario, quando
solicitado, do aspecto financeiro e orcamentdrio dos Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios implantados e a serem implantados;

* Apreciar e emitir parecer para deliberacdao do Plenério acerca do
Plano de Aplicacao do IGD-SUAS elaborado por SMADS anualmente;

« Monitorar a aplicacdo do indice de Gestdo Descentralizada Municipal
- IGD-SUAS;

* Designar representantes desta Comissao para acompanhar a
tramitacao e aprovacgao da proposta orcamentaria na Camara
Municipal de Sao Paulo.

Capitulo XXII - Da Comissao de Politicas Publicas, Legislacao,
Defesa e Garantia de Direitos - CPP

Art. 48. A Comissao de Politicas Publicas, Legislacao, Defesa e Garantia de
Direitos - CPP se reunira semanalmente, conforme calendario proposto pela
Comissao e deliberado pelo Plenario.

Paragrafo Unico. Podera ser realizada reuniao extraordinaria por convocacao
da Presidéncia ou deliberacdo da prépria Comissao.

Art. 49. A Comissdo Permanente de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e
Garantia de Direitos - CPP compete:

* Analisar, emitir parecer e apresentar ao Plenario para deliberacao a
cerca da minuta do Plano Municipal de Assisténcia Social (PLAS)
elaborado pela SMADS;

* Analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de programas,
projetos, servicos, beneficios socioassistenciais, bem como normas e
legislacdes vigentes;

* Analisar, avaliar e emitir parecer quanto ao sistema de
monitoramento e avaliacao da Politica de Assisténcia Social;



Apreciar e emitir parecer para apreciacao do plenario sobre os
assuntos relativos a execucdo da Politica de Assisténcia Social e ao
SUAS;

Manifestar-se sobre matérias relacionadas a constitucionalidade e a
legalidade dos atos normativos expedidos no ambito do SUAS;
Manifestar-se quanto a efetivacao dos direitos assegurados aos
destinatéarios da Politica de Assisténcia Social.

Capitulo XXIII- Da Comissao de Relacoes Interinstitucionais - CRI

Art. 50. A Comissdao de Relacdes Interinstitucionais - CRI se reunira
semanalmente, conforme calendario proposto pela Comissao e deliberado
pelo Plenario.

Paragrafo Unico. Podera ser realizada reuniao extraordinaria por convocacao
da Presidéncia ou deliberacao da prépria Comissao.

Art. 51. A Comissdo Permanente de Relacdes Interinstitucionais - CRI
compete:

Analisar os processos de solicitacao inscricao e manutencao de
inscricdo das Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social, bem
como dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia
Social junto ao COMAS-SP e emitir parecer para apreciacao do
Plenario, em conformidade com as normativas vigentes;

Acompanhar e monitorar a atualizagao dos dados das Entidades e
OrganizacoOes cadastradas no COMAS-SP;

Apreciar, dar encaminhamentos e emitir parecer para apreciacao da
Diretoria Plena e, conforme o caso, para o plenario, referente as
dendncias vinculadas as Entidades e Organizacdes, bem como dos
Servicos, Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia Social;
Realizar reunides e visitas técnicas para a concessao e manutencao
de inscricao, quando necessario;

Apontar as necessidades para o reordenamento das organizacdes da
sociedade civil e dos 6rgaos da administracao publica, de forma a
atender aos principios e demais dispositivos expressos em legislacao
vigente;

Monitorar os pedidos de inscricao e manutencao de inscricao
apresentados ao COMAS-SP;

Implementar o fluxo para inscricao de Entidades e Organizacdes, bem
como dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia
Social, conforme resolucao do COMAS-SP.

Discutir e elaborar, quando necessario e em conformidade com as
normativas vigentes, fluxo para inscricao e manutencao de Entidades
e Organizacbes, bem como dos Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios de Assisténcia Social, a ser deliberado em Plenario, em
forma de Resolucao.

Capitulo XXIV - Da Comissao de Monitoramento e Controle das

Deliberacoes das Conferéncias - CMCDC



Art. 52. Comissao de Monitoramento e Controle das Deliberacbes das
Conferéncias - CMCDC se reunird quinzenalmente, conforme calendario
proposto pela Comissao e deliberado pelo Plenario.

Paragrafo Unico. Podera ser realizada reuniao extraordinaria por convocacao
da Presidéncia ou deliberacao da prépria Comissao.

Art. 53. A Comissdo de Monitoramento e Controle das Deliberacdes das
Conferéncias - CMCDC compete:

» Estabelecer parametros para elaboracdo dos Termos de Referéncia
para a contratacao de empresa e consultoria para o “Conferir” e
Conferéncias Regionais e Municipais;

* Coordenar, divulgar e realizar o “Conferir” e Conferéncias Regionais e
Municipais, com Assessoria ou Consultoria contratada;

* Elaborar instrumentais, com apoio de Assessoria ou Consultoria
contratada, para monitoramento das deliberacées das Conferéncias;

* Supervisionar a sistematizacao dos resultados do “Conferir” para
subsidiar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Capitulo XXV- Das Competéncias das Coordenacoes

Art. 54. Aos(As) Coordenadores(as) das Comissdes compete:

* Coordenar as reunides das Comissoes;

* Assinar os registros de reunides e das propostas, pareceres,
memodrias, notas e recomendacoes elaboradas pela Comissao;

* Apresentar as matérias da Comissao para deliberagcao em Plenaria;

* Pleitear junto a Secretaria Executiva 0s recursos necessarios ao
funcionamento técnico da respectiva Comissao;

* Compor a Diretoria Plena.

§1°¢ - Na auséncia ou impedimento do(a) Coordenador(a), este sera
substituido pelo(a) Coordenador(a) Adjunto(a) na coordenacdo das reunioes.
Na auséncia de ambos, devera ser eleito entre os(as) conselheiros(as)
titulares um(a) coordenador(a) interino(a) para conduzir a sessao.

§22 - Cabe ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a) assinar, com o(a)
Coordenador(a), o registro das reunidbes e das propostas, pareceres,
memodrias, notas e recomendacodes elaboradas pela Comissao.

TiTULO VI - DAS COMISSOES EXTRAORDINARIAS E GRUPOS DE
TRABALHO

Capitulo XXVI - Das Comissoes Extraordinarias

Art. 55. As ComissOes Extraordindrias serdo instituidas, por ato do(a)
presidente mediante aprovacao do Plendrio com quérum qualificado,
através resolucdo prépria, com definicao de objeto e competéncias, prazo
de funcionamento e membros participantes, respeitando a paridade, dentre
elas:

« Comissao de Etica;
* Comissao Eleitoral;
 Comissao de Comunicacao e Informacao - CCl;



« Comissao de Beneficios Eventuais e Transferéncia de Renda - CBE

Pardgrafo Unico. A Comissdo de Etica serd composta pelos membros da
Diretoria Executiva com reunides extraordinarias, por convocacao da
Presidéncia, tendo como atribuicdo discutir e deliberar denuncias referentes
a conduta dos(as) Conselheiros(as) Titulares e Suplentes no exercicio do
mandato, de acordo com as normativas vigentes.

Capitulo XXVII - Dos Grupos de Trabalho

Art. 56. Os grupos de trabalhos serdo instituidos, por deliberacdo do
Plendrio, mediante o requerimento de pelo menos dois tercos dos(as)
conselheiros(as), desde que haja um fato determinado e observada a ordem
cronolégica de solicitacao.

§19 - A criacdo de cada Grupo de Trabalho devera ser normatizada por meio
de Resolucao especifica.

§29 - Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por representantes do
COMAS-SP, de Entidades, Organizacdoes Governamentais e Nao-
Governamentais, autoridades, cientistas e técnicos nacionais ou
estrangeiros, de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Cultura, especialistas e
profissionais da Administracao Publica, Privada e Féruns, convidados pelo
GT com aprovacao do Plenario.

§3¢ - Os grupos de trabalho terdo o prazo de 90 dias, prorrogavel por igual
periodo, mediante aprovacao de maioria absoluta de seus membros, para
conclusao de seus trabalhos.

§4¢° - O Grupo de Trabalho devera apresentar o relato de suas reunides na
plenaria, e remeter relatério final com as atividades desenvolvidas a
Diretoria Executiva do COMAS-SP.

§5¢ - Poderao ser criados até dois Grupos de Trabalho atuando
simultaneamente, a depender da necessidade a ser justificada, respeitando-
se o limite de 9 subcolegiados simultaneos entre Comissdes Permanentes,
Extraordinarias e Grupos de Trabalho.

TiTULO VII - DO REGIMENTO INTERNO
Capitulo XXVIIlI - Da Reforma do Regimento Interno

Art. 57. O presente Regimento Interno pode ser reformado total ou
parcialmente, por proposta da Diretoria Executiva com deliberacao do
Plendrio, com votacao com quérum qualificado, em reunido convocada para
tal finalidade, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

Paragrafo Unico. A proposta de alteracdo ou reforma, devidamente
acompanhada da respectiva justificativa, deve ser amplamente divulgada,
com antecedéncia de 15 (quinze) dias, no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo.



TITULO VIII - DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL

Capitulo XXIX - Da Eleicao dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 58. Os(As) Conselheiros(as) da Sociedade Civil, titulares e suplentes,
serdo eleitos sob fiscalizacao do Ministério Publico, e de acordo com
critérios estabelecidos em ato de convocacao da eleicdo dos respectivos
representantes da sociedade civil no COMAS-SP.

§192 - O COMAS-SP instituira, com antecedéncia minima de 120 dias a contar
do término do mandato dos(as) Conselheiros(as), a Comissao Eleitoral que
conduzird o processo, com apoio da Secretaria Executiva e da SMADS.

§29 - A Comissao Eleitoral serd composta por 4 Conselheiros(as) Titulares,
respeitada a paridade, sendo a representacdao dos érgaos do Poder Publico
preferencialmente de SMADS. Os (As) conselheiros(as) que comporao a
Comissao Eleitoral nao poderao concorrer ao processo eleitoral, nem a
entidade ou organizacao a qual representam, conforme legislacao vigente.

§3¢2 - A Coordenacao e Coordenacao Adjunta serd escolhida dentre os
membros da Sociedade Civil da referida Comissao.

§4° - A eleicao é convocada pelo Poder Executivo através de Edital
publicado no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo, com antecedéncia
minima de 90 dias a contar do término do mandato dos(as)
Conselheiros(as). A infraestrutura, bem como Recursos Humanos para o
processo eleitoral devera ser garantido pela SMADS.

Capitulo XXX - Da Posse dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 59. Tomarao posse no COMAS-SP os(as) 6 candidatos(as) mais
votados(as) em cada segmento da Sociedade Civil, sendo 3 titulares e 3
suplentes, observado a paridade de género.

§19 - A titularidade e supléncia da representacao da Sociedade Civil serao
exercidas conforme o maior nUmero de votos obtidos em cada um dos
segmentos, respeitada a paridade de género.

§2¢ - Havendo a vacancia de cargo titular, assumira o(a) suplente com o
maior numero de votos obtidos, respeitada sempre que possivel a paridade
de género.

§3¢ - Havendo vacancia de cargos da supléncia, tomardao posse os(as)
demais suplentes conforme resultado das eleicbes nos seus respectivos
segmentos.

§4¢ - Esgotados os(as) suplentes eleitos(as), sera convocada eleicao
suplementar para preencher as vacancias.

TITULO IX - DOS IMPEDIMENTOS, SUBSTITUICAO E PERDA DE
MANDATO

Capitulo XXXI - Dos Impedimentos



Art. 60. Estd impedido de exercer o mandato de Conselheiro(a) aquele(a)
gue se desvincular do 6rgao publico, organizacdao ou entidades
representativas eleita que esse representava

Art. 61. Estdo impedidos de serem conselheiros(as), concomitantemente, no
COMAS-SP, marido e mulher, ascendentes e descendentes, parentes
colaterais de primeiro grau e afins.

Capitulo XXXII - Da Substituicao e Perda do Mandato

Art. 62. O(A) conselheiro(a) titular que nao comparecer a 03 (trés) plenérias
consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, por ano, sem justificativa, na
forma e no prazo regimental, perderd o mandato e sera substituido(a)
pelo(a) respectivo(a) suplente, por meio de ato da Diretoria Executiva.

Art. 63. O(A) conselheiro(a) titular que nao comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, por ano, das Comissdes
permanentes e extraordinarias, sem justificativa, na forma e no prazo
regimental, perdera o mandato e sera substituido(a) pelo(a) respectivo(a)
suplente, por meio de ato da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico. O(A) Suplente que ndo comparecer para a devida
substituicao do(a) Titular sofrera as mesmas consequéncias, caso apés
notificado, nao apresente sua justificativa em até 24 horas apés a realizacao
da sessao.

Art. 64. A substituicao temporaria ocorrera, a pedido do(a) Conselheiro(a)
Titular, pelo(a) seu(sua) respectivo(a) suplente, em caso de impedimento de
participacdo nas reunides das plenarias ordindrias e extraordindrias por
motivo de doenca, forca maior ou licenca médica durante o mandato.

Art. 65. Nos casos de renuncia e falecimento, a substituicao ocorrera por ato
administrativo do(a) Presidente e na sua vacancia, pelo(a) Vice-Presidente.

Art. 66. A cassacao de mandato ocorrera:

* Por quebra de decoro;

* Por condenacado, sentenca transitada em julgado, préatica de
guaisquer dos crimes previstos no Cdédigo Penal ou em legislacao
extravagante que sejam incompativeis com as regulares funcdes de
Conselheiro(a) do COMAS-SP, conforme legislacao vigente;

* Por conduta incompativel com a natureza de suas funcdes como
Conselheiro(a) do COMAS-SP, conforme legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Os processos que possuem como objeto a cassacdo de
mandato serdo analisados pela Comissdo de Etica, devendo haver o
contraditério e ampla defesa que submeterd seu parecer ao Plenario em
sessdo extraordinaria, para deliberacdo com quérum qualificado.

Art. 67. Declarado o desligamento ou exclusao de membro Titular, o(a)
Presidente convoca o(a) respectivo(a) Suplente para que assuma cargo pelo
restante do mandato.

§1¢ - Em caso de desligamento ou exclusao de membro do Poder Publico,
o(a) Presidente do COMAS-SP devera oficiar ao Orgao Publico para a devida



indicacdo e nomeacao respectivamente, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, de novo(a) Suplente.

§29 - No caso de desligamento de membro Suplente da Sociedade Civil, serd
convocado pelo(a) Presidente do COMAS-SP o(a) suplente subsequente que
devera se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias e serd
encaminhado para publicacao no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo para
Sua homeacao.

TiTULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS
Capitulo XXXIII- Da Nao Remuneracao dos Membros do COMAS-SP

Art. 68. Os membros do COMAS-SP nao recebem qualquer tipo de
remuneracao, contraprestacao, indenizacao ou compensacao por sua
participacao no colegiado, sendo seus servicos considerados para todos os
efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo Unico. Sera emitido certificado a todos(as) os(as) Conselheiros(as)
regularmente nomeados(as), no ato de sua posse e, ao término de sua
participacao na gestao do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu
relevante servico publico e social prestado.

Capitulo XXXIV - Dos Casos Omissos ou Duvidosos

Art. 69. O(A) Presidente, e todos(as) membros do Conselho deve manter a
ordem dos trabalhos, conforme previsto no Regimento Interno.

Art. 70. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao deste Regimento
Interno serdo dirimidos por deliberacao do Plenario com a presenca e votos
de maioria simples.

Capitulo XXXV - Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 71. O presente Regimento Interno do COMAS-SP entra em vigor a partir
da data de sua publicacao no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo e
revogam-se a Resolucao n2 568/2012/COMAS-SP 09 de fevereiro de 2012 e
demais disposicdes e resolucdes em contrdario.

Presidente :Gustavo Felicio Ferreira Pinto

Secretdria :Solange Cristina Castro Sampaio Secretaria Executiva do
COMAS

ANEXO |

RELATO DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR
AMPLIADO 14 DE JULHO PAUTA SISTEMATIZACAO DA CONSULTA



PUBLICA REFERENTE A PROPOSTA DE MUDANCA DO REGIMENTO
INTERNO

Periodo Manha e tarde :A Reunido teve inicio em segunda chamada as
9:30 hs e as 13:30 on line pela aplicativo Teams ,com a Secretaria
executiva Marcia Goncalves fazendo a verificacdo das presencas dos
(as)conselheiro(as) verificagcdao de quérum

Presentes:
PRESIDENTE : GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO ( SMADS)
SEGUNDA SECRETARIA : PRISCILA PEREIRA ALVES SCHARTH

GOMES( SMADS)
VICE PRESIDENTE:MARIA JOSE MOTTA DE BORBA (TRABALHADORES )

SEGUNDA SECRETARIA :SOLANGE CRISTINA CASTRO SAMPIO
(TRABALHADORES)

COORDENADORA DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS :SYLMARA
ANDREONNI VETTORELO RAMIRES(SMADS)

COORDENADORA COMISSAO DE FINANCAS :ANA WOSGRAU PADILHA
( SMADS)

COORDENADORA COMISSAO DE MONITORAMENTO DAS
CONFERENCIAS :MARIA CECILIA APOSTOLLOSPOULOS

COORDENADOR DO GT DENUNCIA : ALEXANDRE DE ANDRADE PATTO

COORDENADORA DO GRUPO DE TRABALHO INSTRUCAO NORMATIVA
03( IN 03):DULCINEA PASTRELLO

AUSENTES : COORDENADOR BOLSA FAMILIA :NATANAEL DE OLIVEIRA

Assessoria: (Secretaria Executiva)

Gessiane Sayuri Kudo; Marcia de Souza Goncalves, e Max Nicola Goncalves
Lucio.

Marcela Luchetta Bressani

O presidente Gustavo iniciou a reuniao ,perguntando se teria proposta de
metodologia que iremos seguir ,apés grande debate definiu que seria
utilizada metodologia de sistematizacao a qual ,analisaremos as propostas
trazidas pela consulta publica ,utilizando apenas proposta de ajustes de
textos bem como novas propostas de redacao , descartando as justificativas
e as propostas de texto que forem contrarias as legislacdes vigentes.

Iniciamos do artigo primeiro de Regimento. como segue a baixo .

TITULO | - DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
COMAS-SP

Capitulo | - Disposicoes Preliminares



Artigo 12. O presente Regimento Interno regula a organizacao, o
funcionamento e operacao do Conselho Municipal da Assisténcia Social de
Sao Paulo - COMAS-SP, instituido pela Lei Municipal n?12.524/1997, alterada
pela Lei Municipal n9l17.575/2021; e regulamentada pelos Decretos
n238.877/1999, n?40.531/2001 e n©60.825/2021.

Paragrafo unico. Neste Regimento Interno, o Conselho Municipal da
Assisténcia Social de Sao Paulo sera designado por COMAS-SP e a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social serd designada por
SMADS.

CONTRIBUICOES:

1. Incluir a Lei Federal n28.742/1993 de 07 de dezembro de 1993, alterada
pela Lei Federal n212.435/2011 de 06 de julho 2011, que estabelece as
competéncias dos CMAS.

- CDA: Sugestao de que as leis, decretos e normativas sejam incluidas nos
considerados.

2. Incluir o decreto 52.786/2011.

- CDA: Sugestao de que as leis, decretos e normativas sejam incluidas nos
considerados.

3. Acrescentar o Decreto n210.852 de 8 de novembro de 2021, que dispode
sobre o Programa de Transferéncia Renda - Auxilio Brasil substituto do Bolsa
Familia, e os demais programas que sao geridos por SMADS: Renda Minima,
Renda Cidada, Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI) e Programa Acao Jovem.

- CDA: Observacao - o Decreto n?10.852 de 8 de novembro de 2021 foi
alterado pelo Decreto n? 11.013/2022. Sugestao de que as leis, decretos e
normativas sejam incluidas nos considerados.

Capitulo Il - Natureza, Vinculacao e Organizacao

Art. 22, O COMAS-SP se constitui em 6rgao colegiado do sistema
descentralizado e participativo da Politica de Assisténcia Social do
municipio, conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Possui carater deliberativo, normativo, fiscalizador e permanente de
composicao paritaria entre Poder PUblico e sociedade civil.

Art. 32. O COMAS-SP estd vinculado administrativamente, a SMADS, sendo
organizado pela seguinte estrutura basica:

. Plenario;

. Secretaria Executiva;
. Diretoria Executiva;
. Diretoria Plena; e

. ComissOes Permanentes.



812 - Poderao ser criados, por ato do COMAS-SP, outras Comissoes e Grupos
de Trabalho com a atribuicdao de subsidia-lo no cumprimento das
competéncias referidas em sua lei de criacao.

8§22 - Poderao ser criados até dois Grupos de Trabalho atuando
simultaneamente, a depender da necessidade a ser justificada, respeitando-
se o limite de 8 Comissdes simultaneos entre Comissdes Permanentes,
Extraordinarias e Grupos de Trabalho.

CONTRIBUICOES:

1. Retomar as nomenclaturas habituais: Conselho Diretor e Conselho Diretor
Ampliado, conforme redacao do regimento atual.

2. Acrescentar um item VI: Comissdes Extraordindrias.
3. Acrescentar um item VII: Grupos de Trabalho.
4. Supressao do paragrafo 29, sem restricdao de nUmero de Comissoes.

5. Sugestao de nova redacao: §22 Poderao ser criados quantas Comissdes
Temaéticas sejam necessarias e o COMAS-SP suporte, atuando
simultaneamente, a depender da necessidade a ser justificada.

Capitulo 1ll - Das Competéncias do Conselho

Art. 42. Conforme art. 42 da lei N2 12.524 DE 1 DE DEZEMBRO DE 1997 que
dispbe sobre a criacao do Conselho Municipal e o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, sao competéncias deste Conselho:

. Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

. Normatizar as acdes e regular a prestacao de servicos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social no
ambito municipal;

. Fixar normas para inscricao das entidades e organizacdes de
assisténcia social no ambito municipal;
. Inscrever as entidades e organizacdes de assisténcia social para

fins de funcionamento incorporando parecer do Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, no
caso de entidades relativas a crianca e ao adolescente;

. Fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social, na
forma que dispuser seu regimento interno incorporando parecer
do Conselho Tutelar no caso de entidades relativas a crianca e
ao adolescente;

. Regulamentar a concessao e o valor dos beneficios eventuais
previstos no artigo 22 da Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, mediante critérios e prazos definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

. Estabelecer critérios para destinacdo dos recursos financeiros
para custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral;
. Orientar e controlar a administracao do Fundo Municipal de

Assisténcia Social- FMAS;



Estabelecer critérios para a transferéncia de recursos publicos
ou subvencodes as entidades prestadoras de servicos e demais
organizacdes de assisténcia social atuantes no municipio;
Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS;
(VETADO);

Definir e articular interinstitucionalmente os programas de
assisténcia social, previstos no artigo 24 da Lei Federal n.
8.742/93, em concordancia com seus principios e objetivos;
Aprovar planos objetivando a celebragao de convénios entre o
Municipio e as entidades e organizagfes de Assisténcia Social;
Articular os programas de Assisténcia Social voltados ao idoso,
aos invalidos e a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia
com o beneficio da prestacao continuada estabelecido no artigo
20 da LOAS (artigo 24, § 29);

Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social
a ser encaminhada pelas diversas secretarias e unidades
orcamentarias;

Acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos
aprovados;

Convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a
atribuicao de avaliar a situacdo da assisténcia social e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

Elaborar e aprovar seu regimento interno;

Divulgar no "Diario Oficial" do Municipio, todas as suas decisdes,
bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, e os respectivos pareceres emitidos;

Manter articulacdao com o Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CONSEAS, e com o Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;

Manter atualizado o cadastro Unico das entidades devidamente
inscritas fornecendo o documento "cadastro Unico municipal" o
qual sera documento para obtencao de beneficios em nivel
municipal.

CONTRIBUICOES:

Inciso XIV substituir a expressao pessoa portadora de deficiéncia por

com Deficiéncia (PCD)

2. Inciso XVI substituir “ganhos sociais” por “impactos sociais”.

TIiTULO Il - DO PLENARIO DO COMAS-SP

Capitulo IV- Da Composicao do Plenario



Art. 52. O Plenario do COMAS-SP é composto de 18 (dezoito) conselheiros
titulares e seus respectivos suplentes, indicados, se dos 6rgaos do Poder
Pablico, e da sociedade civil, eleitos de forma autébnoma, nos seus
respectivos segmentos, todos nomeados pelo Prefeito, de acordo com a
seguinte distribuicao:

. 9 representantes dos érgaos do Poder Publico, conforme
legislacao vigente, assim especificados:

* 1 representante da Secretaria Municipal da Saude;

* 1 representante da Secretaria Municipal de Educacgao;

* 1 representante da Secretaria de Governo Municipal;

* 1 representante da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania;

* 1 representante da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia; e

* 4 representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

. 9 (nove) representantes da sociedade civil, conforme legislacao
vigente, assim especificados:
* 3 (trés) representantes dos(as) usuarios(as) ou de
organizacdes de usuarios(as);
* 3 (trés) representantes das entidades e organizacdes de
assisténcia social; e
* 3 (trés) representantes dos(as) trabalhadores(as) do setor.

Paragrafo unico. Fica garantida a participacao feminina no COMAS-SP na
proporcao de 50% (cinquenta por cento), considerada a identidade de
género autodeclarada, conforme legislacdo vigente.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestao textual do inciso I, alinea C: 3 representantes dos
trabalhadores do SUAS - (oficineiros, trabalhadores contratados em regime
CLT e servidores publicos)

- CDA: Sugestao de inclusao de paragrafo segundo, com o seguinte texto -
§ 22 Entende-se como trabalhadores(as) do setor os(as) trabalhadores(as)
do SUAS - oficineiros(as), trabalhadores(as) contratados em regime CLT e
servidores(as) publicos

2. Inciso 12: Escolhidos em foro préprio sob fiscalizagao do Ministério
Pdblico, e acordo com critérios estabelecidos em ato de convocacao da
eleicao dos respectivos representantes da sociedade civil no COMAS-SP.

- CDA: Verificar possibilidade de inserir a contribuicdo no capitulo que trata
da eleicao.

3. Alteracdo: TITULO Il - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
4. Capitulo | - Da Composicao (Nao falaria em composicao do Plenario, mas
sim em composicao do COMAS, nos termos do art. 32 da LM n? 12.524/97)



Art. 62. Os representantes, titulares e suplentes, dos 6rgaos do Poder
Pdblico sdo indicados pelos titulares dos respectivos érgaos, observado a
paridade de género.

CONTRIBUICOES

3. Sugestdo de inclusdo de Paragrafo Unico: A posse dos representantes
titulares e suplentes dos 6rgaos do Poder Publico serao referendados em
plenaria.

Art. 72. Os representantes do Poder PuUblico, bem como os da Sociedade
Civil indicados por entidades e organizacbes de assisténcia social, poderao
ser substituidos a qualquer tempo pelos seus 6érgaos ou entidades de
representacdo, mediante comunicacdo escrita dirigida a Presidéncia, por
representante legal da entidade ou 6rgao publico.

Paragrafo unico. Devera ser observado como critério para a substituicao a
perda de vinculo com a entidade, organizacao ou sindicato eleito.

CONTRIBUICOES:

1. Alteracao do caput do artigo 72: Os representantes governamentais, bem
como os da sociedade civil indicados por organizacdes de usudrios(as),
organizacoes de trabalhadores da sociedade civil e organizacdes de
assisténcia social, poderao ser substituidos a qualquer tempo pelos seus
érgdos ou entidades de representacao, mediante comunicacao escrita
dirigida a Presidéncia, por representante legal da entidade ou érgao publico.

- CDA: além do encaminhamento da contribuicdo textual para discussdo na
plenaria, o CDA sugere a inclusao do seguinte paragrafo: §22 O(a)
conselheiro(a) do segmento de representantes dos(as) trabalhadores(as),
eleito como pessoa fisica, nao perdera seu mandato caso perca seu vinculo
empregaticio.

2. Suprimir paragrafo primeiro. A representacdo de Entidades e ou
organizacao social, sindicatos, organizacdes de usuarios devem ter sua
representacdo indicada pelas respectivas organizacdes e substituidas a
qualgquer tempo independente de haver desligamento do conselheiro da
referida de organizacao. Quem deve escolher quem representara a
Entidade/organizacdo é a prépria entidade que é a titular da vaga.

Art. 82. Os membros eleitos do COMAS-SP terao mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica reeleicdo por igual periodo.

Capitulo V - Das Atribuicoes do Plenario

Art. 92, Para a consecucao de suas finalidades, cabera ao Plenério:



. Apreciar e deliberar as matérias discutidas e encaminhadas
pelas Comissdes e Grupos de Trabalho e os assuntos
encaminhados ao COMAS-SP;

. Expedir normas de sua competéncia, necessarias a
regulamentacao e implementacao da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

. Expedir normas de sua competéncia, necessdrias ao
funcionamento do Conselho; e
. Deliberar sobre a instituicao, alteracao ou extincao de

Comissdes, suas respectivas competéncias, composicao,
procedimentos e prazos de duracao.

CONTRIBUICOES:

1. I - o Conselho aprecia e delibera sobre as normas apresentadas na
tematica da Assisténcia Social, ndao expede normas.

2. Sugestdao de alteracdo e inclusdo: I. Apreciar e deliberar as matérias
discutidas e encaminhadas pelas Comissdées (Permanentes e
Extraordindrias) e Grupos de Trabalho e os assuntos encaminhados ao
COMAS-SP;

II. Deliberar sobre as normas de sua competéncia, discutidas e
encaminhadas pelas Comissdes (Permanentes e Extraordinarias) e Grupos
de Trabalho, necessarias a regulamentacdao e implementacao da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

lll. Deliberar sobre as normas de sua competéncia, discutidas e
encaminhadas pelas Comissdes (Permanentes e Extraordinarias) e Grupos
de Trabalho, necessarias ao funcionamento do Conselho; e
IV. Deliberar sobre a instituicao, alteracao ou extincao de comissdes, a
partir de estudos pela Comissao de Politicas Publicas, Legislacao e Defesa e
Garantia de Direitos - CPP e Conselho Diretor Ampliado.
V. Deliberar e aprovar em resolucao sobre a composicao e prazos de
duracao das Comissdes (Permanentes e Extraordindrias) e Grupos de
Trabalho.

VI. Acompanhar o cumprimento das competéncias, procedimentos e planos
de acdes das Comissdes (Permanentes e Extraordinarias) e Grupos de
Trabalho;

VII. Deliberar e aprovar em resolucao sobre os produtos das Comissdes

(Permanentes e Extraordinarias) e Grupos de Trabalho.

3. SUGESTAO DE REDACAO: Art. 92. O Plenario do COMAS-SP é constituido
pelos Conselheiros para dar cumprimento ao disposto no artigo 42 deste
Regimento.

Capitulo VI - Do Funcionamento do Plenario

Art. 10. O Plenario é presidido pelo(a) Presidente do COMAS-SP, que em
suas auséncias ou impedimentos é substituido(a) pelo(a) Vice-Presidente, e
na auséncia destes, pelo(a) 12 Secretario(a) e 22 Secretério(a)
respectivamente.



Paragrafo unico. Na auséncia de todos os membros da Diretoria Executiva
para presidir as reunides do Plenario, deverd ser escolhido pelos(as)
Conselheiros(as) titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, dentre
os presentes na mesa de votacao, um(a) Coordenador(a) de uma das
Comissdes Permanentes para presidir a reuniao.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestdao de alteracdo de titulo: Da reuniao plenaria, convocacao e
composicao da mesa de votacao.

2. No §1¢ ha duas situacoes: |. Indicar entre os titulares e suplentes um
conselheiro para presidir.

3. Il. Indicar um coordenador de Comissao Permanente para presidir.

4. Incluir: §12 - Na auséncia de todos os membros da Diretoria Executiva
para presidir as reunides do Plenario, deverda ser escolhido pelos(as)
Conselheiros(as) titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, dentre
0s presentes na mesa de votacao, um integrante da Diretoria Plena para
presidir a reuniao.

Terminamos as 17 hs a discussao do primeiro dia no artigo 10

Encaminhamentos :Continuacao a partir do artigo 11 a secretaria
executiva enviara a versao construida hoje no grupo na reunidao para de
amanha 15 de Julho de2022.

Presidente :Gustavo Felicio Pereira

Secretaria: Solange Cristina Castro Sampaio\Secretaria Executiva COMAS

RELATO DO CDA DE 15 DE JULHO DE 2022 SISTEMATIZAGCAO MINUTA
REGIMENTO INTERNO

Periodo: 13h as 17h,
arde: 12 chamada as 13h e a 22 chamada as 13:30h

A reuniao teve inicio em segunda chamada com a secretaria Marcia de
Souza Gongalves fazendo verificacdo do quérum

Presentes:

Poder publico: Ana Luiza Wosgrau Padilha. Gustavo Felicio Ferreira Pinto,
Priscila Pereira Alves Scharth Gomes e Sylmara Andreoni Vettorello
Sociedade civil: Anténio Alexandre de Andrade Patto, Dulcineia Pastrello,
Marcos Antonio Muniz de Sousa , Maria Cecilia H.M. Apostolopoulos , e

Solange Cristina Castro Sampaio
Justificada: Maria José Mota de Borba
Auséncia: Natanael Jesus de Oliveira



Equipe da Secretaria Executiva: Marcia de Souza Goncalves (Secretéria
Executiva em exercicio), Max Nicola Gongalves Lucio e Marcela L. Bressani.
Gessiane

Iniciamos do artigo 10 ao artigo 30 com a mesma metodologia

Art. 11 - O COMAS-SP reunir-se-a, quinzenalmente, por convocacao de sua
Diretoria Plena.

§ 12 O calendario anual de reunides ordindrias serd aprovado pelo Plenario
até o més de dezembro do exercicio anterior.

§ 22 A realizacdo de reuniao ordindria no més de janeiro fica facultada a
deliberacdao do Plenario, quando da aprovacao do calendario anual de
reunides ordinarias.

CONTRIBUICOES:

1. Esse artigo deveria vir primeiro, ficando a ordem: competéncias,
convocacao e mesa de votacao.

Sugestao:
Das Reunides Ordinarias do Plenario:

Art. 11. O calendario anual de reunides ordindrias sera aprovado pelo
Plendrio até o més de dezembro do exercicio anterior.

Paragrafo Primeiro. O recesso e a realizacao de reuniao ordinaria no més de
janeiro ficam facultada a deliberacdo do Plenario, quando da aprovacao do
calendario anual de reunides ordinarias.

Paragrafo Segundo - As convocacdes das reunides ordinarias do Plenario
sequirao o calendario aprovado e as pautas serao publicadas em Diario
Oficial da Cidade (DOC) com antecedéncia de 48 (quarenta e horas), e
garantindo a comunicacao aos Conselheiros e demais integrantes.

2. retirada do 2 apds o numero do artigo
3. 'Sugestao de alterar "Diretoria Executiva" para "Diretoria Plena":

4. Art. 11°2 O COMAS-SP reunir-se-a, quinzenalmente, por convocacao de sua
Diretoria Plena.

5. Sugestao de inserir no texto a capacitacao de Conselheiros.

6. § 32 A realizacao de reunidao ordinaria no més de Dezembro fica facultada
a deliberacao do Plenario, quando da aprovacdo do calendario anual de
reunides ordinarias (explicacao: normalmente o COMAS realiza apenas uma
reuniao em Dezembro, nao sendo possivel cumprir o Artigo 11).

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:




2. acolhida
3. acolhida
4. acolhida

5. Sugestao acolhida com a confeccao de texto do CDA, a ser inserida no
capitulo da Diretoria Executiva.

Art. 12 - O COMAS-SP reunir-se-a, extraordinariamente, por convocacao da
Presidéncia, ou mediante requerimento com assinatura de no minimo 9
conselheiros titulares, em casos de urgéncia justificada.

§ 12 Para convocacao de reuniao extraordindria, devera ser observado o
prazo preferencial de 72 horas, respeitando o prazo minimo de 48 horas
para a convocacao.

§ 22 A pauta das reunides extraordinarias sera definida e publicada no ato
da convocacao, cabendo deliberar exclusivamente sobre os assuntos que
motivaram a convocacao.

Ficam estabelecidos os seguintes prazos e quéruns para a instalacao de
reunioes extraordinarias plenarias do COMAS-SP:

I. O Plendrio se relne extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacdo de sua Presidéncia, de sua Diretoria Executiva ou mediante
requerimento com assinatura de 10 conselheiros, em casos de urgéncia
justificada, de forma virtual, hibrida ou presencial, com pauta estabelecida,
com a presenca em primeira convocacao de cinquenta por cento (50%)
mais um da mesa deliberativa no minimo, e, 30 (trinta) minutos apds, em 22
chamada, substituindo os(as) Conselheiros(as) Titulares faltantes, iniciando
com gualguer nimero de Conselheiros(as);

CONTRIBUICC)ES:
1. Sugestao:
Das Reunibes Extraordinarias do Plenario:

Art. 12. As reunides extraordinarias do Plenario serao convocadas por meio
de publicacdao no DOC com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, e garantindo a comunicacao direta a todos Conselheiros.

(A sugestdo, a partir deste ponto, estd copiado para o artigo 17 para
comparacao do texto): Ficam estabelecidos os seguintes prazos e quéruns
para a instalacao de reunides extraordinarias plenarias do COMAS-SP:

I. O Plendrio se relne extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacdo de sua Presidéncia, de sua Diretoria Executiva ou mediante
requerimento com assinatura de 10 conselheiros, em casos de urgéncia



justificada, de forma virtual, hibrida ou presencial, com pauta estabelecida,
com a presenca em primeira convocacao de cinquenta por cento (50%)
mais um da mesa deliberativa no minimo, e, 30 (trinta) minutos apds, em 22
chamada, substituindo os(as) Conselheiros(as) Titulares faltantes, iniciando
com qualguer niumero de Conselheiros(as);

Paragrafo Primeiro. Na auséncia do(a) Conselheiro(a) Titular, no momento
da 22 chamada, o(a) Conselheiro(a) Suplente assumira a titularidade, com
direito a voz e voto.

Paragrafo Segundo. O(a) Conselheiro(a) Titular, uma vez substituido(a), nao
podera reassumir a titularidade na presente Reunido.

Paragrafo Terceiro: Assumida a titularidade, o(a) conselheiro(a) nao sera
substituido na mesa de deliberacdo em caso de saida antes do término da
reuniao;

Paragrafo Quarto. Em reunides virtuais serao obrigatérios os recursos de
camera e microfone abertos nos momentos da chamada, verificacao de
guérum e nas votacgoes.

lll. A sessao extraordinaria do Plendrio sequira a pauta publicada no Diério
Oficial da Cidade - D.O.C. de acordo com 0s prazos previstos neste
Regimento.

IV. O COMAS-SP garantira os recursos tecnoldgicos para as reunioes virtuais
e presenciais, com gravacao e degravacao, e transmissao simultanea.

2. retirada do 2 apds o numero do artigo

3. Sugestdo textual: O COMAS-SP reunir-se-3a, extraordinariamente, por
convocacao da Presidéncia e/ou da Diretoria Executiva, ou mediante
requerimento com assinatura de no minimo 6 conselheiros titulares, em
casos de urgéncia justificada, cabendo-lhes deliberar tao somente sobre os
assuntos que motivaram a convocacao.

4. Substituicdo do Paragrafo Unico por pardgrafo seqgundo, considerando
gue ja existe outro paragrafo.

5. Sugestao textual: Art. 122 O COMAS-SP reunir-se-a, extraordinariamente,
por convocacao da Presidéncia, ou pela Diretoria Plena, em casos de
urgéncia justificada.

6. Acrescentar paragrafo: Fica vedada posse ou substituicao de conselheiros
em plendrias extraordinarias

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

2. acolhida
4. acolhida



Art. 13 - As reunibes plendrias sao publicas, ficando assegurada a
participacao de toda a sociedade com direito a voz, sendo as manifestacdes
coordenadas pelo(a) Presidente da sessao.

CONTRIBUICOES:
1. retirada do ¢ apds o nUmero do artigo
2. adequacao de género: pelo(a)

3. Sugestao de texto: As reunides plenarias sao publicas, ficando
assegurada a participacao de toda a sociedade com direito a voz

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhida
2. acolhida
Capitulo VII - Da Convocacao e Da Pauta

Art. 14 - Serdao convocados para comparecer as sessdes plenarias os(as)
Conselheiros(as) Titulares e Suplentes;

§ 12 A Secretaria Executiva publicara a convocacao e a pauta das reunides
ordinarias do Plenario em Diéario Oficial da Cidade (DOC) com antecedéncia
de 48 horas, conforme calendéario anual de reunides ordinarias;

§ 29 A Secretaria Executiva publicard a convocacao e a pauta das reunides
extraordinarias do Plenario em Didrio Oficial da Cidade (DOC),
preferencialmente, com antecedéncia de 72 horas, respeitando o prazo
minimo de 48 horas;

CONTRIBUICOES:

1. lrehuir-ArE—149- Serao-convocadospara-comparecerassesséesplenarias-
- theiros Titul ol :

Sugestdo textual: §1°. A Secretaria Executiva, apés reuniao da Diretoria

Executiva, enviard para publicacdo a convocacdo e a pauta das reunides

ordinarias do Plenario em Diario Oficial da Cidade (DOC) com antecedéncia
de 48 horas, conforme calendario anual de reunides ordinarias;

Sugestao textual: §29. A Secretaria Executiva, apds reunido da Diretoria
Executiva, enviara para publicacao a convocacao e a pauta das reunides
extraordinarias do Plenario em Diario Oficial da Cidade (DOC), com
antecedéncia de 72 horas.

2. retirada do 2 apds o numero do artigo
3. adequacao de género: os(as) Conselheiros (as)

4. Sugestao textual: § 12 A convocacao e a pauta das reunides ordinarias do
Plenério serao publicado em Diério Oficial da Cidade (DOC) com



antecedéncia de 48 horas, conforme calendario anual de reunioes
ordinarias;

5. Sugestao textual: § 22 A convocacao e a pauta das reunides
extraordinarias do Plendrio serdo publicada em Didrio Oficial da Cidade
(DOC), preferencialmente, com antecedéncia de 72 horas, respeitando o
prazo minimo de 48 horas;

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:
2. acolhida
3. acolhida

Art. 15 - O(A) Conselheiro(a) convocado(a) deverd justificar por escrito a

auséncia nas reunides do COMAS-SP a Secretaria Executiva, com
antecedéncia de pelo menos 1 dia da data da reuniao.

§ 12 Por motivo de forca maior, quando o prazo referido no caput nao puder
ser cumprido, o(a) Conselheiro(a) deverd encaminhar justificativa por
escrito a Secretaria Executiva, no prazo maximo de 1 dia apés a realizacao
da reuniao.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestao textual: §12. Por motivo de forca maior, quando o prazo referido
no caput ndo puder ser cumprido, o Conselheiro deverd encaminhar
justificativa por escrito a Secretaria Executiva, no prazo maximo de 1 dia
apés a realizacdao da reunido, a fim de que seja consignada a auséncia
justificada na ata da reuniao plenaria.

2. retirada do 2 apds o numero do artigo

3. adequacao de género: no artigo 15 O(A) Conselheiro(a) convocado(a)// §
12 o(a) Conselheiro(a)

4. Sugestao textual: O(A) Conselheiro(a) convocado(a) devera justificar por
escrito, através de e-mail institucional, a auséncia nas reunides do COMAS-
SP a Secretaria Executiva, com antecedéncia de pelo menos 1 dia da data
da reuniao.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:
2. acolhida
3. acolhida

Art. 16 - Em casos de urgéncia ou de relevancia fundamentada, no
momento da leitura e apreciacao da pauta, o Plenario do COMAS-SP podera
deliberar, por maioria simples, a inclusao, exclusao ou inversao da pauta da
reunido ordinaria;

§ 12 Por solicitacao dos(as) Conselheiros(as), mediante apreciacao e
aprovacao da mesa de votacao com maioria simples, podera ser incluida, na
pauta da plenaria ordinaria, matéria relevante que necessite de decisao



urgente do COMAS-SP, mediante parecer da Comissao Permanente
competente.

§ 22 As matérias retiradas de pauta, por deliberacdao da Plenaria, serao
preferencialmente incluidas na ordem do dia da reuniao subsequente, nao
excedendo o limite de duas reunides subsequentes;

CONTRIBUICOES:

1. Sugestdo de supressdo do §12 na integra e o §2° se tornaria Paragrafo

Unico. —wste—qae—as—metusees—e—we%sees—se—ap#evadas—pem—meﬂaﬁe—

Sugestao textual §12: As proposicoes de questdes ou matérias a serem
submetidas a deliberacao do Plenario do COMAS-SP devem ser
apresentadas por escrito com justificativa para a Diretoria Executiva e
autuadas em ordem cronoldgica de entrada pela Secretaria Executiva,
sendo pautadas e encaminhadas pela Diretoria Executiva a Comissao
(Permanente ou Extraordindria) ou ao Grupo de Trabalho correspondente,
devendo constar no registro da reuniao.

Sugestao textual § 22: Em casos extraordinarios, as questdes ou matérias
devem ser apresentadas por escrito com justificativa para a Diretoria
Executiva e autuadas em ordem cronoldgica de entrada pela Secretaria
Executiva, sendo pautadas e encaminhadas pela Diretoria Executiva a
Comissao (Permanente ou Extraordinaria) ou ao Grupo de Trabalho
correspondente, devendo constar no registro da reuniao.

Sugestdo de insercao § 39: A pauta das reunides extraordinarias sera
definida e publicada no ato da convocacao, cabendo deliberar
exclusivamente sobre os assuntos que motivaram a convocacao.

Sugestdo de insercao §: As proposicdes de questdes ou matérias a serem
submetidas a deliberacao do Plendrio do COMAS-SP podem ser
apresentadas por escrito com justificativa pelos convidados e ou
representacdes convidadas presentes, devendo serem acolhidas e
solicitadas para inclusdo na pauta por no minimo um conselheiro titular ou
em exercicio da titularidade.

2. retirada do 2 apds o numero do artigo



3. adequacao de género: § 12 dos(as) Conselheiros(as)

4. Sugestao textual: § 12 Por solicitacao dos Conselheiros, mediante
apreciacao e aprovacao da mesa de votacao com maioria simples, podera
ser incluida, na pauta da plenaria ordindria, matéria relevante que necessite
de decisao urgente do COMAS-SP.

5. Sugestao textual: Em casos de urgéncia ou de relevancia fundamentada,
no momento da leitura e apreciacao da pauta, o Plenario do COMAS-SP, a
pedido de conselheiros titulares podera deliberar, por maioria simples, a
inclusao, exclusao ou inversao da pauta da reuniao ordinaria;

§ 12 Por solicitacao dos Conselheiros titulares, mediante apreciacao e
aprovacao da mesa de votacao com maioria simples, podera ser incluida, na
pauta da plenaria ordinaria, matéria relevante que necessite de decisao
urgente do COMAS-SP, mediante parecer da Comissao Permanente
competente.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:
2. acolhida
3. acolhida

Capitulo VIII - Da Sessao Plenaria

Art. 17 - As sessdes plenarias do COMAS-SP terao inicio no horario da
convocacdao da primeira chamada, publicada no Didrio Oficial da Cidade
(DOC) e obedecerao aos seguintes procedimentos:

* Abertura da sessdo;

* Verificacdo de “quérum” para o inicio das atividades da reuniao;

* Qualificacao e habilitacao dos(as) Conselheiros(as), titulares ou
suplentes em titularidade, para votar;

* Composicao da mesa de votacao;

» Apresentacao de matérias para inclusao de pauta por
conselheiros(as) titulares ou em exercicio da titularidade;

* Deliberacao a cerca das inclusoes de pauta;

* Leitura e aprovacao da pauta do dia;

» Apresentacao, discussao e votacdo das matérias constantes em
pauta;

 Informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia e dos(as)
Conselheiros(as);

* Informes e manifestacao de atores externos; e

* Encerramento.

§ 19 A mesa de votacao serd composta, em primeira chamada, com a
presenca de, no minimo, 12 conselheiros(as) titulares. Caso necessario, sera
realizada a segunda chamada, 30 minutos apds o horario da convocacdo da
sessao, sendo composta a mesa de votacao, com no minimo, 10
conselheiros(as) titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

§ 22 As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou virtual,
conforme necessidade e deliberacao do plenario.



CONTRIBUICOES:
1. Sugestao de insergao:
- 5. Recomposicao da mesa de votacao (apds posse de novos conselheiros).

- Recomposicao e prorrogacao de prazos das Comissoes (Permanentes e
Extraordindarias) e dos Grupos de Trabalhos, e de representacdes externas.

- Sugestao textual item 8 - Discussdo e deliberacdo das matérias
apresentadas na leitura dos relatos das Comissdes (Permanentes e
Extraordinarias) e Grupos de Trabalhos constantes em pauta;

N

. retirada do 2 apds o nimero do artigo

. adequacao de género: 3. dos(as) Conselheiros(as)

. Sugestao textual: 7. Leitura e aprovacao da pauta do dia.
. adequacao de género: 9. dos(as) Conselheiros(as)

. adequacao de género: § 12 12 Conselheiros(as) [...] 10 Conselheiros(as)

N o Uk~ W

. Sugestao textual: § 12 A mesa de votacao sera composta, em primeira
chamada com a presenca de, no minimo, 12 conselheiros titulares. Caso
necessario, sera realizada a segunda chamada, 30 minutos apés o horario
da convocacao da sessao, sendo composta a mesa de votagcao, com no
minimo, 7 conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

8. Sugestao textual: 3. Recomposicao, qualificacao e habilitacao dos
Conselheiros, titulares ou suplentes em titularidade, para votar;"

9. (Copiado da contribuicao do artigo 12) Sugestao de insercao: Ficam
estabelecidos os seguintes prazos e quéruns para a instalacdo de reunides
extraordinarias plenarias do COMAS-SP:

I. O Plendrio se relne extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacdo de sua Presidéncia, de sua Diretoria Executiva ou mediante
requerimento com assinatura de 10 conselheiros, em casos de urgéncia
justificada, de forma virtual, hibrida ou presencial, com pauta estabelecida,
com a presenca em primeira convocacao de cinquenta por cento (50%)
mais um da mesa deliberativa no minimo, e, 30 (trinta) minutos apds, em 22
chamada, substituindo os(as) Conselheiros(as) Titulares faltantes, iniciando
com gqualguer nimero de Conselheiros(as);

Paragrafo Primeiro. Na auséncia do(a) Conselheiro(a) Titular, no momento
da 22 chamada, o(a) Conselheiro(a) Suplente assumird a titularidade, com
direito a voz e voto.

Paragrafo Segundo. O(a) Conselheiro(a) Titular, uma vez substituido(a), ndo
podera reassumir a titularidade na presente Reuniao.

Paragrafo Terceiro: Assumida a titularidade, o(a) conselheiro(a) nao sera
substituido na mesa de deliberacao em caso de saida antes do término da
reuniao;



Paragrafo Quarto. Em reunides virtuais serao obrigatérios os recursos de
camera e microfone abertos nos momentos da chamada, verificacao de
quérum e nas votacoes.

lll. A sessao extraordinaria do Plendrio seguirad a pauta publicada no Diério
Oficial da Cidade - D.O.C. de acordo com 0s prazos previstos neste
Regimento.

IV. O COMAS-SP garantira os recursos tecnoldgicos para as reunioes virtuais
e presenciais, com gravacao e degravacao, e transmissao simultanea.

10. (Sugestao migrada do Art. 11): Ficam estabelecidos os seguintes prazos
e quéruns para a instalacao de reunides ordinarias plenarias do COMAS-SP:

I. O Plendrio se relune ordinariamente quinzenalmente, por convocagao de
sua Diretoria Executiva, de forma virtual, hibrida ou presencial, com a
presenca em primeira convocacao de cinquenta por cento (50%) mais um
da mesa deliberativa no minimo, e, 30 (trinta) minutos apds, em 22
chamada, substituindo os(as) Conselheiros(as) Titulares faltantes, iniciando
com gualguer nimero de Conselheiros;

Paragrafo Primeiro. Na auséncia do(a) Conselheiro(a) Titular, no momento
da 22 chamada, o(a) Conselheiro(a) Suplente assumirda a titularidade, com
direito a voz e voto.

Paragrafo Segundo. O(a) Conselheiro(a) Titular, uma vez substituido(a), nao
poderd reassumir a titularidade na presente Reuniao.

Paragrafo Terceiro: Assumida a titularidade, o(a) conselheiro(a) nao sera
substituido na mesa de deliberacao em caso de saida antes do término da
reuniao.

Paragrafo Quarto. Em reunides virtuais serao obrigatérios os recursos de
camera e microfone abertos nos momentos da chamada, verificagdo de
guérum e nas votacoes;

Paragrafo Quinto. Anualmente o Conselho devera fazer reuniao de
capacitacao, semindrios, audiéncias publicas, conforme definicdo das
Comissdes (Permanentes e Extraordinarias) e dos Grupos de Trabalho,
devendo garantir a interlocucao dos Gestores com a Sociedade Civil, tendo
como finalidade o aprimoramento, a qualificacao, a universalizacao dos
direitos sociais e acesso as informacdes socioassistenciais.

lll. A sessao ordindria do Plenario seguira a pauta publicada no Diario Oficial
da Cidade - D.O.C. de acordo com os prazos previstos neste Regimento.

Paragrafo Primeiro: Ressalta-se a importancia da aprovacao da ata da
plenaria da sessao anterior;

Paragrafo Segundo: A Ata da plenaria da sessao anterior sera encaminhada
aos conselheiros para alteracdes e contribuicdes até a véspera da préxima
sessao ordinaria;



Paragrafo Terceiro: Na impossibilidade, a Ata devera ser apresentada para
deliberacao na sessao ordinaria subsequente;

IV. O COMAS-SP garantira os recursos tecnoldgicos para as reunioes virtuais
e presenciais, com gravacao e degravacao, e transmissdo simultanea.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:
2. acolhida

3 acolhidas
4. acolhida
5. acolhida
6. acolhida

Art. 18 - A ata da sessao plenéria sera elaborada pela Secretaria Executiva
e disponibilizada a todos(as) os(as) conselheiros(as), titulares e suplentes,
via processo Sistema Eletronico de Informacdes- SEI, em até 72 horas apds
a finalizacao da sessao;

§ 19 Os(As) Conselheiros(as) terdo um prazo de 48 horas apés
disponibilizacao da ata em processo SEIl para manifestar suas consideracoes
e dar ciéncia no processo;

§ 29 Apds esse prazo de 48 horas para apreciacao e ciéncia de todos(as)
os(as) Conselheiros(as), a ata da serd atribuida ao ponto SEl do Presidente
do COMAS-SP para assinatura eletronica;

§ 32 Na impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no caput, a
ata devera ser disponibilizada a todos(as) os(as) conselheiros(as), titulares e
suplentes, via processo SEl até, no maximo, 48 horas antes da reunidao
ordinaria da Diretoria Executiva subsequente.

§ 42 As atas das sessdes plenarias serdo aprovadas pelo plendario para
posterior publicacao no DOC. Havendo necessidade de retificacao da ata
publicada, a Secretaria Executiva encaminhard para ciéncia da Diretoria
Executiva e deliberacao do Plenério.
CONTRIBUICOES:

1. Sugestao textual com alteracao das atribuicdes da Secretaria Executiva:

Art. 182 A ata da sessao plenaria sera elaborada pelos 12 ou 22 Secretarios,
ou por Secretdrio eleito para secretariar, com auxilio da Secretéria
Executiva e da equipe administrativa quanto a gravacao, degravacao e os
registros da reuniao;

§19. A ata sera disponibilizada a todos os conselheiros, titulares e suplentes,
via processo Sistema Eletronico de Informacdes- SEI, em até 72 horas apés
a finalizacao da sessao;



§29. Os Conselheiros terao um prazo de 48 horas apds disponibilizacdo da
ata em processo SEIl para manifestar suas consideracoes e dar ciéncia no
processo;

§3¢. Apds esse prazo de 48 horas para apreciacao e ciéncia de todos os
Conselheiros, a ata da serd atribuida ao ponto SEI do Presidente do COMAS-
SP para assinatura eletronica;

§4°2. Na impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no caput, a
ata devera ser disponibilizada a todos os conselheiros, titulares e suplentes,
via processo SEI até, no maximo, 48 horas antes da reunido ordinaria da
Diretoria Executiva subsequente.

Paragrafo Unico - As atas das sessoes plenarias serdo aprovadas pelo
plenario na sessao subsequente, e apds a Secretaria Executiva enviara para
publicacao no DOC.

2. Sugestao de supressao por teor semelhante no artigo 26.

3. retirada do 2 apds o niumero do artigo

4. Sugestao textual (referéncia Capitulo lll da Secretaria Executiva): Art. 18
A ata da sessao plenaria sera elaborada e disponibilizada a todos(as) os(as)
conselheiros(as), titulares e suplentes, via processo Sistema Eletronico de
Informacdes- SEl, em até 72 horas apés a finalizacdo da sessao;

5. Adequacao de género: § 12 Os (As) Conselheiros(as)
6. Adequacao de género: § 22: todos(as) os(as) Conselheiros(as)
7. Adequacdo de género: § 32 todos(as) os(as) Conselheiros(as)

8. Paragrafo Unico se torne § 49, uma vez que nao é paragrafo Unico.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

3. acolhido



5. acolhido
6. acolhido
7. acolhido
8. acolhido

Capitulo IX - Das Deliberacoes

Art. 19 - As matérias sujeitas a deliberacdo do COMAS-SP deverdo ser

encartadas em processo SEl e encaminhadas pela—Seeretaria—Exeedtiva a

Diretoria Executiva e atribuidas a, pelo menos, uma das ComissoOes
instituidas.

Paragrafo Unico - As Comissdes deverao elaborar parecer ou propor
encaminhamentos sobre os expedientes remetidos pela Diretoria Executiva.

CONTRIBUICOES:

1. retirada do 2 apdés o numero do artigo

2. Sugestdo textual: As matérias sujeitas a deliberacao do COMAS-SP
deverao ser encartadas em processo SEl e encaminhadas a Diretoria
Executiva e atribuidas a, pelo menos, uma das Comissdes instituidas.

3. Sugestao textual:

Art. 19. A secretaria executiva ficara responsavel por manter o registro e
controle das matérias que chegam no COMAS.

Paragrafo primeiro: A secretaria executiva se encarregara de receber as
demandas que chegarem pelo e-mail institucional ou SEI, ou que forem
protocoladas fisicamente;

Paragrafo segundo: As matérias sujeitas a deliberacao do COMAS-SP
deverao ser encartadas em processo SEl e encaminhadas pela Secretaria
Executiva a Diretoria Plena;

Paragrafo terceiro: A Diretoria Plena as atribuirda a uma das Comissdes ou
GTs instituidos;

Paragrafo Quarto: As Comissdes ou GTs deverdo elaborar parecer ou propor
encaminhamentos sobre os expedientes remetidos pela Diretoria Executiva;

Paragrafo Quinto: As matérias analisadas pelas comissdes e GTs serao
encaminhadas pela Diretoria Plena para deliberacdo do plenério.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhido



2. acolhido

3. a sugestao é tratada no capitulo das competéncias da Secretaria
Executiva

Art. 20 - A deliberacao na sessao plenaria das matérias sujeitas a votacao
obedecerda a seguinte ordem:

| - O(A) Presidente concedera a palavra ao(a) Coordenador(a) da Comissao,
que apresentara o parecer ou encaminhamento referente a matéria;

Il - Terminada a exposicdo, a matéria sera colocada em discussdao no
Plenario;

lIl - Apbs o encerramento das discussoes sera iniciado o regime de votacao.
CONTRIBUICOES:

1. retirada do ¢ apds o nUmero do artigo

2. adequacao de género: | O(A) [...] ao(a) Coordenador(a)

3. Insercao de inciso IV: IV - Iniciado o regimento de votacao, é vedada a
discussao.

4. Insercao do inciso I: | - Sera lido o relato da comissao ou GT;

Insercao de inciso lll: 1ll. O(a) Presidente concederd a palavra ao(a)
representante da SMADS que vier apresentar a matéria no plenaria, sempre
gue se fizer necessaria e for solicitada;

Sugestao textual: VI - Terminada a exposicao, a matéria sera colocada em
discussao no Plendrio, com permissao para quantas inscricdes forem
necessarias e falas intercaladas de conselheiros e convidados;

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhida

2. acolhida

Capitulo X - Dos Critérios para Votacao

Art. 21 - Terao direito a voto os(as) Conselheiros(as) titulares e os suplentes
no exercicio da titularidade, conforme composicao da mesa de votacao;



§ 12 Uma vez estabelecida a mesa de votacao, o(a) Conselheiro(a) Titular
substituido(a), nao podera reassumir a titularidade na sessao.

§ 22 No decorrer da sessao, o(a) conselheiro(a) titular com direito a voto
devera solicitar a sua substituicao ao Presidente, que verificara a presenca
do(a) conselheiro(a) suplente para assumir a titularidade e o lugar na mesa
de votacao.

§ 32 Caso seja identificado a auséncia ndo justificada de um(a)
conselheiro(a) da mesa de votacao, podera ser solicitada a substituicao
ao(a) Presidente, que verificarda a presenca do(a) conselheiro(a) suplente
para assumir a titularidade e o lugar na mesa de votacao.

CONTRIBUICOES:

1. retirada do ¢ apds o nUmero do artigo
2. Adequacao de género: os(as) Conselheiros(as) titulares e os(as) suplentes
3. Adequacao de género: § 12 o(a) Conselheiro(a) Titular substituido(a).

4., Supressao do § 2% uma-vez-guea-composicao-da-mesa-ecorre-no-ieio-

o
om-—o-—f] a

5. E sugestao textual § 22: Em caso de necessidade justificada, o(a)
Conselheiro(a) Titular com direito a voto, podera solicitar, no decorrer da
sessdo, a sua substituicdo ao(a) Presidente, que verificara a presenca do(a)
Conselheiro(a) suplente para assumir a titularidade e o lugar na mesa de
votacao. O(a) Conselheiro(a) substituido(a) nao poderd retornar a mesa de
votacao.

7. sugestao textual § 39: Caso seja identificado a auséncia nao justificada de
um(a) conselheiro(a) da mesa de votacao, podera ser solicitada a
substituicao ao(a) Presidente, que verificard a presenca do(a) conselheiro(a)
suplente para assumir a titularidade e o lugar na mesa de votacao. O(a)
Conselheiro(a) substituido(a) ndo podera retornar a mesa de votacao.

8. Sugestao textual: § 22 No inicio da sessao, o(a) conselheiro(a) titular com
direito a voto devera solicitar a sua substituicdo ao Presidente, que
verificarda a presenca do(a) conselheiro(a) suplente para assumir a
titularidade e o lugar na mesa de votacao.

9. Sugestao textual paragrafo 32: "Caso seja identificado a auséncia nao
justificada de um conselheiro da mesa de votacdo, podera ser solicitada a
substituicao ao Presidente, que solicitara a Secretdria Executiva a
verificacao de presenca do conselheiro suplente para assumir a titularidade
e o lugar na mesa de votacao."

1 H H (o) o Ve



OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhida
2. acolhida
3. acolhida

Art. 22 - As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor,
contra e abstencbes, mediante manifestacao expressa de cada
Conselheiro(a).

§ 12 A recontagem de votos poderd ser solicitada por qualquer
Conselheiro(a).

§ 22 Os votos divergentes serao registrados na ata da reuniao, a pedido
dos(as) Conselheiros(as) que os proferirem.

CONTRIBUICOES:

1. retirada do 2 apds o numero do artigo

2. adequacao de género: Conselheiro(a)

3. adequacao de género § 12: Conselheiro(a)

4. adequacao de género § 29: dos(as) Conselheiros(as)

5. Sugestao de alteracao textual: As votacdes devem ser apuradas pela
contagem de votos a favor, contra e abstencdes, mediante manifestacao
nominal de cada Conselheiro(a).
6. Sugestao de alteracao textual: § 22 Todos os votos serao registrados na
ata da reuniao.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhida
2. acolhida
3. acolhida



4. acolhida

Art. 23 - As decisGes do COMAS-SP serao aprovadas por metade mais um(a)
dos(as) conselheiros(as) titulares ou no exercicio da titularidade presentes
na mesa de votacao, salvo 0s casos previstos neste Regimento que
requeiram quérum qualificado.

CONTRIBUICOES:

1.retirada do 2 apds o nimero do artigo
2. adequacao de género: Conselheiro(a)
3. Padronizar se seriam 10 ou 12 conselheiros.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:
1. acolhida
2.acolhida

3. Obs. H4& necessidade de quérum qualificado para deliberar sobre
determinadas matérias, conforme Art. 25.

Art. 24 - As decisdes do COMAS-SP aprovadas em sessao plenaria serao
registradas em ata e publicadas no Didrio Oficial da Cidade e no site do
COMAS-SP.

CONTRIBUICOES:
1. retirada do ¢ apds o nUmero do artigo

2. Sugestao textual: Art. 249. As decisdes do COMAS-SP constarao em
resolucdes e comunicados, aprovadas em sessao plenaria e publicadas no
Diario Oficial da Cidade, e serao disponibilizadas no site do COMAS-SP.

Sugestdo de insercao: Paragrafo Primeiro: As decisOes serao registradas na
ata da sessao plenaria;

Sugestado de insercao: Paragrafo segundo: A ata da sessdo plenaria sera
aprovada e publicada no Diario Oficial da Cidade, constarda os relatos das
comissoes e GTs, e serd disponibilizada no site do COMAS-SP

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhida

Capitulo Xl - Das Decisoes Qualificadas do Plenario

Art. 25 - E obrigatéria, nas sessdes plenarias, a presenca e votos de, no
minimo, 12 conselheiros titulares ou em exercicio da titularidade, quando as
pautas tenham por objeto os seguintes assuntos:

» Alteracao do Regimento Interno;

» Criacao, alteracao ou extincao de Comissdes Permanentes;

* Cancelamento de inscricao de Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social;



* Perda de Mandato;

» Aprovacao do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS, do Plano
de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo - PLAS e das Propostas
do Ciclo Orcamentario (Plano Plurianual - PPA, Lei Orcamentaria Anual
- LOA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO), bem como as
prestacdes de contas; e

* Mudanca da sede do Conselho.

CONTRIBUICOES:

1. retirada do 0 apoés o ndmero do artigo

5. Sugestao de redacao:

H-Alteracao-do-Regimentothterno;
- Sugestao textual: Il. Criacao, alteracao ou extincao de Comissoes
Permanentes e Extraordinarias;

- Sugestao de insercao: lll. Criacao, alteracao ou extincao de Grupos de
Trabalho;

- Sugestao textual: IV. Cancelamento de inscricao de Entidades e
OrganizacOes de Assisténcia Social, bem como de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

- Sugestao de insercao: V. Criacao, alteracao ou extincao das normas do
COMAS para a inscricao de Entidades e Organizacbes de Assisténcia Social,
bem como de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;




- Sugestao de insercao: IX. Alteracdes e substituicdes arbitrarias no quadro
de Rh e quanto a contratacao de servidores para a secretaria executiva.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhida

5. Obs. De sugestao suprimida - A prorrogacao do mandato da Gestao nao
estd em conformidade com a lei de criacao 12.524/97

Capitulo XII - Das Atas das Reunides do Plenario

Art. 26 - A Ata da reuniao do Plenario, devera ser disponibilizada em
processo SEl para ciéncia de todos(as) os(as) Conselheiros(as) Titulares e
Suplentes, que poderao se manifestar e propor alteracdes em até 48 horas
da disponibilizacao. Apds esse prazo o(a) Presidente e o(a) Secretario(a)
Executivo(a) assinarao a ata.

§ 19 A ata deverd ser aprovada pelo Plendrio na reuniao subsequente.
CONTRIBUICOES:

1. Sugestao de supressao: ja consta de artigo anterior, no art 18

2. Retirada do 0 apods o ndmero do artigo
3. Adequacao de género: todos(as) os(as) Conselheiros(as) [...] do(a)

Presidente e do(a) Secretario(a) Executivo(a)

5. Sugestao textual: No § 19, suprimir: "na reuniao subsequente"

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

2. acolhida
3. acolhida



4. acolhida

Art. 27 - A Ata de reuniao do Plenario é publicada no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo apds sua aprovacao.

CONTRIBUICOES:

e -retirada do 2 apds o numero do artigo

* - Sugestao textual: Art. 272 A Ata de reuniao do Plenario é publicada
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo apés sua aprovacao na
sessao.

- Sugestao de insercao: Paragrafo Primeiro: Na ata da sessao plenéria
constarao os relatos das comissdes e GTs que foram lidos no dia, as
decisOes e os encaminhamentos das matérias;

Paragrafo segundo: As atas aprovadas serao disponibilizadas no site
do COMAS-SP.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:
2. acolhida

TIiTULO Il - DA SECRETARIA EXECUTIVA
Capitulo XIII- Da Estrutura Organizacional da Secretaria Executiva

Art. 28 - A Secretaria Executiva, cuja estrutura é disciplinada pelo Poder
Executivo, estd diretamente subordinada a Diretoria Executiva, devendo ser
composta por:

* 1 Secretario(a) Executivo(a);

* Equipe Técnica composta por 5 servidores(as)de nivel superior; e

* Equipe Administrativa composta por 5 servidores(as) de nivel médio
ou superior.

§1¢ Cabe a SMADS realizar processo seletivo para cargo comissionado ou
processo interno de remocao de servidores(as) para compor a Secretaria
Executiva do COMAS-SP.

§2° A Diretoria Plena definird o perfil dos profissionais da Secretaria
Executiva para a funcao de Secretario(a) Executivo(a), Equipe Técnica e

Administrativa e encaminhard a SMADS a fim de subsidiar o processo
seletivo.

§32 Entre os(as) técnicos(as) de nivel superior, podera haver 1 advogado(a),
responsavel pelo assessoramento juridico ao(a) Secretario(a) Executivo(a),
gue também contard com o apoio de 1 técnico(a) da equipe administrativa
no desempenho de suas funcoes.



§42 Cada Comissao e Grupo de Trabalho instituido terd o suporte de 1 dupla
da Secretaria Executiva, composta por 1 membro da equipe técnica e 1
membro da equipe administrativa, designados pelo Secretario Executivo.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestao de redacao para o Art. 282 A Secretaria Executiva, tem
estrutura é definida por esse regimento, conforme composicdo abaixo

E F————Seeretariole)————Executivela)y

3. adequacado textual: Il. Equipe Técnica composta por 5 servidores(as) de
nivel superior

- \/
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4. adequacao textual: Ill. Equipe Administrativa composta por 5
servidores(as) de nivel médio e/ou técnico

: tario: o)
5. - adequacao de género: §1° servidores(as)
6. - Padronizar o indicativo do §1¢9- conforme o0s demais.

7.- adequacao de género: §2° dos(as) profissionais [...] Secretdrio(a)
Executivo(a)

8.- adequacao de género: §32 os(as) técnicos(as) [...] advogado(a) [...]
técnico(a).
9. - Paragrafo Unico: 1. nao é paragrafo unico.

10.. adequacao de género: pela(a) Secretario(a) Executivo(a).

11. Sugestdo textual §42: Cada Comissao e Grupo de Trabalho instituido tera
o suporte de 1 dupla da Secretaria Executiva, composta por 1 membro da



12. Sugestdo textual: Art. 282. A Secretaria Executiva, cuja estrutura é
disciplinada pelo Poder Executivo, esta diretamente subordinada a Diretoria
Executiva, devendo ser composta de uma equipe minima de:




Sugestao textual paragrafo 42: Cada subcolegiado instituido terd o suporte
de 1 dupla da Secretaria Executiva, composta por 1 membro da equipe
técnica e 1 membro da equipe administrativa, designados pelo Secretario
Executivo.

* no art 28, substituir disciplinada por é de responsabilidade

Sugestdo textual paragrafo 42: No paragrafo Unico: a definicao de duplas ou
técnico para cada comissao levara em consideragdo o conhecimento técnico
dos profissionais que atuam no Conselho frente a tematica de cada
Comissao, primando pelo melhor desenvolvimento e suporte de cada
Comissao

* Sugestao textual: Il. 1 Equipe Técnica composta por 5 técnicos de
nivel superior com formacao em area afeta a politica de assisténcia
social

* 'Sugestao de redacao: Art. 282. A Secretaria Executiva, cuja estrutura
€ contratada e garantida pelo Poder Executivo, esta diretamente
subordinada a Diretoria Executiva, devendo ser composta por:

16. Sugestdao textual: |. 1 Secretario(a) Executivo(a) {servider{a)—ptublice

II. 1 Equipe Técnica composta por 6 téenices (servidores pablicos-efetives)
de nivel superior; e

17. Sugestao textual: §32 Entre os técnicos de nivel superior, podera haver 1
advogado, responsavel pelo assessoramento juridico.

18. Sugestao de insercao: §5° Podera aumentar o nUmero de membros da
Secretaria Executiva no suporte da Comissao ou GT, desde que na ocasiao a
Secretaria Executiva esteja com a estrutura completa prevista no caput do
artigo.




OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. Nao acolhido por estar em desacordo com a lei de criacao
2. acolhido

3. acolhido

4. acolhido

5. acolhido

6. acolhido

7.acolhido

8.acolhdo

9. acolhido

10. Acolhido

13. O texto estd como na lei de criacao

15. O texto esta como a lei de criacao

Capitulo XIV - Da Natureza e Competéncias da Secretaria Executiva

Art. 29 - O COMAS-SP contard com uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada a Diretoria Executiva ao Plenario, para assessorar o
cumprimento de suas competéncias.

CONTRIBUICOES:
1. Suprimir o 29, e alterar o 30 para 29 com a redacao abaixo:

2. Sugestdo textual: O COMAS-SP contard com uma Secretaria Executiva,
diretamente vinculada a Diretoria Executiva do Pleno, para assessorar o
cumprimento de suas competéncias.

3. retirada do 2 apds o numero do artigo

2 1 on H A

4. Sugestao de insercao de paragrafo Unico: Os prazos estipulados para
publicizacao das atas e relatos poderao ser flexibilizados nos casos quadro
de recursos humanos incompativeis com a demanda.

uvgestao-deredacao:



" - nel 66207

5. Sugestao textual: Art. 302 O COMAS-SP contara com uma Secretaria
Executiva diretamente subordinada a Diretoria Executiva e ad referendum
do Plendrio, para assessorar e no suporte para cumprimento de suas
competéncias.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:
e Acolhido

e acolhido

Art. 30 - A Secretaria Executiva terd um(a) Secretédrio(a) Executivo(a), com
as seguintes atribuicdes:

* Propor a Diretoria Executiva a forma de organizacao e funcionamento
da Secretaria Executiva;

* Elaborar, coordenar e supervisionar a execucao do plano de trabalho
da Secretaria Executiva;

» Elencar as necessidades de infraestrutura fisica e material a fim de
subsidiar a proposta orcamentaria para funcionamento do COMAS-SP;

* Coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao COMAS-
SP;

* Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva relatério anual das
atividades da Secretaria Executiva;

e Coordenar a sistematizacao do relatério anual do COMAS-SP;

* Expedir os atos de convocacao de reunides, por determinacao do(a)
Presidente;

* Secretariar as atividades das Diretorias Executiva e Plena e as
sessOes plenarias e elaborar as atas com apoio da equipe técnica e
administrativa;

* Promover medidas necessarias ao cumprimento das deliberacdes do
COMAS-SP;

* Assessorar o COMAS-SP nas acdes com vistas ao acompanhamento
da implementacao do SUAS;

* Designar as duplas de suporte técnico e administrativo as Comissdes
e Grupos de Trabalho instituidos;

* Receber, analisar e processar as demandas que chegam a
Presidéncia, garantindo o encaminhamento imediato de demandas
urgentes;

e Garantir a realizacao, por meio eletrébnico, de todos os atos e
comunicacdes processuais, devendo digitalizar e capturar para o SEI
documentos eventualmente submetidos em suporte fisico;

* Gerir o Sistema Eletrénico de Informacdes - SElI,

* Providenciar junto a Coordenacao de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (CTIC) a criacao de unidade no Sistema Eletronico de
Informacgdes- SEIl para a Secretaria Executiva, Diretoria Executiva,
Diretoria Plena, Comissdes e Grupos de Trabalho instituidos;



Providenciar junto a Coordenacao de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (CTIC) a criacao de usuario para todos os conselheiros
titulares e suplentes;

Gerenciar os acessos dos conselheiros titulares e suplentes as
unidades SEI de acordo com a composicao das Diretorias Executiva e
Plena, Comissdes e Grupos de Trabalho instituidos;

Enviar para publicagao, no Diario Oficial da Cidade, os comunicados,
convocacdes, pautas, atas e resolucdes, conforme fluxo de trabalho
do Conselho;

Assinar certiddes sobre a situacao dos processos que tramitaram no
COMAS-SP;

Assessorar o COMAS-SP na articulacdo com os 6rgaos de controle
interno e externo;

Assessorar o COMAS-SP na articulacao com os Conselhos Setoriais e
outros 6rgaos que tratam das demais politicas publicas;

Expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.
Definir e designar a gestao e fiscalizagao dos contratos
administrativos necessarios ao desempenho das atividades do
COMAS-SP dentre os membros da Secretaria Executiva, considerando
as normativas vigentes;

Delegar a equipe técnica e administrativa competéncias de sua
responsabilidade, sempre que necessario;

Participar de reunides e capacitacdes oferecidas pela SMADS, bem
como por demais Orgdos relacionados ao desempenho de suas
atividades, com ciéncia da Diretoria Executiva;

Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das
atividades do COMAS-SP, que |he forem atribuidas pela Diretoria
Executiva;

Oferecer as informacdes necessdrias, mediante a solicitacao da
Diretoria Executiva, para o cumprimento das atividades técnicas
operacionais relacionadas as acoes judiciais e dos érgaos do sistema
de justica, visando o cumprimento de decisdes judiciais, bem como
cumprir as determinacdées que |he forem cabidas mediante
orientacbes da Coordenadoria Juridica-COJUR da SMADS e da
Procuradoria Geral do Municipio, Ministério Publico, Tribunal de
Contas, Defensoria Publica e outros 6rgaos competentes;

CONTRIBUICOES:

retirada do 2 apds o numero do artigo

Sugestao textual: VII - Expedir os atos de convocacao de reunides
conforme calendario publicado e/ou deliberacdo da Diretoria
Executiva, Diretoria Plena, Comissdes Permanentes, Comissdes
Extraordinarias ou Grupos de Trabalhos..




Sugestao textual: XI. Designar as duplas de suporte técnico e
administrativo aos subcoleglados aos Grupos de Trabalho |nst|tu|dos

Sugestao textual: Xlll. Garantir a realizacao, por meio eletrénico, de
todos os atos e comunicacdes processuais, devendo digitalizar e
capturar para o SElI documentos eventualmente submetidos em
suporte fisico, com apoio da equipe administrativa.
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I. Propor a Diretoria Executiva, com referendo da Diretoria Plena, a
forma de organizacao e funcionamento do Conselho;

* Sugestao textual: Il. Propor a Diretoria Executiva, com referendo da
Diretoria Plena, a forma de organizacao e funcionamento da
Secretaria Executiva;

* Sugestao textual: lll. Elaborar e coordenar e-supervisieRar a execucao
do plano de trabalho da Secretaria Executiva;

e Sugestao de insercdo: IV. Intermediar as questdes funcionais junto a
SMADS e as Diretorias Executiva e Plena, e administrar a gestao
operacional da equipe da secretaria executiva;

* Sugestao de insercao: V. Administrar e gerenciar a parte de
infraestrutura e de logistica de funcionamento do COMAS, quanto ao
contrato de locacao e atestes de empresas prestadoras de servicos;

* Sugestao de insercao: VI. Auxiliar a equipe administrativa nos
processos das viagens dos conselheiros para participacao em eventos
e gerenciar as solicitacoes de aditamento, de compra de passagens e
na prestacao de contas;

12. Sugestao textual: Xll. Expedir as pautas de reunides, por determinacao
da Diretoria Plena;
13. Sugestao textual: Xlll. Secretariar as atividades das Diretorias Executiva
e Plena e as sessOes plenarias; e elaborar as atas com apoio da equipe
técnica e administrativa
14. Sugestao de insercao: XIV. Auxiliar o primeiro e segundo secretarios na
elaboracao do relato e registro das reunides das Diretorias Executiva e
Plena, e na elaboracao das atas das sessOes plenarias com apoio da equipe
técnica e administrativa e da empresa de gravacdo e degravacgao;

15. Sugestao de insercao: XV. Promover medidas necessarias ao
cumprimento das deliberacdes do COMAS-SP;

16. Sugestao textual: XVIIl. Garantir a realizacao, por meio eletrénico, de
todos os atos e comunicacdes processuais, devendo digitalizar e inserir no
SEl demandas e matérias a serem submetidas para anadlise e deliberacao.

l. | | 0 s s | |



17. Sugestao de supressao dos incisos Xlll, XV, XVI e XVII

Sugestao de texto o inciso XIV que contemplem todos suprimidos: Gerir o
Sistema Eletrénico de Informac¢des-SEl em conformidade com a lei vigente e
providenciar acesso dos(as) Conselheiros(as) ao SEl para o cumprimento de
seu mandato e dos compromissos assumidos neste Conselho.

Sugestao de supressao: XXV: em conformidade com o0s incisos suprimidos
da equipe técnica e administrativa.

18. Sugestao textual: XVI. Providenciar junto a SMADS a criacao de
usuario para todos os conselheiros titulares e suplentes;




19. Sugestao de insercao: XXVIII. Coordenar e Supervisionar as equipes
técnicas e administrativas do COMAS-SP.

. . A ~

20. Sugestao textual: XXIX. Providenciar junto a Coordenacao de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao (CTIC) a criacao de unidade no Sistema
Eletronico de Informacdes - SEl para a Secretaria Executiva, Diretoria
Executiva, Diretoria Plena, Comissdes e Grupos de Trabalho instituidos;

21. Sugestao textual: XXX. Providenciar junto a CTIC a criacao de usuério
para todos os conselheiros titulares e suplentes dentro das respectivas
unidades no SEl correspondentes as Comissdes e GTs que cada um compode
como membro;

22. Sugestao textual: XXXV. Propor e expedir atos internos que regulem as
atividades administrativas, com referendo das Diretorias Executiva e Plena;

23. Sugestao textual: XXXVI. Fazer a gestao e fiscalizacao dos contratos
administrativos necessarios ao desempenho das atividades do COMAS-SP, e
indicar quando necessario fiscais dentre os membros da Secretaria
Executiva, considerando as normativas vigentes;

24. Sugestao textual: XL. Oferecer as informacdes necessarias, mediante a
solicitacao das Diretorias Executiva e Plena, para o cumprimento das
atividades técnicas operacionais relacionadas as acdes judiciais e dos
orgaos do sistema de justica, visando o cumprimento de decisdes judiciais



OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhido
6. nao acolhido
18. Nao acolhido

Encaminhamentos: Chamamento de CDA Extraordindrios para os dia 18 e
20 de Agosto secretaria executiva fara o comunicado de chamamento das
reunidoes do CDA e Sayuri encaminhara no grupo a versao da minuta apds
a reuniao de hoje,

Presidente Gustavo Felicio Ferreira Pinto
Solange Cristina Castro Sampaio\Secretaria Executiva COMAS

RELATO DO CDA DE 18 JULHO DE 2022 SISTEMATIZACAO MINUTA
REGIMENTO INTERNO

Periodo: 13h as 17h,
arde: 12 chamada as 13h e a 22 chamada as 13:30h

A reunido teve inicio em segunda chamada com a secretaria Marcia de
Souza Gongalves fazendo verificacdo do quérum

Presentes:

Poder publico: Ana Luiza Wosgrau Padilha. Gustavo Felicio Ferreira Pinto,
Priscila Pereira Alves Scharth Gomes e Sylmara Andreoni Vettorello
Sociedade civil: Anténio Alexandre de Andrade Patto, Dulcineia Pastrello,
Marcos Antonio Muniz de Sousa , Maria Cecilia H.M. Apostolopoulos , e

Solange Cristina Castro Sampaio
Justificada: Maria José Mota de Borba
Auséncia: Natanael Jesus de Oliveira

Equipe da Secretaria Executiva: Marcia de Souza Goncalves (Secretaria
Executiva em exercicio), Max Nicola Gongalves Lucio e Marcela L. Bressani.
Gessiane

Iniciamos do artigo 10 ao artigo 30 com a mesma metodologia

O presidente iniciou a reuniao, dizendo que seguiremos a mesma
metodologia adotada.

Iniciamos do artigo trigésimo primeiro de Regimento .como segue a baixo .

Art. 31. Sao atribuicdes da Equipe Administrativa:

. Assessorar a Secretaria Executiva em atividades de sua
competéncia;
. Acompanhar publicacbes no Diario Oficial da Cidade de Sao

Paulo, no que se refere a assuntos de interesse do COMAS-SP e



da Politica de Assisténcia Social, dando conhecimento ao
Plenario e a Secretaria Executiva;

Assessorar as reunides, de acordo com a designacao da
Secretaria Executiva, e elaborar os relatos e atas a serem
aprovados;

Disponibilizar via processo Sistema Eletronico de Informacdes-
SEl, as atas e relatos de reunides;

Manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros;
Digitalizar e capturar para o SEl documentos submetidos em
suporte fisico ou digital, garantindo a tramitacao via Sistema
Eletronico de Informacdes - SElI de todos os processos em
andamento no COMAS-SP, conforme legislacao vigente;
Assessorar para acesso ao Sistema Eletronico de Informacdes-
SEl das partes interessadas nos processos em tramitacao no
COMAS-SP;

Receber e sistematizar as confirmacdes de participacao e
justificativas de auséncia nas reunidées do COMAS-SP;

Gerir o acesso as Plataformas para realizacao de reunides
virtuais;

Providenciar materiais que propiciem acessibilidade aos
Conselheiros com deficiéncia;

Catalogar, organizar material e emitir relatérios referente ao
servico de gravacao e degravacao das reunioes;

Controlar as publicacbes de pautas, atas, comunicados e
resolucdes deliberadas pelo Conselho;

Propor projetos de modernizacao e revisao de rotinas
administrativas, visando o melhor funcionamento da Secretaria
Executiva;

Zelar pela guarda e promover o levantamento do inventario
anual do patrimoénio sob responsabilidade do COMAS-SP;
Identificar e informar ao(a) Secretario(a) Executivo(a) das
necessidades de manutencao nas instalacdes e equipamentos
do COMAS-SP, que devem ser providenciadas pela SMADS;
Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das
atividades do COMAS-SP, que lhe forem atribuidas pelo(a)
Secretario(a) Executivo(a) ou Diretoria Executiva;

Assessorar o(a) Secretario(a) Executivo(a) nas atividades das
Diretorias Executiva e Plena e as assessorar na elaboracao das
atas, desde que o quadro de recursos humanos esteja completo
de acordo com o artigo 282 deste regimento.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestao textual: Il - Acompanhar as reunides, de acordo com a
designacao da Secretaria Executiva, e elaborar os relatos e atas a serem
aprovados

2. Sugestao textual: Ill. Assessorar e oferecer suporte administrativo as

ComissOes e GTs, secretariar as reunidoes e auxiliar os relatores na
elaboracao dos relatos;



3. Sugestao textual: IV. Assessorar e oferecer suporte administrativo nas
sessdes plenarias, secretariar as reunides e auxiliar os primeiros e segundo
secretarios na elaboracao das atas, com suporte da empresa contratada de
gravacao e degravacao;

4. Sugestao textual: VII. Assessorar as partes interessadas nos processos
em tramitacao no COMAS-SP para acesso ao Sistema Eletronico de
Informacdes-SEl

5. Sugestao textual: VII. Digitalizar documentos, abrir, instruir e tramitar
processos, garantindo a tramitacao via Sistema Eletronico de Informacdes -
SEI de todos os processos em andamento no COMAS-SP, conforme
legislacao vigente;

6. Sugestao de aglutinacao dos incisos VI e VII: auxiliar o(a) Secretario(a)
Executivo(a) para o pleno funcionamento do SEI

7. Sugestao de reordenamento: IV, VI, VII e XVII
8. Sugestao de reordenamento: V, Vil e X
9. Sugestao de reordenamento: 1X, Xl e Xl

10. Sugestao textual: XVII. Assessorar o(a) Secretario(a) Executivo(a)
nas atividades das Diretorias Executiva e Plena e as assessorar na
elaboracao das atasl6.

11.Sugestao textual: Ill. Elaborar os relatos e as atas.

12. Sugestao textual: XVII. Assessorar o(a) Secretario(a) Executivo(a) nas
atividades das Diretorias Executiva e Plena e as assessorar na elaboracao
de relatos e atas.

13. Sugestao de inclusao de inciso: Publicizar as pautas, relatos, atas e
resolucdes deliberadas pelo Conselho no Sistema Eletronico de Informacgdes
- SEl e no site do COMAS-SP;

TiTULO IV - DAS DIRETORIAS EXECUTIVA E PLENA

Capitulo XV - Da Composicao da Diretoria Executiva

Art. 31. Na primeira reunido do Plenario, apés a eleicdo da sociedade civil,
o COMAS-SP elegerd a Diretoria Executiva, composta por 4 conselheiros(as)
titulares, sendo 2 conselheiros(as) indicados(as) pela sociedade civil e 2
conselheiros(as) titulares indicados(as) pelo Poder Publico, para exercer os
cargos de Presidente, Vice-presidente, 12 Secretario(a) e 22 Secretario(a).



§ 12 - Os(As) conselheiros(as) eleitos(as) para a Diretoria Executiva
exercerao mandato de 1 (um) ano, permitida apenas e tao somente uma
reconducdo por igual periodo.

§ 22 - A posse da Diretoria Executiva ocorrera na mesma sessao da eleicao
e sera referendada por deliberacao do Plenario.

§ 32 - Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a
representacdo do governo e da sociedade civil no exercicio da funcao de
Presidente e 22 Secretario(a) e de Vice-presidente e 12 Secretario(a).

§ 42 - Por deliberagao dos membros do COMAS titulares ou no exercicio da
titularidade, a eleicao de que trata o caput do artigo podera ser realizada na
reuniao subsequente.

§ 52 - No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de rendncia de
membro da Diretoria Executiva, o Plenario elege seu substituto, observadas
as regras de paridade de seus representantes.

§ 62 - No caso de vacancia de todos os membros da Diretoria Executiva, a
Plendria elegerd uma nova Diretoria Executiva Interina dentre seus
membros titulares, a fim de concluir o mandato.

§ 72 - Todo o primeiro ano de gestao do governo municipal, a Diretoria
Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo -
COMAS-SP sera presidida pela sociedade civil.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestao textual: § 22 A composicao da Diretoria Executiva ocorrera na
sessao plenaria subsequente a da eleicao sociedade civil e sera referendada
por deliberacdo do Plenario;

2. Sugestao textual: §52 Em nao sendo possivel a eleicdao da Diretoria
Executiva na primeira reuniao da gestdo recém-empossada, é eleita entre
0s membros titulares ou em exercicio da titularidade uma Diretoria interina
por 30 dias.

3. Sugestao textual: §62 A Diretoria Executiva sera eleita respeitando o
critério da paridade e de alternancia entre poder publico e sociedade civil
na divisao dos cargos que a compdem, e considerando o ano de gestao do
governo municipal e a presidéncia anterior do COMAS.

4. Sugestao de supressao do paragrafo 72

Capitulo XVI - Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 32. A Diretoria Executiva redune-se quando necessario, garantindo-se a
comunicacao a todos os seus membros. Compete a Diretoria Executiva:

. Examinar e decidir, dando ciéncia a plenaria subsequente,
assuntos de carater emergencial, devidamente justificados,
exceto as pautas que requeiram quoérum qualificado, bem como



as inscricdes e manutencdes das Entidades e Organizacdes no

COMAS-SP;

. Acompanhar a utilizacao dos recursos e orientar a execucao
orcamentaria da Administracao do COMAS-SP;

. Decidir, dando ciéncia na plenaria subsequente, sobre

demandas administrativa, financeira, juridica e técnica,
necessarias ao pleno funcionamento do Conselho, tomando as
medidas necessarias a implantacao de suas deliberacdes;

. Atribuir e orientar as atividades da Secretaria Executiva;

. Promover a formacao e capacitacao de seus conselheiros com
ampla participacao, garantindo a interlocucao dos gestores
publicos, organizacdes sociais, entidades do terceiro setor, a
Sociedade Civil, usuarios e trabalhadores do SUAS, tendo como
finalidade aprimorar e qualificar a acao conselheira.

. Apreciar as minutas de Resolucdes, pareceres, estudos e
pesquisas elaboradas pelas Comissdes e Grupos de Trabalho, e
encaminhar para conhecimento e deliberacao do Plenario;

. Solicitar orientacdes da Coordenadoria Juridica-COJUR da SMADS,
da Procuradoria Geral do Municipio, Ministério Publico, Tribunal
de Contas, Defensoria Publica e/ ou outros érgaos competentes
para cumprimento das atividades técnicas operacionais
relacionadas as acdes judiciais e dos o6rgaos do sistema de
justica, visando o cumprimento de decisdes judiciais, bem como
cumprir determinacdes que lhe forem cabidas;

. Apresentar para apreciacao do Plenario as matérias de sua
competéncia;

. Elaborar a pauta das plenarias extraordinarias.

Paragrafo unico. As decisdes da Diretoria Executiva devem ser aprovadas

por 3 (trés) de seus membros.
CONTRIBUICOES:

1. Sugestao textual: Art. 34°. Compete a Diretoria Executiva:

l. Convocar e elaborar a pauta das sessoes plenarias;

I. Cumeprir as deliberacdes do Plenario;

lll.  Acompanhar a utilizacao dos recursos e orientar a execucao
orcamentaria da Administracao do COMAS-SP;

IV.  Organizar o fluxo de trabalho das plenarias;

V. Deliberar sobre demandas administrativa, financeira, juridica e
técnica, necessdarias ao pleno funcionamento do Conselho, tomando as
medidas necessarias a implantacao de suas deliberagdes;

VI.  Supervisionar as atividades da Secretaria Executiva;

VIl. Encaminhar as demandas recebidas pela Secretaria Executiva as
Comissdes e Grupos de Trabalho instituidos;

VIIl.  Solicitar as Comissodes e Grupos de Trabalho a elaboracao de
pareceres, estudos, relatérios e pesquisas relacionados as suas respectivas
areas de atuacao, e encaminhar para apreciacao do Plenario;

IX.  Apreciar as minutas de resolucdes elaboradas pelas Comissdes
Permanentes e Grupos de Trabalho, e encaminhar para apreciacao do
Plenario;



X. Apresentar para apreciagdao do Plendrio as matérias de sua
competéncia.

Art. 33. Sao atribuicdes do(a) Presidente:

. Respeitar e garantir o cumprimento do Regimento Interno;
. Presidir as sessdes plenarias do COMAS-SP;
. Fazer constar das convocacles para as sessdes plenarias a

pauta, fixando a Ordem do Dia e submetendo-a a aprovagao do
Plenério no inicio de suas reunides;

. Representar o COMAS-SP em sua relacao com terceiros, judicial
e extrajudicialmente, quando o convite for direcionado ao(a)
presidente e na plendria subsequente, apresentar informe ou
relato da reuniao;

. Garantir o direito a livre manifestacao dos(as) Conselheiros(as) e
demais presentes as sessodes;

. Expedir os atos decorrentes das deliberacdes do Plenario;

. Formalizar através de Resolucao a composicao das Comissoes

Permanentes, Extraordinarias e Grupos de Trabalho, designadas
pelo Plenario;

. Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a
aprovacao do Plendrio;

. Submeter as questdes de ordem ao Plenario;

. Designar, quando for o caso, relatores(as) para o exame de

matéria submetida a apreciacdo da Diretoria Executiva, fixando
prazos para apreciacao do relatério;

. Solicitar o comparecimento de representantes de outros Orgéos
Publicos ou Privados, Entidades e Organizacdes as reunides do
COMAS-SP, quando necessario, por indicacdo das comissoes;

. Desenvolver as articulagdes necessarias para melhor integracao
dos trabalhos da equipe de apoio técnico e administrativo com a
Diretoria Executiva;

. Solicitar ao Poder PUblico a indicacdo de servidores(as) publicos
para a composicao da Secretaria Executiva de apoio ao COMAS-
SP, com ciéncia do plenario;

. Emitir o voto de desempate;

. Estabelecer limites de inscricao para a participacao em debates,
de acordo com o que for decidido no Plenario;

. Assinar, sempre que necessario, a documentacdo oficial do
Conselho;

. Em casos de urgéncia justificada, convocar sessdao extraordinaria

da Diretoria Executiva, a qualquer tempo.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao de inclusao de inciso: lll. Manter a ordem das sessbes plenérias
2. Sugestdo textual: V. Fixar a duracao e garantir o direito a livre
manifestacao dos Conselheiros e demais presentes as sessoes;

3. Sugestdo textual: IX. Decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-
las ao Plenario;



4. Sugestao textual: X. Designar, relatores para o exame de matéria
submetida a apreciacdao da Diretoria Executiva, fixando prazos para
apreciacao do relatério;

5. XIll.Solicitar ao Poder Publico a indicacao de servidores publicos para a
composicao de equipe técnica e administrativa e o(a) Secretario(a)
Executivo(a) de apoio ao COMAS-SP, sendo submetida a analise pelo
plendrio;

6. Sugestao de inclusdao de inciso: "XVIIl. Elaborar a pauta da plenaria
extraordinaria, quando for o caso."

7. Sugestao de supressao: XIV. Emitir o voto de desempate;

Art. 34. Sao atribuicdes do(a) Vice-Presidente:

. Auxiliar o(a) Presidente no desempenho de suas atribuicdes e
funcdes;

. Substituir o(a) Presidente nas suas auséncias ou impedimentos
provisdrios e exercer as suas funcoes;

. Desempenhar as atribuicdbes que lhe forem designadas pelo(a)
Presidente.

Art. 35. Sao atribuicdes do(a) 12 Secretario(a):

. Apoiar o(a) Secretario(a) Executivo(a) na elaboracdao das atas
das reunides Plendria da Diretoria executiva e Diretoria Plena;
. Elaborar a pauta das Reunides Extraordindrias deliberada pela

Diretoria Executiva, e encaminhar a Secretaria Executiva para
publicacao no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo;

. Auxiliar o(a) Presidente na preparacao da Pauta com a Ordem do
Dia;

. Receber e processar solicitacdo de reunido extraordinaria;

. Apreciar inclusao, alteracao ou supressao de pontos de pauta

para reuniao ordinaria do plenario;

. Acompanhar as atividades de Orgdos ou Entidades federais,
estaduais e municipais, relacionadas com assunto de
competéncia do COMAS-SP, com apoio da Secretaria Executiva,
mantendo o Plenario permanentemente informado.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestdo textual: I. Elaborar as atas das reunides Plendria, da Diretoria
executiva e Diretoria Plena;

-CDA: Obs.: esta sugestao impacta em todas as atribuicdes anteriores da
Secretaria Executiva

2. Sugestao textual: I. Elaborar os relatos das reunides das Diretorias
Executiva e Plena, com apoio da secretaria executiva e equipe
administrativa, e suporte da empresa de gravacao e degravacao;

Il. Elaborar as atas das sessoOes plendrias, com apoio da secretdria executiva
e equipe administrativa, e suporte da empresa de gravacao e degravacao;



[ll. Elaborar a pauta das Reunides Ordinarias e Extraordindrias deliberadas
pelas Diretorias Executiva e Plena, com apoio da secretaria executiva e
equipes técnica e administrativa, e encaminhar a Secretaria Executiva para
publicacao no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

-CDA: Obs.: esta sugestao impacta em todas as atribuicdes anteriores da
Secretaria Executiva

Art. 36. S3o atribuicdes do(a) 29 Secretério(a):

. Auxiliar o(a) 12 Secretario(a) no desempenho de suas atribuicdes
e funcoes;

. Substituir o(a) 12 Secretario(a) nas suas auséncias ou
impedimentos provisérios;

. Desempenhar as atribuicoes que lhe forem designadas pelo(a)
Presidente.

Paragrafo unico. Na auséncia do(a) 12 e 22 Secretarios(as), a mesa do
Plendrio nomeia, entre os(as) Conselheiros(as) Titulares, um(a) Secretario(a)
“ad hoc” para secretariar os trabalhos.

Capitulo XVII - Da Composicao da Diretoria Plena

Art. 37. A Diretoria Plena é composta pela Diretoria Executiva e
Coordenadores(as) das Comissdes Permanentes, devendo ser instituida na
primeira reuniao Plenaria, apds eleicao da Diretoria Executiva, composicao
das Comissdes Permanentes e definicao dos Coordenadores(as) das
Comissdes Permanentes.

812 - Em caso de nao consequir eleger os(as) Coordenadores(as) das
Comissdes Permanentes, sera constituida uma coordenacao interina entre
os(as) conselheiros(as) da sociedade civil eleitos(as) e dos érgaos do Poder
Pdblico indicados(as), recém-empossados(as), para coordenar as reunioes
das comissOes permanentes até eleicao e posse da nova Diretoria Plena,
dentro do prazo maximo de 15 dias apds a posse do novo conselho.

8§22 - No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de renlncia de
membro da Diretoria Plena, o Segmento se reunira e indicara substituto(a),
para referendo do Plendrio.

832 - Comporao as reunides da Diretoria Plena os(as) coordenadores(as) das
comissOes extraordindrias e grupos de trabalho com o objetivo de subsidiar
as deliberacoes do referido.

CONTRIBUICOES:
1. Sugestao de supressao do paragrafo 32

2. Sugestdo textual: A Diretoria Plena é composta pela Diretoria Executiva,
Coordenadores das Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho, devendo
ser instituida na primeira reunido Plenaria, apds eleicao da Diretoria



Executiva, composicao das Comissdées Permanentes e definicao dos
Coordenadores das Comissdes Permanentes.

Capitulo XVIIl - Das Competéncias da Diretoria Plena

Art. 37. A Diretoria Plena relne-se ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias,
conforme o calendario anual aprovado e publicado, ou extraordinariamente
guando necessdrio, garantindo-se a comunicacao a todos os seus membros.
A reunido tera inicio em primeira chamada com a presenca de todos os seus
membros ou em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apdés o horario de
convocacao, com maioria simples.

812 - As reunides da Diretoria Plena tém como objetivos principais, dentre
outros:

. Convocar e elaborar a pauta das sessdes plenarias;

. Cumprir as deliberacdes do Plenario;

. Organizar o fluxo de trabalho das plenarias;

. Encaminhar as demandas recebidas pela Secretaria Executiva as
Comissoes e Grupos de Trabalho instituidos;

. Instituir, sob forma de resolucao, e acompanhar o

desenvolvimento dos Grupos de Trabalho, de acordo com a
necessidade, conforme deliberacao no Plenario;

. Solicitar as Comissdes e Grupos de Trabalho a elaboracao de
pareceres, estudos, relatérios e encaminhar para apreciacao do
Plenario;

. Apreciar as proposicoes elaboradas pelos Grupos de Trabalho e
aprovar o relatério final para deliberacao do Plenério;

. Indicar dentre os(as) Conselheiros(as) as representacdes em

comissOes externas, conforme demanda, com encaminhamento
para ciéncia do Plenério;

. Em caso de substituicdes arbitrarias de recursos humanos, que
acarrete substituicdoes ou remocoes de servidores(as), submeter
para a analise e manifestacao ao plenario.

§ 22 - As decisbGes da Diretoria Plena devem ser aprovadas por no minimo
quatro membros.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestao de supressao de inciso: 1X

TiTULO V - DAS COMISSOES PERMANENTES

Capitulo XIX - Da Natureza e Composicao das Comissoes
Permanentes

Art. 38. As comissOes permanentes sao instituidas com a atribuicdo de
subsidiar o Plendrio no cumprimento das suas competéncias, tendo sua
composicao publicizada em resolucao.



Paragrafo unico. As Comissdes Permanentes rednem-se ordinariamente
conforme Calendario Anual deliberado no plenario e publicado no DOC.

CONTRIBUICOES:

1. Sugest&o textual: Pardgrafo Unico. As Comissdes Permanentes reinem-se
ordinariamente conforme Calenddrio Anual deliberado no plendrio e
publicado no DOC sendo livre a participacao popular com direito a voz em
todas as reunides.

Art. 39. O COMAS-SP serd composto pelas seguintes Comissdes
Permanentes:

. Comissao de Financas e Orcamento - CFO;

. Comissao de Politicas Publicas, Legislacao, Defesa e Garantia de
Direitos - CPP;

. Comissao de Relacdes Interinstitucionais - CRI;

. Comissao de Monitoramento e Controle das Deliberacdes das

Conferéncias - CMCDC:;

. Comissao de Controle Social dos Programas de Transferéncia de
Renda e Beneficios - CSPTR,;

. Comissao de Denuncia.

812 - O COMAS-SP podera constituir outras Comissdes Permanentes,
segundo suas necessidades, por representantes dos 6rgaos do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

8§22 - A criacado, alteracao ou extincdo de Comissdes Permanentes sera
deliberada por voto qualificado do Plenario.

CONTRIBUICOES:
1. Sugestao de supressao dos incisos: V e VI

2. Sugestao textual: §12 O COMAS-SP podera constituir outras Comissoes
Permanentes, segundo suas necessidades

3. Sugestao de supressao: 'V. Comissao de Controle Social dos Programas
de Transferéncia de Renda e Beneficios - CSPTR

- CDA: hd sugestdao para que a CSPTR seja incluida como Comissao
Extraordinéria

4. Sugestao de inclusao de inciso: 'V. Comissao de Beneficios Eventuais e
Transferéncia de Renda - CBE

Art. 40. As ComissOes Permanentes serdao compostas de forma paritaria,
por representantes dos érgaos do Poder Publico e da Sociedade Civil, na
primeira Plendria apos a posse dos membros do Conselho.

812 - As ComissOes Permanentes sao constituidas de, no minimo, 4 (quatro)
e no maximo 8 (oito) Conselheiros(as) Titulares, referendados pelo Plenario.



§22 - Dentre os representantes dos oérgaos do Poder Publico, o(a)
conselheiro(a) titular e seu(sua) suplente devem integrar ao menos uma
Comissao Permanente. Definida a Comissao pelo(a) titular, seu(sua)
suplente participara da mesma comissao, com direito a voz.

832 - Dentre os representantes da Sociedade Civil, cada conselheiro(a)
titular deve integrar pelo menos uma Comissao Permanente. Os(As)
conselheiros(as) suplentes poderao escolher as Comissdes Permanentes que
irao compor com direito a voz.

842 - Em caso de licenca do(a) conselheiro(a) titular, o(a) conselheiro(a)
suplente do segmento devera assumir a titularidade nas comissdes em que
ele(a) participa, com direito a voz e voto.

8§52 - Na primeira Plendria, apds a posse do conselho, devera ser definido
seu(sua) coordenador(a) e coordenador(a) adjunto(a), dentre os(as)
conselheiros(as) titulares participantes.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestao textual: As Comissdes Permanentes serao composta, por
representantes dos 6rgaos do Poder Publico e da Sociedade Civil, na
primeira Plendria apds a posse dos membros do Conselho.

2. Sugestao textual: §22 Nao havera nimero maximo para a participacao de
conselheiro, ficando a critério de cada um deles, de seu interesse,
conhecimento da matéria e disponibilidade de tempo para atuar nas
diferentes comissoes, GTs e demais instancias.

3. Sugestao textual: §32 Todos os conselheiros, titulares e suplentes, da
sociedade civil ou poder publico, deverdo integrar pelo menos um grupo,
com direito a voz e voto.

4. Sugestao de supressao: §4°

5. Sugestao textual paragrafo primeiro: As Comissdes Permanentes sao
constituidas de, no minimo, 4 (quatro) Conselheiros(as) Titulares,
referendados pelo Plenario

6. Sugestdo textual: 20 - Nao haverd nimero méximo para participacao de
conselheiro, ficando a critério, interesse, matéria, disponibilidade de tempo,
pra atuar nas diferentes Comissdes

32 todos os conselheiros titulares e suplentes sociedade civil e poder publico
deverao integrar uma Comissao com direito a voz e voto

E supressao do paragrafo 4

7. Sugestao textual: §52 Na primeira Plendria, apds a posse do conselho,
devera ser definido seu coordenador e coordenador adjunto, dentre os
conselheiros participantes

8. Sugestdo textual: A CMCDC devera ser composta somente por
conselheiros da sociedade civil e seus suplentes



9. Sugestdo textual: §22 Dentre os(as) representantes dos érgaos do Poder
Publico, o(a) conselheira(a) titular e seu(sua) suplente devem integrar pelo
menos uma Comissao Permanente.

10. Sugestao textual: §32 Dentre os(as) representantes da Sociedade Civil,
cada conselheiro(a) deve integrar pelo menos uma Comissao Permanente.

Capitulo XX - Do Funcionamento e das Competéncias das Comissoes
Permanentes

Art. 41. As ComissOes Permanentes terao por finalidade subsidiar e
assessorar o COMAS-SP, cabendo-lhes:

. Elaborar pareceres sobre o0s expedientes remetidos pela
Diretoria Executiva, dentro de sua area de atuacao;

. Promover estudos e elaborar propostas dentro da d&rea de
atuacao;

. Propor encaminhamentos das acdes decorrentes das medidas

aprovadas pelo COMAS-SP, respeitadas as diretrizes
estabelecidas na legislacao, normas e deliberacbes das
Conferéncias;

. Encaminhar todos os pareceres, estudos, relatérios e propostas
elaborados pelas Comissdes Permanentes para apreciacao do
Plenario, por meio do Diretoria Executiva, garantindo o fluxo de
trabalho das mesmas.

Paragrafo unico. As reunides das Comissdes terdo inicio com o quérum
minimo de 3 de seus membros titulares.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestao textual: Pardgrafo Unico. As reunides das Comissodes terao inicio
com o quérum minimo de 3 de seus membros.

Art. 42. As Comissdes Permanentes deverao registrar os trabalhos em sua
unidade SEI.

Paragrafo unico. As Comissdes Permanentes deverao apresentar
anualmente: plano de acao, cronograma das reunides e prestacao de contas
para referendo do plenario.

Art. 43. As divergéncias acerca das propostas, pareceres, memoarias, notas
e recomendacoes elaboradas pela Comissao serao registrados no relato da
reuniao.

Capitulo XXI - Da Comissao de Financas e Orcamento - CFO

Art. 44. A Comissao de Financas e Orcamento - CFO se reunira
guinzenalmente, conforme calendario proposto pela Comissdo e deliberado
pelo Plenario.



Paragrafo Uunico. Poderd ser realizada reunido extraordinaria por
convocacao da Presidéncia ou deliberacao da prépria Comissao.

Art. 45. A Comissdo Permanente de Financas e Orcamento - CFO compete:

Analisar a proposta de execucao orcamentaria do FMAS na Lei
Orcamentaria Anual elaborada por SMADS e encaminhar parecer
ao Plenério para deliberacdo;

Analisar, trimestralmente, a execucao orcamentaria do FMAS e
apresentar parecer ao Plenario;

Analisar, anualmente, a prestacao de contas do FMAS e
apresentar parecer ao Plenario;

Propor alteracdes, quando necessarias, na proposta
orcamentaria do FMAS apresentada ao Plendrio;

Analisar e emitir parecer para apreciagao do Plenario, quando
solicitado, do aspecto financeiro e orcamentdrio dos Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios implantados e a serem
implantados;

Apreciar e emitir parecer para deliberacdao do Plenario acerca do
Plano de Aplicacao do IGD-SUAS elaborado por SMADS
anualmente;

Monitorar a aplicacdo do indice de Gestdo Descentralizada
Municipal - IGD-SUAS;

Designar representantes desta Comissao para acompanhar a
tramitacao e aprovacao da proposta orgamentaria na Camara
Municipal de Sao Paulo.

Capitulo XXII - Da Comissao de Politicas Publicas, Legislacao,

Defesa e Garantia de Direitos - CPP

Art. 45. A Comissao de Politicas Publicas, Legislacdao, Defesa e Garantia de
Direitos - CPP se reunira semanalmente, conforme calendario proposto pela
Comissao e deliberado pelo Plenario.

Paragrafo unico. Poderd ser realizada reunido extraordinaria por
convocacado da Presidéncia ou deliberacao da prépria Comissao.

Art. 46. A Comissdo Permanente de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e
Garantia de Direitos - CPP compete:

Analisar, emitir parecer e apresentar ao Plendrio para
deliberacao a cerca da minuta do Plano Municipal de Assisténcia
Social (PLAS) elaborado pela SMADS;

Analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de
programas, projetos, servicos, beneficios socioassistenciais, bem
como normas e legislacoes vigentes;

Analisar, avaliar e emitir parecer quanto ao sistema de
monitoramento e avaliacao da Politica de Assisténcia Social;



. Apreciar e emitir parecer para apreciacao do plenario sobre os
assuntos relativos a execucdo da Politica de Assisténcia Social e

ao SUAS;

. Manifestar-se sobre matérias relacionadas a constitucionalidade
e a legalidade dos atos normativos expedidos no ambito do
SUAS;

. Manifestar-se quanto a efetivacao dos direitos assegurados aos

destinatarios da Politica de Assisténcia Social.
CONTRIBUICOES:

1. Sugestao de insercao: Analisar, avaliar e emitir parecer quanto a gestao
do trabalho, educacao permanente e demais processos vinculados aos
trabalhadores do SUAS da cidade de Sao Paulo.

Capitulo XXIII- Da Comissao de Relacoes Interinstitucionais - CRI

Art. 47. A Comissao de Relacdes Interinstitucionais - CRI se reunird
semanalmente, conforme calendario proposto pela Comissao e deliberado
pelo Plenario.

Paragrafo unico. Poderd ser realizada reunidao extraordindria por
convocacado da Presidéncia ou deliberacao da prépria Comissao.

Art. 48. A Comissdo Permanente de Relacdes Interinstitucionais - CRI
compete:

. Analisar os processos de solicitacao inscricao e manutencao de
inscricao das Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social,
bem como dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios de
Assisténcia Social junto ao COMAS-SP e emitir parecer para
apreciacao do Plendrio, em conformidade com as normativas

vigentes;

. Acompanhar e monitorar a atualizacao dos dados das Entidades
e Organizacoes cadastradas no COMAS-SP;

. Apreciar, dar encaminhamentos e emitir parecer para

apreciacao da Diretoria Plena e, conforme o caso, para o
plenario, referente as denuncias vinculadas as Entidades e
Organizacdes, bem como dos Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios de Assisténcia Social;

. Realizar reunides e visitas técnicas para a concessao e
manutencado de inscricao, quando necessario;
. Apontar as necessidades para o0 reordenamento das

organizacdes da sociedade civil e dos 6rgdaos da administracao
publica, de forma a atender aos principios e demais dispositivos
expressos em legislacao vigente;

. Monitorar os pedidos de inscricao e manutencao de inscricao
apresentados ao COMAS-SP;



. Implementar o fluxo para inscricao de Entidades e Organizacoes,
bem como dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios de
Assisténcia Social, conforme resolucdao do COMAS-SP.

CONTRIBUICOES:
1. Sugestao de supressao: lll e V

2. Sugestdo de inclusao de inciso: Discutir e elaborar, quando necessario e
em conformidade com as normativas vigentes, fluxo para inscricao e
manutencao de Entidades e Organizacdes, bem como dos Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia Social, a ser deliberado em
Plenario, em forma de Resolucdo.

Capitulo XXIV - Da Comissao de Monitoramento e Controle das
Deliberacoes das Conferéncias - CMCDC

Art. 49. Comissao de Monitoramento e Controle das Deliberacbdes das
Conferéncias - CMCDC se reunira bimestralmente, conforme calendario
proposto pela Comissao e deliberado pelo Plenario.

Paragrafo unico. Poderd ser realizada reunidao extraordindria por
convocacdo da Presidéncia ou deliberacdao da prépria Comissao.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestao textual: Art. 532 Comissao de Monitoramento e Controle das
Deliberacoes das Conferéncias - CMCDC se reunird quinzenalmente,
conforme calendario proposto pela comissao e deliberado pelo Plenario.

Art. 50. A Comissdo de Monitoramento e Controle das Deliberacdes das
Conferéncias - CMCDC compete:

. Estabelecer parametros para elaboracdo dos Termos de
Referéncia para a contratacao de empresa e consultoria para o
“Conferir” e Conferéncias Regionais e Municipais;

. Coordenar, divulgar e realizar o “Conferir” e Conferéncias
Regionais e Municipais, com Assessoria ou Consultoria
contratada;

. Elaborar instrumentais, com apoio de Assessoria ou Consultoria

contratada, para monitoramento das deliberacbes das
Conferéncias;
. Supervisionar a sistematizacao dos resultados do “Conferir” para
subsidiar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
CONTRIBUICOES:

1. Propor a criacao de sistema anual de monitoramento do cumprimento das
deliberacdes das Conferéncias

- CDA: sugestdo que o tempo seja tratado em resolucao especifica

2. Sugestao textual: Il. Coordenar, divulgar e realizar o Conferir, com
Assessoria ou Consultoria contratada, sempre antecedendo a Conferéncia



3. Sugestao textual: IV. Planejar e coordenar a organizacao das
Conferéncias Municipais, com apoio da Comissao Organizadora Central -
COC

Capitulo XXV- Das Competéncias das Coordenacoes

Art. 51. Aos (As) Coordenadores(as) das Comissdes compete:

. Coordenar as reunides das Comissoes;

. Assinar os registros de reunides e das propostas, pareceres,
memodrias, notas e recomendacodes elaboradas pela Comissao;

. Apresentar as matérias da Comissao para deliberacdao em
Plenaria;

. Pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos necessarios ao
funcionamento técnico da respectiva Comissao;

. Compor a Diretoria Plena.

812 - Na auséncia ou impedimento do(a) Coordenador(a), este sera
substituido pelo(a) Coordenador(a) Adjunto(a) na coordenacao das reunioes.
Na auséncia de ambos, deverd ser eleito entre os(as) conselheiros(as)
titulares um(a) coordenador(a) interino(a) para conduzir a sessao.

§22 - Cabe ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a) assinar, com o(a)
Coordenador(a), o registro das reunides e das propostas, pareceres,
memodrias, notas e recomendacodes elaboradas pela Comissao.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestao textual: Paragrafo primeiro: Na auséncia ou impedimento do
Coordenador, este sera substituido pelo(a) Coordenador Adjunto na
coordenacado das reunidoes. Na auséncia de ambos, devera ser eleito entre
os conselheiros um coordenador interino para conduzir a sessao.

2. Sugestao de inclusao de inciso: Il. Definir junto com secretaria executiva
a pauta de cada reuniao

TITULO VI - DAS COMISSOES EXTRAORDINARIAS E GRUPOS DE
TRABALHO

Capitulo XXVI - Das Comissoes Extraordinarias

Art. 52. As Comissbes Extraordindrias serao instituidas, por ato do(a)
presidente mediante aprovacao do Plenario com quérum qualificado,
através resolucao propria, com definicao de objeto e competéncias, prazo
de funcionamento e membros participantes, respeitando a paridade, dentre
elas:

. Comissédo de Etica:
. Comissao Eleitoral;



. Comissao de Comunicacao e Informacao - CCI.

Paragrafo unico. A Comissdo de Etica serd composta pelos membros da
Diretoria Executiva com reunides extraordinarias, por convocacao da
Presidéncia, tendo como atribuicao discutir e deliberar denulncias referentes
a conduta dos(as) Conselheiros(as) Titulares e Suplentes no exercicio do
mandato, de acordo com as normativas vigentes.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestdao de texto: Art. 55 - As ComissGes Extraordinarias serao
instituidas, por ato do(a) presidente mediante aprovacao do Plenario com
guérum qualificado, através resolucao prépria, com definicao de objeto e
competéncias, prazo de funcionamento e membros participantes, dentre
elas:

2. Sugestao de inclusao de inciso: IV. Comissao de Controle Social dos
Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios - CSPTR

- CDA: esta comissao estd na Comissao permanente

3. Sugestao de insercao de inciso: Comissao Organizadora Central

Capitulo XXVII - Dos Grupos de Trabalho

Art. 53. Os grupos de trabalhos serao instituidos, por deliberacao do
Plendrio, mediante o requerimento de pelo menos dois tercos dos(as)
conselheiros(as), desde que haja um fato determinado e observada a ordem
cronolégica de solicitacao.

812 - A criacdo de cada Grupo de Trabalho devera ser normatizada por meio
de Resolucao especifica.

§22 - Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por representantes do
COMAS-SP, de Entidades, Organizacdbes Governamentais e Nao-
Governamentais, autoridades, cientistas e técnicos nacionais ou
estrangeiros, de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Cultura, especialistas e
profissionais da Administracao Publica, Privada e Foruns, convidados pelo
GT com aprovacao do Plenario.

832 - Os grupos de trabalho terao o prazo de 90 dias, prorrogavel por igual
periodo, mediante aprovacdo de maioria absoluta de seus membros, para
conclusao de seus trabalhos.

842 - O Grupo de Trabalho devera apresentar o relato de suas reunides na
plendria, e remeter relatério final com as atividades desenvolvidas a
Diretoria Executiva do COMAS-SP.

8§52 - Poderao ser criados até dois Grupos de Trabalho atuando
simultaneamente, a depender da necessidade a ser justificada, respeitando-
se o limite de 8 Comissdes simultaneas entre Comissdes Permanentes,
Extraordinarias e Grupos de Trabalho.



CONTRIBUICOES:

1. Sugestdo textual: Art. 572 Os grupos de trabalhos serdo instituidos, por
ato do presidente, apds decisao do Plenario, mediante apresentacao de
motivos, por maioria simples, desde que haja um fato determinado e
observada a ordem cronoldgica de solicitacao.

2. Sugestao textual: §32 Os grupos de trabalho terao o prazo de 90 dias,
prorrogavel por igual periodo, mediante aprovacao de maioria absoluta de
seus membros, para conclusao de seus trabalhos, por quantos periodos
forem necessarios, desde que aprovados pelo Plenario,

3. Sugestdo textual: §5° - Poderdo ser criados até dois Grupos de Trabalho
atuando simultaneamente, a depender da necessidade a ser justificada,
respeitando-se o limite de 8 subcolegiados simultaneos entre Comissdes
Permanentes, Extraordinarias e Grupos de Trabalho.

4. Sugestdo textual: §52 - O numero de Grupos de Trabalho serad definido
pela Plenaria, de acordo com a necessidade, urgéncia do assunto a ser
tratado e o nimero de Conselheiros interessados em contribuir com a
tematica proposta.

5. Sugestao textual: 56. Os grupos de trabalhos serao instituidos, por ato do
presidente, apés decisao do plenario, mediante requerimento dos
conselheiros desde que haja justificativa pertinente e observada a ordem
cronologia de solicitacao.

6. Sugestdo textual: §5° - Poderdo ser criados até dois Grupos de Trabalho
atuando simultaneamente, a depender da necessidade a ser justificada,
respeitando-se o limite de 9 ComissOes simultaneos entre Comissoes
Permanentes, Extraordindrias e Grupos de Trabalho."

TIiTULO VII - DO REGIMENTO INTERNO

Capitulo XXVIII - Da Reforma do Regimento Interno

Art. 54. O presente Regimento Interno pode ser reformado total ou
parcialmente, por proposta da Diretoria Executiva ou deliberacao do
Plenario, com votacao com quérum qualificado, em reunido convocada para
tal finalidade, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

Paragrafo unico. A proposta de alteracdo ou reforma, devidamente
acompanhada da respectiva justificativa, deve ser amplamente divulgada,
com antecedéncia de 15 (quinze) dias, no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestdo de inclusdao de paragrafo primeiro (o atual paragrafo Unico se
tornaria o paragrafo seqgundo): Para apresentacao de proposta de alteracao
devera ser instituido GT que estudara e apresentara proposta de alteracao.



2. Sugestdo de inclusdo de paragrafo: Para proposta de alteracao, devera
ser instituido GT que estudara e apresentara proposta de alteracao para
CPP, analisar e posteriormente remeter a plenaria para validar em consulta
publica.

- CDA: o entendimento é de que nao é necessario apresentar o resultado do
trabalho para a CPP e que o resultado do trabalho do grupo seja
apresentado a Diretoria Plena

3. Sugestao textual: Art. 582. O presente Regimento Interno pode ser
reformado total ou parcialmente, por proposta da Diretoria Executiva com
deliberacdao do Plendrio, com votacdao com quérum qualificado, em reuniao
convocada para tal finalidade, com antecedéncia minima de 15(quinze)
dias.

TITULO VIII - DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL

Capitulo XXIX - Da Eleicao dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 55. Os(As) Conselheiros(as) da Sociedade Civil, titulares e suplentes,
serao eleitos sob fiscalizacao do Ministério Publico, e de acordo com
critérios estabelecidos em ato de convocacao da eleicdo dos respectivos
representantes da sociedade civil no COMAS-SP.

812 - O COMAS-SP instituira, com antecedéncia minima de 150 dias a contar
do término do mandato dos(as) Conselheiros(as), a Comissao Eleitoral que
conduzird o processo, com apoio da Secretaria Executiva e da SMADS.

§22 - A Comissao Eleitoral serda composta por 4 Conselheiros(as) Titulares,
respeitada a paridade, sendo a representacao dos 6rgaos do Poder Publico
preferencialmente de SMADS. Os(As) conselheiros(as) que comporao a
Comissao Eleitoral nao poderao concorrer ao processo eleitoral, nem a
entidade ou organizacao a qual representam, conforme legislacao vigente.

8§32 - A Coordenacao e Coordenacao Adjunta serd escolhida dentre os
membros da referida Comissao.

842 - A eleicdo é convocada pelo Poder Executivo através de Edital
publicado no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo, com antecedéncia
minima de 120 dias a contar do término do mandato dos(as)
Conselheiros(as). A infraestrutura, bem como Recursos Humanos para o
processo eleitoral deverda ser garantido pela SMADS.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestao textual: Art. 602 A eleicao dos representantes da Sociedade
Civil, Titulares e Suplentes para a composicao do COMAS-SP é (serd)
disciplinada, por meio da criacao da “Comissao Extraordinaria Eleitoral”
constituida para este fim, definida em Plenério pela Diretoria Plena através
de cujo Edital serd Publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo,
observadas as normas legais



2. Sugestao textual: Art. 60. A eleicao dos representantes da Sociedade
Civil, Titulares e Suplentes para a composicao do COMAS-SP é disciplinada
pela Comissao Eleitoral através de Edital Publicado no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo, observadas as normas legais.

3. Senti falta dos requisitos minimos para eleicao

4. Sugestao textual: §1¢ A Comissao Eleitoral devera ser instituida com
antecedéncia minima de 150 (cento e cinquenta) dias, a contar do término
do mandato dos(as) Conselheiros(as) e serd composta por 4

Conselhelros(as) Tltulares—FeSﬁe%ada—a—aa%m—saade—a—FeﬁFeseﬂ%aeae—

- CDA: ha artigo que trata da paridade das comissdes. Consultar documento
do CNJ.

Art. 16. As instancias deliberativas do Suas, de carater permanente e
composi¢cao paritaria entre governo e sociedade civil, sao: (Redacdo dada
pela Lei n® 12.435, de 2011)

I - o Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il - os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

Ill - o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;
IV - os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

5. Sugestao textual: §12 A Comissao Eleitoral devera ser indicada pela
Diretoria Plena e referendada pelo Plenario, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, a contar do término do mandato dos Conselheiros e sera
composta por 4 Conselheiros Titulares, respeitada a paridade, sendo a
representacdo dos 6rgaos do Poder Publico preferencialmente de SMADS;

6. Sugestao textual: §22 A Minuta do edital devera ser aprovada pelo
plendrio;

Capitulo XXX - Da Posse dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 56. Tomarao posse no COMAS-SP os(as) 6 candidatos(as) mais
votados(as) em cada segmento da Sociedade Civil, sendo 3 titulares e 3
suplentes, observado a paridade de género.

812 - A titularidade e supléncia da representacao da Sociedade Civil serao
exercidas conforme o maior nUmero de votos obtidos em cada um dos
segmentos, respeitada a paridade de género.

§22 - Havendo a vacancia de cargo titular, assumira o(a) suplente com o
maior numero de votos obtidos, respeitada sempre que possivel a paridade
de género.

8§32 - Havendo vacancia de cargos da supléncia, tomarao posse os(as)
demais suplentes conforme resultado das eleicbes nos seus respectivos
segmentos.



842 - Esgotados os(as) suplentes eleitos(as), serd convocada eleicao
suplementar para preencher as vacancias.

CONTRIBUICOES

1. Sugestao de supressao do paragrafo §3°.

Terminamos as 17 hs a discussao do terceiro dia no artigo 56

Daremos continuidade a partir daqui a secretaria executiva enviara a
versao construida hoje no grupo na reuniao de 20 de Julho de2022.

Presidente :Gustavo Felicio Pereira

Secretaria: Solange Cristina Castro Sampai

RELATO DA REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR AMPLIADO CDA DE 20
DE JULHO DE 2022

Periodo: 9h as 12h e das 13h as 17h,
Manha: 12 chamada as 9h e a 22 chamada as 9h30
Tarde: 12 chamada as 13h e a 22 chamada as 13:30h

A reunido teve inicio em segunda chamada com a secretaria Marcia de
Souza Gongalves fazendo verificagcao do quérum

Presentes:
Poder publico: Ana Luiza Wosgrau Padilha. Gustavo Felicio Ferreira
Pinto
, Priscila Pereira Alves Scharth Gomes e Sylmara Andreoni Vettorello
Sociedade civil: Anténio Alexandre de Andrade Patto, Dulcineia
Pastrello, Marcos Antonio Muniz de Sousa , Maria Cecilia H.M.
Apostolopoulos ,Maria José Mota de Borba e Solange Cristina Castro
Sampaio
Auséncia: Natanael Jesus de Oliveira
Equipe da Secretaria Executiva: Marcia de Souza Goncgalves (Secretaria
Executiva em exercicio), Max Nicola Goncalves Lucio e Marcela L. Bressani.
Gessiane
Continuacao da Sistematizacao a partir do artigo 56.

TiTULO IX - DOS IMPEDIMENTOS, SUBSTITUICAO E PERDA DE
MANDATO

Capitulo XXXI - Dos Impedimentos



Art. 57. Esta impedido de exercer o mandato de Conselheiro (a) aquele (a)
gue se desvincular do 6rgao publico, organizacdao ou entidades
representativas eleitas.

Art. 58. Estdao impedidos de serem conselheiros (as), concomitantemente,
no COMAS-SP, marido e mulher, ascendentes e descendentes, parentes
colaterais de primeiro grau e afins.

Capitulo XXXII - Da Substituicao e Perda do Mandato

Art. 59. O(A) conselheiro(a) titular que nao comparecer a 03 (trés)
plendrias consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, por ano, sem
justificativa, na forma e no prazo regimental, perderd o mandato e serd
substituido(a) pelo(a) respectivo(a) suplente, por meio de ato da Diretoria
Executiva.

Art. 60. O(A) conselheiro(a) titular que nao comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, por ano, das Comissdes
permanentes e extraordinarias, sem justificativa, na forma e no prazo
regimental, perdera o mandato e serd substituido(a) pelo(a) respectivo(a)
suplente, por meio de ato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O(A) Suplente que ndo comparecer para a devida
substituicao do(a) Titular sofrera as mesmas consequéncias, caso nhao
apresente sua justificativa em até 24 horas ap6s a realizacao da sessao.

Art. 61. A substituicao temporaria ocorrera, a pedido do(a) Conselheiro(a)
Titular, pelo(a) seu(sua) respectivo(a) suplente, em caso de impedimento de
participacdo nas reunides das plenarias ordindrias e extraordindrias por
motivo de doenca, forca maior ou licenca médica durante o mandato.

Art. 62. Nos casos de renuncia e falecimento, a substituicao ocorrera por
ato administrativo do(a) Presidente.

CONTRIBUICOES
1. Sugestao de supressao do artigo 66

2. Sugestao textual: Art. 66. Nos casos de renuncia e falecimento, a
substituicao ocorrerd por ato administrativo do(a) Presidente, referendado
em plenario

Art. 63. A cassacao de mandato ocorrera:

. Por quebra de decoro;

. Por condenacao, sentenca transitada em julgado, pratica de
quaisquer dos crimes previstos no Cédigo Penal ou em legislagao
extravagante que sejam incompativeis com as regulares funcdes
de Conselheiro(a) do COMAS-SP, conforme legislacao vigente;

. Por conduta incompativel com a natureza de suas funcées como
Conselheiro(a) do COMAS-SP, conforme legislacao vigente.

Paragrafo unico. Os casos de cassacao de mandato serao analisados pela
Comissao de Etica, que submetera seu parecer ao Plendrio em sessao
extraordinaria, para deliberacao com quérum qualificado.



CONTRIBUICOES:
1. Sugestao de supressao do inciso |

Art. 64. Declarado o desligamento ou exclusao de membro Titular, o(a)
Presidente convoca o(a) respectivo(a) Suplente para que assuma cargo pelo
restante do mandato.

812 - Em caso de desligamento ou exclusdo de membro do Poder Publico,
o(a) Presidente do COMAS-SP devera oficiar ao Orgdo Publico para a devida
indicacdo e nomeacao respectivamente, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, de novo(a) Suplente.

8§22 - No caso de desligamento de membro Suplente da Sociedade Civil, serd
convocado pelo(a) Presidente do COMAS-SP o(a) suplente subsequente que
devera se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias e sera
encaminhado para publicacdo no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo para
sua nomeacao.

CONTRIBUICOES

1.Sugestao textual: Art. 68. Declarado o desligamento ou exclusao de
membro Titular, o(a) Presidente convoca o(a) respectivo(a) Suplente para
gue assuma cargo pelo restante do mandato, referendado em plenaria

2.Sugestao textual: §12 Em caso de desligamento ou exclusao de membro
do Poder Publico, o(a) Presidente do COMAS-SP deverd oficiar ao Orgao
PuUblico para a devida indicacdo e nomeacao respectivamente, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, de novo(a) Suplente. Para a posse, seguira o
rito da plenaria.

3.Sugestao textual: §2°2 No caso de desligamento de membro Suplente da
Sociedade Civil, serd convocado pelo(a) Presidente do COMAS-SP o(a)
suplente subsequente que devera se apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias e serd encaminhado para publicacdo no Didrio Oficial da
Cidade de Sao Paulo para sua nomeacao. Para a posse, seguird o rito da
plenaria.

TiTULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS
Capitulo XXXIII- Da Nao Remuneracao dos Membros do COMAS-SP

Art. 65. Os membros do COMAS-SP nao recebem qualquer tipo de
remuneracao, indenizacao ou compensacao por sua participacao no
colegiado, sendo seus servicos considerados para todos os efeitos, de
interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo unico. Sera emitido certificado a todos(as) os(as)
Conselheiros(as) regularmente nomeados(as), no ato de sua posse e, ao
término de sua participacdo na gestao do respectivo mandato, em
reconhecimento ao seu relevante servico publico e social prestado.

Capitulo XXXIV - Dos Casos Omissos ou Duvidosos



Art. 66. O (A) Presidente deve manter a ordem dos trabalhos, conforme
previsto no Regimento Interno.

CONTRIBUICOES
1. Sugestao de supressao do artigo

Art. 67. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao deste Regimento
Interno serdo dirimidos por deliberacao do Plenario com a presenca e votos
de maioria simples.

Capitulo XXXV - Da Vigéncia do Regimento Interno

Art. 68. O presente Regimento Interno do COMAS-SP entra em vigor a partir
da data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo e
revogam-se as disposicdes e resolucdes contrarias.

CONTRIBUICOES

1. Sugestao textual: Art. 74. O presente Regimento Interno do COMAS-SP
entra em vigor a partir da data de sua publicacao no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo

Terminamos a Sistematizacao do Regimento dia no artigo 74
passamos ao ajuste do cronograma que devido a mudanca nas
reunioes extraordindrias do CDA que se estenderam por 2 dias
teremos de ajustar como segue :

Inserir calendario

Anexo Il
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA MINUTA DO REGIMENTO INTERNO
Produto Final: GT Regimento 24/02/202 CDA
Convocacao Plenaria Extraordinaria para 24/06/202 CDA
aprovacao Regimento Interno - 01/08/2022 2
Aprovacao Cronograma Consulta Publica e
Convocacgao Plenaria Extraordinéaria para 04/0;/202 Plenaria
aprovacao Regimento Interno - 01/08/2022
06/07/202
s 2a Secretaria
Consulta Publica 13/07/202|  Executiva
2
Reunido Ordinaria CDA - Sistematizacao 14/07/202
. CDA
Parcial 2
Reunido Extraordindria Sistematizacao Final 15/0;/202 CDA




Publicacao Sistematizacao Consulta Publica 23/07/202 Secretaria
no site do COMAS-SP 2 Executiva
Publicacao DOC Minuta Regimento Interno- 23/07/202 CDA
23/07 a 08/08 2
08 e -
N . Plenaria

Aprovacao Reforma Regimento Interno %%/5)28 Extraordinéria

. N , 11/08/202 Secretaria
Publicacao do Regimento Interno > Executiva

A Minuta sera feita a limpeza do texto a secretaria executiva realizando a
limpeza do texto e enviando ao grupo e email de todos os conselheiros (as)
para referendo antes da plenaria e segue o cronograma ajustado para

publicacao ,

Presidente: Gustavo Felicio Pereira Secretaria: Solange Cristina Castro

Sampaio

Secretaria Executiva do COMAS



