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COMISSÃO MUNICIPAL DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL 

ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA – 19 DE OUTUBRO DE 2022, DAS 9h30 ÀS 12h30 

 

A reunião começou com a apresentação dos presentes e da ordem do dia. Não havendo pedido 

de inclusão de pauta, iniciou-se a discussão.  

 

1. Aprovação da ata de setembro de 2022 

SMADS consultou os membros da Comissão sobre a necessidade de ajustes na ata da reunião 

de setembro de 2022, enviada junto à pauta da reunião de outubro. Não havendo pedidos nesse 

sentido ou manifestações contrárias, a ata foi considerada aprovada e será disponibilizada em 

transparência ativa no portal da SMADS. 

 

2. Informes sobre ações do Plano de Ações Estratégicas 2022 

• Registros sobre trabalho infantil 

A gestão do Peti orientou as equipes do Serviço Especializado de Abordagem Social (SEAS) 

formalmente sobre a importância e as diretrizes para registro de trabalho infantil no SisRua. 

Com isso, espera-se melhorar a confiabilidade dos dados obtidos nesse sistema. Além disso, 

a Coordenação do Observatório da Vigilância Socioassistencial da SMADS está 

reestruturando a série histórica sobre trabalho infantil para que esta também passe a 

contemplar situações de mendicância. Por fim, prevê-se que até o fim de novembro os dados 

sobre trabalho infantil sejam disponibilizados por meio de um painel, permitindo a consulta 

permanente de dados atualizados sobre o tema. 

• Orientações técnicas do Peti 

A SMADS está dando continuidade à construção do documento de orientações técnicas do 

Peti, já contando com a colaboração de representantes da SME e da SMS. Nesse momento, 

estão sendo realizadas as discussões com as Supervisões de Assistência Social e técnicos 

das unidades diretas (CRAS, CREAS e Centros Pop). As equipes de SEAS também serão 

consultadas nesse processo. A discussão será levada para a CMETI na reunião de novembro. 

• Pesquisa Percepções 

O Termo de Referência da pesquisa Percepções sobre o trabalho infantil está em análise na 

Coordenadoria de Administração e Finanças. Planeja-se concluir a contratação até 

novembro. 

• Programa Cidade Protetora 

A Instrução Normativa do Programa Cidade Protetora (IN 02/SMADS/2022) foi publicada no 

DOC do dia 08/10/2022. No dia 13/10, foi realizada a primeira reunião do grupo de trabalho 

composto por representantes da SMADS e da CMETI para implementação do programa. A 

próxima reunião do GT ocorrerá no dia 27/10 e deverá manter um calendário de reuniões 

quinzenais.  
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A planilha de monitoramento do Plano de Ações Estratégicas do Peti 2022 foi anexada a esta ata. 

 

3. Campanhas 

Conforme planejado, a SMADS fez postagens de sensibilização sobre a temática do trabalho 

infantil durante a Semana das Crianças. Nesse momento, a secretaria também está se articulando 

com o Serviço Funerário para a realização de campanha para prevenção do trabalho infantil em 

cemitérios na semana de Finados. As estratégias incluirão: 

• A mensagem Não colabore com o trabalho infantil. Entenda o porquê e descubra como ajudar 

de verdade, acompanhada de um QR Code no panfleto de orientação aos visitantes de 

cemitérios; 

• Um cartaz veiculando a mesma mensagem, contendo, além do QR Code, um link curto para 

acesso (ambos levam a uma página com explicações sobre o assunto no portal da SMADS); 

• Trabalho intensificado das equipes de SEAS nos arredores de cemitérios; 

• Orientações aos administradores de cemitérios sobre como proceder sobre situações de 

trabalho infantil. 

A SMADS também planeja realizar ações para prevenção do trabalho infantil durante o período 

da Copa do Mundo, em particular em locais de concentração de bares e restaurantes. Para essa 

discussão na CMETI, também foram convidados membros da CMESCA, que participaram dessa 

parte da reunião.  

SMADS apresentou as seguintes sugestões de ação: 

• Atuação intensificada do SEAS nas regiões de concentração de bares; 

• Distribuição de cartazes e flyers aos bares para sensibilização e divulgação dos canais para 

solicitar atendimento social a crianças e adolescentes; 

• Postagens de conteúdo voltado a sensibilização em redes sociais, em conjunto com bares. 

Foram feitas as seguintes sugestões de ações: 

• Contato com a Associação Brasileira de Bares e Restaurantes para a articulação de ações; 

• Formação de garçons (Associação Cidade Escola Aprendiz) se ofereceu para realizar essa 

ação; 

• Distribuição de adesivos sobre o tema para serem afixados em locais como banheiros dos 

estabelecimentos; 

SMDHC e SEME se dispuseram a apoiar a realização da campanha pela SMADS, inclusive na 

busca de bares para realização da ação. Também se levantou a possibilidade de apoio do 

Sindicato dos Atletas, que faz parte da CMESCA. 

 

4. Monitoramento do Plano Municipal 

Devido a outras demandas, SMADS não conseguiu cumprir o prazo para finalizar a revisão do 

relatório de balanço do Plano Municipal de Prevenção e Erradicação do Trabalho Infantil e 

Proteção do Jovem Trabalhador. Foi proposto, então, o seguinte cronograma: 

• 21/09: Validação do formato / diretrizes gerais (realizado) 

• 30/09: Envio para revisão (realizado) 
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• 07/09: Prazo para sugestão de ajustes pelos membros da CMETI (realizado) 

• 04/11: Realização de ajustes e envio da versão 1 

• 16/11: Validação da versão 1 na CMETI 

• 18/11: Envio para validação pelos demais órgãos via SEI 

• 02/12: Prazo para resposta pelos demais órgãos 

• 14/12: Aprovação final do relatório na CMETI 

Nenhum membro da comissão se opôs ao cronograma proposto. 

 

5. Apresentação institucional – DPE/NEIJ 

Gustavo Samuel da Silva Santos realizou a apresentação institucional do Núcleo Especializado 

da Infância e Juventude da Defensoria Pública do Estado (DPE/NEIJ). Na apresentação, destacou-

se que a Defensoria Pública, além de sua atuação judicial, é um órgão de proteção dos direitos 

humanos, educação em direitos e lobby por políticas específicas. O NEIJ, assim como outros 

núcleos especializados, não trata de casos individuais, mas presta suporte aos defensores e 

participa da construção de políticas públicas, além de representar a DPE em espaços como o 

CONDECA e a própria CMETI. Entre as ações recentes do núcleo, foram destacadas a atuação 

na elaboração do PL de crianças e adolescentes em situação de rua e ações de educação para 

promover o entendimento do tráfico de drogas como uma forma de trabalho infantil.  

Por fim, ressaltou-se que o NEIJ também pode ser acionado pela rede de proteção, inclusive 

quando houver dúvida acerca de como acessar a DPE. 

 

6. Discussão dos resultados da pesquisa sobre trabalho infantil e abandono escolar (Cidade 

Escola Aprendiz) 

Ana Paula Galdeano, pesquisadora contratada pela Associação Cidade Escola Aprendiz, 

apresentou os resultados preliminares da pesquisa Exclusão escolar e trabalho infantil no 

município de São Paulo. A partir de métodos quantitativos e qualitativos, a pesquisa buscou 

identificar as relações entre esses dois fenômenos. Entre os destaques da apresentação, 

estiveram: 

• A ausência de relação causal aparente entre trabalho infantil e evasão escolar; 

• O relativo consenso, entre as famílias de crianças que abandonaram a escola, sobre a 

importância da frequência escolar; 

• Os efeitos negativos da pandemia sobre a renda e as oportunidades de trabalho para as 

famílias; 

• Os efeitos negativos da precariedade da condição habitacional sobre os estudos, tanto por 

conta das condições objetivas para estudar em casa quanto pelas frequentes mudanças de 

domicílio. 

Após a apresentação, ficou acordado que a pesquisadora compartilharia os slides utilizados com 

as secretarias mais diretamente envolvidas (SME, SMADS, SMDHC e SMS) para que dessem 

contribuições. 

 

Encaminhamentos gerais: 
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• Por conta do tempo, a apresentação institucional da SMS, prevista para essa reunião, foi 

adiada para a reunião de novembro. 

• Acordou-se em antecipar a reunião da CMETI de dezembro de 2022 para o dia 14/12, às 14h, 

já que muitos servidores estarão em recesso na semana anterior ao Natal. 

 

Lista de presença 

Adelson Ferreira Lima - Membro CMESCA 

Aline Cristina Gomes de Melo - SMADS 

Amanda Theodoro de Souza Titular SGM 

Ana Paula Galdeano - Cidade Escola Aprendiz 

Andrea Oliveira do Nascimento Titular SRT-SP/MTP 

Cassia Liberato Muniz Ribeiro Suplente SMS 

Cristina Fumi Sugano Naga Titular DPE/NEIJ 

Eduardo dos Anjos Barboza Suplente SGM 

Flavia Santos Rodrigues - SMADS (CREAS-BT) 

Gustavo Samuel da Silva Santos - DPE/NEIJ 

Isabela Grilo Pessoni Titular SMDHC 

Lara Fortes Titular Fundação Abrinq 

Leonardo Spicacci Campos Titular SMADS 

Letícia Marquez de Avelar Suplente DPE/NEIJ 

Luiza Chizue Gatti Murakami Suplente SMADS 

Maria Elineuba Bezerra de Souza Titular CMDCA 

Maria Luiza da Silva Titular SEME 

Maricy Elisabeth Montenegro Titular SVMA 

Priscila Pereira A. Scharth Gomes - SMADS 

Odair Matarensi Junior Titular SMSUB 

Rita de Cassia Bessa dos Santos Titular SMS 

Roberta Tasseli Titular Cidade Escola Aprendiz e FPPETI 

Ruth Alves de Souza Titular SEDS 

Sahara Santos - Membro CMESCA 

Simone Silva Oliveira - SMSU 

Solange Sampaio - Membro CMESCA 

 

Pessoas presentes na reunião: 26 

Órgãos/organizações com representantes na reunião: 15 (Abrinq, Aprendiz, CMDCA, 

DPE/NEIJ, FPPETI, SEDS, SEME, SGM, SMADS, SMDHC, SMS, SMSUB, SMSU, SRT-SP e 

SVMA). 

Órgãos/organizações sem representantes na reunião: 8 (CPCT, COMAS, FPT, MPT, SECOM, 

SMC, SMDET e SME). 

Outras organizações com representantes na reunião: CMESCA. 



 Monitoramento | Plano de Ações Estratégicas do Peti 2022 (última atualização: 14/10/2022)

# Ação Ação Status da Ação Sub-ação Prazo Status da Sub-Ação Descrição do status

1.1 Realizar a pesquisa Percepções sobre o trabalho infantil na cidade de São 
Paulo Em atraso

1.1.1 Elaborar e publicar termo de referência para contratação da pesquisa 31/03/2022 Em andamento

Termo de referência revisto e em revisão na Coordenadoria de Administração e Finanças desde 13/10/2022.
1.1.2 Contratar organização responsável pela realização da pesquisa 31/05/2022 A iniciar

1.1.3 Realizar pesquisa de campo 29/07/2022 A iniciar

1.1.4 Analisar e difundir resultados da pesquisa 09/09/2022 A iniciar

1.2 Realizar campanhas de alcance geral para o enfrentamento do trabalho infantil Conforme previsto

1.2.1 Realizar atividades para celebração do Dia Nacional e Mundial de Combate ao Trabalho Infantil 12/06/2022 Concluída
12 de junho: SMADS realizou Jornada de Estudos e Pesquisas sobre o tema em 09/06 e Seminário Trabalho 
infantil é problema nosso! em 10/06, além de três postagens em suas redes sociais ao longo da semana. SME e 
SMS realizaram atividades sobre o tema no âmbito do Programa Saúde na Escola.
Carnaval: Campanha realizada por meio da passagem de faixas no Sambódromo nos desfiles do Grupo de 
Acesso e do Grupo Especial (21-23/04).
Virada Cultural: SMADS produziu vinhetas em vídeo veiculadas nos telões da Virada.
Finados: Ações sendo construídas com Serviço Funerário. Devem incluir mensagem em panfleto, cartazes e 
operação intensificada do SEAS nos arredores.
Copa do Mundo: Ações sendo discutidas na CMETI e no G-Peti. Devem incluir, pelo menos, flyers de orientação 
para clientes de bares e operação intensificada do SEAS nos arredores. 
Campanha: SMADS produziu 1.000 cartazes para distribuição em seus serviços. TR para campanha 
permanente será elaborado após licitação da pesquisa de opinião (ação 1.1)

1.2.2 Elaborar proposta inicial de campanha permanente de combate ao trabalho infantil para 2023 31/12/2022 Em andamento

1.2.3 Definir estratégia e realizar parcerias para enfrentamento do trabalho infantil no Carnaval 30/04/2022 Concluída

1.2.4 Realizar campanha de prevenção ao trabalho infantil em cemitérios no Dia de Finados 02/11/2022 Em andamento

[Extra] Realizar campanha de prevenção ao trabalho infantil na Virada Cultural 28/05/2022 Concluída

[Extra] Realizar campanha de prevenção ao trabalho infantil na Copa do Mundo 20/11/2022 Em andamento

2.1 Aprimorar o registro de trabalho infantil no SisRua Em atraso
2.1.1 Inserir marcador de trabalho infantil no SisRua 30/06/2022 Em andamento Mudanças serão contempladas na reformulação do SisRua, prevista para ser concluída em 2023 - atualmente 

em fase de elaboração do termo de referência. No entanto, formalizamos novas orientações de registro para 
SEAS em 26/09/2022.

2.1.2 Elaborar, formalizar e difundir diretrizes para registro de situações de trabalho infantil no SisRua 
com SEAS 29/07/2022 Concluída

2.2 Fortalecer a notificação de casos de trabalho infantil pela Central SP156 Conforme previsto 2.2.1 Revisar e publicar carta de serviços para notificação de casos de trabalho infantil 16/03/2022 Concluída Nova carta de serviços publicada no Portal SP156 em junho de 2022.

2.3 Analisar resultados do Censo de Crianças e Adolescentes em Situação de Rua 
relativos ao trabalho infantil Conforme previsto 2.3.1 Analisar dados relativos ao trabalho infantil do Censo Pop-Rua Crianças e Adolescentes para 

subsidiar o planejamento de ações de enfrentamento ao trabalho infantil 16/11/2022 Em andamento Resultados da primeira fase da pesquisa (censitária) divulgados em evento e no portal da SMADS em 
10/08/2022. A pesquisa amostral já teve a coleta realizada e terá os resultados divulgados no último trimestre.

3.1 Definir e formalizar estrutura de governança do Peti na SMADS Conforme previsto 3.1.1 Definir, formalizar e publicar estrutura de governança do Peti na SMADS 30/04/2022 Concluída Portaria de criação do Comitê Gestor do Peti (G-Peti) na SMADS publicada em 29/07/2022. Cinco reuniões já 
realizadas até 06/10/2022. Grupo está realizando reuniões quinzenais.

3.2
Definir e formalizar procedimentos de identificação, encaminhamento e 
acompanhamento de casos de trabalho infantil na rede socioassistencial e em 
articulação com outros órgãos

Em atraso

3.2.1 Definir procedimentos de encaminhamento e acompanhamento de casos de trabalho infantil na 
rede socioassistencial, contemplando diversas portas de entrada (SEAS, SAICA, sistema de justiça, 
outros órgãos) e a interlocução entre diversos centros de referência e SAS

30/04/2022 Em andamento

Reuniões com SME e SMS realizadas em 14/07. SMADS, via G-Peti, está atualmente trabalhando na elaboração 
do documento de orientações técnicas do Peti, com a formalização de fluxos e protocolos intersetoriais e 
intermunicipais. Simultaneamente. SMADS tem participado da discussão sobre fluxos intermunicipais dos 
municípios da Linha Rubi. Estrutura do documento já construída e seus pressupostos validados com SAS em 
10/10/2022. Reunião com CRAS ocorrerá em 18/10/2022.

3.2.2 Definir diretrizes para encaminhamento de casos de trabalho infantil de residentes em outros 
municípios 30/04/2022 Em andamento

3.2.3 Definir fluxos de comunicação sobre casos de trabalho infantil entre SMADS e SME 31/05/2022 Em andamento

3.2.4 Definir fluxos de comunicação sobre casos de trabalho infantil entre SMADS e SMS 30/06/2022 Em andamento

3.2.5 Definir fluxos de comunicação sobre cass de trabalho infantil entre SMADS e Conselho Tutelar 30/09/2022 Em andamento

4.1 Fortalecer a Comissão Municipal de Erradicação do Trabalho Infantil Conforme previsto

4.1.1 Publicar novo decreto da CMETI 28/02/2022 Concluída
Decretos de alteração (61.424 e 61.530) publicados em junho/julho de 2022. Regimento Interno publicado no 
DOC em 13/08/2022. Reuniões ocorrendo com frequência superior ao previsto.4.1.2 Publicar regimento interno da CMETI 25/03/2022 Concluída

4.1.3 Realizar ao menos uma reunião da CMETI por mês Contínuo (mensal) Em andamento

4.2 Definir e difundir diretriz para encaminhamento de casos de trabalho infantil 
em espaços privados de acesso público Em atraso

4.2.1 Definir e formalizar diretrizes para responsabilização e encaminhamento de casos de trabalho 
infantil em espaços privados 30/04/2022 Concluída

Decreto nº 61.426/2022, que cria o Programa Cidade Protetora e o Selo Cidade Protetora, assinado em 
10/06/2022. Instrução Normativa nº 02/SMADS/2022 publicada em 08/10/2022. Grupo de trabalho para 
implementação iniciou trabalhos em 13/10/2022. Ofícios para shoppings será enviado na semana de 
17/10/2022.

4.2.2 Ofertar orientação sobre encaminhamento de situações de trabalho infantil para centros 
comerciais 30/06/2022 Em andamento

4.2.3 Ofertar orientação sobre encaminhamento de situações de trabalho infantil para empresas 
responsáveis pela gestão do sistema de transporte municipal, terminais de ônibus e aeroporto 31/07/2022 A iniciar

4.2.4 Ofertar orientação sobre encaminhamento de situações de trabalho infantil para bares e 
restaurantes 30/09/2022 A iniciar

5.1 Monitorar a execução do Plano Municipal de Erradicação do Trabalho Infantil e 
Proteção ao Jovem Trabalhador Em atraso 5.1.1 Atualizar status das ações previstas no Plano Municipal de Erradicação do Trabalho Infantil e 

Proteção ao Jovem Trabalhador 16/03/2022 Em andamento Consolidação das informações sendo realizada pela SMADS. Versão inicial do relatório será validada na CMETI 
em 16/11.


