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CM E COMISSAD MUNICIPAL DE
| ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

COMISSAO MUNICIPAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
ATA DA REUNIAO ORDINARIA - 20 DE JULHO 2022

A reuniao teve inicio com a apresentagao dos presentes. Leonardo (SMADS) propds a inversao
da pauta, passando as apresentagdes institucionais das secretarias participantes da CMETI para
o inicio da reunido. Nao houve manifestagcao contraria a proposta.

1. Balanco das a¢ées do Plano de Acdes Estratégicas

Leonardo (SMADS) atualizou os membros da CMETI sobre o status das a¢des do Plano de A¢des
Estratégicas do Peti para 2022, aprovado na CMETI e no COMAS no inicio do ano (ver planilha
anexa a esta ata). Das 10 agdes previstas, 3 estdo concluidas ou em andamento conforme
previsto e 7 estdo em atraso, mas ainda com perspectiva de execugao em 2022.

2. Apresentacao - SMADS

Luiza (SMADS) abriu a rodada de apresentagdes institucionais dos 6rgaos que compdem a
CMETI, fazendo uma exposicao sobre a politica de assisténcia social e o trabalho da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com énfase para o0s servigos
socioassistenciais que atendem criangas e adolescentes. A apresentacao foi disponibilizada na
pasta compartilhada da CMETI.

Questionou-se se o Servigo de Protecéo a Vitimas de Violéncia (SPVV) entende o trabalho infantil
como uma situagdo de violéncia. Luiza esclareceu que ndo necessariamente e que esse
entendimento depende da situacdo vivenciada por cada crianga ou adolescente, isto é, se ha
também elementos que apontem uma situagcdo de violéncia em sentido mais estrito, o que
necessariamente inclui todos os casos de exploragéo sexual.

A SMADS também foi questionada sobre a separagao formal entre os Servicos Especializados
de Abordagem Social para Criangas e Adolescentes (SEAS-1) e para Adultos (SEAS-2), que tem
sido uma demanda da sociedade civil. Luiza explicou que os servigos nao foram unificados (isto
€, foram mantidas equipes distintas para cada publico), mas apenas inseridos em parcerias
conjuntas. De todo modo, a SMADS retomou a separacgao formal dos servigos na regiao central
e devera fazer o mesmo nas regides com maior concentragao de criangas e adolescentes nas
ruas, conforme sera revelado pelos resultados do Censo de Criangas e Adolescentes em
Situagao de Rua.

Marilia (Santa Fé) perguntou-se qual foi o ano de implantagdo do Familia Acolhedora e se existe
alguma avaliagdo do programa. Luiza explicou que ainda ndo existe uma avaliagdo formal do
programa e que verificaria seu ano de inicio. [Atualizagdo 11/08: O programa foi iniciado em 2018]

Elisandra (SME) prop6s que a SMADS oferte uma formagao sobre a rede socioassistencial e os
servigos voltados a criangas e adolescentes as equipes dos NAAPAs. Também destacou que
situagdes de trafico humano tém chegado ao Nucleo de forma expressiva e que nao ha clareza,
por parte do NAAPA, sobre os encaminhamentos a serem realizados. Swany explicou que o
Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas do Estado de Sao Paulo deve ser acionado.
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Isabela (SMDHC) complementou explicando que existe um fluxo especifico na prefeitura para
lidar com esses casos.

3. Apresentacao - SMDHC

Dando continuidade as apresentacoes institucionais, Isabela (SMDHC) fez uma apresentacao
sobre a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, com énfase no trabalho da
Coordenacao de Politicas para Criangas e Adolescentes. A apresentacao foi disponibilizada na
pasta compartilhada da CMETI.

Entre as agcdes apresentadas com possivel interface com a pauta de trabalho infantil, destaca-se
o Bolsa Trabalho, executado e parceria com a SMDET e a SMIT, tendo como objetivo a “formagéo
de jovens nos temas de fabricacao digital, empreendedorismo, mercado de trabalho, direitos
humanos e cidadania, nos 13 FabLabs da cidade e em equipamentos municipais”. Adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas, entre outros publicos em vulnerabilidade, tém
prioridade no projeto.

Isabela também explicou que a coordenacéo é responsavel pelo apoio a gestdo administrativa
dos 52 conselhos tutelares do municipio, assegurando manutengdo, seguranca, limpeza,
transporte e informatica, além dos recursos humanos administrativos. Além disso, a secretaria
oferta formacdo permanente e continuada aos conselheiros e guia processos disciplinares,
inclusive pelo acolhimento e processamento de denuncias. A formacao é normalmente feita pela
internet.

Isabela também falou sobre a dificuldade de realizar o acompanhamento das atividades dos
conselhos tutelares, ja que apenas dois CTs no municipio atualmente fazem o registro no SIPIA,
sistema federal para gestao de conselhos tutelares.

4. Regimento interno da CMETI

Leonardo (SMADS) realizou a leitura da minuta do regimento interno da CMET]I, que ja havia sido
compartilhada por e-mail. Foram realizados pequenos ajustes de redagcdo. Em seguida, os
membros titulares (e, em sua auséncia, os suplentes) dos 6érgédos/organizagdes formalmente
representados na CMETI e presentes na reunido manifestaram sua posicéo individualmente. O
regimento interno foi aprovado por unanimidade.

A versao final do regimento interno aprovada pela Comissao esta anexa a esta ata.

Encaminhamentos:

e SMADS vai providenciar a publicagdo do regimento interno no Diario Oficial.

5. Programa Cidade Protetora

Passou-se entdo a discussdo da minuta da instrugdo normativa para regulamentar o Programa
Cidade Protetora, que também havia sido compartilhada por e-mail com os membros da
comissao. Leonardo (SMADS) explicou que um dos maiores desafios da regulamentacéo esta na
definicdo de quais empresas serdo classificadas como grandes e pequenas, uma distingao
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central, ja que define a necessidade de se criar nucleos sociais como pré-requisito para obter o
Selo Cidade Protetora.

O critério proposto pela SMADS na minuta utilizava como base a classificagcdo da Lei
Complementar n° 123/2006, considerando como “pequenas” as empresas classificadas como
MEI, microempresas e empresas de pequeno porte, e como “grandes” as demais empresas.
Leonardo explicou que a SMADS ja identificou um problema no uso dessa classificacao, que nao
se aplicaria a organizagbes sem fins lucrativos. Além disso, Roberta (Aprendiz) lembrou que
algumas empresas, embora classificadas como grandes, possuem estabelecimentos pequenos
espalhados pela cidade, nao justificando a criagao de um nucleo social.

Considerando a complexidade da discussao sobre a IN e o fato de que a reunido ja havia se
estendido para além do tempo previsto, decidiu-se agendar uma reunidao extraordinaria para
tratar do assunto, de modo a ndo atrasar excessivamente a publicagdo da norma
regulamentadora. A pedido de Roberta, Leonardo também se comprometeu a incluir a inclusao
da discussdo sobre o PL 253 (Politica Municipal para Criangas e Adolescentes em Situagao de
Rua) nessa reuniao extraordinaria, ja que as discussdes sobre a pauta ja foram retomadas pela
Camara Municipal e pela Secretaria de Governo.

Encaminhamentos:

e Ficou agendada uma reuniao extraordinaria para o dia 9 de agosto, as 16h, para tratar ambos
os temas. [Atualizagdo 11/08: Diante do atraso para a discussdo interna da regulamentagcéo
do Programa Cidade Protetora e do fato de que o GT que esta discutindo o PL ndo tomara
decisbes sobre o conteudo do projeto na reunido agendada para o dia 15/08, a reunido
extraordinaria foi cancelada e a discussdo de ambas as pautas sera realizada na reunido
ordinaria de 17/08]

Lista de presenca

Aline Cristina Gomes de Melo - SMADS

Amanda Theodoro de Souza Titular SGM

Andrea Oliveira do Nascimento Titular SRT-SP/MTP

Bruna Ribeiro Suplente Cidade Escola Aprendiz e FPPETI
Cassia Liberato Muniz Ribeiro Suplente SMS

Claudia Regina Lovato Franco Suplente MPT

Cristina Sugano - Defensoria Publica do Estado
Daniela Despato Zago Titular SECOM

Eduardo dos Anjos Barboza Suplente SGM

Elisandra Felix Vieira Suplente SME

Isabela Grilo Pessoni Titular SMDHC

Lara Fortes Titular Fundagéo Abring

Leonardo Spicacci Campos Titular SMADS

Luiza Chizue Gatti Murakami Suplente SMADS
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Maricy Elisabeth Montenegro Titular SVMA

Marilia Belmonte - Associacao Beneficente Santa Fé
Rita de Cassia Bessa dos Santos Titular SMS

Roberta Tasseli Titular Cidade Escola Aprendiz e FPPETI
Swany Zenobini - Grupo Mulheres do Brasil

Taize Grotto de Oliveira Titular SME

Pessoas presentes na reuniao: 20

Orgaos/organizacées com representantes na reunido: 13 (Abring, Aprendiz, DPE/NEIJ,
FPPETI, MPT, SECOM, SGM, SMADS, SMDHC, SME, SMS, SRT-SP e SVMA).

Orgaos/organizagdes sem representantes na reunido: 9 (CMDCA, COMAS, CPCT, FPT,
SEME, SMC, SMDET, SMSU e SMSUB).

Organizacoes presentes, mas sem representacao formal: Associacdo Beneficente Santa Fé e
Comité de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas do Grupo Mulheres do Brasil.
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mento | Plano de Agdes Estratégicas do Peti 2022 (U

# Agao Agdo Status da Agao Sub-acdo Prazo Status da Sub-Agdo  Descrigao do status
1.1.1 Elaborar e publicar termo de referéncia para contratagéo da pesquisa 31/03/2022 Em andamento
Realizar a pesquisa Percepgdes sobre o trabalho infantil na cidade de So 1.1.2 Contratar organizacé avel pela da pesquisa 31/05/2022 Ainiciar Diretrizes gerais d'i\ pesquisa dlscu\idas e validadas na CMET| em 20/04/2022. Em reuni&o in(em]a,‘decldiu»se
1.1 Paulo Em atraso . - 5 vincular a realizagdo da pesquisa mais diretamente a realizagdo de campanha por meio de uma tnica
1.1.3 Realizar pesquisa de campo 29/07/2022 Adniciar contratag&o. Segundo cronograma previto, prazo para assinatura do contrato seré 30/09/2022.
1.1.4 Analisar e difundir resultados da pesquisa 09/09/2022 Ainiciar
1.2.1 Realizar atividades para celebragdo do Dia Nacional e Mundial de Combate ao Trabalho Infantil 12/06/2022 Concluida 12 de junho: SMADS realizou Jornada de Estudos e Pesquisas sobre o tema em 09/06 e Semindrio Trabalho
o . " infantil é problema nosso! em 10/06, além de trés postagens em suas redes sociais ao longo da semana. SME e
1.2.2 Elaborar proposta inicial de campanha permanente de combate ao trabalho infantil para 2023 31/12/2022 Em andamento SMS realizaram atividades sobre o tema no ambito do Programa Satde na Escola.
1.2 Realizar campanhas de alcance geral para o enfrentamento do trabalho infantil = Conforme previsto  1.2.3 Definir estratégia e realizar parcerias para enfrentamento do trabalho infantil no Carnaval 30/04/2022 Concluida Carnaval: Campanha realn;ada por meio da passagem de faixas no Sambédromo nos desfiles do Grupo de
Acesso e do Grupo Especial (21-23/04).
1.2.4 Realizar campanha de prevengéo ao trabalho infantil em cemitérios no Dia de Finados 02/11/2022 Adiniciar Virada Cultural: SMADS produziu vinhetas em video veiculadas nos teldes da Virada.
Campanha: SMADS produziu 1.000 cartazes para distribuigdo em seus servigos. Além disso, esta trabalhando
[Extra] Realizar campanha de preveng&o ao trabalho infantil na Virada Cultural 28/05/2022 Concluida na elaborago do TR para campanha permanente.
2.1.1 Inserir marcador de trabalho infantil no SisRua 30/06/2022 Em andamento E 5o d de de di " 5 I sob ‘ lacio do SisR tual " " "
. " . . Y xecugdo depende de discusséo mais geral sobre reformulagéo do SisRua, atualmente em andamento
2.1 Aprimorar o registro de trabalho infantil no SisRua Em atraso 2.1.2 Elaborar, formalizar e difundir diretrizes para registro de situagdes de trabalho infantil no SisRua 20/07/2022 Em andamento envolvendo SMADS, SMIT e Gabinete do Prefeito.
com SEAS
22 Fortalecer a notificagéo de casos de trabalho infantil pela Central SP156 Conforme previsto | 2.2.1 Revisar e publicar carta de servigos para notificagdo de casos de trabalho infantil 16/03/2022 Concluida Nova carta de servigos publicada no Portal SP156 em junho de 2022.
Analisar resultados do Censo de Criangas e Adolescentes em Situagdo de Rua : 2.3.1 Analisar dados relativos ao trabalho infantil do Censo Pop-Rua Criangas e Adolescentes para Pesquisa nas ruas reahzada do dia 11 ao dia 16/05, com resultados a serem dlvu\gados em julho. A pesquisa
23 " . " Conforme previsto 16/11/2022 Em andamento
relativos ao trabalho infantil subsidiar o de agdes de ao trabalho infantil amostral com o estd em e terd os em outubro.
- ’ " . N " " Portaria de criagdo do Comité Gestor do Peti (G-Peti) na SMADS elaborada e aprovada por COJUR. Aguardando
31 Definir e formalizar estrutura de governanga do Peti na SMADS Em atraso 3.1.1 Definir, formalizar e publicar estrutura de governanga do Peti na SMADS 30/04/2022 Em andamento reunido de alinhamento AT/GSUAS para publicagéo.
3.2.1 Definir procedir de inl e de casos de trabalho infantil na SMADS estd reunices is entre as coor e ja construiu primeira proposta
rede socioassistencial, contemplando diversas portas de entrada (SEAS, SAICA, sistema de justica, 30/04/2022 Em andamento de fluxo considerando as seguintes portas de entrada: SEAS, SASF, SAICA, MPT € SRT. Proxlma etapa é integrar
outros 6rgaos) e a interlocugdo entre diversos centros de referéncia e SAS o trabalho ja realizado ao fluxo construido pela CMETI em 2021,
Definir e " : de " " e 322 Qe_finir diretrizes para encaminhamento de casos de trabalho infantil de residentes em outros 30/04/2022 Ainiciar ?:;Jg;! e Conselho Tutelar, além das diretrizes para locais privados. Reunides com SME e SMS realizadas em
3.2 acompanhamento de casos de trabalho infantil na rede socioassistencial e em Em atraso municipios
articulag&o com outros érgéos 3.2.3 Definir fluxos de comunicag&o sobre casos de trabalho infantil entre SMADS e SME 31/05/2022 Em andamento Sobre o caso de criangas e em outros icipi it em contato com a SEDS,
3.2.4 Definir fluxos de comunicag@o sobre casos de trabalho infantil entre SMADS e SMS 30/06/2022 Emandamento  Jue disse estar se para atender dotipo. sea de envolver SAS e
centros de mais para que isso acontega ainda estédo em
3.2.5 Definir fluxos de comunicag&o sobre cass de trabalho infantil entre SMADS e Conselho Tutelar 30/09/2022 Ainiciar elaboragédo, mas deverao atrasar cronograma.
4.1.1 Publicar novo decreto da CMETI 28/02/2022 Concluida
41 Fortalecer a Comissao Municipal de Erradicagao do Trabalho Infantil Em atraso 4.1.2 Publicar regimento interno da CMETI 25/03/2022 Em andamento Decr_etos de alteraggs) (61.424 e 61.530) publicados em junho/julho de 2022. Aprovagao do regimento interno
prevista para a reunido da CMETI de 20/07/2022.
4.1.3 Realizar ao menos uma reunido da CMETI por més Continuo (mensal) Em andamento
4.2.1 Definir e formalizar diretrizes para responsabilizagéo e encaminhamento de casos de trabalho 30/04/2022 Em andamento
infantil em espagos privados
4.2.2 Ofertar orientagao sobre encaminhamento de situagges de trabalho infantil para centros 30/06/2022 Em andamento N ) 5 ) .
Definir e difundir diretriz para encaminhamento de casos de trabalho infantil comerciais Decreto n® 61.426/2022, que cria o Programa Cidade Protetora e o Selo C|<'1':|de Protetora, assinado em o
4.2 N P Em atraso = o 10/06/2022. Discussao da regulamentagdo com CMDCA e CMETI ocorrera nos dias 19 e 20/06/2022. Previsao
em espagos privados de acesso piblico 4.2.3 Ofertar orientagéo sobre encaminhamento de situagdes de trabalho infantil para empresas . P
- = " e PR P 31/07/2022 Ainiciar de publicag&o até o fim de julho.
responsaveis pela gestdo do sistema de transporte municipal, terminais de 6nibus e aeroporto
4.2.4 Ofertar orientagd@o sobre encaminhamento de situages de trabalho infantil para bares e 30/09/2022 Ainiciar
restaurantes
51 Monitorar a ucéo do Plano de do Trabalho Infantil e EMeElESD 5.1.7 Atualizar status das agoes previstas no Plano Municipal de Erradicagéo do Trabalho Infantil e 16/03/2022 Em andamento Atu:IDrréente, recebendo retorno dos érgaos das informagdes pela

Protegdo ao Jovem Trabalhador

Protegdo ao Jovem Trabalhador




Resolucdo n°® 01/CMET1/2022

Dispde sobre o Regimento Interno da CMETI e da outras providéncias.

A Coordenacdo da Comissdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil - CMETI, no uso
das atribuicbes legais estabelecidas no Decreto n.° 47.225, de 25 de abril de 2006 e suas
alterac@es, e por meio de deliberacdo de seu Plenario em reunido realizada em 20 de julho de
2022, resolve:

Art. 1° Aprovar o seu Regimento Interno, na forma do Anexo a presente Resolucéo.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Leonardo Spicacci Campos — Coordenador



ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO MUNICIPAL DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL — CMETI

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno regula a organizacdo e o funcionamento da Comissao
Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil (CMETI) do Municipio de S&o Paulo, instituida e
regulamentada pelo Decreto n° 47.225/2006 e suas alteragdes.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A Comissdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil - CMETI, de carater
consultivo, propositivo e de articulagdo tem como atribuigdes:

| - sensibilizar e mobilizar setores do governo e da sociedade em torno da problemaética do
trabalho infantil;

I1 - sugerir procedimentos complementares as diretrizes e normas do Programa de Erradicacéo do
Trabalho Infantil - PETI;

I11 - participar, juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
da identificagdo dos setores econdmicos com maior incidéncia de trabalho infantil, especialmente
daqueles constantes da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil;

IV - participar da elaboragéo e do monitoramento da execucéo do Plano Municipal de Prevencao
e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Jovem Trabalhador;

V - interagir com os diversos programas setoriais e intersetoriais de Orgdos ou entidades
executoras de politicas publicas que tratem das questdes das familias, criancas e adolescentes,
visando otimizar os resultados do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI,

VI - articular-se com organizagGes governamentais e ndo-governamentais, agéncias de fomento e
entidades de defesa dos direitos da crianga e do adolescente, para prevencdo e erradicagdo do
trabalho infantil e protecéo ao jovem trabalhador;

VII - sugerir a realizacdo de estudos, diagnosticos e pesquisas para analise da situacdo de vida e
trabalho das familias, criancas e adolescentes;

VIII - recomendar a adocdo de meios e instrumentos que assegurem o acompanhamento e a
sustentabilidade das a¢es desenvolvidas no &mbito do PETI;

IX - denunciar, aos 6rgdos competentes, a ocorréncia de trabalho infantil;

X - receber e encaminhar, aos setores competentes, as denuncias e reclamacfes sobre a
implementacéo e execucédo do PETI;

XI - estimular, incentivar e contribuir com a¢6es de capacitacdo e atualizacdo dos servidores e
agentes publicos na tematica;

XIl - contribuir com o levantamento e consolidacdo de informagdes, subsidiando a
operacionalizacdo e avaliagdo das agdes implantadas;

X111 - subsidiar a elaboragdo de instrumentais de planejamento da Administracdo, no tocante a
tematica de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao jovem trabalhador.



CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 3° A CMETI é composta por um representante titular e um suplente dos 6rgdos a seguir
relacionados:

| - Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,;

I11 - Conselhos Tutelares, representados pela Comissdo Permanente dos Conselhos Tutelares da
Cidade de Sao Paulo;

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - SMDET;
V - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania — SMDHC,;

VI — Secretaria Municipal das Subprefeituras - SMSUB,;

VII - Secretaria Municipal de Cultura - SMC;

VIII - Secretaria Municipal de Educacgéo - SME;

IX - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEME;

X - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS;
XI - Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente - SVMA,

XII - Secretaria do Governo Municipal - SGM;

XII1 - Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU;

XIV — Secretaria Municipal da Saude — SMS;

XV - Secretaria Especial de Comunicagéo - SECOM;

XVI - Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social de S&o Paulo - SEDS;

XVII - Tribunal de Justica do Estado de Séo Paulo - TISP, por meio da Coordenadoria da Infancia
e da Juventude;

XVIII - Ministério Publico do Trabalho - MPT;
XI1X - Ministério Plblico do Estado de Sdo Paulo - MPSP;
XX - Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo - DPE-SP;

XXI - Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Superintendéncia Regional do Trabalho
do Estado de Sao Paulo;

XXII - Organizag6es da Sociedade Civil, nos termos do art. 4° desse Regimento.

Art. 4° A SMADS podera convidar organizagdes da sociedade civil para compor a CMETI desde
gue apresentem dentre os seus objetivos ao menos um dos elencados a seguir:

| — atendimento social a crianca e ao adolescente;
Il — defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

Il - desenvolvimento de estudos, pesquisas e formacdo sobre as teméticas de crianca e
adolescente e/ou trabalho infantil.

§ 1° Cada organizacdo da sociedade civil convidada terd representacdo de um titular e um
suplente.

§ 2° O convite a organizagOes da sociedade civil pela SMADS devera ser previamente aprovado
por maioria simples pelo plenéario da CMETI.

§ 3° A permanéncia das organizacGes da sociedade civil convidadas estara condicionada a
continuidade do atendimento dos critérios previstos no caput, bem como as regras do art. 6°.



CAPITULO IV - DOS REPRESENTANTES

Art. 5° Os representantes titulares e suplentes deverdo ser indicados pelos respectivos érgaos e
organizagdes, por meio de comunicacdo formal, e nomeados pelo Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social por meio de Portaria.

Art. 6° A requerimento de qualquer representante e por deliberagdo da CMET], o representante
seré substituido quando:

| - faltar a 03 (trés) reunies ordinarias consecutivas, ou 05 (cinco) alternadas, ressalvada a
hipétese da auséncia ter ocorrido por motivo de forca maior, devidamente justificada;

Il - apresentar conduta incompativel com a natureza de suas fungoes;

I11 - for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de quaisquer dos crimes ou
infracBes administrativas previstas nos Capitulos | e 1, do Titulo VII, do Livro I, da Lei Federal
n.° 8.069/90 (ECA);

IV - for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela préatica de quaisquer dos crimes
previstos no Codigo Penal ou em legislacdo extravagante.

Paragrafo Unico. A justificativa de auséncia de que cuida o inciso | deste artigo dar-se-a por meio
de comunicacéao formal pelo representante, com a devida exposi¢do das razes que caracterizam
0 motivo de forga maior, previamente ou no prazo de 05 (cinco) dias ap6s a realizacdo da sessdo.

Art. 7° No caso de auséncia do representante titular em reunibes plenarias, ordinarias ou
extraordinarias, assumira seu respectivo suplente.

Art. 8° Fica assegurado aos titulares de 6rgdos e representantes legais de organizacgdes solicitar a
substituicdo, a qualquer tempo, de seus respectivos representantes.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO

Art. 9° Para exercer suas competéncias, a CMETI dispde da seguinte estrutura funcional:
| - Plenério;

Il - Grupos de Trabalho;

I11 - Coordenacao.

Art. 10 O Plenério é composto pelo conjunto de representantes titulares da CMETI, a quem
compete:

| - aprovar e alterar o Regimento Interno;

Il - constituir Grupos de Trabalho;

Il — assegurar o cumprimento das atribui¢cGes da Comissao previstas no art. 2°;
IV - zelar pela imagem e comunicacéo institucional da CMETI.

Art. 11 O Plenério reunir-se-a4 ordinariamente uma vez ao més, conforme calendério fixado
anualmente na primeira reunido, e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 12 Os Grupos de Trabalho serdo criados pelo Plenario para analisar e subsidiar a CMETI
sobre temas especificos, por meio da formulacgao de estudos, propostas e pareceres, com definigdo
de objeto e competéncias, prazo de funcionamento e representantes participantes, que podem
incluir participantes externos a CMETI.

§ 1° Todos os pareceres e propostas emitidos pelos Grupos de Trabalho serdo submetidos a
apreciacdo e deliberagdo do Plenario.

§ 2° Cada Grupo de Trabalho tera um Coordenador indicado pelo Plenério.



Art. 13 A Coordenacgdo da CMETI seré exercida pelos servidores representantes da SMADS, aos
quais cabera prestar o suporte técnico e administrativo necessarios ao funcionamento da CMET].

Art. 14 Compete a Coordenagao:
| - planejar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias da CMETI;

Il - analisar e encaminhar os assuntos administrativos e operacionais referentes ao funcionamento
da CMETI;

I11 - elaborar e organizar a pauta das sessdes plenérias a partir de indicagdes dos representantes,
e comunica-la com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

IV - zelar pelo cumprimento das deliberac6es do Plenério;

V - reunir-se com os Grupos de Trabalho para discutir assuntos especificos, quando necessario, e
acompanhar suas atividades;

VI - indicar representacGes externas da CMETI;

VII - apoiar o monitoramento do Plano Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo
ao Jovem Trabalhador;

VIII - representar a CMETI em juizo ou fora dele, podendo haver delegacdo para funcgdes
protocolares;

IX - assinar toda documentacao oficial da CMETI;

X - apresentar voto de desempate nas votacdes da CMETI;

Xl - elaborar atas;

XII - analisar o quérum das reunides do Plenario e dos Grupos de Trabalho;
XII1 - receber e processar solicitagdo de reunido extraordinéria.

Art. 15 As reunides extraordinarias realizar-se-80 por convocag¢do da Coordenacdo, por
solicitacdo de maioria simples ou por deliberacdo em Plenério, cabendo-lhes deliberar
exclusivamente sobre os assuntos que motivaram a convocagao.

CAPITULO VI - DA DELIBERACAO

Art. 16 O Plenério instalar-se-a e deliberara com a presenca de, no minimo, metade mais um dos
representantes titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

Art. 17 As decisbes da CMET]I serdo aprovadas por maioria simples dos conselheiros titulares ou
no exercicio da titularidade presentes, exceto nos seguintes casos, que deverado ser aprovados por
maioria qualificada:

| — Aprovacdo ou alteracdo no Regimento Interno;

Il — Aprovacdo ou alteracdo do Plano Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecéo
ao Jovem Trabalhador.

Paréagrafo Unico. No caso de empate, o voto do coordenador da CMETI seré utilizado como voto
de desempate.

Art. 18 As decisdes da Plenaria da CMET]I serdo formalizadas por meio de:
I — Resolucéo, no caso aprovagao ou alteracdo do Regimento Interno;
Il — Recomendac&o, no caso de formalizagéo de entendimento da Comissé&o.

Paragrafo Unico. As resolucdes e recomendac6es da CMETI serdo publicizadas pela SMADS no
Diério Oficial da Cidade de So Paulo e no seu portal.



CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 19 Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo resolvidos pelo Plenario.
Art. 20 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao em Plenario.



