ABECAme

PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE MORADIA TRANSITORIA EM UNIDADES MODULARES

Vila Reencontro

NOME FANTASIA:
Vila Reencontro Santo Amaro ABECAL
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Fone: (11) 5586-3469 E-mall sbecolftabecalong Sile www abecal org be




T e T

ABECAILMD s

1. DADOS DO SERVICO

1.1 Tipo de Servigo
Servigo de Moradia Transitoria em Unidades Modulares — Vila Reencontro.
1.2 Nimero Total de Vagas/iModulos
280 Vagas / 70 Modulos
1.3 Local de Instalagio do Servigo: Distrito de santo Amaro
1.4 Area de abrangéncia do servigo: Prefeilura Regional de Santo Amaro

2. IDENTIFICAGAD DA PROPONENTE

Nome da Organizagio: Associacdio Banaficente Caminho de Luz — ABECAL

CNP.J: 05.000.703/0001-33

Endere¢o Completo: Avenida Leonardo da Vincl, 1422 - Vila Guaranl — Sdo Paulo
CEP: 04313001

Telefones: (11) 5588-0834 [ (11) 5588-3460

E-mall: jacira.ssof@gmail.com [ anderson@abecal.org

Site: www.abecal.org.br

Nome do Presidente da OSC: Jacira Svezia de Souza Oliveira

CPF: 376.163.668-72

RG/Orgéo Emissor: 7.252.331-1 SP/S5P

Endereco Completo: Rua Sena Madureira, 483 - Apto 42 - S8o Paulo - CEP:
0402 1-050.

3. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Embora a politica nacional voltada para as pessocas em siluagao de rua
ndo esteja previslta expressamente na ConstituigBo Federal, manifesia sua
relevincia para a concretizagio de direitos fundamentais conslitucionals, uma vez
que se dedica a garantir, por exemplo, a seguranca de renda, a convivéncia
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familiar & comunitaria, a autonomia e a acolhida, indo além, desse modo, a ideia
do “minimo existencial”,

O fundamenio disso esta na responsabilidade de o Estado prover saiude
(art. 196), educagao (art. 205), habitaca@o (arts. 182 e 23, |X), protecdo & familia
(art. 226) e assistBnoia social (arts. 194 e 203), o que S0 ocorre por meio da
realizacao de politicas pablicas, o que inclui a necessidade de politica especial
para as pessoas em situagio de rua.

Diante da pandemia mundial em 2020, além do ndmero significativo de
crescimento em pessoas em situacio de rua, conforme aponta o CENSO 2022, o
perfil, am S&o0 Paulo, teve uma mudanga significativa, pois hoje ha muitas familias
e nao mais a pessoa individualizada. Isso porque muitos perderam seus
empregos, suas residéncias e ndo tiveram outra alternativa a nao ser as ruas.

Considerada essa complexidade, diversas s&o as disposicoes
normativas nesse sentido. A propria Politica Nacional para as pessoas em
situagdo de rua, segundo consta do art. 6 do Decreto n. 7.053, tem como
direfrizes:

"(.) N - articulagso das politicas piblcas federais, esfaduais,
municipais e do Distite Federsl; IV - infegragio das politicas
pribficas em cada nivel de govemno: V - integragio dos esforgos do
podar poblice e da sociedade chill para sus execugdo; VI -
participagdo o sociedade cwl, por meio de entidedes, funs &
organizactes de populacdo am sifvacio de mia, na elsboragao,
acompanhamenio & monitoramenfe das polificas poblicas; VI -
incentivo e apoio 4 arganizagio da populagao am situagdo de s
e & sua paficpacdo nas diversss jnstincas de formulacso,
confrole social, monitoramenio & avalecdao das polificas publicas”,
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Dessa maneira, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Sao Paulo, regulamentou o Servico de Moradia
Transitdria em Unidades Modulares — Vila Reencontro, atraves da Portaria n®
047/SMADS/2023, cujo teor tem como finalidade ofertar moradia transitoria, de
forma individualizada e qualificada, para pessoas em situacio de rua, com vistas
a construcdo, em conjunto com os acolhidos, de processo de saida gualificada ca
situacao de rua,

Ainda, de acordo com a mesma Portaria, o servigo tem como objetivo
aspecificos:

« Oferdar moradia transitoria, através de um modelo de cogestao do
aspaco;

« Promover agbes interseloriais, arficulando-se com as redes das
demais politicas pablicas, com destague para o desenvolvimenio
econdmico e trabalho, direitos humanos e cidadania, sadde,
habitagBo, educacio e seguranga almentar e nulricional, com
vistas & garantia de direitos;

« Promover oportunidades de autonomia financeira por meio da
insercio laboral;

« Caontribuir para uma saida gualificada e duradoura do Programa,
garantindo a continuidade acompanhamento social dos
individugs.

Este programa integra o Programa Reencontro, conforme estabelece o
Decreto n® 62.149 de 24 de janeiro de 2023, ndo compondo a rege de servigos
socioassistenciais tipificados no Municipio de S3o Paulo.

4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO
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Em conformidade com a Portaria n® 047/SMADS/2023, segue a descrigio
das metas a serem atingidas e quais parametros serio ulilizados para afericao de
sau cumprimento.

———r—r——y

DIMENSAO INDICADOR AVALIACAD PARAMETROS

Dependancias, moblidros
& Aress comuns
enconiram-as am
desconformidade com o
previsio no plans de
trabakho afetando o
desanvobrimenio das
atividadins do servigo

Ineficiente

Dependdncias, mobilbnes

2 ArBES COMUNS
ENCOnRram-sg em
desconformidade com o
Plano de Trabalho, mas
g0 NS0 afeta o

; desenvolvimento das
1.1. Dependéncias,
1, INFRAESTRUTURA |  imaobiligrios e dreas alividades do servigo
COTILING Sy GO g
da s Dependéncias, mobillarios
8 Araas Comuns
Bom enconiram-sa de acordo.

com o prevista no Plano da
Trabalho

Dependéncias, mobilEros
B Areas GOMUNS -
encontram-sa para além do
pravisin no Plano de

Excelente Trabalho, com provisbas
adicionals com polencial
para impactar
positivaments sobre as
atividades desenvalvidas.

—
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Excihanie

Cardapio slaborado nos
termos do Manual Pratieo
de Allmentagiio da SMADE,
oo divulgagdo no servigo,
parficipacio dos usudrios
em sua formulacio, com

implantagdo de sisterna de
avaliagio periadica do grau
da eatigfagio do usudrio.

Ineficiants

Cuadro de mecUrsos
humamnos enconira-se em
desacordo &0 previsio na
havendo daficit
da rmals da 01 funciondrio
em quantdade efou
quabficacio sxigida.

Interior

Quadra de recursos

humanos enconira-ge am
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desacordo a0 previsio na
legislagio, havendo um
1.3. Adequagio, no déficit de 01 funciondrio em
samestre, ao guadro de quantidade alou
FECUME0S humanas qualficagho exigida.
previsio na legislacho -
concementsa &
ulamentagio do
ey ERFVICD Quadro de fecursos -
humanos anconira-se
Bom completn am ralacEo a0
definido pela lagsiagio, ou
Incompdeto, mas dentro do
prazi legalmenie previsio
parg subslituigbes.
Exceiania h:::.udrn e recursns
completa am mlacio ao
definido pela legisiacio,
DIMENSAD INDICADOR AVALIAGCAD PARAMETROS
Menos da 7% dos
usUSros gupos
socioaletivos oom relatdnos
Inaficients & promludrios elaborados
o atuslizados no
somesie,
= Entre 0% a 80% 003
DESENYOLVIMENTO | USUANOSgrUpos
HUMAND infarir socioafetivos com relatonios
& proatudrioss slaborados
21. Desenvalvimento P
Individual & familiar: b
perceniual de usuarios
& grupts socicafativos —
com Plano Individual da
Atendimento — PIA& & Entre 81% & 95% dos
Plano de Bom ueuAniosgrIpos
Desenvalvimenio socioafetivos com relatdrios
Famikar ~ POF & prontudnios elaborados
| ou atualizados no

Ay, Leonardo da Vinci, N 1422 \Vila Guarani {Jebaquara) —
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1005 dos usudrosigrapos
sociafetivos com relakiris
Earslonts & prontuAnos elaborados
o atualizados no
samestoe,
Menos de 70% das
Inaficiants criahgas @ adolescentas
mairiculados am escalas,
Entre 7% & 80% das
tetior priongas o adolescentss am
2.2, Promogso do idade escolar matriculados
scesso A educacho: o escolns,
parcentual de crianga &
adolescentas em idads e
escolar {ensino nfanti @ Entre 51% & 89% das
enging hisco) em
acompanhamento. criangas & adolescentes am
Bom idade escolar matriculados
BT Bscokas,
100% das criangas &
adolescentes em idade
Excelante egcodar maticulados em
escolas,
E-WL“E Menos de T0% de usudrios
A i ""“1: ““'E'df“ vinculados a Servicos de
Eonvhilicia n Ineficienta Comwivincia e
Vinculos

By, Leonards da Vincl, N% 1422 Vila Guarani [Jabaguara) = CEP: 4313-1 - S30 Paulo
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Infarior

Entre 70% = B0% da
usudrios vinculados a
Servicoa de Convivéncia e
Forislecimento de Vinculos,

Entre B1% & 98% de
uEArios vinculadoes a
Saervicos de Convivinoa e
Foralecimenta de Vinculos.

100%: de usudrios
vincukados & Servigos de
Convivénca g
Fortalecimeanto de Vinoulos,

Inaficients

Menos de T0% dos
ususiog referenciados em
sanigos de saude; T0%
das criangas vacinadas.

De 70 & 80% dos usudrios
referenciados em servigos
de sadde; 80% das
orianGas vacinadas.

Enire 81% e 89% dos
ususrios referenciados em
senvigos de sadde; 90%
das criangas vacinadas.

Ay, Leonardo da Vinc, N 1422, Vila Guarand (Jabaguara) — CEP: 04313-001 — 530 Paulo
E-malk it=calilsbecal. oy  Site v abecal oag, br
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Excsants

100% dos usudrios
referenciados em ssnvigos
e saide; 100% das

2.5. Percentusl de
acompanhamento dos
grupos socioafelivos em
salda qualificada

Muuda]'lﬂndqum

acompanhamenta,

Entra T0% o 80%: daos
grspos socicaletivos am
aocmpanhamenic.

Entre B1% & 99% dos
grupos socicafetivos am

acompanhamento.

100% dos grupos
socinafatives em
acompanhamento.

2.6, Roatividade de
s cs/grupos
socioafelives das

mais de 10% usuanos

desligadcs em relagho &

média de iotal de usuarios
o s

até 10% de usudrios

desligados em relagac 4

media de iotal de usuarios
iy s,

Ay, Leongrde da Vincd, N% 1422 Vila Guarani [Jabaguara) -
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A porngas: BeraSoarts Cominda de Lig
unidades da Vila para |
equipamentos
socoassistencials, alé 7% de usudrios
axcato por motivo do desligados em relagdo &
autonomis Bom miédia de fotal de usuarios
socioeconbmica ou no mes
retormn Tamifiar
atéd 5% de usudarios
Excalants desligadns em relagio &
rdclia e batal de usudrios
no meés
ineliciente Mievicr s il
Kbaiior Do 70 -a 80%
2.7, Numero de
i s
ocupados/capacidade
em parcaria do servigo
Baen Die B1% & B0%
Excalente Maiar que 30%
2 8. Disponibilidade de Materiais e artigos
materiais & artigos sociceducativos,
socioeducativos, pedagdgicos, lidicos e
padagégicos, lidicos o Incicionts apportivoe ancontram-sa
asportivos para em desconiormidade com &
realzagio das pravisio no Plano de
atividades previstas no Trabalho, afetanda o
Piano de Trabalho dlasenvolvirnento da
atwvidades do servign.
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Inferior

Materiais e artigos
pedagbgicos, kidicos e

om desconformidade cam o

previzto no Plano de
Trahalho, mas issa ndo
Afeta o desenvolvimento

das atividades do sarvigo.

Matarais & artigos

pedagagicos, Kdicos @
esporlives BncoMram-5e
em confermidade com o
previsto no Plano de

eaportivos anconiram-sg
para além do previsto no
Plam da Tﬂhwlhq. )]
petencial para impackar

qualidade das atividades

Matariis e artigos
snciopducativos.

pedagdgicos, hidicos e

positivaments sobre a

desanvolvidas,

DIMENSAQ

INDICADOR

AVALIAGAD

PARAMETROS

3. TRABALHO,
EMPREENDEDORISMD
E ALTONOMIA
SOCIOECONOMICA

3.1, Percentual de
Lesuraries adulbos
parlicipantes de

atividadas dea
inaercio/capacitagiio
labiral

Ineficients

manos de 7% dos
usudros adulios

Av. Leonardo da Winei, N® 1422, Via Guarsni (Jabaquara) — CEP: (4313-007 — 530 Paulo
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entre B0 o 50% dos
usuanos adulios
participantes de atividades
de Insergio/capacitacio
laboral

anire ¥l a 94,90% dos
usudnios adultos
participanios de atividades

de insercio/capacitagdo
tabaral

gmine 95% & 100% dos
usugrios adullos
participantes de atividades

de Isercioiapaciagho
labaral

3.2, Quantidade de
atvidades realizadas
durants o mas pafa o
conhacimanto sobre o
mierada de trabalho,

direitos trabalhistas,
educacio financeira,

entre oulros

menos de 2 abvidades
realizadas duranbeé o més
para o conhecimentio sobre
0 mercado de trabalho,

educacao financeira, anlra
aLifros

Infarior

ontre # ¢4 atividades
realizadas durante o més
para o conhecimento sobre
o mercado de trabalfo,
direitos rebalhistss,
educacio financeir, snke
aufros

anire 5 & § atividades
raglizadas durania o mes
para o conhecimento sobre
o marcado de rabadha,
direfios irabalhistas:
educacso financeira, anire
outras

Ao, Loonardo da Vingl, N%: 1422, Vila Guarani {Jabaguara) = CEP: 04313001 - S8 Paiila
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mials de & atividades
mealizadas durante o més
para o conhacmanio sobra
Excalenta o mercada de irabaiho,

rranos de T0% dos
Lsuanos adulios axarcendo
atividads mmunarada
Formal ou infosrsal, nscrilos
B prOgramas de insergio
laboral ou de caplagio de

vagas da emprago

antra B0 & B0% dos
usudros adulics swancenda
atividada remunecda
formal oo informeal, inscTitos
3.3. Percentual de ior e e et t VAR
usudrios adulios laboral ou de caplagso de
exercando alividade: vagas prago
remunerada fomal ou oty
infarmal, inscritos am
programas de insargdo
{aboral ou de captagio
de vagas de emprago

anire B0 & 54,99% dos
ususEnos adulios axercardo
atividade rermmunarada
formal ou informal, inscriios

Aw, Leonarde da Vinc, N 4422 Vila Guarani (Jabagquara) — CEP: 04313-001 - 5806 Paula
Fone: (11) 5588-3460
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DIMENSAD

AVALIACAD

PARAMETROS

4. PARTICIPACAD
SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO
COMUMITARIO

Ineficients

manos da 60% dos
usuarios adultos
pariicipantes de stividades
de formagds am
comumicagac nao wialenta a
formas ndo violentas da
resolucio de conflitos

4.1, Dlerta de
atividades de formagao
M COMUMICAGSn o

— e

entra &0 & 75% dos
usuanos adultoss
participantes de atividades
de formagso em
comunicacao ndo vickenta o
formas nio violantas de
resoiucao de conflitos

winlenta & formas ndo
vinlentas de resoligio
da confiios

entre 75 e 85,98% dos
usLAros adullos
participantes de atividades
dea formacsa em
comunicagio ndo violenta e
formas nao vickentas de
resolugio de confliios

Excebanio

100% dos usuérios adullos
participantes de atividades
da formacio am
comunicaco naon violenta e
formas nio vickenias de
resolucBo de confilos

4.2, Implantagao de
mecanismos de
apuragho da satisfagdo

Ineficianis

Meshum fmetanismo dea
apuracan da satisfacio das
usuarios do servigo
implaniado

dos uswdnos do senvigo

Implantagdo de Macansma
de apuracio da satisfacio
dios UISUErios. mas 5em
COMprOVACAD de adesdo

B, Lﬂmardn da Wincl, N% 1422, ‘u'ia Guamnl n:.lah.rqu-lraj EEF" 04313-001 -
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da, no minimo, 20% dos
usudrios do sarvigo

imptantagio de macanismo
de apuracdio da satisfagio
dos usudios com
Comprovagho de adesdo
de, nominimo, 20% dos-
usugrics do servico

Excelents

Implantagdo de mecankEama
de apuracio da safisfacho
doE LUSUAnos Com
comprovacao de adeadn
de, no minimo, 50% dos
UsuSroa do ssrvico.

DIMENSAQ

AVALIAGAD

PARAMETROS

5. COGESTADE
PARTICIPACAD
COLETIVA

5.1. Garantia da
partcipacao da
populagdo adulta em
colative de cozinha

Ineficients

A organizagio ndo
desenvolhie astratégias
parn estimular a
participacho da populagio
adulta no coletivo de
cozinha, havando
baizissima adesio da
populagio adulta @ esio

populacdo adulta no
coletive de cozinha,
havendo baixa adesdo da
populacio adulta a este
coletivo

Ay, Leonarda da Vined, N® 1422 Via Guarani |Jabaguara) — CEP: 04313-001 — 580 Paulo
Fone: {11} 5588-3468 E-mail: ghecalfabacal.org  Siba: weew abecsl o hr
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Bom

5.2. Percantual de
usuaros adiilos
parficipanies de

qualificagdo na area
alimentar & nuincional

Ineficientsa

menas de 70% dos
iEsudnns adullas
participantes de athidades
ra &rea alimentar 2

Inferior

entre B0 & 90% dos
usuAndos sdulling
participantes de atividades
ria aréa almeniar 8
nutricional

Bom

anire 50 o 04 80% doa
psudnos adullos

participantes de atividadas
na drea aiimantar e

Excelents

entre 95% e 100% dos

usudrios adulios
participantss de atividades
A Area allmentar e

Aor, Loonardo da Vingd, N2 1422, Vila Guarand (Jabanuara) = CEP: 04313-001 — 580 Paula

Fone: (11) G588-2460 E-mail: ahecalibabagal armg
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nutrcional.

Inoficsants

A organizagio nio
desenvolve estratégas
para estimular a
participagia da populagio
adulta no coletivo da horla
g drea verda, havendo
baixlssima adesho da

populagio adulta a esle
colafve

5.3. Sensibilizacan da
populacio adulta para
participagSo em coletivo

A organizagio desenvolve
poutas estrabdgias para
eslimular a participagao da
populagio adults no
cobetivo de horta e draa
varde, haverdo baica
adesdo da populacho
adulta a este colativo

de horta 2 drea vands

A organizacan desenvolve
algumas estratégias para
estimular & participacac da
populacac adulla no
coletive de horla & drea
varde, havendo adesao
parcial da populagio adulta
a esle colelivo

A organizacio caganyolve
asraldgias para astimular a
partickpagho da populacao
adulta no colefivo de hoda
& drea verde, havendo
adesdo tolal da populagao
adulta a esta coketivo

Ay, Lecnardo da Ving, N™ 1422, Vila Guarand {Jabaquara) — CEP- 04313-001 - 550 Paulo
Fone: {11) 5588-3468 E-malk abecali@sbecslong Sec www, gbacal o, br
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5.4, Gerantia da
partcipacio da

populacio adulia am
coletivo de lavanderia

19

Inaficients

& organizacio ndo
desamvalve esiralégias
para estimalar a
parlicipagio da populagao
adults no coletivo de
tavanderia, havendo
haixiszima adesdo da

populacdo adulta 3 aste
codetivo

Inferior

A organizagéo desenvolve
poucas esiralégias para
estimular a parlicipacio da
populacic atulla no
coletiva de lavanderia,
havenda baixa adesso da

populagio adulta a este
colbetivo

A organizagio desanvolve
algumes asiretigias para
estimular & participacio da
populatac adulia no
colativo de lavanderia,
hawvendo adesio parcal da
populagio adulla a esto

A onganizacio desenvolve
aslratégias para astimular a
participagio da populagho

adula no colstive de
lavanderia, havendo

adesao total da populagio
adulla a este colativo

5.5, Garantia da
parficipaso da
populagdo adulta em
colalive de Limpaza &

Manutengio do Espago

A organizacho nio
desenvolve estratéglas
para aatimular a
pariicipagio da populagio
adulta no coletivo de
limpeza & manutengio do
espago, havendo

—

Ay Lecnards da Ving, N%: 1422, Vila Guaranl (Jabaguara) — CEP: 04313-001 - 580 Paulo
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populacio adulla a esla

A organizagio desenvolve
poucas estratdgias para
estimular a participacdo da
populacao adulta no
coletivo de limpeza
manutento do espago,
havendn baixa adesdo da
populacio adulta a este
coletive

A organzacho desanvolve
sigumas estratégias para
estimular a parficipacio da
populacio adulta no
coletivo da limpeza &
manuiencao do espago,
havends adesdo parcial da

populacio adulta a este.
colativo

Excalanie

A organizacio desanvolve
esirabbgias para estimular 8
participacio da populagio
adulta no colefivo de
limpeza e manutengio do
espaco, havendo adesdo
todal da populacic adulla a
este coletivo

5.6. Promogio da

populazio adulta em
coletivo de alividades

socioeducatvas e de
oy [V

Inesficierte

A organizecio nao
desanvolve estratégias
para estimular 3
participagio da populagio
adulia no coklivo de
atvidades socipeducativas
g da comvivio, havaendo
baixissima adesao da
populagho adulta a este

Av, Leonardo da Vinc, N® 1422, Vs Guarani {Jabaquara) - CEP -M313~Dﬂ1 —S&o Faulo
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colative

A organizacio desenvolve
poucas esiratégias para
estimular a participacio da
populagho adulta no
coletivo de alividades
sociceducativas e da
convivio, havendo alka

adesio da populacio
adulta a esie coletivo

A organizagdo desenvolve
algumas estratégias para
estimular a parlicipagio da
populegao adulla no
caletivo de alividades
socigeducallveas & de
comyivie, havendo adesio
parclal da populagio adulta
a asla colelivo

Excalamnte

A organizacio desenvolve
astraldgias para estimeler 5
participagao da populacan
adulia no colativo de
o de convivio, havendo
adesho 1oal da populagio
adulia & aste coletivo

O indicador sintético da parceria correspondera ao percentual resultante da
somaténa dos pontos atribuidos para cada indicador aplicavel ao servigo, dividida
pela somatdna dos pontos maximos dos indicadores aplicaveis e multipicado por
100 (cem), e serd classificado em quatro parametros que subsidiara a
manifestagie final com relaglo & execucio do objelo da parcera: INEFICIENTE -

Av. Leonardo da Ving, N 1422, Vila Guarani [Jabaguara) - CEP: 04313-001 - S50 Paulo
Fone: [11) 55BB-3480 E-mail sbacalfabacalorg SHe: wanw sbecal oeg be
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0 A 30%: INFERIOR — 31% a 60%; BOM — 61% a 90% & EXCELENTE - 91% A
100%.

Constderando a avaliagdo final do servigo execulado, serao adotadas as
seguintes providéncias:
1. Insficiente
Aprovagio da execugdo de objeto com ressalva e aplicacao de Plano de
Providéncia Geral;
2. Inferior
Aprovagdo da execugio do objeto com ressalva e aplicagio de Flano de
Providéncias Geral.
3. Bom
Aprovacao da execugao do objeto,
4. Excelenle
Aprovacio da execucio do objeto,

5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

DIMENSAO AGOES

Para © cumprimento das melas desta dimensdo,
utilizaremos adequadamente os chmodos e mobilianos
fomecidos pela SMADS efou com aquisigio da OSC,
preservando em conjunto com os alendidos pela limpeza
¢ A TR kR a conservagio dos espagos. Fomecendo e
acompanhando a construgao da alimentacdo, dentro dos
termos do Manual Pratico de almentagao da SMADS.
Manteremos o quadro de RH completo em relagdo ao
definido pela legislagio. ou incompleto, no caso de
desligamento de algum funcionario, mas dentro do prazo

Av. Leonardo da Winc, N 1422, Vila Guaran| [Jabaquara) — CGEP: D4313-001 — 580 Paulo
Fone: (11) bo88-3468 E-mall: abscalifisbecal.orn  Siber wwwiabecal.org. by
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legalmente previsto para substituigio. Essa dimensio
busca que o espago, a alimentagdo e os colaboradores
lenham uma estrutura/profissionalismo qualificado a fim
de auxiliar nas regras @ nos cuidados com os modulos
individuais, espagos de convivéncias, refeitdrio,
lavanderia e demais locais. Auxiliando na cogestio
através de coletivos eslbrulurados para garantir as
atividades diarias da vila.

2. DESENVOLVIMENTO
HURMAMND

Para o cumprimento afelivo das metas desta dimensio:
trabalharemos com  atualizagbes constantes nos
Relatorios, Prontudrios, Plano Individual de Atendimento
e Plano de Desenvolvimento Familiar, promovendo
garantia das informagdes através de dados atualizados e
fidedignos ao dia a dia dos atendidos; Realizaremos o
monitoramento da quantidade total de atendidos
trabalhando a acolhida em conjunto com o poder publico,
com intuito de alcangar a media acima dos 81% de
atendidos. Promover em conjunto com a aquipe de satde
agbes de cadastramento, informagdo, acolhida,
responsabilizacdo do acompanhamento das criangas e
adolescentas, a fim de garaniir o direito fundamental que
& o acesso a rede de salde e saus sistemas interligados.
O acompanhamento dos grupos socicafetivos e suas
saldas qualificadas, na quebra do ciclos gue movem as
promovemn siluagies violadoras de direitos, no respeito a
sua pluralidade, no desenvolvimento pessoal de cada
infegrante insendo, nos arranos  familiares, na
aproximacado aos familiares extensos e comunidade e na

Ay, Leonardo da Vingi,

M 1422 Vila Guaranl (Jsbaquara) — CEP; 04373001 — 580 Pauls
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garantir a construgio de regras em conjunto com os
atendidos através de assembleias, foruns, enguetes
assim de criar responsabilidades que vem no dia a dia da
autonomia social, fortalecendo o processo de escuta e
agualizando acbes a fim de garantir uma menor
rotatividade dos atendidos. Trabalharemos para manter
sempre entre 81% a 90% dos modulos ocupados, sempra
cuidando de sua estrutura, condigbes e melhonas,
Garantir a comprafoferia dos diversos matenais e arligos
socioeducativos, pedagdgicos, Kidicos e esportivos, bem
como insumos, para realizagio das atividades previstas
no servigo, Promover a participagdo dos usuanos nos
projelos e planejamento das atividades, ouvindo seus
interesses & propostas,

melhoria do convivio dirio com seus pares e filhos; Ao

3. TRABALHO,
EMPREENDEDORISMD
E AUTOMOMIA
SOCIOECONOMICA

Para o efetivo cumprimento desta meta criaremns formas
de acesso qualificado, a fim de manier entre 90 a 94,99%
dos usuarios adullos participantes nas alividades, sendo
elas dindmicas, acessiveis, gqualificadas a fim de produzir
autonomia social com critérios de monitoramento de
percurso; Aplicaremos entre 5 e 6 alividades durante o
més referendando o conhecimento sobre mercado de
trabalho e o auxilio ao retomo escolar; Manteremos entre
90 a 94,99% dos usuarios adultos exercendo atividades
formal e informal, inscritos em programas de inser¢ao
laboral, seguindo atividades especificas dentro da vila,
para garantir sua qualificagio profigsional, sua

permanéncia no emprego, sua responsabilidade na

A Lesnarde da Vingl, N% 1422, Wila Guarani (Jabaguara) — CEP: 04313-001 — 580 Paulo
Fone: [11) 5588-34680  E-mall; abocpifiabecal org  Site: wanw abacal orm b
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atividade empregada e no auxilio referente a criacdo da
rotina de trabalho.

4. PARTICIPACAD
SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO
COMUNITARID

Para o &fﬂﬁﬁ;ﬁ'ﬁi‘r{ﬁmﬂemn desta meta trabalharemos
com a paricipagio entre 75 & 99,99% dos atendidos a
fim de cumprir as necessidades do servigo, entando a
Importdncla da comunicagio ndo violenta e a redugao de
conflitos antre os atendidos, além disso criar em conjunto
regras de convivio e disciplina ao dia a dia da vila, com
intulto de criar um espacgo seguro, amisioso e saudavel.
O mecanismo de apuragdo parte de um pressuposto
onde o sarvigo esta, para onde ele quer chegar, assim a
montagem precisa ser em conjunto com os atendidos, 0s
potencializando, gerando feedbacks de melhorias, e
transformando a vila em um espaco potencializador de
autonomia social

5. COGESTAO E
PARTICIPACAD
COLETIVA

Sara desenvolvido estratégias a fim de estimular a
participagao adulta no coletive da cozinha, sendo
auxiliados por cozinheiros, auxiliar de cozinhas e outros
profissionais a fim de criarmos contrale de qualidade na
preparacao dos alimentos e em sua distribuicao, além do
auxilio no cumprimento de todas as regras sanitarias e
nutricionais, am consondncia com o Manual Pratico de
Alimentagdo da SMADS; Estimular a partcipagio da
populacio adulta no coletivo da horta e area verde,
‘buscando  uma forma interdisciplinar de abordar
conceitos, prnciplos, historia da agricultura, educacao

Au. Leonardo da Vinci, N® 1422, WVila Guaranl (Jabaguara) — CER: 04313-1 — 580 Paulo
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ambiental, valorizagao da Pl'l:l.dl;li_::él.]_.;:'l“ﬂ:m_m sauddavel,
organica, aspectos que podem ser frabalhados por meio
do plantio, cultivo, stengdo e cuidado com legumes,
verduras, horlalicas. Estimular a padicipagio da
populacio adulia no coletivo de lavanderia, buscando a
confribuicdo voluntaria e a gestSo participativa que oS
tornando responsaveis pelo conircle na qualidade da
higiene e salde pessoa; Estimular a participacao da
populagio adulta no coletivo de limpeza e manutengio
do espago, sendo elas desenvolvidas através das
estratégias que busquem uma autonomia socio produtiva,
sendo aplicadas em atividades que gerem um espaco
com seguranga, limpeza, habitabilidade, gerenciamenio &
condiches de desenvolvimento humano e sustentével,
Estimular a participacio da populagio adulta no coletivo
de atividades socioeducativas e de convivio, atraves de
atividades como oficinas, palestras, workshops,
recreacio, musicalizacio, atividades esportivas, digitais e
empreendedoras, buscar promogido dos direlios
humanos, educacio financeira, planejamento de vida,
promocéo e autocuidado com a sadde fisica & mental
dentre outros; Afividades que visam o crescimento
pessoal durante a esladia, a redugio da ociosidade e a
melhor gestdo do tempo;

6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1.

Pablico Alvo

Ay, Leonardo da Vinci, N 1422, \WVila Guerand (Jebaguara) — CEP; 04313-001 — 550 Paula
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Pessoas ou grupos socicafetivos com menos de 36 (trinla e seis) meses am
situacio de rua na cidade de SAo Paulo, de acordo com cadastro no sistema de
informagao da SMADS (SISA, SISRUA e Cadastro Unico).

6.2. Informacgbes das instalagbes a serem utilizadas

Espago cedido por SMADS, atraves de unidades modulares individuais e
grupos socioafetivos, localizado na Praga Dom Francisco de Sousa, 13 — Santo

Amaro.

Para o desenvolvimento dos servicos o espago devera contar com as devidas
instalagbes:

« unidades de acolhida individualizadas ou compartilhadas por membros de
um mesma grupo afetive,

» cozinha comunitaria;

= dreas destinadas & realizagio de atividades socioeducativas e de convivio,

» |lavanderia;

= gspago administrativo;

» guarda-volumes;

= canilfgatil;

= local para estacionamento de carrogas.

6.3. Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada.

O acesso ao Servigo de Moradia Transitona em Unidades Modulares
ocorrera por meio da solicitacBo de vaga ao Nucleo de Desenvolvimento

Aw, Laonardo da Viec, N 1432, \Wila Guarani (Jabaguara) — DEP 04313-041 - 546 Paulo
Foma: (11) 5588-3480 E-mail: abecalfiiabecal org  SHe: wesw aboegal o be
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Social, que poderda ser feila pelo CREAS ou Centro Pop, atraves do
preenchimento do formulario disponibiizado pela Central de Vagas.

A concessdo da vaga dar-se-a mediante avaliagio lécnica, observados
os critdrios de elegibilidade e priorizacdo estabelecidos para cada modalidade
do Servigo, conforme Portaria 47/SMADS2023.

6.4. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de
modo a evidenciar as estratégias de aluagao para alcance de metas

A proposta apresentada estd detalhada pgarantinde as  diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS/Protegao Social Especial e buscando priorizar
plblicos especificos que requerem atendimento diferenciado, respeitando-se o
ciclo de wvida, género, periodo de convalescenca e familias e, neste caso,
objetivando o acolhimento e atendimento provisorio para grupo familiar em
situagio de rua, de ambos os sexos, acima de 18 anos, acompanhado ou nao
de filhos, a fim da garantir protegio integral,

O Servico de Moradia Transitéria em Unidades Modulares — Vila
Reencontro tem como finalidade ofertar moradia transitoria, de forma
individualizada e qualificada, para pessoas em situacao de rua, com vistas
construgdo, em conjunto com os acolhidos, de processo de saida qualificada da
situagio de rua.

O conceito de grupo socioafelivo & definido como unidade nuclear
composia por um ou mais individuos que contribuam para o rendimanto ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade, todos compartilhando um
mesmo local.

Ay, Loonarde da Vingl, N® 1422, Vila Guarani [Jabaquara) - CEP: 04313-001 — S&0 Paulo
Fonae: (11) 6588-3480  E-mail: ghecalifapecsiom Sike weew abecal. org br
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Ainda que os individuos nS3c possuam lagos consanguineos, mas
dividam renda & despesas de um mesmo local, s80 considerados um grupo
socinafetivo.

O Trabalho Social a ser desenvolvido no dmbito do Servigo de Moradia
Transitéria em Unidades Modulares compreende as seguintes agbes:

|, acothida de individuo ou grupo socicafetivo em espagos providos de
cozinha e banhgim;

Il. promogao de direitos por meio do acesso a rede de politicas publicas;

lll. capacitagdo e apeio a inclusao socioprodutiva;

V. promocao de participagio e viabilizacao da cogestao do espago;

V., agbes visando a integragao famillar e comunitaria;

V1. promogio de atividades para a apropriagio de espagos comuns,

Vil. desenvolvimento de habilidades socioemocionais;

VIl acompanhamento individualizado realizado por equipe tecnica
multidisciplinar, com apoio ao desenvolvimenio integral de individuos e
grupos socioafetivos, visande a saida qualificada do  servigo,
preferencialmente em até 12 (doze) meses, podendo ser promogado por
igual periodo, mediante avaliagio socioassistencial.

Tendo em vista a adequada aplicagio das agdes do trabalho social
previstas @ de fundamental imporiancia a disponibilizacio do uso de wi-fi
como ferramenta de qualificacio e capacitacio do individuo ou grupo
socicafetivo no processo de sua inclusdo digital e social, possibilitando o
acesso atraves da intemet a informagbes, servicos, entretenimento e
oporiunidades de trabalho e educago.

Aw. Leonardo da Vincl; N% 1422, Vila Guarani (Jabaquara) — CEP: 04313-001 — S50 Paulo
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A gestdo e manutencio do espago do Servigo serdo realizadas por
meio de estrutura de cogestio, da qual os usuarios atendidos participarao
como forma de promogao de sua autonomia e protagonismo.

A cogestio sera implementada por meio de colaelivos, a serem
organizados em assembleia comunitaria, que englobardo as seguintes areas
dentro dos parAmetros de convivéncia comunilaria.
|. gesifio da convivéneia;

Il. cozinha;

. horta e area verde,

. lavandernia;

V. limpeza e manutengao do espago;

Vl. alividades sociceducaltivas e de convivio.

Critérios de Elegibilidade

|. possuir condigbes de autocuidado compativeis com a moradia auténoma,

Il. possuir registro em sistemas de informacio da Secretaria Municipal de
Agsisténcia e DesenvolvimentoSocial.

Critérios de Priorizacio
|. presenca de criangas na primeira infancia (0-6 anos),

Il. presenga de mulher vitima de vicléncia, que ndo seja publico-alvo dos
Centros de Acolhida Sigilosos;

ll. vinculagdo prévia ao territGno de implantagao do servigo;
V. presenca de adullos com mais de 60 anos;

V. pessoa com deficiéncia;

Ay, Leonarde da Ving, N 1422, Vila Guaranl (Jabaquara) — CEP: (M313-001 - S0 Paulo
Fone: [11) BREB-3488 E-mail: abacalfabecal org  Site: wwis abical eon b
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VI, maior tempo de frajetdna de rua.
Vil presenca de pessoa transexual.,
Pr uisi manutencao dos individu
|. aceite e assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade;

Il. insergdo e frequéncia minima mensal de 75% de criancas adolescentes
em idade escolar na rede deensino,

lll. insercac de criangas e adolescentes que ndo estejam em ascolas de
periodo integral em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

da rada socioassistencial;

V. ter cadastro, esquema vacinal completo e ser acompanhadas pela
rede de atengdo 4 sadde domunicipio;

V. realizagio de acompanhamento de saude em Unidade Basica de Salde,
Cento de Atengdo Psicossocial e em outros servigos de saude, quando
houver indicagio da equipe 1&cnica.

6.5. Forma de monitoramento e avaliacio dos resultados

O processo de monitoramento assegura a integragao entre o planejamento e
a execucao do servigo, possibilita a corregao de desvios e a retroalimentagao
permanente do processo sendo, sua principal fungio, garantir a efetividade da
agao publicosprivada.

Serdo utilizados instrumentais que Ao embasar o processo de
maonitorameanto e avaliacio, possibilitando assim a aquisicio de dados fidedignos
guanto ao trabalho ofertado pelo servigo acs seus usuarnos.

Ay, Lognards da Vindg, N 1422 \ila Guarani {Jabaguara) — CEP- (M313-001 - 530 Paulo
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Devera também ser explicitada a contrapartida de deveres para com o
servico ndo s6 através de instrumentos de regulacdo (normas efou regras)
necessdrios aoc bem estar coletive, mas lambém alraves de um processo
socioeducativo de responsabilizagio social dentro da sociedade como um toda,

Podera entdo os usudrios se manifestarem quanto os servigos prestados
de diversas maneiras:

« Afravés de reunibes coletivas: explicativas (podendo ser convocadas
pelos usuarios ou agendadas pelo serviga);

« Alravés de manifestagbes em atendimentos individualizados realizado
pelo Técnico ou mesmo pelo Gerente;

« Afravées de “Calxas de Sugestbes’ onde podera colocar sua critica
(negaliva ou positiva) ou sugestbes que busguem a melhona de
qualidade dos sanvigos;

« Através de queixas efou denlncias em insténcia local (no proprio
servigo) ou em instancias superiores (SMADS);

» Alravés de acesso a informagoes referentes 4 programacao @ maneira
de utilizacéo da verba piblica aplicada no convénio.

6.6. Demonstracio de metodologia do trabalho social com familias

Conforme o Manual de Parcerias da SMADS {2018) devera ser
usado como referéncia para a metodologia do trabalho social com familias o
que esta contido ne Cadermno de Orientagdes Técnica sobre o PAIF, devendo
ser realizado na perspectiva do direito e primar pelo desenvolvimenio de agbes
de cardter preventivo, protetivo e proalivo, visando a trabalhar as
vulnerabilidades relacionais e materiais em complementaridade ao PAIF & ao
FAEFI.

Ay, Locnardo da Vinel, % 1422 Vila Guarani [Jebaquara) - CEP! (4313001 - 540 Paulo
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Entre os principais aspectos que foram considerados no planejamento
das atividades contidas no Plano de Trabalho estao:

« Reconhecer as familias & seus membros como sujeitos de
direitos;

« Reconhecer as familias como promotoras de protecio social e
considera-las como  comesponsavael no  processo  de
desenvolvimento integral de seus membros;

« Considerar as caracleristicas & a expressdo da questao social
presentes no lerritdrio, que impactam na convivéncia familiar e

comunitaria.

Independentemente das esiratégias a serem ulilizadas, o resultaco
esperado 580 0s vinculos relacionais fortalecidos no Ambito da familia e da
comunidada,

A familia como instituicio lem sido extensamente debatida por muitas
4reas do conhecimento. Suas fungies passam por mudangas sianificativas ao
longo da histéria. O propric conceito de familia modifica-se hislorica e

culturalmente, Contudo, sua importéncia @ seu papel essencial permanecem.

O servico ird estimular o convivenle a0 contatd com seus
familiares efou pessoas de referéncia, proporcionando a possibilidade do
fortalecimenio de vinculos interpessoais efou familiares, a fim de viabilizar a
construcio de novos projetos de vida por parte dos usuarios, madiante oferla
de orientagbes individuais e grupais e encaminhamentos a outros servigos
socicassistenciais e demais politicas plblicas.
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6.7. Demonstragiio de conhecimento e capacidade de arficulagaoc com
servicos da rede socioassistencial local e politicas pablicas setoriais, no
ambito territorial

O servigo mantera uma relagio com os servigos do entorno referente a
salide, cultura, comércios, além dos servigos ofertados pela assisténcia.

A Abecal j& possui um trabalho realizado com os equipamentos
referenciados na regido para os atendimentos das demandas dos conviventes,
que em sua maioria s80: sadde, assisténcia social, documenlagdo e a
capacitagio profissional voltada para o mercado de trabalho: conforme
destague abaixo:

= CAPS A.D. SANTO AMARO - Tratamento psicossocial para alcool e
drogas,;

+ CONSULTORIO NA RUA — Com vistas ao atendimento da populagdo
em situagio de rua a0 acesso dos servigos bésicos de salde foi
definido fluxo de atendimentc medico e de enfermagem aos
conviventes do ATENDE R.M. todas as tergas-feiras, além da busca
ativa diaria por agenies de saude;

« UBS JD AEROPORTO DOUTOR MASSAKI UDIHARA - Porta de
entrada para tralamentos prevenlivos e curativos de salde;

« HOSPITAL SANTA CASA DE SANTO AMARO - Atendimentos de
urgéncia @ Emergéncia;

« HOSPITAL REGIONAL SUL — Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia;

e POUPATEMPO - Acesso a documentagao em geral;

« JUNTA MILITAR — Servigo para alistamento militar e regularizacao de
pendencias junto a servigo militar;

« RECEITA FEDERAL — Regularizacdo do Cadastro de Pessoa Fisica,

Av. Leonardo da Ving, N® 1422, Vila Guarani {Jahaguara) — CEP: 04313-001 - S50 Paulo
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= CARTORIO ELEITORAL DE SANTO AMARO — Regularizacdo da
situacio eleitoral;

» CARTORIO CIVIL DE SAO PAULO E OUTROS ESTADOS -
Solicitagbes e regularizagio de certides de nascimento, casamento
averbacgoes e elc;

* CRAS SANTO AMARO — Encaminhamentos para Cadastro Unico e
insercio em PTR — Programa de Transferéncia de Renda;

« CENTRO POP SANTO AMARD - Articulagéio de vagas:

» FUNDACAO PORTA ABERTA - Cursos de curta duragio voltados a
capacitagao para o mercado de trabalho;

* SEAS SANTO AMARO — Encaminhamento e discussao dos casos dos
conviventes em comum;

6.8. Detalhamento dos recursos humanos na gestio do servico tendo como
referéncia o quadro de recursos humanos estabelecidos na Portaria
47/SMADS/2023, quanto a profissionais e suas qualidades:

6.9.1 Quadro dos Recursos Humanos, com formacio de cada profissional, bem
como a carga horaria, habilidades, atribuigbes e competéncias

FUNGAD

Coordenador

"I'lul'i_\ral Escolaridade

= Nivel Superior
Quantidade
« 01 profissional
Ca ria
* 40 horas semanais
Atribuices ! Habilidades
« Coordena e acompanha todas as atividades do Sanvigo de
Moradia Transitdria em Unidades Modulares,

Av. Leonarde da Ving, N 1422, Vila Guarani (Jabaguara) = CEP: 04313-001 — S50 Paulo
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supervisionando e danda suporte técnico a equipe;

« (Garanle a adequada prestagao de sSBnigos, Que 0S
direitos da populagdo atendida sejam garantidos, a
implementagdo da metodologia de cogestdo, a busca de |
autonomia pessoal e familiar @ os processos de saida
gualificada;

» Assequra a coordenagdo com Ssetor plblico e outros
atores da parcena. Responsavel por monitorar a
insercdo de dados nos sislemas de SMADS (SISA);

« Promove a ariculagdo local, bem como em aspeclos
administrativoz e financeiros, gestdo e formagdo da
equipe.

" Assistente Social

S

Nivel Escolaridade
* Nivel Superior em Servigo Social
Quantidade
= 04 profissionais
Carga Horaria
« 30 horas semansgis, em cumprmente as disposigies
confidas na Led Federal n® 12.317/2010.
Atribuicoes [ Habilidades

. Garante orientagbes e assisiéncia social,
promovendo o acesso aos servigos da rede de prote¢io e
politicas puablicas;

- Reatiza atendimento individual & coletivo, com
encaminhamentos para a rede de protegio local. Seu
trabalho & focado na assessoria centrada na pessoa.
visando a integracdo comunitaria, autonomia e salda

qualificada;

. Suas atividades envolvem acolhimento, escuta,

Ay Leonardo da Vinci, N9 1422, Wila Guaranl {Jabaguara) — CEF: 04313-001 - 580 Paulo
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enirevistas e estudos sociais e psicossaciais;

- Elaboracio dos planos de atendimento
individuais & familiares, oferecendo orientagéo sistematica |
em grupos, quando apropriado;

. Realizagio de referéncia e contrarreferéncia,
articulando-se com servicos socioassistenciais, politicas
publicas e orgdos de garantia de direftos, conforme
necessano,

. Realizacio de intervencBes sociais com
familias, com base em avaliagio iécnica, buscando
fortalecer o convivio familiar ampliado;

- Orientagio ao acesso a documentacio pessoal,
elabora relatdrios e formece endereco institucional como
referéncia,

- Mobilizagio dos moradores para exercersm a
cidadania, fornecendo informacbes e canais de
comunicagdo sobre defesa de direitos; '

- Acompanhameanto -] monitoragio 05

encaminhamentos realizados, ajudando os moradores na
| organizacdo da vida colidana.

Psictlogo Nivel Escolaridade
+ Nivel Superior em Psicologia

Quantidade

= 04 profissionais
Carga Horaria

+ 40 horas semanais.
Atrib abilidades

= Prové atendimento com foco em uma abordagem de

Av, Lapnandn da Vinci, NY; 1422, Vila Guarand (Jabaquara) — CEP: 04313007 ~ 5&0 Paukn
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psicologia comunitiria & populagio atendida nos
Servicos de Moradia Transitoria em  Unidades
Modulares;

= Buscar oassessoramento centrado na pessoa, a fim
de contribuir para a integracao na vida comunitaria e
buscada autonomia,

+ |dentificar, acolher e referenciar casos, respeitando a
legislagdo, bem como o0s  prnclpios de
autodeterminagio, confidencialidade, seguranga e ndo
causar dano.

Auxiliar
Administrativo

Nivel Escolaridade

« Ensino Médio Completo

ntidade

« D02 profissionais
Carga Horéria

* 40 horas semanais.
Atribuigbes | Habilidades
« Executa tarefas relacionadas a administragio, como
digitagéo, elaboragao de planilhas, documentos e agendas,
atendimento & prestacio de contas;
= Responsdvel pela alimentacio e manulengio dos dados
dos moradores nos sistemas informatizados da SMADS.

Pedagogo ou
profissional de
Ciéncias

Humanas

val ridade
» Ensino Superior Completo
- Quantidade
» (01 profissional
Carga Horari

Ay Leonarcho da Vinsi, N2 1422, Vils Guarani (Jabasquara) — CEF: 043134001 — 530 Faulo
Fone: (11) 5588-3469 E-mall: abecali@abecal o Sita: www abecal org br



39

w F

- "5#_.1. F
ABE rea:lclanm vidas

'5| o wt o als rrilE Camirn I| MR

« 40 horas semanais
bilidad

s Elaboragdo, execugdo e avallagao de projetos e agdes |
educativas voltadas para criangas, adolescentes, jovens e |
adultos em situacio de vulnerabilidade social;
« Fomecer apoio e orientagdo por meic de aconselhamento,
acompanhamento pedagogico, identificacio de necessidades
educacionais especiais e encaminhamento para servigos
especialzados;
= Desenvolver projetos educativos e sociais que visam
promover a inclusdo, o desenvolvimento integral e a
autonomia dos moradores;
= Realizar arficulacio entre a assisténcia social e outras
instituicies e redes de apoio, como escolas, organizaghes
ndo govemamentais, centros comunitdrios e servigos de
satde. Essa colaboragdo visa garantir a continuidade e o
fortalecimento das agbes educativas e  sociais,
proporcionando uma abordagem mais integrada e efetiva.

Supervisor de
Cogestao
Insargio Laboral

Nivel Escolaridade
= Ensino Superior Completo

Quantidade
» 01 profissional
Carga Horaria
= 40 horas semanais
Atribui
= Promover a parficipa¢do ativa da popula¢ao atendida nos
processos de gestdo do Servigo de Moradia Transitdria em

Unidades Modulares. Essa participacdo @ estimulada por

==

Ay, Lesnards da Vinct, N 1422 Vile Goearani (Jabaquara) = CEP! 04313-001 - 530 Paulo
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meio da n'ba'ti_:-dnlngia de cogestio, que valoriza a autonomia e
a autorresponsabilidade:;

» Realizar agbes que visam engajar & fortalecer a
comunidade, promovendo o protagonismo, a convivéncia
pacifica @ o cumprimento dos protocolos estabelecidos;

= Cnagdo de condiches necessaras para promover a
autonomia socioecondmica da populacao atendida no
servigo, Isso & feito através do apoio & estralégia de
capacitacio e insercio laboral;

» Estabelecer parcerias e articulagbes com o objetivo de
oferecer atividades de capacilagio e qualificacio profissional,
= Incentivar a descoberia de falentos & apliddes,
estimulando a busca ativa por oportunidades de emprego.

Suparnvisor de
Saldde, Educacao
a
Acompanhameanto
Social

Nivel Escolaridade
« Ensino Superior Completo
Quantidade
= 1 profissional
 Carga Hordria
» 40 horas samanais

Atribuigdes | Habilidades

= Assequrar o8 direitos e facilitar o Acesso B80S SBNVIGDS

basicos para a populagdo atendida, por meio de uma
abordagem integral de cuidado:

=« Estabelecer uma relagio proxima com a rede de protegio
local, oferecendo orientagdo e apoio thenico acs profissionais
' de Psicologia e Servigo Social, além de fomecer assessoria
em situaghes de alta complexidade;

» Realizar o acompanhamento das pessoas e familias f]

sua saida qualificada, durante um periodo de seis mases;

F.1Y L.nm:rdn.d:a Wimed, M9 1422, Vila Guarani (Jabaguara) — CEF: 04313-001 — 580 Paulo
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= Promover a mobilizagio da populaglio atendida,
identificando suas potencialidades para fomentar a integracio
local e a inclusdo na cidade, sempre estimulando a autonomia
e a responsabilidade,

= Estabelecer um intercambio entre a comunidade local e os
centros de acolhida por meio de afividades conjuntas,
eventos, voluntariado e cooperacio com os setores publico,
privado e sociedade civil;

= |mpuisionar o desanvolvimento comunitario e fortalecer os
lacos entre todas as partes envolvidas.

Assistente de | Nivel Escolaridade

Campo = Ensino Médio Completo
Quantidade
. = 16 profissionais, sendo 08 diumos e 08 noturnos
| Carga Hordria

o 12%36
Atribuigoes | Habilidades _
+ Conferir suporte as atividades gerais da gestio do Servigo
de Moradia Transitoria em Unidades Modulares;
+« Suas areas de atuagdo abrangem a coordenacdo,
cogestio e parlicipagcdo coletiva, saldde, educagdo e
valorizagdo humana, capacitacio e insergio no mercado de
trabatha, voluntariado, acompanhamento social, registro e
distribuicao de itans;
* Participar das alividades realizadas nos espagos da
cozinha, horta comunitana, brinquedoteca e outros, conforme
determinado pelo supervisor,
+« Promover a autonomia dos moradores e incentivar o

Ay, Leonardo da Vinci, N® 1422, Vila Guearani (Jabaquara) — CEP: (4313-001 - SﬂnFaub
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convivio comunitario por meio da oferta de oficinas e
atividades de nalureza Iidica, cullural, pedagdigica e
esportiva.

Nivel Escolaridade

» Ensino Madio

Quantidade

= 03 profissionais

Carga Horaria

s 12x36

tr d & !

= Auxiliar o coletivo de cogestio da cozinha e refeitorio na |
preparacao diana de refeigbes.

« Garantir os cuidados basicos de higiene e saude no seu
espaco de trabalho;

« Responder pela manutengio, organizacdo, limpeza e
higiene dos utensilios de cozinha;

s Executar o cardapio estabelecido pela proposta de
trabalhe propondo altemativas ac cardapio, conforme
oferta sazonal dos produtos alimenticios ou doacoes de

alimentos que poOSsSam QooiTer,;

» Supervisionar e controlar, juntamente com o coordanador
o armazenamento e organizagio da despensa;

» Paricipar @ depois multiplicar informagbes de cursos de
capacitagio e treinamentos especificos com a finalidade
de adquirir varios conhecimenios que possibiliiem o
aproveitamento  racional dos alimentos, bem como
melhoria de sabor e estética na sua apresentagao;

« Responder pelo controle do estoque juntamente com o

Av. Leonardo da Vinci, N% 1422, Vila Guaranl (Jabaguara) — CEF: 04313-001 - S&o0 Paulo
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| Coordenador;

« Responder pela garantia de provisdo de alimentagdo para
os acolhidos apds o horario fixado para as refeigbes, |
deixando-a ao alcance dos Assistente de Campo.

Auxiliar de
Cozinha

~olaridade

= Ensino Fundamental

Quantidade

« 04 profissionais

Carga Horaria

» 12x36

Atribuigbes | Habilidades

= Garantir os cuidados basicos de higiene no seu espaco de
trabalho;

= Auxiliar na manutengio, organizacdo, higiene e limpeza
dos utensilios de cozinha;

» Comunicar ac Coordenador sobre quaisquer problemas
detectados durante seu tumo de trabalho que possa
comprometer o bom funcionaments do servigo (plas ou
tanques entupidos, avarias efou vazamentos no fogao,
avarias nos freezers e geladeiras, falta de agua nas
caixas, falta de algum item na alimentagio, elc);

» Participar tanto de reuniées de rolina com o quadro de RH
(interno), quando de capacitagio @ aprimoramento  das
fungdes (interna ou externa, quando necessario);

= Cozinhar, segundo o cardapio, quando necessario e'ou na
falta do cozinheiro

Fesponsavel

| Nivel Escolaridade

Av. Laonardo da Vind, N® 1422, Vila Goerani (Jabaguara) = CEP: 04313-001 = S&0 Pauln
Fone: (11) 5588-3468 E-mail: sbecalffiabecal org  Sibe: waoy abecal.ong.br
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Marnutengdo
Pradial

* Ensino #undamental
Quantidade
= 02 profissionais

Carga Horaria
+ 40h semanais

Atribuictes

s Realizar instalagbes elétricas, hidraulicas e sanitanas;

» Atuar com ar- condicionado,

» Manter os niveis de estoque dos kits de manutencio
geral;

» Resolver possivels fathas em equipameantos;

« Realizar mudangas de material, mobiliario, magquinas e
equipamentos de acordo com os procedimentos de
sequranga.

Auxiliar de
Servicos Gerais

Nivel Escolaridade
» Ensino Fundamental

Quantidade

« (2 profissionais

Carga Horaria

* 40h semanais

Atribuigbes [ Habilidades

= Realizar a organizagdo, limpeza e manulengio dos
espacos da Vila, confribuindo com a equipe no processo
de socializagio e integrag2o da populacao alendida;

» Auxiliar o comité de cogestao para limpeza e manutengao.

Total de
Funcionarios

41 funcionarios !

Aw, Laonando da Vined, N® 1422, Vila Guarani (Jabaquara) — CEP: M3135-001 - Sio Pawio
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6.9.2 Distribuicdo dos Profissionais para a operacionalizagdo e gestac do

Servigo.

Fungao

Cumprimento Carga
Horaria

Salério
Individual

Salario |
Total
Mensal

Coordenador 01

40h semanais, de
segunda a sexta-faira,
das 09 as 18h, ciente de
possivels plantbes aos
finais de semana.

RS
7.900,00

RS
7.900,00

Assistente Social 04

30h  semanals, de
segunda a sexia, sendo
1 das B 2z 14h, 1 das 13
as 198, 1 das 14 as 20h,
1 das 15 as 21h. Plantao
aos sabados, com folga
compensatoria durants a
SEManad.

4.000.00

R¥
16.000,00

 Psicologo 04

Auxiliar 02
Administrativo

40h semanais, de
segunda a sexta, sendo
1das 8 4z 17h; 1 das 09
45 18;1das 10 4as 15h e
1 das 11 as 20h. Plantao
aos sabados, com folga
compensatoria durante a
semana.

4.000,00

R$
16.000,00

semanais, de
segunda a sexta, sendo
01 das 08 as 17h e 01
das 12 as 21h.

R$
2.560,040

R&
5.120,00

Pedagogo ou 01
profissional de
| Ciéncias
Humanas

40h semanais, de
segunda a sexta, das 08
as 17h.

RS
4.000,00

R$ |
4.000,00

Supervisor de 01

40h semanais, de

Ay, Lepnardo da Winci, N% 1422, Vila Guaranl (taheausra) — CEP: 04313-001 — 550 Paulio
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das 12 as 21h.

Cogestdo e segunda a sexta, das 08 RE R$

Insergdo Laboral as 17h. 2.000,00 | 5.000,00

Supervisor de 01 40h  semanais, de|

Satde, Educacio segunda a sexia, das 08 R$ R%

a 17h. 5.000.00 | 5.000,00

Acompanhameanto

Social

| I

Assistente de | 08 |Escala 12x36, sendo

Campo - Diumo para cada plantdo, 2 das R§ RS
06 as 18h & 02 das 07 | 2.587,00 | 20.696,00
as 19h,

Assistente de 08 Escala 12x36, sendo

Campe — Noturmo para cada plantdo, 2 das R§ R%
18 &s 06h & 02 das 19| 3.880,50 |31.044,00
as 0Th,

Cozinheiro 03 Escala 12x36, sendo
para cada plantdo 1 das R% RE
08 as 20h, e 01| 2.340,00 | 7.020,00
intercalando entre os
plantées das 06 as 18h.

S ——

Auxillar de 04 Escala 12x38, sendo

Cozinha para cada plantdao, 01 RS RS
das 06 &5 18h e 01 das | 1.500,00 | 6.000,00
07 as 18h

Responsavel 02 |40h  semanais, de

Manutengdo segunda a sexta, sendo R% RE

Predial 01 das 08 as 17h e 01 | 4.300,00 | 8.600,00
das 12 as 21h.

Auxiliar de 02 40h  semanais, de

Servigos Gerais segunda a sexta, sendo R5 R$
01 das 08 as 17h e 01| 1.500,00 | 3.000,00

—_— = =
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6.9.3 Especificar a utilizagio das horas técnicas, quando for o caso.

As horas de capacitag@o lécnica serdo ministradas por profissionais
especializados e de acordo com a demanda do servigo.

Serao trabalhados encontros coletivos @ democraticos de reflex@o com
os trabalhadores através de um processo conlinuo com carla frequéncia mensal,
a depender da proposta de trabalho do profissional.

Para a escolha das tematicas a serem abordadas alem da demanda
atual do servigo, serfo considerados os atendimentos realizados pela equipe
técnica, siluagbes e angdstias trazidas pelos funciondrios, necessidades de
aperfeicoamento nos procedimenlos do trabalho (colidiano), dinamica do
funcionamento da equipe, a relagio com os parceiros e rede de servigos, denire
outros.

O objetivo sera proporcionar ao trabathador a formagdo adequada para
sua atribuicdo no servigo, e proporcionar a estes espacos de trocas e dialogos,
visando um olhar reflexivo sobre o trabalho.

O coordenador em parceria com o gestor de parceria, receberdo as
propostas dos profissionals, contendo a metodologia do trabalho, estralegia e
valores, & assim, juntos, decidirdo qual o methor plano de trabalho nagueile
momento.

7. INDICADORES DE AVALIAGAD

Os indicadores de avaliagdo e as melas estdo de acordo com a Poriaria
047/SMADS/2023, considerando que a execugao desta parceria sera avaliada por

——
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indicadores gualitativos de metas e resultados esperados com relacio a execugao
do objeto da parceria.

1. Dimensdo: Infraestrutura
1.1. Dependéncias, mobiliarios e areas comuns em condicoes de uso

Ineficients - Dependéncias, mobiliarics e areas comuns enconiram-se am
desconformidade com o previsto no plano de ftrabalho afefando o
desenvolvimento das alividades do sarvigo.

Inferior - Dependéncias, mobiliarios e areas comuns encontram-se am
desconformidade com o Plano de Trabalho, mas isso naoc afeta o
desanvolvimento das atividades do servigo.

Bom - Depend&ncias, mobilidrios & dreas comuns encontram-se de acordo com
o previsto no Plano de Trabalho.

Excelents - Dependéncias, mobiliarios e aréas comuns encontram-se para
além do previsto no Plano de Trabalho, com provisbes adicionais com potencial
para impactar positivamente sobre as atividades desenvolvidas.

1.2. Alimentagio ofertada de acordo com os paramefros do Manual
Pratico de Alimentaciao da SMADS

Inaficiente - Carddpic em desacordo com o Manual Pratico de Alimentacio da
SMADS.

Inferior - Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagao da
SMADS, mas sem provas de divulgacdo no servigo elou de participagdo dos
usudrios em sua formulagao.

Bom - Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacao da
SMADS, com divulgacio no servigo e com participagao dos usudrios em sua

formulacio.
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Excelente - Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagao
da SMADS, com divulgagio no servigo, participagdo dos usuanos em sua
formulagio, com Implantagdo de sistema de avaliagio periodica do grau de
salisfagdo do usuario.

1.3. Adequagio, no semestre, ao quadro de recursos humanos previsto
na legislagio concernente a regulamentagio do servigo

Inaficiente - Quadro de recursos humanos enconira-se em desacordo ao
previsto na legislagio, havendo déficit de mais de 01 funcionaric am
guantidade efou qualificacio exigida.

Inferior - Quadro de recursoes humanos encontra-se em desacordo ao previsto
na legislagdo, havendo um déficit de 01 funcionario em quantidade efou
gualificacio exigida.

Bom - Quadro de recursos humanos enconlra-se completo em relagio ao

definide pela legislagdo, ou incompleto, mas dentro do prazo legalmente
previsto para substituighes.

Excelente - Quadro de recursos humanos enconira-se completo em relagao ao
definido pela legislagao.

2. Dimensao: Desenvolvimento humano.

2.1. Desenvolvimento individual e familiar; percentual de usuarios e
grupos socioafetivos com Plano Individual de Atendimento — PIA e Plano
de Desenvolvimento Familiar — PDF

Ineficiente - Menos de 70% dos usuariosigrupos socioafetivos com relatdrios e
prontuarios elaborados ou atualizados no semesire,

Inferior = Entre 70% & 80% dos usuarios/grupos socioafetivos com relatonios e
prontuarios elaborados ou atualizados no sameasire.
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Bom - Entre 81% e 99% dos usudrios/grupos socioafetivos com relatorios e
proantudrios elaborados ou atualizados no semesire,

Excalente — 100% dos usuariosigrupos socioafetivos com relatdrios e
prontudrios elaborados ou atualizados no semeastre.

2.2. Promogao do acesso & educagio: percentual de criangas e
adolescentes em idade escolar [ensino infantii @ ensino basico) em
acompanhamento

Ineficients - Menos de 70% das crangas e adolescentes matriculados em
ascolas.

Inferior - Entre 70% e 80% das criangas e adolescentes em idade escolar
matriculados em escolas.

Bom - Entre 81% e 29% das criangas e adolescentes em idade escolar
matriculados em escolas.

Excelente — 100% das criangas e adolescenles am idade escolar matriculados
em escolas.

2.3. Parcentual de usudrios vinculados a Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Ineficients - Menos de T0% de usudanos vinculados a Servigos de Convivéncia
g Fortalecimento de Vinculos.

Inferior - Entre 70% e 80% de usuanos vinculados a Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Bom - Entre 81% e 909% de usuérios vinculados a Servigos de Convivéncia a
Fortalecimento de Vinculos.

Excelente — 100% de usudrios vinculades a Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.
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2.4. Promogdo do acesso a salde: percentual de usuarios referenciados
nos servigos de salde

Ineficients - Manos de 70% dos usuarios referenciados em servigos de saude;
T0% das criangas vacinadas.

Inferior - De 70 e 80% dos usudrios referenciados em servigos de sadde; 80%
das criancas vacinadas.

Bom — Entre 81% e 92% dos usuarios referenciados em servigos de saude;
90% das criangas vacinadas.

Excelente — 100% dos usudrios referenciados em servigos de saode; 100% das
criangas vacinadas.

2.5. Percentual de acompanhamento dos grupos socicafetivos em saida
gualificada

Ineficiente — Menos de 70% dos grupos socioafelivos em acompanhamento.
Inferior - Entre 70% e B0% dos grupos socicafetivos em acompanhamento.
Bom — Entre 81% & 99% dos grupos socicafetivos em acompanhamento.
Excelente — 100% dos grupos socioafetivos em acompanhamento.

2.6. Rotatividade de usudariosigrupos socioafetives das unidades da Vila
para equipamentos socioassistenciais, exceto por motive de autonomia
socioecondmica ou retorno familiar

Ineficiente - mais de 10% usuarios desligados em relacio a média de total de

usuarios no meés

Inferior - até 10% de usuarios desligados em relagdo a media de total de
USUSFOS N0 Mas
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Fone: (11) 5588-3469 E-mall abecald@abacal.ong  Sie: www abecal om, br



52

o I'ﬂ' B 5
ABE reciclando vidds
T R = e e -

Bsapetaris Beetiene Lamenhsn e Lur

Bom - até 7% de usudrios desligados em relagio a média de lotal de usuarios
no més

Excalente - até 5% de usuarios desligados em relagio 4 média de fotal de
USUAMos no mas

2.7. Nimero de médulos ocupadosicapacidade em parceria do servigo
Ineficiente — Menor que 70%

Inferior — De 70% a 80%

Bom — De 81% a 90%

Excelente — Maior que 90%

2.8 Disponibilidade de materiais e artigos sociceducatives, pedagégicos,
ladicos e esportivos para realizagao das atividades previstas no Plano de
Trabalho

Ineficienta - Maleriais e artigos socioeducativos, pedagogicos, lidicos e
esportivos encontram-se em desconformidade com o previsto no Flano de
Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.

Inferior - Materiais e arligos sociceducativos, pedagogicos, ludicos e esportivos
encontram-se em desconformidade com o previsto no Plano de Trabaltho, mas
iss0 ndo afeta o desenvolvimento das atividades do servigo.

Bom - Materiais e artigos sociceducativos, pedagogicos, ludicos e esportivos
encontram-se em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho,

Excelente - Materiais & artigos socioeducativos, pedagigicos, lidicos e
esporlivos encontram-se para além do previsto no Plano de Trabalho, com
polencial para impaciar positivamente sobre a qualidade das atividades
desenvolvidas.

3. Dimensdo: Trabalho, empreendedorismo e autonomia soclioecondmica,
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3.1 Percentual de usudrios adultos participantes de atividades de
insergiolcapacitagio laboral

Ineficients - menos de 70% dos usudrios adultos participantes de atividades de
inser;ao/capacitacdo laboral

Inferior - entre 80 e 90% dos usuarios adultos participantes de atividades de
insercio/capacitacio laboral

Bom - entre 90 & 94 99% dos usudnos adultos participantes de atividades de
nsergac/capacitagao labaoral

Excelente — entre 95% e 100% dos usuarnos adultos participantes de atividades
de insercio/capacitaco laboral

3.2 Quantidade de atividades realizadas durante o més para o
conhecimentc sobre o mercado de trabalho, direitos trabalhistas,
educagdo financeira, entre outros

Ineficienta — menos de 2 abvidades realizadas durante o més para o
conhecimento sobre o mercado de trabalho, direitos trabalhistas, educacao

financeira, enlre oulros

Inferior - entre 2 e 4 atividades realizadas durante o més para o conhecimento
zobre 0 mercado de trabalho, direitos trabathistas, educacio financeira, entre
outros

Bom — entre 5 e 6 atividades realizadas durante o més para o conhecimento
sobre o mercado de trabalho, direitos trabalhistas, educacio financeira, entre
outros

Excelente — mais de 6 atividades realizadas durante o més para o
conhecimento sobre o mercado de trabalho, direitos trabalhistas, educacio
financeira, antre outros
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3.3 Percentual de usudrios adultos exercendo atividade remunerada
formal ou informal, inscritos em programas de insergdao laboral ou de
captagao de vagas de emprego

Ineficiente - menos de 70% dos usuarios adullos exercendo alividade
remunerada formal ou informal, inscritos em programas de insergao laboral ou
de captagio de vagas de emprego

Inferior - entre B0 e 90% dos usuarios adultos exercendo atividade remunerada
formal ou informal, inscritos em programas de insergao laboral ou de caplagho
de vagas de emprago

Bom - entre 90 e 9499% dos usudnos adultos exercendo afividade
remunerada formal ou informal, inscritcs em programas de insergdo laboral ou

de captagdo de vagas de emprego

Excelente - entre 95% e 100% dos usudrios adultos exercendo atividade
ramunerada formal ou informal, inscritos em programas de insergao laboral ou

de captagio de vagas de emprego
4. Dimensdo: Participagao social @ desenvolvimento comunitario

4.1. Oferta de atividades de formag¢do em comunicagdo nao viclenta e
formas ndo violentas de resolugdo de conflitos

inaficiente - menos de 60% dos usuanos adulios participantes de atividades de
formagio em comunicacao ndo violenta e formas nao violentas de resolugao de
conflitos

Inferior - entre 60 & 75% dos usudrios adultos participantes de atividades de
formagio em comunicagio ndo violenta e formas ndo violentas de resolugio de
conflitos
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Bom - entre 75 & 99,99% dos usudrios adultos participantes de atividades de
formacio em comunicagio ndo violenta e formas no violentas de resolugao de
conflitos

Excelente — 100% dos usudrios adulios participantes de atividades de
formagao em comunicagso nao viclenta e formas nao violentas de resolugdo de
conflitos

4.2. Implantagio de mecanismos de apuracio da satisfagao dos usuarios
do servigo

Ineficiente - Nenhum mecanismo de apuracio da salisfagdo dos usuarios do
servigo implantado

Inferior - Implantacio de mecanismo de apuragao da safisfacao dos usuanos,
mas sem comprovacio de adesio de, no minimo, 20% dos usuarios do servigo

Bom - Implantagio de mecanismo de apuracio da satisfacio dos usuarios com
comprovagao de adesao de, no minimo, 20% dos usuarnios do servigo

Excelente - Implantacio de mecanismo de apuragdo da satisfagdo dos
usudrios com comprovagao de adesdo de, no minimo, 50% dos usuarios do
SBIVIGO

5. Dimensdo: Cogestio e participagio coletiva

5.1. Garantia da participacdo da populagdo adulta em coletive de cozinha

Ineficiente — A organizagio ndo desenvolve estratégias para estimular a
participacdo da populagio adulta no coletivo de cozinha, havendo baixissima
adesfo da populacdo adulta a este coletivo

Inferior = A organizacio desenvolve poucas estratégias para estimular a
participagdo da populagio adulta no coletivo de cozinha, havendo baixa
adesdo da populagio adulta a este coletivo

Ay, Laonardo da Winel, N 1422 Vila Guarand (Jabaguara) — CEP: 04313-001 — 580 Paulo
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Bom - A organizacBo desenvolve esirabégias suficientes para estimular a
participacio da populagio adulta no coletivo de cozinha, havendo adesao
parcial da populagao adulta a este coletivo

Excelente - A organizacio desenvolve estratégias eflelivas para estimular a
participagdo da populagao adulta no coletivo de cozinha, havendo adesao total
da populagao adulla a este coletivo

5.2 Percentual de usuarios adultos participantes de qualificacio na area
alimentar e nutricional

Ineficiente - menos de 70% dos usuarios adultos participantes de atividades na

area almentar e nutncional

Inferior - entre 80 a 90% dos usuanos adullos participantes de atividades na

frea alimentar e nuilnicional

Bom - entre 90 e 94,99% dos usudrios adultos participantes de atividades na
drea alimentar e nuiricional

Excelente — entre 95% e 100% dos usuarios adultos participantes de atividades
na area alimentar e nutricional

5.3 Sensibilizagio da populagio adulta para participacido em coletivo de
horta e area verde

Ineficiente — A organizagdo nao desenvolve estratégias para estimular a
participacio da populagdo adulta no coletivo de horta e area verde, havendo
baixissima adesio da populagio adulta a este coletivo

Inferior - A organizagdo desenvolve poucas eslralégias para eslimular a
participacio da populagio adulta no coletivo de horta e area verde, havendo
baixa adesdo da populacdo adulta a este coletivo
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Bom - A organizagio desenvolve algumas esfralégias para estimular a
participacio da populacio adulta no coletivo de horta e area verde, havendo
adesdo parcial da populagio adulta a esle coletivo

Excelente - A organizacao desenvolve estratégias para estimular a participacao
da populacao adulta no coletivo de horla e area verde, havendo adesao lotal da
populacao adulta a este coletivo

5.4 Garantia da participacio da populacdo adulta em coletivo de

lavanderia

Ineficiente — A organizagio ndo desenvolve eslralégias para estimular a
participacio da populagio adulta no coletivo de lavanderia, havendo baixissima
adesdo da populagio adulla a este coletivo

Inferior - A organizagic desenvolve poucas estratégias para estimular a
participacio da populagio adulta no colefive de lavanderia, havendo baixa
adesdo da populagao adulta a este coletivo

Bom - A organizacio desenvolve algumas estratégias para estimular a
participacio da populagio adulta no coletivo de lavanderia, havendo adesao
parcial da populagio adulta a este coletivo

Excelente - A organizacio desenvolve eslratégias para estimular a participacao
da populagdo adulta no coletivo de lavandera, havendo adesdo lotal da
populacio adulta a esle coletivo

5.5 Garantia da participagio da populagio adulta em coletivo de Limpeza
e Manutengio do Espago

Ineficiente — A organizagio ndc desenvolve estralegias para estimular a
participacio da populagio adulta no coletive de limpeza e manutengio do
espaco, havendo baixissima adesio da populagdo adulta a este coletivo
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Inferior - A organizacido desenvolve poucas estratégias para estimular a
participacic da populagio adulta no coletive de limpeza e manutengao do
espaco, havendo baixa adesdo da populacio adulla a esle coletivo

Bom - A organizacio desenvolve algumas eslralégias para estimular a
participagdo da populagio adulta no coletivo de limpeza e manutengao do
espago, havendo adesdo parcial da populagdo adulla a este coletivo

Excelente - A organizagao desenvolve estralegias para estimular a participacao
da populagio adulta no coletivo de limpeza ¢ manutencio do espago, havendo
adesdo total da populacio adulta a este coletivo

56 Promogdo da participagio da populagio adulta em coletive de
atividades socioeducativas e de convivio

Ineficiente — A organizagio ndo desenvolve esltralégias para estimular a
participacao da populacio adulta no coletivo de alividades socoeducalivas e
de convivio, havendo baixissima adesao da populagio adulta a este colativo

Inferior - A organizagao desenvolve poucas estratégias para estimular a
participagio da populagdo adulta no coletivo de atividades socioeducativas e
de convivio, havendo baixa ades&o da populagdo adulta a este coletivo

Bom - A omganizagio desenvolve algumas eslratégias para estimular a
participagio da populagio adulia no coletivo de alividades socoeducativas e
de convivio, havendo ades&o parcial da populagao adulta a este coletivo

Excelents - A organizagao desenvolve esiratégias para estimular a participacio
da populagio adulta no coletive de atividades socioeducativas e de convivio,
havendo adesao total da populacdo adulta a este coletivo

O indicador sintético da parceria corresponderd ao percentual resultante
da somaldria dos pontos atribuidos para cada indicador aplicavel ao servico,
dividida pela somatdria dos pontos maximos dos indicadores apliciveis e
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multiplicade por 100 (cem), e sera classificado em guatro pardmetros que
subsidiard a manifestacio final com relagdo a execugao do objelo da parceria:
INEFICIENTE - 0 A 30%; INFERIOR — 31% a 60%; BOM - 61% a 90% e
EXCELENTE — 91% A 100%.

Considerando a avaliagio final do servigo executado, serao adotadas as
sequintes providéncias:

Ineficiante

Aprovacio da execugdo do objeto com ressalva e aplicacao de Plano de

Providéncias Geral.

Inferior

Aprovagio da execugdo do objeto com ressalva e aplicacao de Plano de

Providéncias Geral,

Bom

Aprovacdo da execucio do objeto.

Excelente

Aprovagio da execugdo do objelo.

Sdo Paulo, 27 de outubro de 2023.
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ANEXO |

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

1.1. Descrigdo de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a
Planilha Referencial de Custo dos Servigos elaborados pela SMADS)

1.1,1 Valor Mensal 1.1.2 Valdor Anual 1.1.3 Valor Total da Parceria
RE 426 332,55 (com isancdo da R% 852 665,10 RS 5115 89060 (12 masas)
cota patronal)

PREVISAD DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

ASSOCIACAD BENEFICENTE CAMINHO DE LUZ -
NOME DA OSC i ABECAL
| NOME DO SERVICO VILA REENCONTRO SANTO AMARD
SERVICO DE MORADIA TRANSITORIA EM
MODALIDADE UNIDADES MODULARES
|OSCCOMISENGAO COTAPATRONAL | X |
1 .
M= RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 42633255
TOTAL DO REPASSE MENSAL 426,332 55
e L VALOR =S
Valor de Contrapartida em BENS 0,00
Valor de Contrapartida em SERVICOS 0,00
Valor de Contrapartida em RECLIRSOS FINANCEIROS 0,00

== DESPESAS
MROSC
CUSTO CUSTO
ITENS DE DESPESAS (LDO) DIRETO INDIRETO | TOTAL
Remuneracio de pessoa e Encargos
Relacionados 196.840,85 3.000,00 199.840,85

Av. Leonardo da Vinci, N® 1422, Vila Guarani {Jabaguara) — CEP: 04313-001 — 580 Paulo
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Apmrise o Beneteente Caminha de Ly
[ Dutras Despesas (inclwr valor mensal de
IPTU) 224.991,70 1.500,00 226.491,70
VALOR MENSAL 421.832,55 4.500,00 426.332,55
Aluguel de imovel 0,00 0,00 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 421.832,55 4.500,00 426.3132,55
| INFORMAGOES COMPLEMENTARES |
a PrevisBo das Despesas por Custos
CODIG VALOR
o DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA ESTIMADO
1.1 - RE | RECURSDS HUIMANOS 146.204,00
1.2 - RE | HORAS OFICINAS 2.422,00
1.3 - RE | ENCARGOS SOCIAIS {11,10%) 16.228,64
1A-RE DESPESAS OBRIGATORIAS POR FORCA DE LE1 OU 450,00
i ACORDO OU CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO
1.5-RE | FUNDO PROVISIONADO [21,57%) 31.536,20
2.7 0p | TAXA DE SERVICDS PLIBLICOS OU EXERCICIO DE PODER S0.00
DE POL
2.3-0D | ALIMENTACAD 190.512,00
MATERIAL PARA TRABALHO SOCIOEDUCATIVG E
E 2400 | o AGAGICO SRS
ED
B o5 o ATWIDADES EXTERNAS DE NATUREZA 5000. EDE 500,00
& LAZER
.| SERVICO DE
E 2.3-00 || \vaANDERIA a0
213~
00 | AQUISICAD DE BENS PERMANENTES Ll
1.14 - | MATERIAL DE i
00,00
0D | ESCRITORIO
215-
0D | HIGIENE E LIMPEZA e
117 -
OD | MANUTENCAD DO ESPAGCD COMUM LY
2.13 -
OD | MANUTENCAD E REPARC DOS BENS PERMANENTES it
2.20 -
oo
0D | CONCESSIONARIAS Xy
i.23-
0D | OUTRAS DESPESAS TR, I

Ethsmsrpti
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CODIG o= VALOR
E E o DESCREVER 05 ITENS ESTIMADO
- RE | FUNCIONARIO OSC (ART.67, LN 03/SMADS/2018) 3.000,00
| " Z | 0D |SERVICO DE CONTABILIDADE 1,500,00
rssvaplies

1 - COERGO0 = *RE" guondo tator-se de "Hemunsrmdo de Rrcusos Humonos £ Encergos Aelooonados®; 007 guends fratme-se

dé Tt Despesss” & TALY quando trote-se de Sdiuguel™ de inseel

7 - DESCREVER D5 [TENS PREVETOS MA TIFOLOGIA = desoriBe rrlacionodia ao antigo 79 ola instrupiio Novmotivg coSAMALA TR

CUSTOS DIRETOS - Remuneracio de Recursos Humanos

CARGA
CARGO (Descrever individualimente) TURNO HORARIA REMUNERACAD

40 HS

COORDENADOR A SEMAMNAL 7.500,00
3 HS

ASSISTENTE SOCIAL DIA SEMANAL 4.000,00
30 HS

ASSISTENTE SOCIAL DIA SEMANAL 4.000,00
30 HS

ASSISTENTE SOCIAL DlA SEMAMNAL 4,000,00
30 HS

ASSISTENTE SOCIAL DA SERARNAL 4.000,00
A HS

PSICOLOGO Dl SEMAMAL A4.000,00
40 HS

PSICOLOGOD Dl SEMANAL 4.000,00
40 HS

PSICOLOGO DlA SEMANAL 4.000,00
40 HS

PSICOLOGO DIA SEMANAL | 400000
-II.'I H5

AURILIAR ADMINISTRATIVO DA SEMAMAL 2 580,00
A0 HS

AUKILIAR ADMINISTRATIVO DIA SEMANAL 2.560,00

PEDAGOGO OU PROF. DE CIENCIAS 40 HS

HUMAMAS DA SEMANAL 4.000,00

SUPERVISOR DE COGESTAD E INSERC 40 HS

LABORAL DA SEMANAL 5.000,00

SUPERVISOR DE SAUDE, EDUC E ACOMP A0 HS

SOC Ol SEMANAL 5,000,00
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ASSISTENTE DE CAMPD DA 12%36 HS 2.587,00
ASSISTENTE DE CAMPO oiA 12%36 HS 2.587,00
ASSISTENTE DE CAMPO DIA 1236 HS 2.587,00
ASSISTENTE DE CAMPO DA 12X36 HS 2. 587,00
ASSISTENTE DE CAMPO DiA 12X36 HS 2.587,00
ASSISTENTE DE CAMPO Dl 12X36 HS 2.587,00
ASSISTENTE DE CAMPO D 12%36 HS 258700
ASSISTENTE DE CAMPO DA, 12X36 H5 2.587,00
ASSISTENTE DE CAMPO WOITE 12X3E H5 388050
ASSISTENTE DE CAMPO NOITE. 12X36 H5 3.880,50
ASSISTENTE DE CAMPOD NOITE 12536 HS 3.B80,50
ASSISTENTE DE CAMPO NOITE 12%36 HS 3.880,50
ASSISTENTE DE CAMPO NOITE 12X36 HS 3.880,50
ASSISTENTE DE CAMPO MOITE 12¥36 H5 3.880,50
ASSISTENTE DE CAMPO MOITE 12X36 HS 3. 880,50
ASSISTENTE DE CAMPO MOITE 12X36 H5 3880 50
COZINHEIRD Bl 12436 HS 234000
COTINHEIRD DA 17%36 H5 2.340,00
COZFINHEIRD B, 12X36 HS 2240 00
AUXILIAR DE COZINHA DIA 12X36 HS 1.500,00
ALXILIAR DE COZINHA DiA 12%36 HS 1.500,00
AUNILIAR DE COZINHA DlA 12X36 HS 1.500,00
ALILIAR DE COZINHA DA 1236 HS 1 500,00
A0 HS
RESPONSAYEL MANUTENCAQ PREDIAL DA SEMANAL 4.300,00
40 HS
RESPONSAVEL MANUTENCAC PREDIAL | DIA SEMANAL 4.300,00
40 HS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SEMANAL 1.500,00
A0 HS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SEMANAL 1.500,00
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES | 41 FUNC
= TOITAL (HH} 135,380,00
[ INsSALUBRIDADE | | 0% 10.824,00
TOTAL 145, 204,00
15 HS
HORAS OFICINAS SEMANALS 161,50
TOTAL [OFICINAS) 2.422,00
TOTAL (RH+INSAL+ OFICINAS) 148.626,00
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CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forga de lei ou acordo ou convengio coletiva de

trabalho;
DESCRICAD VALOR .
ASD Admissional, Demissiorial, Periddico 450,00 |
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
VaLoR
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO AUQUOTA | PrROVISIONADO

146.204,00 21,57% 31.536,20
Obs.. ALQUOTA = mﬁlfd‘.l_.:.’_l’?_i-_dﬂ'nﬂlﬂ#mﬂﬂmm S -
CONTRAPARTIDAS % <ol

TIPO DESCRICAD VALOR

Gbs TIPD = "8 pory benas; “5° pora sarwed 'F':p:.i:'il:ﬁrunrﬂ.rn
Data: | 27.10.2023 i
Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:
JACIRA SVEZIA DE SOUZA OLIVEIRA

N doRG: | 7.252.331-1 B oo (areisiessTr

Assingtura., ~
Q mk-f-l,_ﬁ

1.2. Descrigao das Despesas que Serdo Rateadas

1.2.1. Tipo de despesa: Custo indirelo
1.22. Descricdo da despesa:

Havera dois profissionais qualificados contratades pela Abecal, cujos
possuem o vinculs coma Pessoa Juridica — PJ, emitindo assim Notas Fiscais
para a composicao do valor rateado e para a prestagao de contas.

Um dos profissionas ocuparé o cargo de Analista de Planejamento
Financeire, cujo elaborard os relatdrios gerenciais para acompanhamento de

Ay, Leonardo da WVine, N 1422 Vila Guarand (Jabaquara) — CEP: 04313-001 — 580 Paulo
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desempenho dos servigos conveniados, dando suporte as areas financeiras e
nao-financeiras, orgamento, prestacio de contas e analises de cenano para
dar suporte a tomada de decisao. Realizara as analises de viabilidades
financeiras dos servigos conveniados, auxiliande no fechamento financeiro
mensal, construgdo de modelos financeiros em Excel e analise de
demonstragbes contabeis.

Este profissional serda remunerade mensalmente no valor de RS
6.000,00 (sefs mil reais), para uma carga horaria semanal de 40 horas, diaria
de 9 horas com 1 hora de almogo, segunda a sexta-feira, das B as 17h, mas
clente que caso haja necessidade tera flexibilidade decorrente a reunibes e
outros fatores. Este profissional deverd ter experié@ncia com prestagio de
contas do Terceiro Setor, e formagdo na area financeira.

O outra profissional ocupara o cargo de Gerente Geral, implementando
os projetos soclals (servigos conveniados) e gestao, mantendo relacionamento
e parcerias, além de elaborar relatérios e controles de cada servigo, atraves de
supervisbes e onentagbes aos gestores de cada servigo conveniado. Tera
formacgio em Psicologia e Direito, com vasta experiéncia no Terceiro Setor. O
detalhamento das fungbes estdo descritas abaixo.

Este profissional sera remunerado mensaimente no valor de R3
10.500,00 (dez mil e quinhentos reais), para uma carga horana semanal de 40
horas, diana de 9 horas com 1 hora de almogo, seqgunda a sexta-feira, das 9
as 18h, mas ciente que caso haja necessidade tera flexibilidade decorrenta a
reunibes e outros fatores. Parm maior confrole entre as paries, a presenca
didria sera registrada em livro de ponto.

1.2.3. Valor total da despesa:
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Tais profissionais terdo o custo total de remuneracéo no valor de RS
16.500,00 (dezesseis mil e gquinhentos reais) a serem rateados enfre os servicos

conveniados da Abecal.
1.2.4. Valor do rateio por unidade:

Unidade Servigo Valor Rateado |
SMADS NDS Vila Reencontro Sanio Amaro R$ 3.000,00
SAS Butanta [ EMEA Butanta ABECAL R$ 450,00

| SAS Butanta CTA Butantd ABECAL R$ 137500
SAS Cidade Ademar SAICA Saolidariedade Cidade R% 450,00
Ademar
SAS Cidade Ademar | SAICA Cidade Ademar ABECAL R$ 450,00
I
SAS Cidade Ademar CDI Solidariedade R 40000
SAS Jabaguara ILPI Jabaquara ABECAL RS 1 _3_?_5 00
SAS Jabagquara SAICA Jabaquara ABECAL RS 450,00
SAS Santo Amaro CTA Santo Amaro RS 1.375,00
__SAS Santo Amaro ATENDE Roberto Marinho R$ 1.375,00
SAS Santo Amam SAICA, Inicial Santo Amaro $ 45{] 00
ABECAL
SAS Sé CAE Familias Central Plaza RS 1.375,00
__ ABECAL —
| SAS Mooca CA Sao Leopoldo ABECAL R$ 2.000,00
SAS Mooca CAEI 21 ABECAL R$ 1.375,00
SAS Capela do SAICA Capela do Socomo R$ 450,00
SoComo ABECAL
SAS Ipiranga SAICA Ipiranga ABECAL R$ 450,00
1.25. Memdria de cilculo utilizado para o rateio:

Rateio por Verba Mensal, neste caso foi ulilizade uma média enire os
servicos conveniades a partir do repasse de verba mensal, considerando
guatro tipos de valores finais: os de RS 200,00 (duzentos reais), para repasses
de verbas abaixo de R§ 50.000.00 (cinquenta mil reais); os de R$ 400,00
(quatrocentos reais), para repasses de verbas abaixo de R$ 100.000,00 (
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mil reais); o valor de RS 1.375,00 (mil rezentos e setenta e cinca reais) para
repasses de verbas acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais), o valor de R$
2.000,00 (dois mil reals) para repasses acima de RS 300.000,00 (trezentos mil
reais), e o valor de R§ 3.000,00 (trés mil reais) para repasses acima da RS
400.000,00 {quatrocentos mil reais)

2. OPCAO POR VERBA DE IMPLANTAGAO (nos termos dos artigos 104 e 108
da Instrucio Normativa 03/SMADSI2018, com redacgdo alterada pela LN.
01/SMADSI2019)

2.1. ( ) Nio solicitarei verba de implantagio

2.2. ( X ) Solicitarei verba de implantacdo no valor estimado de R$
426.332,55 (quatrocentos e vinte e seis mil, trezentos e trinta @ dois reais e
cinquenta e cinco centavos)

3. CONTRAPARTIDAS
4. QUADRO DE DESEMBOLSO

4.1 Parcela Unica

4.1.1. Valor da Verba de Implantacio: RS 426.332.55 {quatrocentos e vinte &
seis mil, trezentos e trinta e dois reais @ cinguenta @ cinco centavos).

4.1.2. Contrapartidas em Bens: R$ 0,00
6.1.3. Contrapartidas em Servigos: RS 0,00
6,1.4. Contrapartidas em Recursos Financeiros: R$ 0,00

4.2 Parcelas Mensais

_— s e =
PARGELAS | Repasse emrecursos | CONGLIZIDAS | O kwcas
1* KR i
i _XXXEN
3* ML S b
4" M
5 X ]
&" W
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