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PLANO DE TRABALHO
ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE — AEB

SERVIGCO DE MORADIA TRANSITORIA PARA FAMILIAS - VILA REENCONTRO CRUZEIRO DO SUL

1 - DADOS DO SERVICO

1.1.  Tipo de servico: SERVICO DE MORADIA TRANSITORIA PARA FAMILIAS - CRUZEIRO DO SUL
1.2. N°total de vagas/modulos: 40 MODULOS, ATE 160 VAGAS

1.3. Local de instalac&o do servico: Subprefeitura Mooca

1.4.  Area de abrangéncia do servico: Municipio de Sdo Paulo

Endereco fisico do servico: R. Paulino Guimaraes, 335 - Pari - Sdo Paulo - SP, 01109-020
2- IDENTIFICA(;AO DA PROPONENTE

2.1. Nome da osc: Associacao Evangélica Beneficente
2.2. CNPJ: 61.705.877/0001-72
2.3. Endere¢o completo: Rua Sete de abril, 59 - 11° andar - Republica - Sdo Paulo - SP
2.4. CEP: 01043-900
2.5. Telefone(s): (11) 2619-5400 ou (11) 2638-5400
2.6. E-mail: contato@aeb-brasil.org.br
2.7. Site: www.aeb-brasil.org.br
2.8. Nome do Presidente da OSC: Edemar de Souza
Amorim2.8.1. CPF: 004.210.578-15
2.8.2. RG/Org&o Emissor: RG n° 1.856.841-5 SSP/SP
2.8.3 Enderego completo: Rua Camargo Cabral, 55 AP 101 - Itaim Bibi - SP

3 - DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

A Assisténcia Social € uma politica publica que visa assegurar o direito de todo cidaddo que dela necessitar,
por meio de beneficios, programas e projetos. Sabe-se que a desigualdade social € um fen6meno que se
perpetua no Brasil, que fomenta a segregacao e exclusao dos menos favorecidos;

A Lei 16.544/2017 prevé a garantia dos direitos da populacdo em situagdo de rua, a partir do acolhimento
temporario e/ou permanente nos servigos socioassistenciais. A Lei é clara ao assegurar a populacdo de rua
servigos e programa de politicas publica com qualidade sem descriminacao;

A Lei 17.252/2019 consolida a Politica Municipal para a Populagdo em Situagcdo de Rua, instituindo o Comité
Intersetorial da Politica Municipal para a Populagdo em Situacdo de Rua, tendo os principios, diretrizes e
objetivos previstos, em consonancia com a Constituicdo Federal, as normativas nacionais sobre o tema e a Lei
n? 12.316, de 16 de abril de 1997.

Com o aumento expressivo das familias em situagéo de rua, apontadas pelo CENSO 2021 e por consequéncia
0 aumento das criangas e adolescentes nestas mesmas condigdes, apontadas pelo CENSO 2022, nota-se que
0 aumento é devido a situacéo de extrema vulnerabilidade social e a baixissima renda, sendo que em resposta
rapida a esses fatores demostrados acima, o poder publico ampliou as politicas para esse publico, dentre elas
as Vilas Reencontro. )/ .
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Em atencdo a Portaria 47/SMADS/2023, que evidenciou o desafio de uma resposta rapida que va além da
acolhida, a Associacao Evangélica Beneficente, traz com esse plano um modelo de acolhimento focado no
protagonismo, na autonomia social, nas oportunidades de integracdo comunitaria, além de melhorias na saude
fisica e mental, invertendo a ordem usual da assisténcia, priorizando, antes de tudo, alocar as pessoas em
situacdo de rua em um servigo de moradia transitoria, que garante o acolhimento individualizado;

Para que isso aconteca a organizacao tem articulado em seus 95 anos de existéncia politicas de diversas areas,
como Direito Humanos, Assisténcia Social, Trabalho, Educagéo, Saude e congéneres;

Os resultados desta metodologia vao ao encontro da problematica apresentada pela portaria mencionada,
buscando estratégias de saida qualificada e promocdo da autossuficiéncia, em suma a Vila Reencontro busca
protecdo necessaria aos beneficiarios, criando e aplicando estratégias de saida qualificada, e promovendo
solugdes para as necessidades da populagdo em situagao de rua.

A Vila Reencontro trabalha com objetivos especificos que garantem a promogao da autossuficiéncia, autonomia
social, cuidado pessoal/familiar, saida qualificada da condicao de situacao de rua e/ou abrigamento, além de
promover o respeito e participagado da vida em comunidade, sendo eles:

I.Ofertar moradia transitoéria, através de um modelo de cogestao no espaco;

Il.Promover agdes intersetoriais, articulando-se com as redes das demais politicas publicas, com destaque para
o desenvolvimento econémico e trabalho, direitos humanos e cidadania, saude, habitacdo, educacao e
seguranca alimentar e nutricional, com vistas a garantia de direitos;

Ill. Promover oportunidades de autonomia financeira por meio da insercao laboral;

IV. Contribuir para uma saida qualificada e duradoura do Programa, garantindo a continuidade acompanhamento
social dos individuos.

4 - DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU
CUMPRIMENTO (em conformidade com a portaria 47/smads/2023)

1. Dimensao: Infraestrutura

1.1. Dependéncias, mobiliarios e a&reas comuns em condi¢cdes de uso

e [neficiente - Dependéncias, mobiliarios e areas comuns encontram-se em desconformidade com o previsto no plano
de trabalho afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.

e |Inferior - Dependéncias, mobilidrios e areas comuns encontram-se em desconformidade com o Plano de Trabalho,
mas isso nédo afeta o desenvolvimento das atividades do servico.

e Bom - Dependéncias, mobiliarios e areas comuns encontram-se de acordo com o previsto no Plano de
Trabalho.

e Excelente - Dependéncias, mobiliarios e areas comuns encontram-se para além do previsto no Plano de Trabalho,
com provisdes adicionais com potencial para impactar positivamente sobre as atividades desenvolvidas.

1.2. Alimentagao ofertada de acordo com os parametros do Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS

¢ |Ineficiente - Cardapio em desacordo com o Manual Préatico de Alimentacéo da SMADS.

e Inferior - Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS, mas sem provas de divulgacéo
no servico e/ou de participacdo dos usuarios em sua formulagéo.

e Bom - Cardépio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagcdo da SMADS, com divulgagdo no /
servico e com participacdo dos usuérios em sua formulacéo. )/
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e Excelente - Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagcao da SMADS, com divulgacgao no servico,
participagdo dos usuarios em sua formulagdo, com implantacdo de sistema de avaliagdo periédica do grau de
satisfacdo do usuario.

1.3. Adequagdo, no semestre, ao quadro de recursos humanos previsto nalegislagdo concernente a regulamentagao
do servico

e |neficiente - Quadro de recursos humanos encontra-se em desacordo ao previsto na legislacao, havendo déficit de
mais de 01 funcionario em quantidade e/ou qualificacédo exigida.

e Inferior - Quadro de recursos humanos encontra-se em desacordo ao previsto na legislacéo, havendo um déficit de 01
funcionario em quantidade e/ou qualificacédo exigida.

e Bom - Quadro de recursos humanos encontra-se completo em relacdo ao definido pela legislacdo, ou
incompleto, mas dentro do prazo legalmente previsto para substitui¢cfes.

e Excelente - Quadro de recursos humanos encontra-se completo em relacdo ao definido pela legislacéo.
2. Dimensé&o: Desenvolvimento humano.

2.1. Desenvolvimento individual e familiar: percentual de usuérios e grupos socioafetivos com Plano Individual de
Atendimento — PIA e Plano de Desenvolvimento Familiar — PDF

e [neficiente - Menos de 70% dos usuarios/grupos socioafetivos com relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados
no semestre.

e Inferior - Entre 70% e 80% dos usuarios/grupos socioafetivos com relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados
no semestre.

e Bom - Entre 81% e 99% dos usuarios/grupos socioafetivos com relatérios e prontuarios elaborados ou
atualizados no semestre.

e Excelente — 100% dos usuarios/grupos socioafetivos com relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados no
semestre.

2.2. Promocédo do acesso a educacgao: percentual de criancas e adolescentes em idade escolar (ensino infantil e
ensino basico) em acompanhamento

Ineficiente - Menos de 70% das criangas e adolescentes matriculados em escolas.

Inferior - Entre 70% e 80% das criancas e adolescentes em idade escolar matriculados em escolas.
Bom - Entre 81% e 99% das criancas e adolescentes em idade escolar matriculados em escolas.
Excelente — 100% das criancgas e adolescentes em idade escolar matriculados em escolas.

2.3. Percentual de usuérios vinculados a Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Ineficiente - Menos de 70% de usudarios vinculados a Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Inferior - Entre 70% e 80% de usuarios vinculados a Servi¢os de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Bom - Entre 81% e 99% de usudarios vinculados a Servi¢cos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Excelente — 100% de usuérios vinculados a Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

2.4. Promoc¢édo do acesso a saude: percentual de usuarios referenciados nos servicos de saude

Ineficiente - Menos de 70% dos usuarios referenciados em servigos de salde; 70% das criangas vacinadas.
Inferior - De 70 e 80% dos usuarios referenciados em servicos de salde; 80% das criancas vacinadas.
Bom — Entre 81% e 99% dos usuarios referenciados em servigos de saude; 90% das criancas vacinadas. /

Excelente — 100% dos usudrios referenciados em servigos de saude; 100% das criangas vacinadas.
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2.5. Percentual de acompanhamento dos grupos socioafetivos em saida qualificada
¢ |neficiente — Menos de 70% dos grupos socioafetivos em acompanhamento.
e |Inferior - Entre 70% e 80% dos grupos socioafetivos em acompanhamento.
e Bom - Entre 81% e 99% dos grupos socioafetivos em acompanhamento.
e Excelente — 100% dos grupos socioafetivos em acompanhamento.

2.6. Rotatividade de usuarios/grupos socioafetivos das unidades da Vila para equipamentos socioassistenciais,
exceto por motivo de autonomia socioeconémica ou retorno familiar

e Ineficiente - mais de 10% usuarios desligados em relagao a média de total de usuarios no més
e |Inferior - até 10% de usuarios desligados em relacdo a média de total de usuarios no més

e Bom - até 7% de usuarios desligados em relacdo a média de total de usuarios no més

e Excelente - até 5% de usuérios desligados em relacéo a média de total de usuarios no més

2.7. Nomero de médulos ocupados/capacidade em parceria do servi¢o

Ineficiente — Menor que 70%
Inferior — De 70% a 80%
Bom — De 81% a 90%
Excelente — Maior que 90%

2.8. Disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, ludicos e esportivos para realizacao das
atividades previstas no Plano de Trabalho

e |neficiente - Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, ludicos e esportivos encontram-se em desconformidade
com o previsto no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do servico.

e Inferior - Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e esportivos encontram-se em desconformidade
com o previsto no Plano de Trabalho, mas isso néo afeta o desenvolvimento das atividades do servico.

e Bom - Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, ludicos e esportivos encontram-se em conformidade
com o previsto no Plano de Trabalho.

e Excelente - Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, lidicos e esportivos encontram-se para além do previsto
no Plano de Trabalho, com potencial para impactar positivamente sobre a qualidade das atividades desenvolvidas.

3. Dimensé&o: Trabalho, empreendedorismo e autonomia socioeconémica.

3.1 Percentual de usuérios adultos participantes de atividades de inser¢gao/capacitacéo laboral

Ineficiente - menos de 70% dos usuarios adultos participantes de atividades de insercdo/capacitacéo laboral
Inferior - entre 80 e 90% dos usuarios adultos participantes de atividades de insercédo/capacitacdo laboral

Bom - entre 90 e 94,99% dos usuarios adultos participantes de atividades de insergéo/capacitagao laboral
Excelente — entre 95% e 100% dos usuarios adultos participantes de atividades de insercao/capacitacéo laboral

3.2 Quantidade de atividades realizadas durante o més para o conhecimento sobre o mercado de trabalho, direitos
trabalhistas, educacéo financeira, entre outros

e |neficiente — menos de 2 atividades realizadas durante o0 més para o conhecimento sobre o mercado de trabalho,
direitos trabalhistas, educacao financeira, entre outros

e |Inferior - entre 2 e 4 atividades realizadas durante o més para o conhecimento sobre o mercado de trabalho, direitos
trabalhistas, educacao financeira, entre outros
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direitos trabalhistas, educacé&o financeira, entre outros
e Excelente — mais de 6 atividades realizadas durante o més para o conhecimento sobre o mercado de trabalho, direitos
trabalhistas, educacao financeira, entre outros

3.3 Percentual de usuarios adultos exercendo atividade remunerada formal ou informal, inscritos em programas de
insercdo laboral ou de captacdo de vagas de emprego

e |neficiente - menos de 70% dos usuarios adultos exercendo atividade remunerada formal ou informal, inscritos em
programas de insercéo laboral ou de captacdo de vagas de emprego

e Inferior - entre 80 e 90% dos usuarios adultos exercendo atividade remunerada formal ou informal, inscritos em
programas de insercéo laboral ou de captacdo de vagas de emprego

e Bom - entre 90 e 94,99% dos usuarios adultos exercendo atividade remunerada formal ou informal, inscritos
em programas de insercdo laboral ou de captacdo de vagas de emprego

e Excelente - entre 95% e 100% dos usuarios adultos exercendo atividade remunerada formal ou informal, inscritos em
programas de insercéo laboral ou de captacdo de vagas de emprego

4. Dimensé&o: Participacéo social e desenvolvimento comunitéario

4.1. Oferta de atividades de formacdo em comunicacdo ndo violenta e formas nao violentas de resolucéo de conflitos

e |Ineficiente - menos de 60% dos usudrios adultos participantes de atividades de formagdo em comunica¢do néo violenta
e formas néo violentas de resolucdo de conflitos

e Inferior - entre 60 e 75% dos usuarios adultos participantes de atividades de formag&do em comunicacgao nao violenta
e formas néo violentas de resolucdo de conflitos

e Bom - entre 75 e 99,99% dos usuérios adultos participantes de atividades de formagdo em comunicagao néo
violenta e formas néo violentas de resolucdo de conflitos

e Excelente — 100% dos usuarios adultos participantes de atividades de formacdo em comunicagdo nao violenta e
formas néo violentas de resolugéo de conflitos

4.3. Implantacdo de mecanismos de apuracéo da satisfagcdo dos usuarios do servigo

e |neficiente - Nenhum mecanismo de apura¢éo da satisfacdo dos usuéarios do servigo implantado

e Inferior - Implantacdo de mecanismo de apuracéo da satisfagdo dos usudrios, mas sem comprovagédo de adesao de,
no minimo, 20% dos usudrios do servico

e Bom - Implantacdo de mecanismo de apuracao da satisfagcdo dos usuérios com comprovacdo de adeséo de,
no minimo, 20% dos usuarios do servigo

e Excelente - Implantagdo de mecanismo de apura¢éo da satisfacdo dos usuarios com comprovacao de adeséo de, no
minimo, 50% dos usuarios do servigo

5. Dimenséo: Cogestao e participacdo coletiva

5.1. Garantia da participacdo da populacéo adulta em coletivo de cozinha

e |neficiente — A organiza¢édo ndo desenvolve estratégias para estimular a participacédo da populacdo adulta no coletivo
de cozinha, havendo baixissima adeséo da populagdo adulta a este coletivo

e |[nferior - A organizacao desenvolve poucas estratégias para estimular a participacédo da populacdo adulta no coletivo
de cozinha, havendo baixa adeséo da populacéo adulta a este coletivo

e Bom - A organizacdo desenvolve estratégias suficientes para estimular a participacao da populacdo adulta no
coletivo de cozinha, havendo adeséo parcial da populacéo adulta a este coletivo
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e Excelente - A organizacdo desenvolve estratégias efetivas para estimular a participacdo da populacdo adulta no
coletivo de cozinha, havendo adeséo total da populacdo adulta a este coletivo

5.2 Percentual de usuarios adultos participantes de qualificacéo na area alimentar e nutricional

Ineficiente - menos de 70% dos usuarios adultos participantes de atividades na area alimentar e nutricional
Inferior - entre 80 e 90% dos usuarios adultos participantes de atividades na area alimentar e nutricional

Bom - entre 90 e 94,99% dos usuarios adultos participantes de atividades na area alimentar e nutricional
Excelente — entre 95% e 100% dos usuarios adultos participantes de atividades na area alimentar e nutricional

5.3 Sensibilizagcdo da populagado adulta para participagdo em coletivo de horta e area verde

e |neficiente — A organiza¢do ndo desenvolve estratégias para estimular a participagédo da populacdo adulta no coletivo
de horta e area verde, havendo baixissima adesao da populagdo adulta a este coletivo

e |Inferior - A organizacéo desenvolve poucas estratégias para estimular a participacdo da populagdo adulta no coletivo
de horta e area verde, havendo baixa adesdo da populacdo adulta a este coletivo

e Bom - A organizagcdo desenvolve algumas estratégias para estimular a participacdo da populacdo adulta no
coletivo de horta e area verde, havendo adeséo parcial da populacéo adulta a este coletivo

e Excelente - A organizagdo desenvolve estratégias para estimular a participagdo da populacdo adulta no coletivo de
horta e area verde, havendo adeséo total da populagéo adulta a este coletivo

5.4 Garantia da participacdo da populacdo adulta em coletivo de lavanderia

¢ |Ineficiente — A organizacdo ndo desenvolve estratégias para estimular a participagao da populagéo adulta no coletivo
de lavanderia, havendo baixissima adeséo da popula¢éo adulta a este coletivo

e |Inferior - A organizacéo desenvolve poucas estratégias para estimular a participacdo da populagdo adulta no coletivo
de lavanderia, havendo baixa adesao da populac¢éo adulta a este coletivo

e Bom - A organizagcdo desenvolve algumas estratégias para estimular a participacdo da populacédo adulta no
coletivo de lavanderia, havendo adeséo parcial da populacéo adulta a este coletivo

e Excelente - A organizagdo desenvolve estratégias para estimular a participagdo da populacdo adulta no coletivo de
lavanderia, havendo adeséo total da populacdo adulta a este coletivo

5.5 Garantia da participacdo da populacdo adulta em coletivo de Limpeza e Manutenc&o do Espago

e |neficiente — A organiza¢édo ndo desenvolve estratégias para estimular a participacédo da populacdo adulta no coletivo
de limpeza e manutengéo do espago, havendo baixissima adesédo da populagédo adulta a este coletivo

e |Inferior - A organizacdo desenvolve poucas estratégias para estimular a participacdo da populagdo adulta no coletivo
de limpeza e manutencao do espaco, havendo baixa adesao da populacdo adulta a este coletivo

e Bom - A organizagcdo desenvolve algumas estratégias para estimular a participacdo da populacédo adulta no
coletivo de limpeza e manutencéo do espaco, havendo adeséo parcial da populacéo adulta a este coletivo

e Excelente - A organizagdo desenvolve estratégias para estimular a participagdo da populacdo adulta no coletivo de
limpeza e manutencéo do espaco, havendo adeséo total da populagéo adulta a este coletivo

5.6 Promocéo da participacao da populagao adulta em coletivo de atividades socioeducativas e de convivio

e |neficiente — A organizacédo ndo desenvolve estratégias para estimular a participacédo da populacdo adulta no coletivo
de atividades socioeducativas e de convivio, havendo baixissima adeséo da populagao adulta a este coletivo

e |[nferior - A organizacao desenvolve poucas estratégias para estimular a participacédo da populacdo adulta no coletivo
de atividades socioeducativas e de convivio, havendo baixa adesdo da populacéo adulta a este coletivo
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e Bom - A organizacdo desenvolve algumas estratégias para estimular a participacdo da populagdo adulta no
coletivo de atividades socioeducativas e de convivio, havendo adesédo parcial da populagdo adulta a este

coletivo

e Excelente - A organizacdo desenvolve estratégias para estimular a participacdo da populacdo adulta no coletivo de

atividades socioeducativas e de convivio, havendo adesao total da populagdo adulta a este coletivo

Paragrafo Gnico - Seréo atribuidos pontos por cada parametro, no seguinte padréo:

*“1” para INEFICIENTE;
*“2” para INFERIOR,;

* “3” para BOM,;

*“4” para EXCELENTE.

5- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

DIMENSAO

1. INFRAESTRUTURA

Para o cumprimento das metas desta dimensé&o, utilizaremos adequadamente
os comodos e mobiliarios fornecidos pela SMADS e/ou com aquisi¢do da OSC,
preservando em conjunto com os atendidos pela limpeza e conservagao dos
espacos, fornecendo e acompanhando a construgdo da alimentacdo, dentro dos
termos do Manual Pratico de alimentagdo da SMADS, manteremos o quadro de
RH completo em relagéo ao definido pela legislagdo, ou incompleto, no caso de
desligamento de algum funcionario, mas dentro do prazo legalmente previsto
para substituicao,

Essa dimenséao busca que o espacgo, a alimentagéo e os colaboradores tenham
uma estrutura/profissionalismo qualificado a fim de auxiliar nas regras e nos
cuidados com os modulos individuais, espagos de convivéncias, refeitorio,
lavanderia e demais locais,

Auxiliando na cogestdo através de coletivos estruturados para garantir as
atividades diarias da vila.

2. DESENVOLVIMENTO HUMANO

Para o cumprimento efetivo das metas desta dimensao: trabalharemos com
atualizagdes constantes nos Relatdrios, Prontuarios, Plano Individual de Atendimento €
Plano de Desenvolvimento Familiar, promovendo garantia das informagdes através de dados
atualizados e fidedignos ao dia a dia dos atendidos; Promover o acesso a educagado para criangas
e adolescentes a fim de garantir, promover e incentivar a colabora¢éo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua futura
qualificacdo para o trabalho. Realizaremos o monitoramento da quantidade total de
atendidos trabalhando a acolhida em conjunto com o poder publico, com intuito de|
alcancar a média acima dos 81% de atendidos. Promover em conjunto com a equipe de|
saude acdes de cadastramento, informacgdo, acolhida, responsabilizacdo do
acompanhamento das criancas e adolescentes, a fim de garantir o direito fundamental
que € o acesso a rede de saude e seus sistemas interligados.

O acompanhamento dos grupos socioafetivos e a sua saida qualificada, o auxilio na
quebra dos ciclos de situagdes violadoras de direitos, no respeito a sua pluralidade, no
desenvolvimento pessoal de cada integrante inserido, nos arranjos familiares, na
aproximacao aos familiares extensos e comunidade, na melhoria do convivio diaria
com seus pares e filhos; Garantir a construgéo de regras em conjunto com os atendidos
através de assembleias, foruns, enquetes a fim de criar responsabilidades que vem no
dia a dia da autonomia social, fortalecendo o processo de escuta e equalizando a¢6es
a fim de garantir uma menor rotatividade dos atendidos.

Trabalharemos para manter sempre entre 81% e 90% dos modulos ocupados, sempre
cuidado de sua estrutura, condi¢des e melhorias. Garantir a compra/oferta dos
diversos materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e esportivos,
bem como insumos, para realizagao das atividades previstas no servigo. Promover
a participagao dos usuarios nos projetos e planejamento das atividades, ouvindo
seus interesses e propostas

aeb-brasil.org.br

Associagao Evangélica Beneficente

Fundada em O9 de setembro de 1928

Declarada Utilidade Publica Municipal e Estadual

Inscrig&o Estadual 115193724110 | CNPJ 61.705.877/0001-72



aeb

Associagdo
Evangélica Beneficente

3. TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E
AUTONOMIA SOCIOECONOMICA

Para o efetivo cumprimento desta meta criaremos formas de acesso qualificado, a
fim de manter entre 90 e 94,99% dos usuarios adultos participantes nas atividades,
sendo elas dinamicas, acessiveis, qualificadas a fim de produzir autonomia social
com critérios de monitoramento de percurso;

Aplicaremos entre 5 e 6 atividades durante o més referendando o conhecimento
sobre mercado de trabalho, perfil de talentos, CLT, jornada de trabalho, mercado
de trabalho brasileiro, elaboracdo conjunta de curriculos e o auxilio ao retorno|
escolar;

Sera realizado trabalho social com vistas a estimular que 90 e 94,99% dos usuarios
adultos exercendo atividades formal e informal, inscrita em programas de insergéo
laboral, seguindo atividades especificas dentro da vila, para garantir sua
qualificacdo profissional, sua permanéncia no emprego, sua responsabilidade na
atividade empregada e no auxilio referente a criagao da rotina de trabalho;

4. PARTICIPACAO SOCIAL
E DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

Para o efetivo cumprimento desta meta trabalharemos com a participacao
entre 75 e 99,99% dos atendidos a fim de cumprir as necessidades do
servico, entendendo a importancia da comunicacdo nao violenta e a
reducdo de conflitos entre eles, além disso criar em conjunto regras de
convivio e disciplina a fim de equilibrar o dia a dia da vila, com intuito unico
de criar um espacgo seguro, amistoso e saudavel.

O mecanismo de apuracgao parte de um pressuposto onde o servico esta,
para onde ele quer chegar, assim a montagem precisa ser em conjunto
com os atendidos, os qualificando, gerando feedbacks de melhorias, e
transformando a vila em um espaco potencializador de autonomia social

5. COGESTAO E PARTICIPACAO COLETIVA

aeb-brasil.org.br

Para o efetivo cumprimento desta meta a OSC desenvolvera estratégias a fim de
estimular a participagdo adulta no coletivo da cozinha, sendo auxiliados por
cozinheiros, aux. de cozinhas e nutricionista a fim de criarmos controle de
qualidade na preparagéo dos alimentos e em sua distribuicdo, além do auxilio no
cumprimento de todas as regras sanitdrias e nutricionais, em consonéncia com
0 Manual Pratico de Alimentagcdo da SMADS;

Estimular a participacdo da populagao adulta no coletivo da horta e area verde,
tem como objetivo abordar conceitos, principios, historia da agricultura, educagéo
ambiental, valorizacdo da producéo alimentar saudavel, orgénica, aspectos que
podem ser trabalhados por meio do plantio, cultivo, aten¢do e cuidado com
legumes, verduras, hortalicas.

Estimular a participacdo da populagado adulta no coletivo de lavanderia, tendo
como resultado a contribui¢do voluntaria e a gestao participativa a fim de torna-
los responsaveis pelo controle na qualidade da higiene e saude tanto pessoal
como coletiva, sendo um dos pilares para a saida qualificada;

Estimular a participacdo da populacdo adulta no coletivo de limpeza e a
manutenc¢do do espaco, sendo elas desenvolvidas através das estratégias que
buscam uma autonomia socioprodutiva, sendo aplicadas em atividades que
geram um espaco com seguranga, limpeza, habitabilidade, gerenciamento e
condicoes de desenvolvimento humano e sustentavel;

Estimular a participacdo da populagdo adulta no coletivo de atividades
socioeducativas e de convivio, através de atividades como oficinas, palestras,
workshops, recreacdo, musicalizacdo, atividades esportivas, digitais e
empreendedoras, buscar promoc¢éo dos direitos humanos, educacgao financeira,
planejamento de vida, promocéo e autocuidado com a saude fisica e mental
dentre outros;
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oferecer um leque de possibilidades aos beneficiarios, com adeséao voluntaria,
todas com voltadas a uma saida qualificada, Atividades que visam o crescimento
pessoal durante a estadia, a redugéo da ociosidade e a melhor gestao do tempo;

6 - DETALHAMENTO DA PROPOSTA

O SERVICO DE MORADIA TRANSITORIA EM UNIDADES MODULARES - VILA REENCONTRO é um
servico destinado as familias em situagcédo de rua com altissimo grau de vulnerabilidade social na cidade de
Sao Paulo, oferecendo acolhimento qualificado, contribuindo para o desenvolvimento integral das familias,
com intuito de apoiar na reconstru¢do da autonomia social e no autossustento, além de promover a saida
qualificada da situacao de rua.

A Vila Reencontro € um programa que conta com unidades modulares de acolhimento onde as familias
recebem apoio para sair da situacao de rua de forma permanente e sustentavel. A Vila tem um carater de
temporalidade e rotatividade, visando evitar o processo cronico da condi¢ao de rua e/ou abrigamento.

6.1. PUBLICO ALVO
O publico-alvo do servigo sdo pessoas sem endereco fixo, sem moradia convencional regular e tendo a rua
como o espaco de moradia e sustento. Familias formadas com ou sem filhos, por migrantes, respeitando o

perfil do usuario bem como sua orientacao sexual.

Com critérios de elegibilidade para acesso ao servico, considera-se:

l.possuir condi¢gdes de autocuidado compativeis com a moradia autdnoma;

Il. possuir registro em sistemas de informacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

I.presenca de criangas na primeira infancia (0-6 anos);

Il.presenca de mulher vitima de violéncia, que ndo seja publico-alvo dos Centros de Acolhida Sigilosos;
IV.vinculagao prévia ao territorio de implantagdo do servico;

V.presencga de adultos com mais de 60 anos;

VI. pessoa com deficiéncia;

VII. maior tempo de trajetéria de rua.

VIIl. presenca de pessoa transexual.

6.2. Informacoes das instalacoes a serem utilizadas

Imovel: Espacgo cedido pela SMADS, sendo 40 modulos unifamiliares de 18 M2, com banheiro e minicozinha,
equipados com mobilia basica.
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Endereco: R. Paulino Guimaraes, 335 — Pari- Sao Paulo - SP, 01109-020

Cada Vila Reencontro contara também com uma area comum composta por:

e cozinhas comunitarias

¢ lavanderias comunitarias

e brinquedoteca

e playground

e horta comunitaria

o refeitdrio comunitario

quadra de esportes

sanitarios para populacao atendida
salas administrativas

sanitarios para colaboradores

sala de atendimento individualizado
bicicletario

estacionamento para carrogas

sala multiuso / oficinas e cursos
deposito para alimentos

depdsitos para itens consumiveis

6.3. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada

O acesso ao Servico de Moradia Transitéria em Unidades Modulares ocorrera por meio da solicitacao de
vaga ao Nucleo de Desenvolvimento Social, que podera ser feita pelo CREAS ou Centro Pop, através do
preenchimento do formulario disponibilizado pela Central de Vagas

Apos o acolhimento o atendido tera acesso:

¢ Acolhimento temporario e digno as familias

Modelo de cogestao e participacao coletiva, para manutencao, limpeza, organizacgao, horta, alimentacéo e
lavagem de roupas

Garantia de direitos como (saude, educacao, e promover a valorizagdo humana)
Promocéo da oportunidade de autonomia econémica, através da insergéo laboral
Promocéo da agao solidaria através da participagao da sociedade

Contribui¢cdo para uma saida qualificada

Acompanhamento social das familias

6.4. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de
atuacdo para alcance das metas.

A Politica Nacional de Assisténcia Social, a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua, as
Politicas Municipal e estadual para a Populagdo em situagao de rua, o Decreto que regulamenta o Programa
Reencontro e a Portaria 47/SMADS/2023 sao norteadores da abordagem metodologica que apresenta
componentes que estimulam a participagcao dos atendidos e suas familias, contribuindo para a reflexao
sobre suas condi¢des de vida, valoriza¢ao dos saberem individuais propiciando uma visao critica do territorio,
possibilitando a vivencia e a troca de experiéncias, para fortalecer suas potencialidades, autossuficiéncia,
autonomia social, cuidado pessoal/familiar, insergdo ao mercado de trabalho a fim de construir alternativas
de acdo e, assim auxiliar no processo da conquista da cidadania, reconhecendo o dever estatal em
assegurar direitos; )/ '
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Ao favorecer a valorizag&o do outro, o trabalhador social assume uma postura politica, pois busca a mudancga
nao somente de alguns aspectos da vida de um sujeito como a provisao de necessidades basicas. Busca
mudangas nha vida desse sujeito e do mundo em que se vive;

O acompanhamento individualizado realizado por equipe técnica multidisciplinar, com apoio ao
desenvolvimento integral de individuos e grupos socioafetivos, visando a saida qualificada do servico;

Na elaboracao de um plano individualizado para a saida e manutencao da autonomia, buscando em conjunto
ao atendido uma moradia digna e financeiramente adequada a regido mais proxima do seu trabalho, além
da articulacdo e inser¢cdo em programas de aluguéis sociais, e da inclusdo em servigos de distribuicdo de
cestas basicas por periodo temporario.

O Trabalho € pautado por diretrizes técnicas e sociais, atraveés de ac¢des socioeducativas, consolidando
direitos das familias, fortalecendo a autoestima dos atendidos, resgate de vinculos familiares e comunitarios,
acesso a rede de servigos socioassistenciais, promog¢ao da dignidade humana, sendo assim os atendidos
sdo provocados a protagonizarem sua propria historia e seu processo de vida.

6.5. Forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados

A formulacdo e a implantacdo de um sistema de monitoramento e avaliacdo sdo ferramentas essenciais para
consolidacado do Programa Reencontro, pois, trata-se, de construcao prioritaria e fundamental que deve ser
coletiva e envolver esforcos de todos os atores: Equipe Técnica, familias, assistente de campo e quando
possivel comunidade que devem ser aprendidos como exercicio permanente.

A implementacdo do monitoramento e avaliagdo devera possibilitar: a mensuracao da eficiéncia e da eficacia
das acdes previstas; a transparéncia; a avaliagao e a realizacao de estudos, pesquisas e diagnosticos, a fim
de aferir e aperfeicoar este projeto favorecendo a acao dos gestores, trabalhadores, usuarios e prestadores
de servigcos com intuito de formular de Politicas Publicas para as familias em situac¢éo de rua:

Seréo utilizados os seguintes instrumentais de avaliagao:
1- Prontuario da Familia/Integrante;
2- Ficha de encaminhamento;
3- Registros Fotograficos
4- Assembleia Geral
5- Indicadores Qualitativos e Quantitativos
6- Relatorio Mensal de Atividades
7- Sisa Atendimento
8- Controle de Presenca das familias

9- Plano Individual de Atendimento

10 - Plano de Desenvolvimento Familiar

6.6. Demonstracdo de metodologia do trabalho social com as Familias.

/
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A metodologia proposta para o trabalho com as familias parte do reconhecimento da pluralidade e dos
arranjos familiares presentes na sociedade, bem como o respeito a diversidade. Da mesma forma,
reconhece, na histéria de formacdes familiares que as relagdes com o contexto social e cultural séao
determinantes no cumprimento das funcbes de protecdo e desenvolvimento dos seus membros.
Desenvolvendo o trabalho de reconstrucdo de vinculos interpessoais e familiares com o intuito de construir
novos projetos pessoais e trajetorias de vidas;

Com isso o fortalecimento no trabalho com as familias parte do pressuposto de identificar quais sao os
principais desafios e riscos; a fim de construir respostas que possam aproximar, qualificar, cuidar os arranjos
familiares, assim garantiremos que tanto o preconceito social e local, seja enfrentado num processo de
inclusao e fortalecimento, buscando o senso comunitario e dos vinculos familiares e comunitarios;

O “SERVICO DE MORADIA TRANSITORIA EM UNIDADES MODULARES”, auxilia no trabalho social com
as familias pois garante a habitag&o inicial, qualificando a acolhida e os direitos dos atendidos, retomando a
confianga em si e nos outros, para redescobrirem a dignidade de cada vida humana, provendo também o
educar, instruir, formar, ensinar e despertar a novas perspectivas de vida tanto para si como para sua familia;

6.6.1 Demonstracdo de capacidade de mediacdo e gestao de conflitos

A AEB se destaca pela capacidade de gerenciar conflitos, ou seja, enfrentamos situacbes em que ha
discordancias de pontos de vista, interesses ou valores entre as partes envolvidas. Trabalhando um
processo que busca encontrar solugcdes que atendam as demandas e expectativas de todos, sem
comprometer o relacionamento ou o desempenho do servico.

Para gerenciar conflitos de forma eficiente, € essencial identificar as origens e as consequéncias deles,
assim como as emocdes e 0s comportamentos das pessoas. Além disso, é preciso utilizar técnicas de
comunicagao, negociagao e mediacao que estimulem o didlogo, a colaboragao e o respeito mutuo.

O gerenciamento de conflitos auxilia na melhoria do clima organizacional, na diminuigdo do estresse e da
rotatividade, no crescimento da produtividade e da qualidade, e no fortalecimento da confianga e da
criatividade.

Métodos de gerenciamento de Conflito:

- Negociacao: Consiste em buscar um acordo mutuamente satisfatério entre as partes, por meio de dialogo,
concessdes e compromisso. E um método colaborativo e cooperativo, que preserva o relacionamento e
busca solu¢bes ganha-ganha.

- Mediacgao: Envolve a participacao de um terceiro imparcial, que facilita a comunicagao e o entendimento
entre as partes, sem impor uma solu¢do. O mediador ajuda os envolvidos a identificar seus interesses,
necessidades e sentimentos, e a explorar alternativas possiveis.

- Colaboracéo: Implica em trabalhar em conjunto com a outra parte, buscando compreender seus pontos de
vista e integrar seus interesses aos préprios. E um método assertivo e empatico, que fortalece o vinculo e a
confianga entre as partes.

6.7. Demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulacdo com servicos da rede socioassistencial
local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial. ,
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A Associacdo Evangélica Beneficente desde 1990 tem participado ativamente na construcdo da politica
publica em defesa dos direitos da populacao em situacao de rua, através da missao integral (pessoa, familia
e comunidade), sob a égide da autonomia Social, da qualificacado profissional e empregabilidade, do respeito
a diversidade, do acolhimento qualificado, do fortalecimento comunitario, promocao e garantia dos direitos
humanos, da educacéao infantil pautado na Politica Publica de Assisténcia Social - SUAS.

Em 1992 a convite da PMSP a AEB assumiu a Casa de Convivéncia Porto Segur, sendo o primeiro projeto
destinado a pessoas em situacao de rua, construida sobre a proposta pedagdgica autdnoma, priorizando a
participacdo democratica dos conviventes na rotina da casa, auxiliando na sua autonomia social, na
empregabilidade, na valorizacdo humana, na saida qualificada e congéneres.

A AEB tem articulagdes socio territoriais importantissimas aos nossos servigos, garantindo que o atendido
tenha acesso a toda rede municipal, a fim de promover e desenvolver suas atividades fisicas e psiquicas,

Sendo elas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMADS
SECRETARIA MUNIPAL DE SME - SME

SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SESI-SENAI

INSTITUTO PRESBITERIANO MACKENZIE
COORDENADORIA ECUMEICA DE SERVIGO - CESE
UBS/AMAS (REGIAO CENTRAL, LESTE E SUL)
ASSOCIAGAO BANESPIPA DE ASSISTENCIA SOCIAL - ABAS
REDE NOSSAS CRIANCAS - ABRINQ

ROTARY CLUB

6.8. Detalhamento dos recursos humanos na gestao do servigo tendo como referéncia o quadro de recursos
humanos estabelecido na Portaria 47/ SMADS/2023, quanto a profissionais e suas quantidades:

Cargo / Funcgéo Quantidade
COORDENADOR 40H 1
ASSISTENTE SOCIAL 30H 4
PSICOLOGO 40H 4
AUXILIAR 2
ADMINISTRATIVO 40H
PEDAGOGO OU 1 /
ONAL DE CI !
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SUPERVISOR DE COGESTAO E
INSERCAO LABORAL

SUPERVISOR DE SAUDE, 1
EDUCAGAO E ACOMP SOCIAL
ASSISTENTE DE CAMPO 5
12X36 - DIURNO
ASSISTENTE DE CAMPO 5
12X36 - NOTURNO
COZINHEIRO 12X36 3
AUXILIAR DE COZINHA 12X36 3
RESPONSAVEL 2
MANUTENGAO PREDIAL
AUXILIAR DE SERVICOS 2
GERAIS

TOTAL 34

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formacgéo de cada profissional, bem como, a
carga horaria,habilidades, atribuigcbes e competéncias.

Funcéo: HORARIO DE TRABALHO

1- COORDENADOR 40H

Coordenar e acompanha todas as
atividades do Servigo de Moradia
Transitéria em Unidades Modulares

4- ASSISTENTE SOCIAL 30H
Garante orientagdes e assisténcia 1-07H as 13H, 1-08H as14H e 2 13H as 19H
social, promovendo o acesso aos

servicos da rede de protegéo e
politicas publicas.
4 - PSICOLOGO 40H

Prové atendimento com foco em uma

abordagem de psicologia comunitaria

09 as 18H

a populagéo atendida nos Servigos de 2-07H as 16H, 2 - 11 as 20H
Moradia Transitéria em Unidades
Modulares
2 -AUXILIAR ADMIN 40H
Executa tarefas relacionadas a 1-07H as 16H e 1 - 10H as 19H

administracao, como digitacéo, elaboragéo
de planilhas, documentos e agendas,
atendimento e prestagéo de contas.

1- PEDAGOGO OU / '
BROFISSIONAL DE ClI < ’
AN A 1-08Has 17H Associagdo Evangélica Beneficente
Fundada em O9 de setembro de 1928
Declarada Utilidade Publica Municipalle Estadual
93724 MO TCNPI 6170587 7/0001-72

aeb-brasil.org.br



aeb

Associagdo
Evangélica Beneficente
para criangas, adolescentes, jovens e
adultos em situacdo de vulnerabilidade
social

1 - SUPERVISOR DE
COGESTAO E INSERCAO
LABORAL
Promove a participacdo ativa da 1-09H as 18H
populagao atendida nos processos de
gestdo do Servigo de Moradia
Transitéria em Unidades Modulares
1 - SUPERVISOR DE SAUDE,
EDUCA(;AO E ACOMP SOCIAL
Assegura os direitos e facilita o
acesso aos servicos basicos para a .
populacio atendid%, por meio ge uma 1-10H as 19H
abordagem integral de cuidado
5- ASSISTENTE DE CAMPO
12X36 - DIURNO
Confere suporte as atividades gerais

da gesté&o do Servigo de Moradia 2-PAR07H as 19H e 3 - IMPAR 07H as 19H

Transitéria em Unidades Modulares

5- ASSISTENTE DE CAMPO
12X36 - NOTURNO

Confere suporte as atividades gerais 3-PAR 19H as 07H e 2 - IMPAR 19H as 07H
da gestao do Servigo de Moradia

Transitéria em Unidades Modulares

3 - COZINHEIRO 12X36
Auxilia o coletivo de cogestado da
cozinha e refeitério na preparagéo
diaria de refeigoes.

2-IMPAR07Has 19H e 1-PAR 07H as 19H

3 - AUXILIAR DE COZINHA
12X36
auxilia o cozinheiro e o coletivo, na
preparacéo diaria de refeicdes,
organizacao e limpeza do espaco

2-IMPAR 07H as 19H e 1 -PAR 07H as 19H

2 RESPONSAVEL
MANUTENCAO PREDIAL
Realiza instalagdes elétricas, 1-08Has 17He 1-10H as 19H

hidraulicas e sanitarias. Atua com ar-
condicionado. Mantém os niveis de
estoque dos kits de manutencao geral.
2 - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Realiza a organizacéo, limpeza e 1-08Has17He 1-10H as 19H
manutencgéo dos espacos da Vila,
contribuindo com a equipe no processo de
socializacéo e integragéo da populagéo
atendida

6.9.2. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestao do servigo para
a garantiados resultados e metas proposta

COORDENADOR OPERACIONAL /
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Coordenar e acompanha todas as atividades do Servigo de Moradia Transitéria em Unidades Modulares,
supervisionando e dando suporte técnico a equipe. Garante a adequada prestagao de servigos, que os direitos da
populacéo atendida sejam garantidos, a implementagdo da metodologia de cogestdo, a busca de autonomia
pessoal e familiar e os processos de saida qualificada. Assegura a coordenag¢ao com setor publico e outros atores
da parceria. Responsavel por monitorar a insercdo de dados nos sistemas de SMADS (SISA). Promove a
articulacao local, bem como em aspectos administrativos e financeiros, gestao e formacao da equipe. Gestéo e
prestacao de contas

SUPERVISAO DE COGESTAO E INSERGCAO LABORAL

Promove a participacao ativa da populagao atendida nos processos de gestdao do Servico de Moradia Transitoria
em Unidades Modulares. Essa participacao é estimulada por meio da metodologia de cogestao, que valoriza a
autonomia e a autorresponsabilidade. Além disso, o supervisor realiza agbes que visam engajar e fortalecer a
comunidade, promovendo o protagonismo, a convivéncia pacifica e o cumprimento dos protocolos estabelecidos.
Outra responsabilidade é a criacdo de condi¢gGes necessarias para promover a autonomia socioeconémica da
populacdo atendida no servico. Isso € feito através do apoio a estratégia de capacitagcao e insercéo laboral. O
supervisor estabelece parcerias e articulagcbes com o objetivo de oferecer atividades de capacitacao e qualificacao
profissional. Além disso, ele também incentiva a descoberta de talentos e aptiddes, estimulando a busca ativa por
oportunidades de emprego. Vale ressaltar que o foco da insercao no mundo do trabalho e suas oportunidades
pode variar de acordo com o ciclo etario dos beneficiarios.

SUPERVISAO DE SAUDE, EDUCACAO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL

Assegura os direitos e facilita o0 acesso aos servigos basicos para a populagdo atendida, por meio de uma
abordagem integral de cuidado. Ele estabelece uma relagdo préxima com a rede de protecao local, oferecendo
orientacdo e apoio técnico aos profissionais de Psicologia e Servico Social, além de fornecer assessoria em
situacdes de alta complexidade. Adicionalmente, realiza o acompanhamento das pessoas e familias apds sua
saida qualificada, durante um periodo de seis meses. Além dessas responsabilidades, o supervisor também se
encarrega de promover a mobilizagdo da populagao atendida, identificando suas potencialidades para fomentar a
integracdo local e a inclusdo na cidade, sempre estimulando a autonomia e a responsabilidade. Ele busca
estabelecer um intercAmbio entre a comunidade local e os centros de acolhida por meio de atividades conjuntas,
eventos, voluntariado e cooperagao com os setores publico, privado e sociedade civil. O objetivo final € impulsionar
o desenvolvimento comunitario e fortalecer os lagos entre todas as partes envolvidas.

ASSISTENTE SOCIAL

Garante orientagdes e assisténcia social, promovendo o0 acesso aos servicos da rede de protecdo e politicas
publicas. Realiza atendimento individual e coletivo, com encaminhamentos para a rede de protecao local. Seu
trabalho é focado na assessoria centrada na pessoa, visando a integracdo comunitaria, autonomia e saida
qualificada. Suas atividades envolvem acolhimento, escuta, entrevistas e estudos sociais e psicossociais. Elabora
planos de atendimento individuais e familiares, oferecendo orientacao sistematica em grupos, quando apropriado.
Além disso, realiza referéncia e contrarreferéncia, articulando-se com servigos socioassistenciais, politicas
publicas e 6rgaos de garantia de direitos, conforme necessario.

Realiza intervencgdes sociais com familias, com base em avaliacao técnica, buscando fortalecer o convivio familiar
ampliado. Também orienta o0 acesso a documentagao pessoal, elabora relatérios e fornece endereco institucional
como referéncia.

Mobiliza os moradores para exercerem a cidadania, fornecendo informagdes e canais de comunicagao sobre
defesa de direitos. Acompanha e monitora os encaminhamentos realizados, ajudando os moradores na
organizacéo da vida cotidiana.
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PSICOLOGO

Prové atendimento com foco em uma abordagem de psicologia comunitaria a populacao atendida nos Servicos de
Moradia Transitoria em Unidades Modulares. Sua atuagao busca o assessoramento centrado na pessoa, a fim de
contribuir para a integragdo na vida comunitaria e busca da autonomia. Deve ser capaz de identificar, acolher e
referenciar casos, respeitando a legislacdo, bem como os principios de autodeterminacdo, confidencialidade,
seguranca e ndo causar dano.

PEDAGOGO

Atua na elaboracédo, execucao e avaliacdo de projetos e agdes educativas voltadas para criangas, adolescentes,
jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade social. Podera fornecer apoio e orientagcdo por meio de
aconselhamento, acompanhamento pedagoégico, identificacdo de necessidades educacionais especiais e
encaminhamento para servigcos especializados. Pode desenvolver projetos educativos e sociais que visam
promover a inclusdo, o desenvolvimento integral e a autonomia dos moradores. Esse profissional realiza
articulacao entre a assisténcia social e outras instituicoes e redes de apoio, como escolas, organizacées nao
governamentais, centros comunitarios e servigcos de saude. Essa colaboracao visa garantir a continuidade e o
fortalecimento das a¢des educativas e sociais, proporcionando uma abordagem mais integrada e efetiva.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa tarefas relacionadas a administragao, como digitacao, elaboracao de planilhas, documentos e agendas,
atendimento e prestacdo de contas. Também é responsavel pela alimentacdo e manutencdo dos dados dos
moradores nos sistemas informatizados da SMADS.

ASSISTENTE DE CAMPO

Confere suporte as atividades gerais da gestdo do Servigo de Moradia Transitéria em Unidades Modulares. Suas
areas de atuagado abrangem a coordenacédo, cogestdo e participacao coletiva, saude, educacéo e valorizagao
humana, capacitacdo e insercdo no mercado de trabalho, voluntariado, acompanhamento social, registro e
distribuicdo de itens. Além disso, o Assistente também participa das atividades realizadas nos espacos da cozinha,
horta comunitaria, brinquedoteca e outros, conforme determinado pelo supervisor. O objetivo principal € promover
a autonomia dos moradores e incentivar o convivio comunitario por meio da oferta de oficinas e atividades de
natureza ludica, cultural, pedagdgica e esportiva.

MANUTENTOR

Realiza instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. Atua com ar-condicionado. Mantém os niveis de estoque dos
kits de manutengéo geral. Resolve possiveis falhas em equipamentos, realiza mudangas de material, mobiliario,
maquinas e equipamentos de acordo com os procedimentos de seguranca.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realiza a organizacao, limpeza e manutencao dos espacos da Vila, contribuindo com a equipe no processo de
socializacao e integragao da populacao atendida. Auxilia o comité de cogestao para limpeza e manutencgao.
COZINHEIRO

Auxilia o coletivo de cogestao da cozinha e refeitdrio na preparagéao diaria de refeigoes.

AUXILIAR DE COZINHA

Auxilia o cozinheiro e o coletivo, na preparacgao diaria de refeicdes, organizagao e limpeza do espaco / .
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6.9.3. Especificar a utilizagdo das horas técnicas, quando for o caso

Oficinas: Horas Més:
PROFISSIONALIZACAO PARA O TRABALHO 15H
OFICINAS INTERATIVAS COM FOCO NA 15H
AUTONOMIA

INDICADORES DE AVALIACAO

1. Dimenséao: Infraestrutura

1.1. Dependéncias, mobiliarios e areas comuns em condi¢gdes de uso

e |neficiente - Dependéncias, mobiliarios e areas comuns encontram-se em desconformidade com o previsto no plano
de trabalho afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.

e |Inferior - Dependéncias, mobiliarios e areas comuns encontram-se em desconformidade com o Plano de Trabalho,
mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do servico.

e Bom - Dependéncias, mobilidrios e dreas comuns encontram-se de acordo com o previsto no Plano de
Trabalho.

e Excelente - Dependéncias, mobilidrios e areas comuns encontram-se para além do previsto no Plano de Trabalho,
com provisfes adicionais com potencial para impactar positivamente sobre as atividades desenvolvidas.

1.2. Alimentacédo ofertada de acordo com os parametros do Manual Prético de Alimentacdo da SMADS

¢ |Ineficiente - Cardapio em desacordo com o Manual Prético de Alimentacéo da SMADS.

e |Inferior - Cardéapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS, mas sem provas de divulgacédo
no servigo e/ou de participagdo dos usuarios em sua formulagéo.

e Bom - Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagcdo da SMADS, com divulgagdo no
servi¢co e com participagédo dos usudrios em sua formulacgao.

e Excelente - Card4pio elaborado nos termos do Manual Prético de Alimentacdo da SMADS, com divulgag&o no servico,
participacdo dos usuarios em sua formulacdo, com implantacdo de sistema de avaliagdo periédica do grau de
satisfagdo do usuario.

1.3. Adequacdo, no semestre, ao quadro de recursos humanos previsto nalegislacdo concernente a regulamentacéo
do servico

e |neficiente - Quadro de recursos humanos encontra-se em desacordo ao previsto na legislacdo, havendo déficit de
mais de 01 funcionario em quantidade e/ou qualificacédo exigida.

e |[nferior - Quadro de recursos humanos encontra-se em desacordo ao previsto na legislagdo, havendo um déficit de 01
funcionario em quantidade e/ou qualificacédo exigida.

e Bom - Quadro de recursos humanos encontra-se completo em relacdo ao definido pela legislacdo, ou
incompleto, mas dentro do prazo legalmente previsto para substitui¢cfes.

e Excelente - Quadro de recursos humanos encontra-se completo em relacdo ao definido pela legislacéo.

2. Dimensao: Desenvolvimento humano.

2.1. Desenvolvimento individual e familiar: percentual de usuarios e grupos socioafetivos com Plano Individual de
Atendimento — PIA e Plano de Desenvolvimento Familiar — PDF

e |neficiente - Menos de 70% dos usuarios/grupos socioafetivos com relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados
no semestre.

e |[nferior - Entre 70% e 80% dos usuarios/grupos socioafetivos com relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados /
no semestre. T
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e Bom - Entre 81% e 99% dos usudrios/grupos socioafetivos com relatérios e prontuarios elaborados ou
atualizados no semestre.

e Excelente — 100% dos usuarios/grupos socioafetivos com relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados no
semestre.

2.2. Promocgdo do acesso a educacgao: percentual de criancas e adolescentes em idade escolar (ensino infantil e
ensino basico) em acompanhamento

e |neficiente - Menos de 70% das criancas e adolescentes matriculados em escolas.

e Inferior - Entre 70% e 80% das criancas e adolescentes em idade escolar matriculados em escolas.

e Bom - Entre 81% e 99% das criancas e adolescentes em idade escolar matriculados em escolas.
e Excelente — 100% das criangas e adolescentes em idade escolar matriculados em escolas.

2.3. Percentual de usuérios vinculados a Servi¢cos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Ineficiente - Menos de 70% de usuérios vinculados a Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Inferior - Entre 70% e 80% de usuérios vinculados a Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Bom - Entre 81% e 99% de usuérios vinculados a Servi¢cos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Excelente — 100% de usuérios vinculados a Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

2.4. Promoc¢é&o do acesso a saude: percentual de usuérios referenciados nos servicos de saude

Ineficiente - Menos de 70% dos usuérios referenciados em servigos de saude; 70% das criangas vacinadas.
Inferior - De 70 e 80% dos usuarios referenciados em servicos de salde; 80% das criancas vacinadas.

Bom — Entre 81% e 99% dos usuérios referenciados em servi¢cos de saude; 90% das criang¢as vacinadas.
Excelente — 100% dos usudrios referenciados em servigos de saude; 100% das criangas vacinadas.

2.5. Percentual de acompanhamento dos grupos socioafetivos em saida qualificada
o |neficiente — Menos de 70% dos grupos socioafetivos em acompanhamento.
e |[nferior - Entre 70% e 80% dos grupos socioafetivos em acompanhamento.
e Bom - Entre 81% e 99% dos grupos socioafetivos em acompanhamento.
e Excelente — 100% dos grupos socioafetivos em acompanhamento.

2.6. Rotatividade de usuérios/grupos socioafetivos das unidades da Vila para equipamentos socioassistenciais,
exceto por motivo de autonomia socioeconémica ou retorno familiar

Ineficiente - mais de 10% usuérios desligados em relacdo a média de total de usuérios no més
Inferior - até 10% de usuérios desligados em relagdo a média de total de usuarios no més
Bom - até 7% de usuarios desligados em relagcdo a média de total de usuarios no més
Excelente - até 5% de usuarios desligados em relagéo a média de total de usuérios no més

2.7. Numero de médulos ocupados/capacidade em parceria do servico
e |neficiente — Menor que 70%
e Inferior — De 70% a 80%
e Bom —De 81% a 90%
e Excelente — Maior que 90%
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2.8. Disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, lidicos e esportivos para realizagdo das
atividades previstas no Plano de Trabalho

e Ineficiente - Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ltdicos e esportivos encontram-se em desconformidade
com o previsto no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do servico.

e Inferior - Materiais e artigos socioeducativos, pedagégicos, lidicos e esportivos encontram-se em desconformidade
com o previsto no Plano de Trabalho, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do servico.

e Bom - Materiais e artigos socioeducativos, pedagégicos, lidicos e esportivos encontram-se em conformidade
com o previsto no Plano de Trabalho.

e Excelente - Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, ludicos e esportivos encontram-se para além do previsto
no Plano de Trabalho, com potencial para impactar positivamente sobre a qualidade das atividades desenvolvidas.

3. Dimenséo: Trabalho, empreendedorismo e autonomia socioeconémica.

3.1 Percentual de usuérios adultos participantes de atividades de inser¢cdo/capacitacéo laboral

Ineficiente - menos de 70% dos usuérios adultos participantes de atividades de insercéo/capacitacao laboral
Inferior - entre 80 e 90% dos usuérios adultos participantes de atividades de insercdo/capacitacdo laboral

Bom - entre 90 e 94,99% dos usuarios adultos participantes de atividades de inser¢céo/capacitagao laboral
Excelente — entre 95% e 100% dos usuarios adultos participantes de atividades de insergdo/capacitacéo laboral

3.2 Quantidade de atividades realizadas durante o més para o conhecimento sobre o mercado de trabalho, direitos
trabalhistas, educacé&o financeira, entre outros

e |neficiente — menos de 2 atividades realizadas durante o més para o conhecimento sobre o mercado de trabalho,
direitos trabalhistas, educacéo financeira, entre outros

e Inferior - entre 2 e 4 atividades realizadas durante o més para o conhecimento sobre o0 mercado de trabalho, direitos
trabalhistas, educacéo financeira, entre outros

e Bom - entre 5 e 6 atividades realizadas durante o més para o conhecimento sobre o mercado de trabalho,
direitos trabalhistas, educacéo financeira, entre outros

e Excelente — mais de 6 atividades realizadas durante o més para o conhecimento sobre o mercado de trabalho, direitos
trabalhistas, educacéo financeira, entre outros

3.3 Percentual de usuérios adultos exercendo atividade remunerada formal ou informal, inscritos em programas de
insercéo laboral ou de captacdo de vagas de emprego

e |neficiente - menos de 70% dos usuarios adultos exercendo atividade remunerada formal ou informal, inscritos em
programas de insercéo laboral ou de captagdo de vagas de emprego

e |Inferior - entre 80 e 90% dos usuarios adultos exercendo atividade remunerada formal ou informal, inscritos em
programas de insercao laboral ou de captacdo de vagas de emprego

e Bom - entre 90 e 94,99% dos usuarios adultos exercendo atividade remunerada formal ou informal, inscritos
em programas de insercdo laboral ou de captacdo de vagas de emprego

e Excelente - entre 95% e 100% dos usuarios adultos exercendo atividade remunerada formal ou informal, inscritos em
programas de insercao laboral ou de captacdo de vagas de emprego

4. Dimensé&o: Participacéo social e desenvolvimento comunitéario

4.1. Oferta de atividades de formacao em comunica¢do ndo violenta e formas nao violentas de resolucéo de conflitos

e Ineficiente - menos de 60% dos usudrios adultos participantes de atividades de formagdo em comunicacdo néo violenta
e formas néo violentas de resolucdo de conflitos /

Associagao Evangélica Beneficente

Fundada em O9 de setembro de 1928

Declarada Utilidade Publica Municipal e Estadual

Inscrig&o Estadual 115193724110 | CNPJ 61.705.877/0001-72

aeb-brasil.org.br



aeb

Associagdo
Evangélica Beneficente

e Inferior - entre 60 e 75% dos usuarios adultos participantes de atividades de formagédo em comunicagéo nao violenta
e formas néo violentas de resolugéo de conflitos

e Bom - entre 75 e 99,99% dos usuarios adultos participantes de atividades de formagao em comunicagao néo
violenta e formas néo violentas de resolucado de conflitos

e Excelente — 100% dos usuarios adultos participantes de atividades de formacdo em comunicacdo ndo violenta e
formas néo violentas de resolugéo de conflitos

4.3. Implantacao de mecanismos de apuragao da satisfagdo dos usuarios do servigo

Ineficiente - Nenhum mecanismo de apuracao da satisfacdo dos usuarios do servico implantado

Inferior - Implantacdo de mecanismo de apuracdo da satisfagdo dos usuarios, mas sem comprovagdo de adesdo de, no
minimo, 20% dos usuarios do servico

Bom - Implantacdo de mecanismo de apuracdo da satisfacdo dos usuarios com comprovacdo de adeséo de, no

minimo, 20% dos usuérios do servico
Excelente - Implantacdo de mecanismo de apuracdo da satisfacdo dos usuérios com comprovacao de adesao de, no minimo,

50% dos usuarios do servico
5. Dimensé&o: Cogestéo e participacdo coletiva

5.1. Garantia da participacdo da populacdo adulta em coletivo de cozinha

e |neficiente — A organiza¢do ndo desenvolve estratégias para estimular a participagédo da populacdo adulta no coletivo
de cozinha, havendo baixissima adeséo da populagdo adulta a este coletivo

e |Inferior - A organizacéo desenvolve poucas estratégias para estimular a participacdo da populagdo adulta no coletivo
de cozinha, havendo baixa adeséo da populac¢éo adulta a este coletivo

e Bom - A organizacdo desenvolve estratégias suficientes para estimular a participagdo da populagdo adultano
coletivo de cozinha, havendo adeséo parcial da popula¢éo adulta a este coletivo

e Excelente - A organizacdo desenvolve estratégias efetivas para estimular a participacdo da populagdo adulta no
coletivo de cozinha, havendo adeséo total da populacdo adulta a este coletivo

5.2 Percentual de usuarios adultos participantes de qualificacdo na area alimentar e nutricional

Ineficiente - menos de 70% dos usuarios adultos participantes de atividades na area alimentar e nutricional
Inferior - entre 80 e 90% dos usuarios adultos participantes de atividades na area alimentar e nutricional

Bom - entre 90 e 94,99% dos usuarios adultos participantes de atividades na area alimentar e nutricional
Excelente — entre 95% e 100% dos usuarios adultos participantes de atividades na area alimentar e nutricional

5.3 Sensibilizacao da populagao adulta para participacdo em coletivo de horta e area verde

¢ Ineficiente — A organizacdo ndo desenvolve estratégias para estimular a participagao da populagéo adulta no coletivo
de horta e area verde, havendo baixissima adeséo da populagéo adulta a este coletivo

e |[nferior - A organizacao desenvolve poucas estratégias para estimular a participacéo da populacdo adulta no coletivo
de horta e area verde, havendo baixa adesé@o da populagdo adulta a este coletivo

e Bom - A organizacdo desenvolve algumas estratégias para estimular a participacao da populagdo adulta no
coletivo de horta e area verde, havendo adeséo parcial da populacédo adulta a este coletivo

e Excelente - A organizacao desenvolve estratégias para estimular a participacdo da populacdo adulta no coletivo de
horta e area verde, havendo adeséo total da populacéo adulta a este coletivo

5.4 Garantia da participacdo da populacdo adulta em coletivo de lavanderia )/
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¢ Ineficiente — A organizacdo ndo desenvolve estratégias para estimular a participacdo da populagéo adulta no coletivo
de lavanderia, havendo baixissima adesao da populagdo adulta a este coletivo

e Inferior - A organizacdo desenvolve poucas estratégias para estimular a participacdo da populagdo adulta no coletivo
de lavanderia, havendo baixa adesao da populacédo adulta a este coletivo

e Bom - A organizacao desenvolve algumas estratégias para estimular a participacdo da populacdo adulta no
coletivo de lavanderia, havendo adeséo parcial da populacéo adulta a este coletivo

e Excelente - A organizagdo desenvolve estratégias para estimular a participacdo da populacéo adulta no coletivo de
lavanderia, havendo adeséo total da populacdo adulta a este coletivo

5.5 Garantia da participacdo da populacéo adulta em coletivo de Limpeza e Manutenc¢&o do Espago

e [neficiente — A organizacdo ndo desenvolve estratégias para estimular a participacédo da populacdo adulta no coletivo
de limpeza e manutencao do espaco, havendo baixissima adeséo da populacdo adulta a este coletivo

e |Inferior - A organizacéo desenvolve poucas estratégias para estimular a participacdo da populagdo adulta no coletivo
de limpeza e manutencao do espaco, havendo baixa adesdo da populacdo adulta a este coletivo

e Bom - A organizagcdo desenvolve algumas estratégias para estimular a participacdo da populacdo adulta no
coletivo de limpeza e manutencéo do espaco, havendo adeséo parcial da populacéo adulta a este coletivo

e Excelente - A organizagdo desenvolve estratégias para estimular a participagdo da populacdo adulta no coletivo de
limpeza e manutencao do espaco, havendo adeséo total da popula¢édo adulta a este coletivo

5.6 Promoc¢&o da participacdo da populacdo adulta em coletivo de atividades socioeducativas e de convivio

e |neficiente — A organiza¢é@o ndo desenvolve estratégias para estimular a participagédo da populacdo adulta no coletivo
de atividades socioeducativas e de convivio, havendo baixissima adeséo da populagao adulta a este coletivo

e |Inferior - A organizacéo desenvolve poucas estratégias para estimular a participacdo da populagdo adulta no coletivo
de atividades socioeducativas e de convivio, havendo baixa adeséo da populag¢éo adulta a este coletivo

e Bom - A organizagdo desenvolve algumas estratégias para estimular a participagdo da populagdo adulta no coletivo
de atividades socioeducativas e de convivio, havendo adeséo parcial da populagéo adulta a este coletivo

e Excelente - A organizagdo desenvolve estratégias para estimular a participagdo da populacdo adulta no coletivo de
atividades socioeducativas e de convivio, havendo adesao total da populac¢éo adulta a este coletivo

Paragrafo Unico - Seréo atribuidos pontos por cada parametro, no seguinte padrdo:

*“1” para INEFICIENTE; * “2” para INFERIOR; * “3” para BOM; * “4” para EXCELENTE.

SAO PAULO, 10 de novembro de 2023

Noemi Bonini Flores
/ / RG: 12.276.678-7
j/(i A CPF:008.236.868-01
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ANEXO |

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

1.1 Descricao de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a Planilha Referencial de Custo dos
Servicos elaborada pela SMADS)

1.1.1 Valor mensal 1.1.2 Valor semestral 1.1.3 Valor total da parceria
RS 303.674,66 R$ 1.822.047,96 R$1.822.047,96
Com Isencao de Cota
Patronal

PLANILHA DE COMPOSIGCAO FINANCEIRA - PCF

NOME DA 0OSC ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE
NOME DO SERVICO VILA REENCONTRO CRUZEIRO DO SUL
MODALIDADE SERVICO DE MORADIA TRANSITORIA EM UNIDADES MODULARES
0OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS ‘ X
RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 303.674,66
TOTAL DO REPASSE MENSAL 303.674,66
DESPESAS
MROSC
ITENS DE DESPESAS CUSTO DIRETO CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneragdo de pessoa e Encargos
Relacionados 171.401,20 0,00 171.401,20
Outras Despesas 125.114,22 7.159,24 132.273,46
TOTAL MENSAL DE DESPESA 296.515,42 7.159,24 303.674,66
PREVISAO DE DESPESAS
DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO
REMUNERACAO DE RECURSOS HUMANOS 114.477,50
v ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA DOS RECURSOS HUMANOS 17.876,28
E INSALUBRIDADE 8.976,00
g DESPESAS OBRIGATORIAS POR FORCA DE LEI OU ACORDO OU CONVENCAO 1.020.00
8 COLETIVA TRABALHO T .
g FUNDO PROVISIONADO 26.628,92 /
© HORAS TECNICAS 2.422,50 '
ALIMENTACAO PARA OS ATENDIDOS 107.000,00 e
MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO 1.300,00 ’28|
DECIAr Ut UTtinmaUUE F OO T TviaaT IILI|.J\JI TS uC]
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DESPESAS COM ATIVIDADES EXTERNAS DE NATUREZA SOCIOEDUCATIVA E DE

aeb

te

e 1.300,00
MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA 8.000,00
MANUTENGCAO E REPARO DE BENS PERMANENTES 700,00
MANUTENCAO DO ESPACO
SR 2.000,00
OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DAS ATIVIDADES DO SERVICO 3.214,22
LAVANDERIA PARA OS I
ATENDIDOS ’
DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO
@ § SERVICOS DE CONTABILIDADE 1.813,24
g g MEDIACAO DE CONFLITOS 5.000,00
S
= SERVICOS JURIDICOS 346,00
CUSTOS DIRETOS - RECURSOS HUMANOS
CARGOS TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO
COORDENADOR DIURNO 40H 7.900,00
ASSISTENTE SOCIAL DIURNO 30H 4.000,00
ASSISTENTE SOCIAL DIURNO 30H 4.000,00
ASSISTENTE SOCIAL DIURNO 30H 4.000,00
ASSISTENTE SOCIAL DIURNO 30H 4.000,00
PSICOLOGO DIURNO 40 H 4.000,00
PSICOLOGO DIURNO 40H 4.000,00
PSICOLOGO DIURNO 40H 4.000,00
PSICOLOGO DIURNO 40H 4.000,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 40 H 2.560,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 40H 2.560,00
PEDAGOGO OU PROFISSIONAL CH DIURNO 40H 4.000,00
SUPERVISOR DE COGESTAO E INSERCAO
LABORAL DIURNO 40H 5.000,00
SUPERVISOR DE SAUDE, EDUCACAO E AC
SOCIAL DIURNO 40H 5.000,00
ASSISTENTE DE CAMPO - PAR DIURNO 12X 36 2.587,00
ASSISTENTE DE CAMPO - PAR DIURNO 12X 36 2.587,00
ASSISTENTE DE CAMPO - IMPAR DIURNO 12X 36 2.587,00
ASSISTENTE DE CAMPO - IMPAR DIURNO 12X 36 2.587,00
ASSISTENTE DE CAMPO -FOLGUISTA DIURNO 12X 36 2.587,00
ASSISTENTE DE CAMPO - PAR NOTURNO 12X 36 3.880,50
ASSISTENTE DE CAMPO - PAR NOTURNO 12X 36 3.880,50
ASSISTENTE DE CAMPO - IMPAR NOTURNO 12X 36 3.880,50
ASSISTENTE DE CAMPO -IMPAR NOTURNO 12X 36 3.880,50
ASSISTENTE DE CAMPO - FOLGUISTA NOTURNO 12X 36 3.880,50
COZINHEIRO DIURNO 12X 36 2.340,00
COZINHEIRO DIURNO 12 X 36 2.340,00

aeb-brasil.org.br
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COZINHEIRO DIURNO 12 X 36 2.340,00

AUXILIAR DE COZINHA DIURNO 12X 36 1.500,00

AUXILIAR DE COZINHA DIURNO 12X 36 1.500,00

AUXILIAR DE COZINHA DIURNO 12 X 36 1.500,00

RESPONSAVEL - MANUTENGAO PREDIAL DIURNO 40 H 4.300,00

RESPONSAVEL - MANUTENGAO PREDIAL DIURNO 40 H 4.300,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO 40 H 1.500,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO 40H 1.500,00
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES - 34 114.477,50

INSALUBRIDADE 8.976,00

Despesas obrigatdrias por forga de lei ou acordo ou convengao coletiva de trabalho;
DESCRICAO VALOR

SEGURO DE VIDA 700,00
PPRA, PCMSO, DESPESAS TRABALHISTAS E EXAMES DA MEDICINA DO TRABALHO 320,00

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADO
123.453,50 21,57% 26.628,92
Data: 09/11/2023 |

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:
NOEMI BONINI FLORES

Ne do RG: | 12.276.678-7 - R 008.236.888-01

Assinatura:

Noemi Bonini Flores
A / RG: 12.276.678-7
1y, /oA CPF: 008.236.868-01
Ve ————Superintendente - AEB
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2-OPGAO POR VERBA DE IMPLANTAGAO

( ) ndo solicitarei verba de implantagéo
(x ) solicitarei verba de implantagdo no valor estimado de R$ 303.674,66

3- CONTRAPARTIDAS

¢
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4 - QUADRODE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA A PARCERIA

4.1 Parcela Unica

4.1.1 Valor da Verba de Implantagdo: R$ 303.674,66 (Trezentos e trés mil, seiscentos e setenta e quatro reais, e
sessenta e seis centavos)

4.1.2 Contrapartidas em bens (indicar o més) R$

4.1.3 Contrapartidas em servicos (indicar o més) R$

4.1.4 Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o més) R$

4.2 Parcelas Mensais (Registrar as parcelas referentes ao exercicio civil, compreendendo o més previsto para inicio da
parceria e o ultimo més do exercicio em curso)

VALOR DO CONTRAPARTIDAS EM CONTRAPARTIDAS EM CONTRAPARTIDAS EM
PARCELAS REPASSE RECURSOS BENS SERVIGOS
FINANCEIROS
1a 303.674,66
2a 303.674,66
32 303.674,66
42 303.674,66
5a 303.674,66
62 303.674,66
73.
86
93.
102
112
122

TotaL  |R$1.822.047,96

10 de novembro de 2023
/ Noemi Bonini Flores
// A / RG: 12.276.676-7
g/ 324 | CPF:008.236.868-01 /
s anaa —Superintendente~AES—— Vil

NOEMI BONINI FLORES - SUPERINTENDENTE
f Associagao Evangélica Beneficente
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