Lei n°© 14.887, de 15 de janeiro de 2009

Reorganiza a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente -
SVMA e disp0e sobre seu quadro de cargos de provimento em
comissdo; confere nova disciplina ao Conselho do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - CADES, ao Conselho do Fundo
Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
CONFEMA, ao Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - FEMA, ao Conselho Consultivo da Universidade Aberta
do Meio Ambiente e Cultura de Paz e ao Conselho Regional de Meio
Ambiente e Cultura de Paz; revoga as leis e os decretos que
especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 19 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente - SVMA, criada pela Lei
n% 11.426, de 18 de outubro de 1993, e legislacao subseqiiente, fica reorganizada
nos termos desta lei.

CAPITULO I .
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO
AMBIENTE

Art. 20, Compete a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente:

I - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no
Municipio de Séo Paulo, definindo critérios para conter a degradacdo e a poluigao
ambiental;

II - manter relagdes e contatos visando a cooperagdo técnico-cientifica com érgaos
e entidades ligados ao meio ambiente, do Governo Federal, dos Estados e dos
Municipios brasileiros, bem como com érgdos e entidades internacionais;

IIT - estabelecer com os d6rgdos federal e estadual do Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA critérios visando a otimizacdo da acdo de defesa do meio
ambiente no Municipio de Sdo Paulo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Basica

Art. 39. A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente tem a seguinte
estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento de Controle da Qualidade Ambiental - DECONT,;

IIT - Departamento de Educagcdo Ambiental e Cultura de Paz - Universidade Aberta
do Meio Ambiente e Cultura de Paz - UMAPAZ;

IV - Departamento de Parques e Areas Verdes - DEPAVE;

V - Departamento de Planejamento Ambiental - DEPLAN;

VI - Departamento de Gestao Descentralizada - DGD;

VII - Departamento de Administragao e Finangas - DAF;

VIII - Departamento de Participacdo e Fomento a Politicas Publicas.

Art. 49, Ficam vinculados:



I - a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente:

a) o Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
CADES, criado pela Lei n°® 11.426, de 1993, e legislacdo subseqiiente;

b) o Conselho do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
- CONFEMA, criado pela Lei n° 13.155, de 29 de junho de 2001, e legislacao
subseqliente;

c) o Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - FEMA,
criado pela Lei n® 13.155, de 2001, e legislacao subseqlente;

II - ao Departamento de Educagdo Ambiental e Cultura de Paz - Universidade
Aberta do Meio Ambiente e Cultura de Paz, o Conselho Consultivo da Universidade
Aberta do Meio Ambiente e Cultura de Paz, instituido pelo Decreto n° 49.144, de 17
de janeiro de 2008;

III - no ambito de cada Subprefeitura do Municipio de S3ao Paulo, o Conselho
Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz.

Secao II
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Art. 50. O Gabinete do Secretario compde-se de:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria Juridica;

III - Assessoria de Comunicacdo e Eventos;

IV - Assessoria da Camara Técnica de Compensacdao Ambiental.

Art. 6°. O Departamento de Controle da Qualidade Ambiental compde-se de:

I - Gabinete do Diretor;

II - Divisdo Técnica de Controle Ambiental;

III - Divisdo Técnica de Licenciamento Ambiental;

IV - Divisdao Técnica de Gerenciamento do Sistema de Controle da Fiscalizacdo.

Art. 79, O Departamento de Educacdao Ambiental e Cultura de Paz - Universidade
Aberta do Meio Ambiente e Cultura de Paz compde-se de:

I - Gabinete do Diretor;

II - Divisdo Técnica Escola Municipal de Jardinagem;

III - Divisdo Técnica de Astronomia e Astrofisica;

IV - Divisao Técnica de Formacao;

V - Divisdo Técnica de Difusdo e Projetos de Educacdo Ambiental.

Art. 89. O Departamento de Parques e Areas Verdes compde-se de:

I - Gabinete do Diretor;

II - Divisdo Técnica de Projetos e Obras;

III - Divisdo Técnica de Produgdo e Arborizacgdo;

IV - Divisdo Técnica de Medicina Veterinaria e Manejo da Fauna Silvestre;
V - Divisdo Técnica de Gestdo de Parques;

VI - Divisdo Técnica de Unidade de Conservacdo e Protecdo da Biodiversidade e
Herbario;

VII - Divisdo Técnica de Protecdo e Avaliacdo Ambiental;

VIII - Divisdo Técnica de Administracdo do Parque Ibirapuera;

IX - Divisdo Técnica de Administracdo do Parque do Carmo.

Paragrafo Unico. Os parques municipais do Departamento de Parques e Areas
Verdes contardao, cada um, com um Conselho Gestor, com a composicdo e
atribuicdes previstas na Lei n® 13.539, de 20 de margo de 2003, e legislagao
subseqliente.

Art. 90, O Departamento de Planejamento Ambiental compde-se de:
I - Gabinete do Diretor;



II - Divisdo Técnica de Planejamento;

III - Divisdo Técnica de Politicas Ambientais e Transportes Ndo-Motorizados;
IV - Divisdo Técnica de Sistemas de Informagdes Ambientais;

V - Divisdo Técnica de Patrimonio Ambiental.

Art. 10. O Departamento de Gestdo Descentralizada compde-se de:

I - Gabinete do Diretor;

IT - Divisdo Técnica do Nucleo de Gestao Descentralizada Norte 1;

III - Divisdo Técnica do Nucleo de Gestdao Descentralizada Norte 2;

IV - Divisao Técnica do Nucleo de Gestdo Descentralizada Sul 1;

V - Divisdo Técnica do Nucleo de Gestao Descentralizada Sul 2;

VI - Divisdo Técnica do Nucleo de Gestdao Descentralizada Sul 3;

VII - Divisdao Técnica do Nucleo de Gestdao Descentralizada Leste 1;

VIII - Divisdo Técnica do Nucleo de Gestdo Descentralizada Leste 2;

IX - Divisdao Técnica do Nucleo de Gestdo Descentralizada Leste 3;

X - Divisdo Técnica do Nucleo de Gestdo Descentralizada Centro-Oeste 1;
XI - Divisdo Técnica do Nucleo de Gestdao Descentralizada Centro-Oeste 2.

Art. 11. As DivisGes Técnicas dos Nucleos de Gestdao Descentralizada de que tratam
os incisos II a XI do art. 10 desta lei tém as seguintes areas de abrangéncia:

I - Divisao Téc;nica do Nucleo de Gestdo Descentralizada Norte 1: Subprefeituras da
Freguesia do O/Brasilandia, de Perus e de Pirituba/Jaragud;

IT - Divisao Técnica do Nucleo de Gestao Descentralizada Norte 2: Subprefeituras
da Casa Verde/Cachoeirinha, de Santana/Tucuruvi, de Jacand/Tremembé, de Vila
Maria/Vila Guilherme;

III - Divisdo Técnica do Nucleo de Gestdo Descentralizada Sul 1: Subprefeituras do
Campo Limpo e de M'Boi Mirim;

IV - Divisdo Técnica do Nucleo de Gestdao Descentralizada Sul 2: Subprefeituras da
Cidade Ademar, do Jabaquara e de Santo Amaro;

V - Divisdo Técnica do Nucleo de Gestao Descentralizada Sul 3: Subprefeituras de
Capela do Socorro e de Parelheiros;

VI - Divisao Técnica do Nucleo de Gestdao Descentralizada Leste 1: Subprefeituras
de Cidade Tiradentes, de Sao Mateus e de Itaquera;

VII - Divisdo Técnica do Nucleo de Gestdo Descentralizada Leste 2: Subprefeituras
de Aricanduva/Formosa/Carrdo, de Vila Prudente/Sapopemba, de Ermelino
Matarazzo e da Penha;

VIII - Divisdo Técnica do Nucleo de Gestdo Descentralizada Leste 3: Subprefeituras
de Guaianases, de Itaim Paulista e de Sao Miguel;

IX - Divisdo Técnica do Nucleo de Gestdo Descentralizada Centro-Oeste 1:
Subprefeituras do Butantd, da Lapa e de Pinheiros;

X - Divisdo Técnica do Nucleo de Gestdo Descentralizada Centro-Oeste 2:
Subprefeituras da Sé, da Vila Mariana, do Ipiranga e da Mooca.

Art. 12. O Departamento de Administracdo e Finangas compode-se de:
I - Gabinete do Diretor;

II - Divisdo Técnica de Contabilidade e Financas;

III - Divisdo Técnica de Gestdo de Pessoas;

IV - Divisao Técnica de Infra-Estrutura e Manutencao;

V - Divisdo Técnica de Tecnologia da Informacgao;

VI - Divisdo Técnica de Compras, Contratos e Licitagoes.

Art. 13. O Departamento de Participacdo e Fomento a Politicas Publicas compde-se
de:

I - Gabinete do Diretor;

IT - Divisdo Técnica de Gerenciamento do Conselho Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel;



III - Divisao Técnica de Gerenciamento do Fundo Especial do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e do Conselho do Fundo Especial do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel.

CAPITULO IIT
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secao I
Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretario

Art. 14. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicoes:

I - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Titular da Pasta;

Il - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do
Secretario;

ITI - coordenar e supervisionar as atividades de administracao geral da Pasta.

Art. 15. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuicdes:

I - assessorar o Secretario em todos os assuntos juridicos relacionados as
atribuicdes da Secretaria, elaborando estudos, andlises e pareceres que sirvam de
base as suas decisdes, determinacdes e despachos;

IT - examinar as minutas de legislagao que visem normatizar assuntos relacionados
as atribuicoes da Secretaria;

IIT - estudar os fundamentos legais das medidas que envolvam os interesses da
Secretaria;

IV - examinar e aprovar minutas de editais de licitagdo, de contratos, acordos,
convénios ou ajustes a serem firmados pelo Secretario;

V - opinar em todos os assuntos de sua especialidade.

Art. 16. A Assessoria de Comunicacdo e Eventos tem as seguintes atribuicdes:

I - promover e gerenciar os contatos do Secretdrio e de outros dirigentes com
representantes da imprensa;

Il - propor e acompanhar as diretrizes para a politica de comunicagao institucional
interna e externa da Secretaria;

III - planejar, promover e coordenar, em conjunto com as equipes da Secretaria,
procedimentos de viabilizagdo, execugcdao e divulgacdo de eventos, visando a
otimizacao da agao de defesa do meio ambiente;

IV - planejar, conduzir e acompanhar a produgdao da arte relativa aos materiais
institucionais a ser utilizado para a divulgacao das atividades da Secretaria;

V - opinar sobre matéria divulgada pela imprensa.

Art. 17. A Assessoria da Camara Técnica de Compensagdo Ambiental tem por
atribuicOes analisar e propor a conversao das medidas compensatérias definidas em
processos de licenciamento ambiental, considerando as diretrizes apresentadas no
Plano Diretor Estratégico e nos Planos Diretores Regionais do Municipio de Sado
Paulo.

Secao II
Das Unidades Especificas

Art. 18. O Departamento de Controle da Qualidade Ambiental tem as seguintes
atribuicoes:

I - planejar, ordenar, coordenar e orientar as atividades de controle,
monitoramento e gestdo da qualidade ambiental e da biodiversidade, no que se
refere as atribuicdes da Secretaria como 6rgdo local do Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA;



II - estudar, propor, avaliar e fazer cumprir normas e padrées pertinentes a
qualidade ambiental do ar, agua, solo, ruidos, vibragGes e estética, tomando as
medidas necessarias a sua implementacao;

III - elaborar e manter atualizados cadastros e registros relativos ao controle
ambiental;

IV - propor, executar e participar de projetos que visem o monitoramento e o
controle da qualidade ambiental;

V - orientar outros 6rgaos do Municipio, dando-lhes suporte técnico nas questdes
ambientais;

VI - participar do sistema integrado de gerenciamento de recursos hidricos e
demais recursos naturais;

VII - participar do sistema de saneamento;

VIII - participar dos sistemas de Defesa Civil nos diversos niveis de Governo;

IX - participar, juntamente com o Estado, no controle da produgdo,
armazenamento, transporte, comercializagdo, utilizacdo e destino final de
substancias, que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e
meio ambiente, com énfase nos produtos quimicos perigosos;

X - representar a Procuradoria Geral do Municipio, da Secretaria Municipal dos
Negocios Juridicos, os casos concretos de poluicdo ou degradagdao ambiental, para
adogdo das providéncias cabiveis;

XI - promover o desenvolvimento de normas e padrdes de controle da poluicdo, em
todas as suas formas;

XII - promover o acompanhamento, avaliacdo e controle da qualidade das aguas,
do solo, do ar e dos residuos, em todas as suas formas;

XIII - emitir, anualmente, Relatério de Qualidade do Meio Ambiente do Municipio -
RQMA;

XIV - promover, em conjunto com o Departamento de Gestdo Descentralizada, a
definicdo de diretrizes e o apoio necessario para o desempenho das funcbes
fiscalizatérias a serem desenvolvidas pelos Nucleos de Gestdao Descentralizada;

XV - exercer outras atividades afins.

Art. 19. O Departamento de Educagdo Ambiental e Cultura de Paz - Universidade
Aberta do Meio Ambiente e Cultura de Paz tem as seguintes atribuicdes:

I - coordenar e executar programas e agdes educativas para promover a
participacao da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

Il - apoiar as acdes de educagao ambiental promovida por outras instancias de
governo e da sociedade civil;

IIT - desenvolver programas de capacitacdo de servidores e estagiarios da
Secretaria nas tematicas ambientais;

IV - elaborar e divulgar agdes pertinentes a preservacao ambiental;

V - planejar e executar atividades cientificas, culturais e educacionais no campo da
educagao ambiental;

VI - manter servicos de arquivo, documentacdo e instrumentacdo cientifica na area
de educacdo ambiental, promovendo intercambio com entidades congéneres;

VII - atuar como apoio técnico em programas de educacao ambiental a cargo da
Secretaria Municipal de Educacdo e demais instituicdes publicas ou privadas, em
todos os niveis de educacdo, mediante acordos formais de cooperacao;

VIII - ministrar cursos de jardinagem destinados a populagdo, incentivando-a a
participar da melhoria da qualidade do meio ambiente;

IX - planejar e executar atividades cientificas, culturais e educacionais no campo da
astronomia e ciéncias congéneres;

X - coordenar o funcionamento dos Planetdrios, da Escola Municipal de Jardinagem,
da Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura de Paz e da Escola Municipal de
Astrofisica;

XI - desenvolver, por meio da Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura de
Paz, programa de formacdao aberta, ampla e permanente para cidaddos de
diferentes faixas etarias e escolaridade, com o propdsito de contribuir para uma



convivéncia socioambiental sustentavel e pacifica na cidade de Sao Paulo,
articulando temas ambientais e a cultura de paz e ndo-violéncia, disseminando
conhecimentos e tecnologias de mediacdo de conflitos;

XII - adquirir, selecionar, organizar e divulgar toda documentacdo técnica que
compde o acervo, nas suas diferentes formas de apresentacao, com vistas a
oferecer ao usuario subsidios para estudos e pesquisas;

XIII - organizar Educacao Ambiental e Cultura de Paz nos Parques, diretamente ou
por meio de parcerias;

XIV - desenvolver atividades de rotinas administrativas, bem como projetos e
trabalhos técnicos pertinentes;

XV - exercer outras atividades afins.

Art. 20. O Departamento de Parques e Areas Verdes tem as seguintes atribuicoes:

I - projetar, contratar projetos e gerenciar obras e servigos de construcdo civil e
ajardinamento para viveiros, parques urbanos, parques lineares e parques naturais,
pragas, jardins e demais logradouros publicos ou outras unidades a ele
subordinadas;

II - promover a producao de mudas ornamentais em geral e a execugao de
arborizacdo e ajardinamento em vias publicas e de implantacdo de viveiros,
parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

III - promover pesquisa, estudo, experimentacdo e divulgacao das atividades
ligadas as suas atribuicGes, funcGes e objetivos, estabelecendo normas e padrdes
dos servigos a serem executados;

IV - promover, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, a
administracdo, preservagdo, conservagao e manejo de parques ou de outras
unidades a ele subordinadas, com todos os seus equipamentos, atributos e
instalagdes, provendo suas necessidades, dispondo sobre as modalidades de uso e
conciliando o manejo com a utilizagdo pelo publico;

V - orientar outros drgdos da Prefeitura, dando-lhes suporte técnico em matéria de
sua competéncia; )

VI - executar a politica referente ao Sistema de Areas Verdes - SAV;

VII - promover a preservacao e a conservagao da fauna, com acompanhamento
médico-veterinario curativo, profilatico, biolégico, sanitario, nutricional e
reprodutivo;

VIII - estimular o reflorestamento, a arborizacdao e o ajardinamento, com fins
ecoldgicos e paisagisticos, no ambito do Municipio de Sao Paulo;

IX - promover, supletivamente, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, a protegao e
o equilibrio da paisagem e do meio fisico ambiente, no que se refere aos recursos
naturais e demais fatores que, dentro do campo de interesse de suas atividades,
influam na qualidade da vida humana;

X - exercer outras atividades afins.

Art. 21. O Departamento de Planejamento Ambiental tem as seguintes atribuigdes:
I - estudar, planejar e implementar as acdes necessarias para adequagdo da cidade
ao novo cenario de mudancas climaticas;

II - delinear um plano de acdo estratégico com a definicdo de politicas, programas
e projetos pautados nesse novo cenario de mudanca compulsoéria, assim como
implementar os novos programas de adaptacdo, auxiliando os 6rgaos da Prefeitura
na formulacdo das politicas setoriais;

ITI - sugerir instrumentos de melhoria da qualidade ambiental no planejamento do
uso do solo;

IV - promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental;

V - estudar e desenvolver, em cooperagao com outros érgaos da Prefeitura, normas
e padroes ambientais a serem adotados na Administragdo Publica Municipal;

VI - desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, a
aplicacdo dos instrumentos urbanisticos e ambientais previstos no Plano Diretor
Estratégico e demais legislagdes afins;



VII - desenvolver o Plano de Gestdo de Areas PUblicas de interesse ambiental e o
Programa de Intervengdes Ambientais, voltados para ampliagdo do Sistema de
Areas Verdes, aumento da permeabilidade, controle das inundacdes, recuperagao e
preservagdo de recursos hidricos, reabilitacdo de areas contaminadas e preservacgao
das areas de mananciais;

VIII - elaborar o zoneamento ambiental do Municipio de Sdo Paulo e sistematizar as
informacdes sobre terrenos com potencial para a implantacdo de areas verdes e
demais melhoramentos ambientais;

IX - coordenar, no ambito da Secretaria, os processos de revisdo do Plano Diretor
Estratégico e demais legislacdes afins;

X - promover a participacdo da Secretaria, nos Comités de Bacias Hidrograficas e
nos Consércios de Municipios da Regido Metropolitana;

XI - implantar, estruturar e gerenciar o Sistema de Informagdes Ambientais da
Secretaria, mantendo suas bases de dados alfanuméricos e espaciais;

XII - manter informacdes sistematizadas de aspectos de interesse ambiental
referente ao Municipio de Sdo Paulo;

XIII - manter atualizado Sistema de Indicadores Ambientais para subsidiar a
elaboracdo do Diagndstico Ambiental do Municipio de Sdo Paulo e o
desenvolvimento e avaliagdo das politicas publicas incidentes sobre o meio
ambiente;

XIV - coordenar a producao das informacdes de interesse da Secretaria,
promovendo o intercdmbio de dados e informacGes dos sistemas de informacdo
produzidos pelo Departamento com as demais unidades da Secretaria e da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal;

XV - elaborar e manter atualizado cadastro de areas de interesse ambiental;

XVI - apoiar, em conjunto com os demais érgdaos municipais, o desenvolvimento e o
fomento de politicas publicas sustentaveis para a cidade, com vistas ao
fortalecimento do transporte ndo motorizado, da ocupacdao e uso racionais do
territorio do Municipio, da melhoria da drenagem das aguas pluviais e redugdo das
enchentes, da protegcao das areas ambientalmente mais frageis, da implementacao
de acbdes para a mitigacdo e adaptagcdo da Cidade aos efeitos negativos das
mudangas climaticas e de desenvolvimento econdmico sustentavel;

XVII - fomentar programas de incentivo para a elaboragdo de projetos de
Mecanismo de Desenvolvimento Limpo - MDL no Municipio de Sdo Paulo pela
Administracdo Municipal ou por particulares, bem como outros instrumentos que
vierem a ser criados no ambito da Convengdo-Quadro das Nagbes Unidas sobre
Mudanca de Clima;

XVIII - exercer outras atividades afins.

Art. 22. O Departamento de Gestao Descentralizada tem as seguintes atribuicdes:

I - coordenar as atividades das Divisdes Técnicas dos Nucleos de Gestdo
Descentralizada e a integragdo, articulagao interinstitucional das acdes entre SVMA,
Subprefeituras e outros érgaos, dirigidas ao meio ambiente;

II - coordenar e desenvolver, por meio das DivisGes Técnicas dos Nucleos de
Gestdo Descentralizada, agGes da Secretaria relativas a fiscalizacdo, educacao
ambiental, implantacdo, manutencdao e gestdao dos Parques e outros componentes
do sistema de areas verdes;

IIT - coordenar e articular as acdes desenvolvidas no ambito das Subprefeituras,
relacionadas ao meio ambiente;

IV - exercer outras atividades afins.

Art. 23. O Departamento de Administracdo e Finangas tem as seguintes atribuicdes:
I - planejar, desenvolver e gerenciar as atividades ligadas as areas de financas e
orcamento, patrimbnio, suprimentos, gestdo de pessoas, informatica e atividades
complementares;
II - promover o entrosamento de suas atividades financeiras com o 6érgao
normativo central;



III - elaborar a proposta orgcamentaria da Secretaria;

IV - implementar acoes relativas a execugdo orcamentaria;

V - realizar atividades de natureza contabil e financeira;

VI - promover o levantamento das necessidades de compras e contratacdes de
servigos, bem como propor a realizagao das respectivas modalidades de licitagao;
VII - planejar, executar e monitorar as atividades referentes a gestdo dos recursos
de informatica das diversas areas da Secretaria;

VIII - exercer o controle permanente do pessoal;

IX - ministrar cursos de capacitagdo profissional, observadas as diretrizes
formuladas pela Secretaria Municipal de Gestao;

X - coordenar a politica de estagio no ambito da Secretaria, de acordo com as
diretrizes fixadas para o Sistema Municipal de Estagios, da Secretaria Municipal de
Gestao;

XI - controlar a movimentacdo de papéis e documentos de interesse da Secretaria;
XII - apoiar os servigos administrativos de suprimentos de materiais, de transportes
de bens e pessoas e outros necessarios ao desempenho de todas as unidades da
Secretaria;

XIII - administrar e supervisionar as atividades de servicos gerais e de
manutencdo, englobando as atividades de zeladoria, vigilancia e limpeza, assim
como a manutencgao de equipamentos e instalagdes prediais;

XIV - fornecer subsidios para a elaboracdo de programas e projetos, dentro de sua
area especifica;

XV - exercer outras atividades afins.

Art. 24. O Departamento de Participacdo e Fomento a Politicas Publicas tem as
seguintes atribuicdes:

I - estimular a participacdo da sociedade no planejamento e gestdo das politicas
ambientais;

IT - organizar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal do Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel;

ITI - organizar e garantir o funcionamento do Conselho do Fundo Especial do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

IV - organizar e garantir o funcionamento do Fundo Especial do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel;

V - apoiar o funcionamento dos Conselhos Gestores dos Parques;

VI - apoiar o funcionamento dos Conselhos Regionais de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz;

VII - coordenar as atividades necessarias para a execugao das suas atribuicdes,
cumprindo e fazendo cumprir as determinagles legais e as normas estatutarias e
regimentais.

CAPITULO IV _
DAS COMPETENCIAS

Secao I
Do Secretario Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Art. 25. Ao Secretario Municipal do Verde e do Meio Ambiente compete planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades que integram a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente e
exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Secao II

Do Secretario Adjunto

Art. 26. As competéncias do Secretario Adjunto sdo aquelas definidas em lei ou
decreto.



Secao III
Do Chefe de Gabinete

Art. 27. Ao Chefe de Gabinete compete:

I - assessorar o Secretario da Pasta no desempenho de suas fungdes;

IT - autorizar e acompanhar os atos de delegacdo de competéncia expedidos no
ambito das unidades da Secretaria;

IIT - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Secao IV
Dos Demais Dirigentes

Art. 28. Aos Diretores de Departamento compete:

I - responder pelo planejamento, execucdao e operacdo das atividades e servigos
pertinentes a Secretaria;

II - orientar e supervisionar outros 6rgdos e entidades, dando-lhes suporte técnico
em matéria atinente as atribuicdes do Departamento;

III - apoiar as agdes promovidas nos trés niveis de governo, em matéria de meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel;

IV - orientar, coordenar, dirigir e fazer executar as atividades de controle,
monitoramento e gestdo da qualidade ambiental;

V - coordenar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, o
desenvolvimento de agdes intersetoriais;

VI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, em suas respectivas areas
de competéncia.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao I
Do Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - CADES

Art. 29. O Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
CADES, o6rgdao consultivo e deliberativo em questBes referentes a preservagao,
conservacgao, defesa, recuperacdao e melhoria do meio ambiente natural, construido
e do trabalho, em todo o territério do Municipio de Sdo Paulo, fica reorganizado nos
termos desta lei.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel contard com Camaras Técnicas, destinadas a apreciar as propostas de
resolucdes estabelecidas pelo Regimento Interno.

Art. 30. O Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, na
consecucgao de suas atividades, devera observar as seguintes diretrizes basicas:

I - a interdisciplinaridade no trato das questdes ambientais;

II - a integracdo da politica municipal do meio ambiente em nivel nacional e
estadual;

IIT - a introdugao do componente ambiental nas politicas setoriais do Municipio;

IV - a predominancia do interesse local, nas areas de atuagdo do Executivo
Municipal, Estadual e da Uniao;

V - a participacao da comunidade;

VI - a promogdo do desenvolvimento sustentavel da Cidade.

Art. 31. O Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
tem as seguintes atribuicdes:



I - colaborar na formulacdo da politica municipal de protecdo ao meio ambiente, a
luz do conceito de desenvolvimento sustentavel, mediante recomendacdes e
proposigdes de planos, programas e projetos;

II - colaborar na elaboracdo de planos, programas e projetos intersetoriais,
regionais, locais e especificos de desenvolvimento do Municipio;

IIT - opinar sobre planos, programas e projetos, obras, instalagdes e operagdes que
possam causar significativo impacto ambiental, podendo convocar, para tanto,
audiéncias publicas, bem como requisitar aos 6rgaos publicos competentes e as
entidades privadas as informagdes e estudos complementares que se facam
necessarios;

IV - apreciar e aprovar os Estudos de Impacto Ambiental e Relatorios de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA) e Estudos de Impacto de Vizinhanga e Relatério de Impacto
de Vizinhanga (EIV/RIVI), no ambito do Municipio de Sao Paulo;

V - propor diretrizes para a conservacdo e recuperagao dos recursos ambientais do
Municipio;

VI - propor normas, padrdes e procedimentos visando a protecdao ambiental e ao
desenvolvimento do Municipio;

VII - opinar sobre projetos de lei e minutas de decreto referentes a protecao
ambiental no Municipio de S3ao Paulo, notadamente quanto aqueles relativos ao
zoneamento e planejamento ambientais;

VIII - propor projetos de lei e minutas de decreto referentes a protecdao ambiental
no Municipio de Sdo Paulo;

IX - propor a definicdo e implantacao de espacos territoriais e seus componentes a
serem especialmente protegidos;

X - propor e colaborar na execucgdo de atividades com vistas a educagdo ambiental;
XI - propor a realizagdao e promover campanhas de conscientizagdao quanto aos
problemas ambientais;

XII - manter intercambio com entidades, oficiais e privadas, de pesquisa e demais
atividades voltadas a defesa do Meio Ambiente.

Art. 32. Caberd também ao Conselho Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel estabelecer as diretrizes, prioridades e programas de
alocagdo de recursos do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, em conformidade com a Politica Municipal de Meio Ambiente,
obedecidas as diretrizes federais e estaduais.

Art. 33. O Secretario Municipal do Verde e do Meio Ambiente, ouvido o Conselho
Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, devera aprovar ou
rejeitar os estudos e relatérios de impacto ambiental e estudos de impacto de
vizinhanca de empreendimentos localizados no Municipio de Sao Paulo, assegurado
o reexame de oficio.

Art. 34. O Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
serd integrado por 36 (trinta e seis) membros, todos com seus respectivos
suplentes, sendo 18 (dezoito) do Poder Publico e 18 (dezoito) da Sociedade Civil,
garantido o principio da paridade, assim definidos:

I - pelo Poder Publico:

a) 1 (um) representante da Secretaria do Governo Municipal - SGM;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Servicos - SES;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Habitacao - SEHAB;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao - SME;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLA;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Transportes - SMT;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana e Obras
- SIURB;

h) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SMADS;
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i) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude - SMS;

j) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Coordenacdo das Subprefeituras
- SMSP;

[) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura - SMC;

m) 1 (um) representante da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos - SNJ;

n) 4 (quatro) Diretores da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente dos
seguintes Departamentos:

1. do Departamento de Educagdao Ambiental e Cultura de Paz - Universidade Aberta
do Meio Ambiente e Cultura de Paz;

2. do Departamento de Planejamento Ambiental;

3. do Departamento de Parques e Areas Verdes;

4. do Departamento de Controle da Qualidade Ambiental;

0) 1 (um) representante do Ministério do Meio Ambiente;

p) 1 (um) representante da Secretaria do Meio Ambiente do Estado de S&do Paulo;

II - pela Sociedade Civil:

a) 1 (um) representante das universidades sediadas no Municipio de Sdo Paulo;

b) 1 (um) representante da Camara Municipal de Sao Paulo;

c) 1 (um) representante do setor industrial;

d) 1 (um) representante do setor comercial;

e) 1 (um) representante das centrais sindicais;

f) 1 (um) representante do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura;

g) 10 (dez) representantes de organizacdes nao-governamentais, sendo 1 (um)
representante de cada area abrangida pelas seguintes Macro-Regifes:

1. Macro Regido Norte 1 (Freguesia do O/Brasilandia, Perus, Pirituba/Jaraguad);

2. Macro Regiao Norte 2 (Casa Verde/Cachoerinha, Santana/Tucuruvi,
Jacana/Tremembé, Vila Maria/Vila Guilherme);

3. Macro Regido Sul 1 (Campo Limpo, M'Boi Mirim);

4. Macro Regiao Sul 2 (Cidade Ademar, Jabaquara, Santo Amaro);

5. Macro Regido Sul 3 (Capela do Socorro, Parelheiros);

6. Macro Regido Leste 1 (Cidade Tiradentes, Sao Mateus, Itaquera);

7. Macro Regido Leste 2 (Aricanduva/Formosa/Carrao, Vila Prudente/Sapopemba,
Ermelino Matarazzo, Penha);

8. Macro Regido Leste 3 (Guaianases, Itaim Paulista, Sao Miguel);

9. Macro Regido Centro-Oeste 1 (Butantd, Lapa, Pinheiros);

10. Macro Regido Centro-Oeste 2 (Sé, Vila Mariana, Ipiranga, Mooca);

h) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

i) 1 (um) representante do Instituto dos Arquitetos do Brasil, do Instituto de
Engenharia ou da Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitdria e Ambiental,
sediadas em Sdo Paulo.

§ 10. O Conselho serd presidido pelo Secretario Municipal do Verde e do Meio
Ambiente.

§ 29, Poderao participar das reunides do Conselho, na qualidade de observadores
especiais, com direito a voz e ndo a voto, 1 (um) representante da Guarda Civil
Metropolitana e 1 (um) representante da Policia Militar Ambiental, a serem
indicados, bem como seus suplentes, pela respectiva autoridade hierarquica
superior.

§ 39. Os membros do Conselho serdo designados pelo Prefeito mediante indicacao
dos 6rgdos representados e, nos casos das alineas "a", "c", "d", "e", "g" e "i" do
inciso II do "caput" deste artigo, serdo escolhidos mediante critérios a serem
estabelecidos em regulamento.

Art. 35. Para o desenvolvimento de suas atividades, o Conselho Municipal do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel contard com uma Secretaria Executiva.

§ 10. A Secretaria Executiva serd exercida pelo Departamento de Participagdo e
Fomento a Politicas Publicas.

§ 20. Compete a Secretaria Executiva desenvolver, organizar e acompanhar as
atividades necessarias ao funcionamento do Conselho.
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§ 39. A Secretaria Executiva dara publicidade as politicas e diretrizes, assim como
as decisGes e orientagdes expedidas pelo colegiado para a Administragcdo Municipal.

Art. 36. O mandato dos membros do Conselho Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel serd de até 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas)
reconducgbes por igual periodo.

Paragrafo Unico. As fungdes dos membros do Conselho serdo consideradas servigo
publico relevante, vedada, porém, sua remuneragdo a qualquer titulo.

Art. 37. O Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
reunir-se-a, ordinariamente, na forma estabelecida em seu regimento e, em carater
extraordinario, sempre que convocado pelo Prefeito ou por seu Presidente, por
iniciativa prépria ou a requerimento de, pelo menos, 50% (cinqglienta por cento) de
seus membros titulares.

§ 19. As reunides do Conselho serdo realizadas com a presenca de, no minimo,
50% (cinqlienta por cento) dos membros efetivos ou suplentes, incluidos os
observadores especiais de que trata o § 1° do art. 34 desta lei, sendo as
deliberacbes tomadas pela maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

§ 20. A critério do Presidente do Conselho, poderdo participar convidados,
esclarecendo-se antecipadamente se |lhes sera concedido o direito a voz.

Art. 38. Cabera ao Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 39. A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente prestard ao Conselho
0 necessario suporte financeiro, sem prejuizo da colaboracdo dos demais 6rgados ou
entidades nele representados.

Secao I1I
Do Conselho do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
CONFEMA

Art. 40. O Conselho do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel fica reorganizado nos termos desta lei.

Art. 41. O Conselho do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel tem as seguintes atribuicdes:

I - definir normas, procedimentos e condi¢cdes operacionais do Fundo Especial do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

IT - avaliar os planos, programas e projetos apresentados, deliberando sobre a sua
viabilidade técnica e econ6mica, ouvidos os setores competentes da Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

III - encaminhar ao plenario do Conselho Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, para conhecimento, relacdo dos planos, programas e
projetos aprovados;

IV - dar publicidade, anualmente, pela imprensa oficial do Municipio de Sao Paulo,
do montante dos recursos previstos para apoio, no exercicio seguinte, de planos,
programas e projetos;

V - outras atribuicdes que Ihe forem destinadas.

Art. 42. O Conselho do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel serd integrado por 6 (seis) membros, todos com seus respectivos
suplentes, assim definidos:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

IT - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento;
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ITII - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

IV - 1 (um) representante do Conselho Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel;

V - 2 (dois) representantes de entidades ndo-governamentais ambientalistas
cadastradas na Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente.

§ 10. O Conselho serd presidido pelo Secretario Municipal do Verde e do Meio
Ambiente.

§ 29. Os representantes dos érgdos da Administragdo Municipal e seus respectivos
suplentes serdo designados pelo Prefeito, mediante indicacdo dos Secretarios
Municipais.

§ 39. O representante e respectivo suplente do CADES serao designados pelo
Prefeito, mediante indicacdo do referido Conselho.

§ 40, Os representantes a que alude o inciso V deste artigo e seus respectivos
suplentes serdao designados pelo Prefeito, mediante indicacdo das entidades que
representam, de acordo com o Regimento Interno do Conselho.

Art. 43. O mandato dos membros do Conselho do Fundo Especial do Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.
Paragrafo unico. As fungdes dos membros do Conselho serdo consideradas servigo
publico relevante, vedada, porém, sua remuneragao a qualquer titulo.

Art. 44. As deliberagdes do Conselho do Fundo Especial do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel se dardo por maioria simples, cabendo ao Presidente
o voto de qualidade.

Art. 45. Caberd ao Conselho do Fundo Especial do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Secao III
Do Conselho Consultivo da Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura de Paz

Art. 46. O Conselho Consultivo da Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura
de Paz fica reorganizado nos termos desta lei e tem por finalidade opinar sobre as
metas e linhas de atuacdo da Universidade, bem como avaliar as atividades
realizadas.

Art. 47. O Conselho Consultivo da Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura
de Paz sera integrado por 13 (treze) membros, sendo 3 (trés) do Poder Publico
Municipal e 10 (dez) da Sociedade Civil, todos com seus respectivos suplentes,
assim definidos:

I - pelo Poder Publico Municipal: 3 (trés) representantes do Departamento de
Educagcao Ambiental e Cultura de Paz - Universidade Aberta do Meio Ambiente e
Cultura de Paz;

IT - pela Sociedade Civil:

a) 5 (cinco) representantes de entidades que tenham missdao ou objetivos na area
de educacdo socioambiental e que compartilhem os seguintes valores orientadores
da UMAPAZ, ou seja, responsabilidade ambiental, transdisciplinaridade,
interculturalidade, acesso universal a informacdo e cultura de paz e nao-violéncia;
b) 5 (cinco) representantes publicamente reconhecidos como ilustres e de notdrio
saber nas areas citadas na alinea "a" deste inciso.

§ 1°. O Conselho sera presidido pelo Diretor do Departamento de Educacgdo
Ambiental e Cultura de Paz.

§ 20, Cabera ao Presidente do Conselho o voto de qualidade.

§ 39. Os membros do Conselho serdo designados pelo Secretario Municipal do
Verde e do Meio Ambiente e, nos casos do inciso II do "caput" deste artigo, serao
escolhidos mediante critérios a serem estabelecidos em regulamento.
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Art. 48. O mandato dos membros do Conselho Consultivo da Universidade Aberta
do Meio Ambiente e Cultura de Paz serd de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo.

Paragrafo unico. As fungdes dos membros do Conselho serdo consideradas servigo
publico relevante, vedada, porém, sua remuneragao a qualquer titulo.

Art. 49. O Conselho Consultivo da Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura
de Paz reunir-se-a, ordinaria e obrigatoriamente, 2 (duas) vezes por ano, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus
membros, mediante convocagdao de seu Presidente ou por solicitagdo de 1/3 (um
terco) de seus componentes, dirigida a mesma autoridade.

Art. 50. Cabera ao Conselho Consultivo da Universidade Aberta do Meio Ambiente e
Cultura de Paz elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Secao IV
Do Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de
Paz

Art. 51. Fica instituido, no ambito de cada Subprefeitura do Municipio de Sao Paulo,
o Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de
Paz, de natureza participativa e consultiva, com as seguintes atribuicdes:

I - colaborar na formulacdo da Politica Municipal de Protecdo ao Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz, por meio de recomendagoes e
proposicdes de planos, programas e projetos ao Conselho Municipal do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, as Subprefeituras, a Secretaria Municipal
do Verde e do Meio Ambiente, a Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria, a
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo e demais érgaos interessados;
II - apoiar a implementacdo, no ambito de cada Subprefeitura, da Agenda 21 Local
e do Programa A3P - Agenda Ambiental na Administracdo Publica;

III - apoiar a implementacdo do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Diretores
Regionais em questdes relacionadas a protecdao do meio ambiente, a promocao do
desenvolvimento sustentavel e da cultura de paz;

IV - fomentar a cultura e os ideais de sustentabilidade, apoiando agdes publicas ou
privadas de conservagdao do meio ambiente, de promogao do desenvolvimento
sustentavel e cultura de paz;

V - promover a participacdao social em todas as atividades das Subprefeituras
relacionadas a protecdo do meio ambiente, a promocgdao do desenvolvimento
sustentdvel e cultura de paz;

VI - receber propostas, denuncias e criticas relacionadas a protecdo do meio
ambiente, a promocdo do desenvolvimento sustentdvel e cultura de paz,
encaminhadas por qualquer pessoa ou organizagao, responsabilizando-se pelos
encaminhamentos e esclarecimentos necessarios;

VII - promover agdes conjuntas com outros Conselhos que atuem na regidao das
Subprefeituras correspondentes.

Art. 52. O Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
Cultura de Paz serd integrado por 16 (dezesseis) membros, todos com seus
respectivos suplentes, sendo 8 (oito) do Poder Publico Municipal e 8 (oito) da
Sociedade Civil, assim definidos:

I - pelo Poder Publico Municipal:

a) 1 (um) representante da respectiva Subprefeitura;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;

e) representantes de outras Secretarias Municipais interessadas, nao ultrapassando
o numero de 4 (quatro);
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IT - pela Sociedade Civil, 8 (0ito) representantes eleitos entre cidadaos maiores de
18 (dezoito) anos, que residam ou trabalhem na area de abrangéncia da respectiva
Subprefeitura.

§ 19. O Conselho sera presidido pelo Subprefeito da respectiva Subprefeitura.

§ 20, Cabera ao Presidente do Conselho o voto de qualidade.

§ 39. Os representantes e respectivos suplentes da Sociedade Civil, referidos no
inciso II do '"caput" deste artigo, serdo eleitos em plenaria convocada
especificamente para esse fim, a ser organizada por meio de cada Subprefeitura,
com a colaboragdo da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, da
Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria e da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Recreagao, de acordo com os critérios a serem estabelecidos em
regulamento.

§ 4°. A indicacdo de representante de cada Secretaria deverad ser formalizada a
respectiva Subprefeitura.

§ 59. Os representantes e respectivos suplentes do Poder Publico Municipal serdao
designados pelo Subprefeito da respectiva Subprefeitura.

§ 6°. Na auséncia dos membros referidos no inciso I, alineas "c" e "d", deste artigo,
poderdo substitui-los representantes de outras Secretarias Municipais.

Art. 53. O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitidas 2
(duas) recondugodes, por igual periodo.

Paragrafo unico. As fungdes dos membros do Conselho serdo consideradas servigo
publico relevante, vedada, porém, sua remuneragao a qualquer titulo.

Art. 54. Caberd a cada Subprefeitura garantir a estrutura minima necessaria a
realizacao das reunides e ao desenvolvimento das atividades do Conselho Regional
de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz, podendo contar
com o apoio das Secretarias Municipais envolvidas.

Art. 55. Caberd ao Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento
Sustentavel e Cultura de Paz elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

CAPITULO VI
Do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - FEMA

Art. 56. O Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel fica
reorganizado nos termos desta lei e constituido de recursos provenientes de:

I - dotagBes orgamentarias a ele especificadamente destinadas;

II - créditos adicionais suplementares a ele destinados;

III - produto de multas impostas por infragGes a legislacdo ambiental;

IV - doacdes de pessoas fisicas ou juridicas;

V - doagles de entidades internacionais;

VI - valores advindos de acordos, contratos, consodrcios e convénios, termos de
cooperacao e outras modalidades de ajuste;

VII - preco publico cobrado pela andlise de projetos ambientais e informagoes
requeridas ao cadastro e banco de dados ambientais gerados por SVMA;

VIII - rendimentos obtidos com a aplicagdo do seu préprio patrimonio;

IX - Compensagao Financeira para Exploragdo Mineral - CFEM;

X - indenizagbes decorrentes de cobrancas judiciais e extra-judiciais de areas
verdes, devidas em razdo de parcelamento irregular ou clandestino do solo;

XI - receitas advindas de Créditos de Carbono;

XII - recursos advindos de Compensacdes Ambientais, Termos de Ajustamento de
Conduta - TAC e Termos de Compromisso Ambiental - TCA, firmados com SVMA,
bem como os valores aplicados em decorréncia do descumprimento do estipulado
naqueles instrumentos;

XIII - valores recebidos pelo uso, por terceiros, de areas sob a administracdo de
SVMA;
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XIV - recursos provenientes das compensacgdes financeiras devidas ao Municipio de
Sao Paulo, em razao de restricdo pela instituicdo de espacos territoriais
especialmente protegidos por forga de legislacdo federal ou estadual especifica;

XV - recursos provenientes de repasses ao Municipio de Sdo Paulo, previstos em
legislacdo de protecdo e gestdo ambiental, de recursos hidricos e de saneamento;
XVI - recursos provenientes de repasses ao Municipio de Sdo Paulo, relativos a
ICMS, definidos por lei estadual especifica;

XVII - outras receitas eventuais.

Art. 57. Os recursos do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel destinam-se precipuamente a apoiar:

I - o desenvolvimento de planos, programas e projetos:

a) que visem o uso racional e sustentavel de recursos naturais;

b) de manutencdo, melhoria e/ou recuperacao da qualidade ambiental;

c) de pesquisa e atividades ambientais;

IT - o controle, a fiscalizacdo e a defesa do meio ambiente.

Art. 58. Os recursos do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel serdo depositados em conta especial, mantida em instituicdo
financeira.

Art. 59. Os recursos do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel serdo aplicados direta ou indiretamente pela Secretaria Municipal do
Verde e do Meio Ambiente ou transferidos, observadas as disposicdes legais
aplicaveis, mediante convénios, termos de parceria, acordos, ajustes ou outros
instrumentos previstos em lei, observados os objetivos previstos no art. 57 desta
lei.

Art. 60. O Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel sera
administrado pela Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, observadas
as diretrizes fixadas pelo Conselho do Fundo Especial do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Ressalvada a situacdo dos atuais titulares, os cargos de provimento em
comissao da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente passam a ser os
constantes do Anexo I, Tabelas "A" a "I", integrante desta lei, observadas as
seguintes normas:

I - criados, os cargos constantes da coluna "Situacdo Nova", sem correspondéncia
na coluna "Situagao Atual”;

IT - mantidos, com as alteracdes eventualmente ocorridas, os que constam das
duas situacoes;

ITI - extintos, os cargos que figuram apenas na coluna "Situagao Atual”.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo de Administrador de Parque
V, Ref. DAS-12, Administrador de Parque IV, Ref. DAS-11, Administrador de Parque
III, Ref. DAS-10, e de Administrador de Parque II, Ref. DAS-9, constantes do
Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei, lotados no DEPAVE, sdo destinados ao
Centro Municipal de Campismo - CEMUCAM, as Areas de Protegcdao Ambiental - APAs
e aos parques criados e aos que vierem a ser criados por meio de legislagao
especifica.

Art. 62. Ficam transferidos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em

Comissao a que se refere o Decreto n® 45.751, de 4 de margo de 2005, para a
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, os cargos de provimento em
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comissao constantes da coluna "Situacao Atual" do Anexo II, com as adequacgoes
necessarias, conforme o caso, previstas na sua coluna "Situacao Nova".

Art. 63. No prazo de 6 (seis) meses a contar da publicacdo desta lei, o Executivo
enviara para a Camara Municipal de Sao Paulo um projeto de lei para a criacdo da
carreira de administrador de parques municipais, com a conseqiliente extingao de
todos os correspondentes cargos de administrador de parque contidos na presente
lei.

Art. 64. As despesas com a execucgao desta lei correrdao por conta das dotacdes
orgcamentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 65. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados a Lei n°
11.426, de 18 de outubro de 1993, com excecdo dos arts. 34, 35, 36 e 37; a Lei n°
13.155, de 29 de junho de 2001; o Decreto n® 47.949, de 4 de dezembro de 2006,
com excecao dos arts. 10 e 11, e o Decreto n°® 49.144, de 17 de janeiro de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de janeiro de 2009, 455° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de janeiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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