PREFEITURA DE CAMARA MUNICIPAL DE

SAOQ PAULO SAO PAULO

GESTAO Processo n® 1846/2016

TERMO ADITIVO A COOPERACAO TECNICA
DE N.2 66/2016 CELEBRADA PELA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO E SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DA CIDADE DE SAO
PAULO, QUE TEM POR OBJETO O PLANO
DE TRABALHO DO BIENIO.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, com sede no Viaduto Jacarei, n2 100, nesta cidade de
Sdo Paulo, Capital, inscrita no C.N.P.J., sob n2 50.176.288/0001-28, representada neste ato
por seu PRESIDENTE MILTON LEITE E DEMAIS MEMBROS DA EGREGIA MESA DIRETORA,
adiante designada simplesmente Camara e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 49.269.251/0001-65, situado
no Viaduto do Cha, n? 15, edificioc Matarazzo, 92 andar, Sdo Paulo, SP, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, neste ato, representada pelo seu Secretario, Sr. PAULO
ANTONIO SPENCER UEBEL, conforme titulo de nomeac3o n2 05, publicado no Didrio Oficial da
Cidade em 02/01/2017, doravante denominada SMG, em conjunto denominados Participes,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo para apresentacdo do PLANO DE TRABALHO, conforme
determinado na clausula 1.3 do Termo de Cooperagdo Técnica.

PLANO DE TRABALHO

DAS ATIVIDADES QUE COMPOEM O TERMO DE COOPERACAO TECNICA 66/2016, ENTRE A
ESCOLA DO PARLAMENTO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, PARA O DESENVOLVIMENTO
E IMPLANTACAO CONJUNTA DE ATIVIDADES FORMATIVAS PARA A CAPACITACAO PRIORITARIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS E DEMAIS MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL, BEM COMO O
DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DA GESTAO PUBLICA.

1- JUSTIFICATIVA

O Decreto Municipal n2 57.775, de 06 de julho de 2017, determina que a Escola Municipal
de Administragdo Plblica de S3o Paulo (EMASP) proponha a celebragdo de convénios e acordos
de cooperacdo técnica com escolas de governo visando 2 formagdo e ao aperfeicoamento de

pessoas. Da mesma forma, o Decreto determipa-gue a EMASP promova acdes formativas com
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0 objetivo de fortalecer a capacidade de gestdo da Administragdo Publica Municipal e
capacitacdo permanente para todos o0s agentes publicos que atuam no ambito da
Administragao Municipal.

No mesmo sentido, o Ato da C&mara Municipal n® 1186/2012, estabelece que a Escola do
Parlamento (EP) estabelecerad acordos de cooperagdo com outras institui¢des de ensino como
meio de atender a seus objetivos de forma a aproximar o Poder Legislativo da sociedade, tais
como a formacdo continuada e capacitacdo técnica de servidores, por meio da oferta de
cursos, seminarios, ciclos de debate e no incentivo a producdo técnico-cientifica em suas
publicagdes.

Com o objetivo de fortalecer as atividades e identidades destas Escolas é que se realizou a
presente parceria. A cooperagdo entre as duas Escolas permitird que ambas capacitem mais
pessoas, atingindo mais agentes publicos e membros da sociedade civil, e possibilitard que as
demandas especificas de capacitagdo, de acordo com cada publico alvo, sejam mais bem
atendidas.

2- OBIETO

Nos termos do artigo 1.1 do Termo de Cooperacdo, constitui-se objeto desta parceria o
desenvolvimento e a implantacdo conjunta de atividades formativas para a capacitacdo
prioritdria dos servidores publicos e demais membros da sociedade civil, bem como o
desenvolvimento institucional por meio de cursos, palestras e eventos formativos realizados
conjuntamente ou por uma das participes, com reserva de vagas para a outra.

A realizacdo destas atividades envolve a cessao, por ambas as partes, e sem onus a
contraparte, de infraestrutura de salas de aula e auditorios para realizacdo de eventos
formativos, bem como a divulgacdo destas mesmas atividades por meio de suas areas de
comunicacao em canais digitais, como sites, portais e redes sociais.

3- METAS A SEREM ATINGIDAS

|- Oferta anual de, pelo menos, 10 (dez) turmas de cursos da Escola do
Parlamento, validados pela EMASP para fins de promocdo e progressdo
funcional nas carreiras da Prefeitura, e com reserva de 10% (dez por cento) a
50% (cinquenta por cento) das vagas para a PMSP, de acordo com o tema e
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- Oferta anual de, pelo menos, 10 (dez) turmas de cursos da EMASP com reserva
de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) das vagas para servidores da
Camara, de acordo com o interesse da EP e disponibilidade da EMASP;

- Oferta anual de, no minimo, 1 {(um) curso elaborado conjuntamente pela EP e
EMASP, preferencialmente, o primeiro, voltado para a érea de gestdo
governamental.

4- PROPOSTA DE EXECUGAQ

4.1 Os cursos ofertados com reserva de vagas deverdo respeitar o cronograma regular de
cada Escola.

4.2 Os cursos elaborados em conjunto, item 3.1, pela Escola do Parlamento e pela EMASP
deverdo seguir, preferencialmente, as especificagdes abaixo:

a) Plblico-alvo prioritério: Servidores de carreiras de atuacdo transversal na
Camara Municipal e na Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

b) NiUmero de inscritos: maximo de 60 alunos por turma;
c)  Metodologia: aulas expositivas-dialogadas mescladas com exercicios praticos;

d)  Temas prioritarios: Gestdo Governamental e Politicas Publicas; Planejamento e
Orcamento; Mapeamento e Redesenho de Processos; Indicadores,
Monitoramento e Avaliacdo de Politicas e Programas; Gestdo de Pessoas no
Setor Publico; Inovacdo, Gestdo por Processos e Gestdo de Projetos; Tecnologia
no Setor Publico; Planejamento e Inteligéncia em Compras, Contratagdes e
Parcerias Publicas; Gestdo documental e de informacdes;

e)  Carga horéria prevista: de 20 horas cada curso;

f) Critérios para aprovacdo: Frequéncia minima de 75% e nota 7 em avaliacdo de
aprendizagem.

4.3 O conteldo programatico de cada curso, bem como o periodo em que serdo ofertados
serao acordados entre as partes, sem a necessidade de aditamentos no plano de trabalho,
devendo apenas ser definidos no semestre anterior aguele em que terao inicio.
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5- PROJETO PEDAGOGICO

Para cada curso decorrente deste Termo de Cooperagdo, deverd ser elaborado Projeto
Pedagdgico com 0s seguintes requisitos:

|- Objetivos gerais e especificos;

Il - Justificativa;

Il — Metodologiz;

IV — Contelido programético;

V - Nimero de turmas e numero de vagas por turma;

VI - Carga horaria do curso;

VIl - Frequéncia minima para aprovagao;

Vil - Nota minima para aprovagao, quando houver avaliagdo de aprendizagem;
IX - PUblico-alvo;

X —Cronograma com local, data e horério das turmas;

XI — Referéncias bibliograficas; m//

XIl — Dados do (a) instrutor (a)/palestrante/facilitador(a) de aprendizagem, contendo
nome completo, Registro Funcional na Prefeitura ou Cadastro de Pessoa Fisica . \/
(CPF), endereco de correio eletrénico, telefone e breve curriculo. \

5.1- O Projeto Pedagogicc devera ser elaborado e compartilhado pelas Participes, pelo
menos, 6 (seis) semanas antes do inicio do curso.

6- RESPONSABILIDADES DAS PARTES
6.1 RESPONSABILIDADES DA ESCOLA DO PARLAMENTO - EP

|- No escopo de suas proprias atividades, para fins de reserva de vagas objeto

deste termo, enviar para EMASP os Programas de Curso no modelo pa%/
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Escola do Parlamento com, pelo menos, seis semanas de antecedéncia do inicio
das atividades;

A partir de trés semanas antes da data de inicio do curso, ndo alterar as
informagdes do curso, como datas, instrutores (as) e conteudo programatico,
exceto casos fortuitos e de forga maior;

Divulgar os cursos e atividades decorrentes desta parceria;

Para os cursos promovidos pela EMASP, promover inscricao dos participantes
selecionados pela EP por meio do formulédrio padrdo da EMASP e durante o
prazo indicado na divulgacdo do curso. Caso haja mais interessados do que
vagas reservadas, indicar, com antecedéncia de 14 (catorze) dias corridos, 0s
nomes dos servidores que deverdo ocupar as vagas reservadas a EP;

Quando as atividades ocorrerem na EP, controlar em lista separada a presenga
dos alunos inscritos e indicados pela EMASP, bem como envia-la a EMASP no
prazo maximo de cinco dias uteis do final do curso; e

Quando as atividades ocorrerem na EP, distribuir questionarios de reagao da
EMASP aos alunos inscritos e indicados pela EMASP, bem como envia-los a
mesma no prazo maximo de cinco dias uteis do final do curso.

6.2 - RESPONSABILIDADES DA ESCOLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - EMASP

No escopo de suas préprias atividades, para fins de reserva de vagas objeto
deste termo, enviar para EP o Projeto Pedagdgico dos cursos com, pelo menos,
seis semanas de antecedéncia do inicio das atividades;

A partir de trés semanas antes da data de inicio do curso, ndo alterar as
informacgdes do curso, como datas, instrutores(as) e contetddo programaético,
exceto casos fortuitos e de forga maior;

Divulgar os cursos e atividades decorrentes da parceria;

Indicar, com antecedéncia de uma semana, os alunos que ocupardo as vagas
destinadas a EMASP nos cursos realizados pela EP;

Controlar e enviar, apos realizacdo dos cursos ocorridos na EMASP,_li e
presenca original dos alunos indicados pela Escola do Parlamento; e
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Vi- Quando as atividades ocorrerem na EMASP, enviar para a EP os questionarios de
avaliagdo dos alunos inscritos pela EP.

7 VALIDACAO E CERTIFICACAO
7.1- Cada Participe sera responsavel pela validacdo/certificagdo dos alunos que indicou.

7.2- No caso de cursos validados pela Prefeitura para fins de promogado e progressao da
carreira, somente os servidores publicos municipais da Prefeitura de S3do Paulo que se
inscreverem por meio de procedimento padrdo da EMASP e deferidos em processo seletivo
para o referido curso serdo certificados, desde que cumprida a frequéncia minima indicada no
projeto pedagdgico do curso e/ou obtenham nota e conceito minimo, quando aplicavel, para
aprovacao.

7.3- Para cursos promovidos pela EP, os servidores municipais da Prefeitura cuja inscricao
ndo for deferida no processo seletivo promovido pela EMASP poderdo se inscrever
diretamente com a EP nas vagas destinadas a sociedade civil. No entanto, seu certificado ndo
sera emitido pela EMASP e o referido curso podera ser referendado posteriormente pela
Unidade de Recursos Humanos de seu ¢rgdo de lotagdo.

7.4- A validacdo de curso de servidores da Prefeitura em parceria com a Escola do
Parlamento para fins de progressdo e promog¢do na carreira deve obedecer as regras da
Prefeitura especificas para esse fim e obter aval positivo do setor pedagoégico da EMASP, bem
como do Departamento de Gestao de Carreiras, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas da

s

Secretaria Municipal de Gestao. //7 \ B L~
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