EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA SELECAO PUBLICA DE
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NA COMISSAO MUNICIPAL
PARA OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

BIENIO 2017-2019

O Secretario Municipal do Verde e do Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de S&o
Paulo — SVMA -, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 3°, 8 3° do Decreto n°
57.718 de 5 de junho de 2017, torna publico o presente Edital, que dispde sobre o
processo de selecdo dos representantes da sociedade civil para compor a Comissao
Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo regido por este Edital objetiva a selecdo de 25 (vinte e cinco)
representantes titulares da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor a
Comissdo Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, no primeiro
biénio de seu funcionamento, conforme dispde o art. 3°, inciso Il, § 3° do Decreto n°
57.718 de 5 de junho de 2017.

1.2. A Comissdo Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sera
denominada, neste Edital, como Comissdo Municipal ODS.

1.3. A Comissdo Municipal ODS sera integrada por 50 (cinquenta) participantes
titulares, sendo 25 (vinte e cinco) representantes do governo municipal e 25 (vinte e
cinco) da sociedade civil, cada segmento com seus respectivos suplentes, conforme
dispde o art. 3°, incisos | e 11, do Decreto n® 57.718 de 5 de junho de 2017.

2. DA SELECAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

2.1 Para o preenchimento das vagas da sociedade civil, no primeiro biénio de
funcionamento da Comissdao Municipal ODS, serdo selecionadas entidades brasileiras,
formalmente constituidas, que atuem e sejam sediadas no municipio de Sdo Paulo.



Quadro 1. Segmentos a serem representados

Descricéo do
segmento

N° de Vagas

Regiéo

Observagao

1.0rganizagOes da
sociedade civil que
representem ou
desenvolvam acdes
sem fins lucrativos

03 Leste

Por regido Leste entende-se o
territorio de abrangéncia das
Prefeituras Regionais de S&o Mateus,
Cidade Tiradentes, Guaianases, Itaim
Paulista, Sdo Miguel Paulista,
Ermelino Matarazzo, Itaquera,
Penha, Aricanduva/Formosa/Carrao,
Sapopemba e Vila Prudente

02 Norte

Por regido Norte entende-se o
territorio de abrangéncia das
Prefeituras Regionais de Perus,
Pirituba/Jaragua,
Freguesia/Brasilandia, Casa
Verde/Cachoeirinha,
Santana/Tucuruvi, Jacand/Tremembé
e Vila Maria/Vila Guilherme

02 Sul

Por regido Sul entende-se o territorio
de abrangéncia das Prefeituras
Regionais de Parelheiros, Capela do

Socorro, M"Boi Mirim, Cidade
Ademar, Jabaquara, Campo Limpo e
Santo Amaro

02 Centro-

Expandido

Por regido Centro-Expandido
entende-se o territorio de
abrangéncia das Prefeituras
Regionais de Sé, Vila Mariana,
Ipiranga, Modca, Pinheiros, Butanta

2.0rganizacOes da
sociedade civil que
representem empresas,
institutos, fundacoes,
centrais sindicais,
legislativo municipal,
orgdo de classe, setor
comercial, setor
industrial, associag0es
que atuem nas
questdes de seguranga
alimentar, igualdade
racial, género, da
pessoa com
deficiéncia e

diversidade sexual.

Municipio
13 de Sao
Paulo

e Lapa

As vagas serdo distribuidas de
acordo com critérios elencados no
quadro 02 e quadro 03




3.0rganizacdes da
sociedade civil que
representem ou tenham
como associadas ou
filiadas entidades que
desenvolvam atividades
nos campos do ensino,

03

pesquisa e
extensdo

2.2. Somente poderdo inscrever-se entidades brasileiras, formalmente constituidas, que
preencham, comprovadamente, o critério de serem representacGes de coletivos dos
segmentos da sociedade civil previstos no Quadro 1 do item 2.1 deste Edital.

2.3. Cada entidade poderd candidatar-se em apenas um dos segmentos previstos no
Quadro 1 do item 2.1 deste Edital, sendo vedada a alteracdo de segmento ao longo do
processo.

2.4. O mandato das entidades da sociedade civil selecionadas por este Edital serd de
dois anos, contados a partir da data do ato de designacao pelo Prefeito.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O processo de selecdo dos representantes da sociedade civil nos segmentos
estabelecidos sera coordenado pela Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente,
que designard uma Comissao de Selecdo composta por dez (10) integrantes dentre seus
servidores e mais dois (2) integrantes dentre os servidores da Secretaria Municipal de
Governo.

3.1.1. Apds publicacdo no Diario Oficial da Cidade, a portaria de designacdo da
Comissdo de Selecdo sera disponibilizada no sitio da Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente no seguinte endereco
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/participacao_social/c
onselhos_e orgaos_colegiados/index.php?p=237119.

3.2. O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:

| — Inscrigdo e postagem da documentagéo;

Il — Etapa eliminatoria;



http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/index.php?p=237119
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/index.php?p=237119

Il — Etapa classificatoria; e

IV — Divulgacéo do resultado final.

4. DA ETAPA DE INSCRICAO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletrénico no sitio
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio ambiente/participacao social/c
onselhos e orgaos colegiados/index.php?p=237119

4.1.1. A entidade devera preencher o Formulario de Inscricéo de candidatura e anexar 0s
documentos solicitados no item 4.2 deste Edital.

4.1.2. O preenchimento do Formuléario de candidatura implica na concordancia com 0s
termos deste Edital e é de inteira responsabilidade da entidade candidata.

4.1.3. A inscrigdo é gratuita e poderd ser realizada no periodo de 20/07/2017 até as
23:59 do dia 07/08/2017.

4.1.4. O material recebido das candidaturas, ao final do processo de selecdo, passaré a
integrar 0 acervo da Comissdo Municipal ODS.

4.2. A documentacdo a ser enviada pela candidatura consiste nos itens do Quadro 2.

Quadro 2. Documentacdo para inscricdo

Itens Documento Descricao

01 Estatuto Estatuto Social atualizado e digitalizado

02 CNPJ CNPJ digitalizado

03 Ata Ata da Ultima eleicdo da direcdo da entidade
digitalizada

04 Relatério das acbes Relatério das agdes relacionadas com os ODS
digitalizado

05 Indicagéo Carta de indicacdo de representante
digitalizada

06 Formulario de Inscri¢do Formulario de Inscri¢do preenchido
Apresentar carta de uma lauda, objetiva e

Carta de apresentacdo da candidatura | concisa, justificando e expondo 0s motivos

07 pelos quais quer participar da Comissdo

Municipal ODS; que discorra sobre métodos



http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/index.php?p=237119
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utilizados para trabalhar com indicadores,
metas, monitoramento e avaliacdo dos
projetos que desenvolve; que contenha
argumentacdo fundamentada sobre a relagéo
dos projetos que desenvolve com os ODS’s
relacionados no documento de acdes
desenvolvidas, solicitado no Formulério de
Inscricdo e quais impactos essas acgdes
promovem no territério.

5. DA ETAPA ELIMINATORIA

5.1. Da avaliacéo da documentacéo e verificacdo de enquadramento aos requisitos
do Edital

5.1.1. A avaliacdo da documentacdo consiste na conferéncia e analise dos documentos
solicitados no Quadro 2 do item 4.2. deste Edital.

5.1.2. Somente serdo consideradas as candidaturas que enviarem a documentagdo
completa dentro do prazo.

5.1.3. Somente serdo homologadas as candidaturas que cumprirem o0 requisito de
inscri¢do previsto no item 2.2. deste Edital.

6. DA ETAPA CLASSIFICATORIA
6.1. Da avaliacéo da candidatura

6.1.1. A etapa classificatoria tem por objetivo avaliar a atuacdo, representacao,
capacidade de articulacdo, mobilizacdo e engajamento da entidade em um ou mais
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

6.1.2. A candidatura sera avaliada de acordo com os critérios descritos no Quadro 3.

Quadro 3. Critérios de Avaliacdo

Critérios Nota Peso

I-Aderéncia da atuacdo da entidade a um ou mais Objetivos la3 3
de Desenvolvimento Sustentavel

I1-Atividades, projetos e eventos realizados nos ultimos 18 la3 2
meses que possuam relacdo com os ODS

I11-Desenvolvimento de acfes nos territorios das Prefeituras la3 1
Regionais




IV-Atendimento ao solicitado na carta de apresentagédo la3 3
conforme descricdo no Quadro 2, item 07 e observancia na
consisténcia, clareza, coeréncia e demonstracdo de
conhecimento sobre os ODS.

6.1.2.1. As notas serdo atribuidas considerando a gradacdo comparativa entre as
informacdes apresentadas pelas candidaturas, dentro de um mesmo segmento.

6.2. Da classificacéo

6.2.1. As candidaturas serdo classificadas em ordem decrescente, por segmento,
considerando a pontuacdo final alcancada.

6.2.2. A pontuacdo final corresponde ao somatério dos resultados obtidos da
multiplicacdo das notas pelos pesos correspondentes.

6.2.3. Em caso de empate sera considerado como critério de desempate o maior nimero
de ODS’s relacionados com as a¢des desenvolvidas.

6.2.3.1. Persistindo o empate, sera utilizado como critério de desempate:

a) Nota por acdes desenvolvidas nos territorios das Prefeituras Regionais para as
candidaturas vinculadas aos territorios;

b) Nota pelas atividades, projetos e eventos realizados nos Gltimos 18 meses para
as demais candidaturas.

c) Maior nota no item IV do quadro 3 deste Edital.

6.2.4. A relacdo preliminar das candidaturas classificadas por segmento sera divulgada
em até sete (07) dias corridos apds o encerramento das inscri¢cbes no sitio da Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/participacao_social/c
onselhos_e_orgaos_colegiados/index.php?p=237119 e no Diario Oficial da Cidade.

6.3. Da interposicado de recurso

6.3.1. O recurso devera ser postado no prazo de cinco (5) dias corridos contados a partir
da data da publicacdo dos resultados no sitio da Secretaria Municipal do Verde e do
Meio Ambiente
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/participacao_social/c
onselhos_e orgaos colegiados/index.php?p=237119 e no Diario Oficial da Cidade.

6.3.2. O recurso devera consistir em carta assinada pelo representante indicado no ato de
inscricdo, expondo claramente os motivos de discordancia quanto as notas atribuidas.
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7. DO RESULTADO FINAL

7.1. Seréo selecionadas para compor a Comissdo Municipal ODS, no primeiro biénio, as
entidades melhor classificadas nos respectivos segmentos, de acordo com o namero de
vagas previstas no Quadro 1 do item 2.1 deste Edital.

7.2. O resultado final sera homologado pelo Secretario da Secretaria Municipal do
Verde e do Meio Ambiente e divulgado no sitio
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/participacao_social/c
onselhos_e_orgaos_colegiados/index.php?p=237119 e publicado no Diario Oficial da
Cidade.

7.2.1. Devera ser divulgado em conjunto com o Resultado Final o nimero de recursos
interpostos nos termos do item 6.3. deste Edital, bem como a situagéo de deferimento ou
indeferimento de cada uma das interposicdes.

7.3. A SVMA ndo aceitard indicacdo de representantes de uma mesma entidade para
mais de um dos segmentos previstos no Quadro 1 do item 2.1. deste Edital.

7.4. Os representantes, titulares e suplentes, serdo designados pelo Prefeito da Cidade de
Sao Paulo mediante portaria publicada no Diério Oficial da Cidade.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. O presente Edital obedecera ao cronograma descrito no Quadro 4.

Quadro 4. Cronograma de processo de sele¢do

Atividade Data/Periodo

Abertura das inscrigoes 20/07/2017
Encerramento das inscri¢des 07/08/2017
Divulgacdo do resultado preliminar das candidaturas 14/08/2017
classificadas

Divulgacdo do resultado da classificagdo das 04/09/2017
candidaturas

Periodo de interposic¢do de recurso De 05/09/2017 & 11/09/2017
Divulgacéo do resultado final 18/09/2017
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Caso ndo haja candidatura homologada em algum dos segmentos referidos no
quadro 1 do Edital, a respectiva vaga na Comissdo Municipal ODS sera preenchida pelo
segmento que tiver o maior numero de candidaturas aceitas.

9.2. Os casos omissos, relativos ao processo de selecdo, serdo dirimidos pela Comisséo
de Selecao.

9.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILBERTO NATALINI

Secretario Municipal do Verde e do Meio Ambiente



