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FUNDACAO PAULISTANA
DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°02/ FUNDAGCAO PAULISTANA/ 2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8110.2017/0000114-0

DESTINACAO:

EXCLUSIVA A PARTICIPACAO DE PESSOAS FISICAS -
OFICINEIROS(AS) — com nivel superior completo de
escolaridade, nos termos e condi¢cdes estabelecidos neste
Edital, que conhegam e demonstrem profunda habilida  de e
conhecimento técnico nas areas de conhecimento -
Modalidade de Oficina referida no Anexo | deste ins  trumento
convocatorio.

OBJETO:
Credenciamento, selecdo e contratacdo de oficineiro  s(as)
interessados(as) em apresentar propostas de oficina s e
prestar servicos para a Municipalidade de Séo Paulo
visando o preenchimento imediato de 02 (duas) vagas de
OFICINEIROS(AS) ESPECIALISTAS e 10 (dez) vagas para
cadastro reserva.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da FUNDAGCAO
PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA , TORNA
PUBLICO, para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara
realizar selecdo, credenciamento e contratacéo de profissionais interessados em
apresentar proposta do médulo: DESENVOLVIMENTO CIDADAO, MUNDO DO
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO e realiza-lo em conformidade com as
disposicOes deste Edital e respectivo Anexo |, de modo a oferecer aos
beneficiarios do curso o0 acesso a um conjunto de conhecimentos e habilidades,
voltadas para producdo, partilha e recepcdo de saberes, disponibilizando
orientacbes e atividades que ampliem o0 acesso ao referido programa
conectando-o a outras agdes inovadoras da Fundagéo.

O procedimento se fundamenta no entendimento tracado pela Procuradoria
Geral do Municipio na Ementa n® 10.178, acolhida pela Secretaria Municipal
dos Negocios Juridicos, bem assim nas disposi¢coes da Lei Federal n°® 8666/93
e nas normas legais e regulamentares municipais aplicaveis, nas clausulas e
condi¢cBes deste Edital, Termo de Referéncia e Anexos, como segue:

1. DO OBJETO

1.1 Credenciamento e selecao de oficineiros(as) interessados(as) em apresentar
proposta de oficina na tematica: DESENVOLVIMENTO CIDADAO, MUNDO DO
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO e prestar servicos para Municipalidade
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de Sao Paulo, visando o preenchimento imediato de 02 (duas) vagas de
OFICINEIROS(AS) e 10 (dez) vagas para cadastro reserva.

Do nimero de vagas para selecédo imediata: 2 (duas)
Da escolaridade minima exigida: Ensino Superior completo

a) OFICINEIRO(A) 1: Empreendedorismo e Gestéo

Dos requisitos exigidos: Profissional de nivel superior na area da
Administracdo, Economia e Gestdo; experiéncia de atuacdo em
empreendimentos com habilidade para gestdo de negdécios e criagdo de
empresas; experiéncia em Educacao, preferencialmente em Educacéo de Jovens
e/ou Adultos; disponibilidade de tempo e de locomogdo sem nenhum tipo de
auxilio ou subvencéo adicional, conforme grade horéaria do curso.

b) OFICINEIRO(B) 2: Participacdo social e cidadd, m undo do trabalho e
politicas publicas

Dos requisitos exigidos:  Profissional de nivel superior na area de Ciéncias
Sociais e Humanas (Administracdo Publica, Ciéncias Sociais, Filosofia, Gestao
de Politicas Publicas, Geografia, Historia, Ciéncias Sociais); experiéncia em
Educacdo, preferencialmente em Educacdo de Jovens e/ou Adultos;
disponibilidade de tempo e de locomocdo sem nenhum tipo de auxilio ou
subvencao adicional, conforme grade horéaria do curso.

1.2. As oficinas serdo realizadas no Centro de Formacao Cultural Cidade
Tiradentes - CFCCT descritas no Anexo I, e em outros equipamentos que
venham integrar a FUNDACAO PAULITANA durante a vigéncia deste edital.

2. DAS ESPECIFICACOES DO MODULO

2.1.Md6dulo € um modo de educacdo nao formal de duracdo variada que se
integra e compde os cursos livres e profissionalizantes oferecidos pela Fundagéo
Paulistana .

2.2. A proposta do moédulo devera ser tanto de introducdo quanto de
aprofundamento na modalidade de atuacao, proporcionando gratuitamente ao
usuario do referido Centro, conhecer, atualizar-se, enriquecer sua experiéncia de
vida e formacdo nas diversas linguagens artisticas e culturais, participar de
atividades de lazer, fruicdo e socializacao.

2.3. O mébdulo tera carga horaria de 20 horas sendo até 05 (cinco) vezes por
semana, sendo os horarios definidos em conjunto com a equipe da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura da Fundacgéo Paulistana.
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DESENVOLVIMENTO CIDADAO, MUNDO DO
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO 15 HORAS
a) Empreendedorismo e gestao

DESENVOLVIMENTO CIDADAO, MUNDO DO
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
b) Participacdo social e cidada, mundo do trabalho e
politicas publicas

5 HORAS

3. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO DO EDITAL

3.1. Poderdo participar da presente selecdo todos os profissionais da area,
maiores de 18 anos de idade e que apresentem a documentacéo exigida no Iltem
5.3, deste Edital.

3.2. S6 poderéo participar deste credenciamento pessoas fisicas que conhegcam
e estejam de acordo com as disposicfes contidas neste termo, que apresentem
a documentacdo nele exigida, e tenham, no minimo, como requisito para
credenciamento, escolaridade de ensino superior completo.

3.3. Nao poderdo se inscrever servidores pertencentes aos quadros de
funcionérios da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, conforme estabelecido no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Paulo (Lei 8989/79, art.
179, inciso XV).

3.4. Nao poderao se inscrever pessoas que tenham sido declaradas inidbneas
para licitar e contratar com a Administracdo Publica ou que estejam suspensas
ou impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica, nos termos da
Orientacdo Normativa PGM 03/2012.

3.5 O cronograma deste edital e dos eventos que o sucederdo, consta no
ANEXO VII.

4 - DAS VAGAS
4.1. As vagas para OFICINEIROS(AS) serédo oferecidas da seguinte forma:

4.1.1. Seréo credenciados em lista classificatoria, os(as) OFICINEIROS(AS) que
alcancarem a pontuagédo minima defina no item 7.3.

4.2. O credenciamento ndo implica em qualquer direito & contratacdo, a qual
3
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ocorrerd conforme necessidade da administragcdo publica, desde que exista
disponibilidade or¢camentaria, ndo garantindo, portanto, a qualquer proponente
que sua proposta serd efetivamente contratada pela Administracao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cdes serdo realizadas pessoalmente, no periodo e locais descritos
abaixo neste Edital:

Fundacdo Paulistana de Educacédo, Tecnologia e Cultu ra (Galeria Olido —
Avenida S&o Jodo, 473, 10° andar— Republica — Sdo P aulo/SP), das 10h as
12h30 e das 14h as 18h de segunda a sexta-feira, po r meio de envelope
lacrado, no prazo estabelecido pelo cronograma no A nexo VIl.

5.2. Nao serao aceitas propostas enviadas por e-mail ou pelo Correio.

5.3 No Ato da Inscricdo o candidato devera entregar 01 (um) envelopes de igual
teor com os documentos abaixo ordenados, sem encadernacdo e em folhas
soltas:

a) Ficha de inscricdo totalmente preenchida e assinada; (Anexo lll)

b) Proposta do médulo de acordo com a modalidade contendo descricédo
sucinta, incluindo objetivo, método a ser aplicado e justificativa, de até 2 (duas)
laudas, além de cronograma e descri¢do das atividades; (Anexo 1V)

| - As propostas deverdo ser de atividades praticas, ludicas ou de fruicdo cultural,
que instiguem a experimentacdo e reflexdo, a iniciacdo de pratica artistica, a
formacao de grupos, o conhecimento e desenvolvimento dos modos de producéo
na modalidade.

Il - Deverao ser observados nas propostas os conteudos especificados para cada
modalidade, de acordo com a programacao minima de conteudos — ANEXO I.

[l - Os profissionais devem apresentar propostas e comprovar conhecimento e
experiéncia na respectiva modalidade.

PARAGRAFO UNICO: A Fundacdo Paulistana podera utilizar as propostas
elaboradas pelos(as) candidatos(as) contratados(as) em atividades posteriores
para confeccao de materiais didaticos e fins pedagogicos.

c¢) Curriculum Vitae atualizado contendo a formagéo e experiéncia;

d) Experiéncia comprovada em atividades pedagdgicas adequadas ao perfil
da modalidade.

e) Experiéncia comprovada em atividades na area (no minimo 02
comprovacoes de projetos diferentes);

f) Comprovagdo de formacdo profissionalna érea (técnico ou cursos), por
4
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meio de certificado.

g) Atestado de Capacidade Pedagdgica , carta de recomendacao de instituicdo
sobre a capacidade pedagodgica docente do candidato.

5.4. Cada proponente sé podera escrever
credenciamento.

01 (uma) proposta para o

5.5. Nao serdo aceitas inscricbes que nao cumpram rigorosamente todas as
exigéncias previstas neste Edital e a auséncia de qualquer documento implicara
na desclassificacéo do(s) proponente(s).

6. DA COMISSAO JULGADORA
6.1 A Comisséo de Selecdo cabera a andlise e a selecdo dos projetos.

6.2. A Comissdo de Selecdo sera composta por servidores da FUNDACAO
PAULISTANA.

6.3 A Comissao de Selecdo é soberana quanto aos meritos das decisdes.

6.4. Nenhum membro da Comissdo de Selecdo podera participar de forma
alguma do presente Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos
profissionais ou empresarias com as propostas apresentadas ou parentesco com
0S proponentes.

7. DA SELECAO E DOS CRITERIOS
7.1 Sera elaborada uma Lista de Classificacdo da andlise curricular para os

candidatos a cada cargo, de acordo com os critérios de pontuacao dispostos na
tabela abaixo:

Carteira de Trabalho.

Item Descrigao Pontuagao
Experiéncia Profissional na | Certificados de docéncia em | 2 (dois) pontos a cada ano de
area do curso; experiéncia | cursos, eventos, oficinas, | experiéncia, sendo contado 1
docente na area do curso. aulas e outras modalidades | (um) ponto para cada ano
de ensino, contrato de | incompleto, desde que tenha
trabalho, assinatura em | havido um minimo de 3 (trés)

meses. A experiéncia docente
terda peso 2 (dois), até o
limite de 16 (dezesseis)
pontos.

Formacdao Profissional
area do curso.

na

Diplomas e  certificados

expedidos.

Diploma/certificado de
conclusdo de curso livre,
profissionalizante ou FIC —
Formacao Inicial e
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continuada: 2 (dois) pontos;
Diploma/certificado de
conclusdo de Ensino Técnico:
3 (trés) pontos;
Diploma/certificado de
conclusdo de Tecnoldgico ou
Superior: 4 (quatro) pontos.

Adequacdo da
pedagdgica.

proposta

Proposta pedagdgica
preenchida conforme modelo
constante do ANEXO VI
analisada por uma banca de
especialistas conforme os
seguintes critérios:

(i) apresentacdo do conteudo
minimo do cursoANEXO I;

(ii) metodologia inovadora;
(iii) clareza de ideias e
coesao;

(iv) viabilidade de
implementacao.

Maximo de 8 (oito) pontos.

Atestado de
Pedagdgica

Capacidade

Carta de Indicacao

5 (cinco) pontos no caso da
apresentacao.

Pessoas declaradamente
negras; mulheres; indigenas;
qguilombolas; com deficiéncia;
que tenham estudado ao
menos por 3 (trés) anos em
escola publica; participantes
ou comprovadamente
oriundos do CadUnico.

Documentos comprobatorios
equivalentes

1 (um) ponto para cada item
contemplado, no maximo de
3 (trés) pontos.

Moradores de Vila Curuga,
S3o Rafael, Guaianases,
Parque do Carmo, Ermelino
Matarazzo, José Bonifacio,
S3ao Mateus, Sdo Miguel,
Cidade Lider e Cidade

Comprovante de endereco
valido e recente (até trés
meses)

2 (dois) pontos para Cidade
Tiradentes e 1 (um) ponto
para os demais distritos.

Tiradentes.

Participante como estudante | Documentos comprobatérios | 1 (um) ponto.
ou educador(a) dos | equivalentes

programas PRONERA,

PROJOVEM, PROEJA,

programas oficiais de

Economia Solidaria ou

estudantes/egressos da

Educacdo de Jovens e

Adultos (EJA).
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7.2 Serdo considerados credenciados os oficineiros(as) que atingirem a
pontuacgao igual ou maior que 30 pontos.

7.3 Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo
relacionados, nesta ordem:

| — o candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o
disposto no artigo 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
considerando para tal fim a data limite para a inscricAdo no presente
credenciamento;

Il — Maior pontuacédo recebida no Componente Vinculo com a comunidade local,
[l — Maior pontuacéo recebida no Componente Proposta, Critério de Avaliacéo
Viabilidade da Proposta.

8 — DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

8.1. Apds a andlise e deliberacdo da Comissdo de Sele¢éo, serd publicada no
Diario Oficial do Municipio a lista com os projetos que estaréo habilitados para
serem contratados, conforme interesse e disponibilidade da FUNDACAO
PAULISTANA.

8.2. Do resultado cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util da publicacdo no
Diério Oficial do Municipio de Sao Paulo, somente para discussdo de eventual
ilegalidade, a ser entregue pessoalmente no protocolo da FUNDACAO
PAULISTANA localizada na Avenida S&o Joao, n° 473, 10° andar, Centro, S&o
Paulo-SP, nos termos da legislacéo vigente.

8.3. Nao serao conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio
eletrOnico ou qualquer outro meio de comunicacao.

8.4. Havendo interposic¢do de recurso, a Comissao de Selecdo tera o prazo de 02
(dois) dias Uteis para rever o ato ou encaminhar o recurso a Diretoria da
FUNDACAO, que entéo decidira, devendo ser publicado o resultado final.

9. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

9.1. As contratacdes serdo realizadas nos termos do artigo 25, caput, da Lei
Federal n° 8666/1993 e demais normas estabelecidas por esse diploma,
aplicando-se ainda, no que couber, a Lei Municipal n°® 13278/2002 e de acordo
com as condi¢Oes a seguir descritas, observadas as linhas gerais tracadas pelo
parecer da Procuradoria Geral do Municipio ementado sob o nimero 10.178.

9.2. Os selecionados integrardo um banco de dados especifico que tera prazo de
validade de 1(um) ano da data da publicacdo dos resultados, que podera ser
prorrogado por até mais 1 (um) ano, havendo interesse da Administracao.



D
- J
FUNDACAO PAULISTANA

DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

9.3. Os habiltados serdo convocados para contratagcdo, conforme as
necessidades do programa e projeto desenvolvido e disponibilidade
orcamentaria.

9.4. A habilitacdo neste Edital ndo garante ao proponente que sua proposta seja
efetivamente contratada pela Administracao.

9.5. As contratacfes serdo feitas como pessoa fisica.

9.6. Para fins de contratacdo, os(as) habilitados(as) selecionados serao
convocados e tera o prazo de até 07 dias apds o recebimento do comunicado
para apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Fotocopia legivel da carteira de identidade;

b) Fotocdpia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Comprovante de residéncia recente [até 3 (trés) meses atras, podendo ser:
conta de agua, luz, gas, telefone].

d) Comprovante de situacdo cadastral do CPF , que pode ser obtido no site da
Receita Federal, disponivel no link:
(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/CPFautentic.as

D);

e) FDC - Ficha de Dados Cadastrais — PMSP, disponivel no link:
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/servicos/ccm/index.ph

p?p=2373)

f) Caso ndo esteja cadastrado como contribuinte no municipio de Sao Paulo,
declaracdo de ndo possuir inscricdo no CCM, e ndo possuir débitos tributarios
junto a Fazenda do Municipio de S&o Paulo. (Anexo V);

g) Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sao Paulo,
emitindo Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios, que pode ser
obtido no link:
(http://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/frmConsultaEmissaoCert

ificado.aspx)

h) Fotocopia do NIT/PIS/PASESP.



D
- J
FUNDACAO PAULISTANA

DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

i) Consulta ao Cadastro de Inadimplentes Municipal — CADIN, por meio do link
(http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx)

j) Declaracéao de que néo é funcionario publico e aceite das condi¢cdes do Edital.
(Anexo VI)

k) Consulta a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista s, por meio do link:
(http://www.tst.jus.br/certidao)

[) Consulta a Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido , por meio do link:
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter
/InformaNICertidao.asp?Tipo=2).

9.7. Na falta de documentacdo ou na hipotese de desisténcia do interessado no
prazo estabelecido no item 9.6, serd convocado outro selecionado.

9.8. Nao poderao ser contratados aqueles que tiverem pendéncias no Cadastro
Informativo Municipal — CADIN aprovado pela Lei n°. 14.094 de 06 de dezembro
de 2005, e regulamentado pelo Decreto n°. 47.096 de 21 de margo de 2006;

10.DA REMUNERACAO

10.1 Os(As)oficineiros(as) receberéo o valor de R$ 70,00 (setenta reais) por hora
efetivamente trabalhada.

10.2. O valor € bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os
custos e despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realizagéo da oficina,
nao sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

10.3. Os valores devidos aos prestadores de servicos serdo apurados
mensalmente e pagos a partir do 1° dia Gtil do més subsequente da comprovada
execucdo dos servicos, mediante confirmacdo pela unidade responsavel pela
fiscalizagao.

10.4. Os(As) oficineiros(as) que tenham seu projeto selecionado devera abrir
conta bancéaria propria e uUnica, no Banco do Brasil ou em outra instituicado
financeira que a Administracao indicar, para recebimento dos valores decorrentes
da execucdo dos projetos a serem pagos pela Fundacdo Paulistana de
Educacéo, Tecnologia e Cultura.

10.5. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de
utilizacdo de direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou
posteriores a formalizagdo do contrato cabem exclusivamente ao contratado.
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10.6. A FUNDACAO PAULISTANA n&o se responsabilizara em hipétese alguma
pelos atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial,
financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do
cumprimento do contrato.

11. DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. Dar-se-4 rescisdo do contrato, independentemente de notificacdo ou
interpelacao judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal
8.666/93 e artigo 29 da Lei Municipal n°. 13.278/2002.

11.2. A rescisdao de contrato serd amigavel quando o contratado, com
antecedéncia minima de 30 dias de seu desligamento, avisar a Direcdo do
respectivo equipamento que pretende deixar o projeto da oficina antes de seu
término.

Paragrafo Unico. Nesta situacdo, o(a) oficineiro(a) devera executar integralmente
0S servigcos contratados durante o prazo de 30 (trinta) dias mencionado no item
11.2., sob pena de aplicacdo de multa por inexecucao parcial.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Na hipotese de inexecucdo dos servicos, 0 contratado estara sujeito as
seguintes sangoes:

12.2. Para inexecucéo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada
do contrato.

12.3. Para inexecucéo total: multa de 30% do valor total do contrato.

12.4. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor total do contrato,
além do ndo pagamento das horas nao trabalhadas. O limite € de 01 falta
injustificada durante todo o periodo da contratacdo,sob pena de rescisdo
contratual por inexecucdao parcial e incidéncia de multa prevista acima.

12.5. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forca maior (doenca,
morte em familia, gravidez, etc.), serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da
contratacdo, sob pena de inexecucdo parcial e incidéncia de multa prevista
acima.

12.6. As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior, ndo ensejam
a aplicacédo de penalidade ao contratado, mas deverdo ser repostas no mesmo
més da sua efetivacdo com acordo da Direcdo do respectivo equipamento, para
qgue néo haja desconto das mesmas, no calculo do pagamento devido.
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12.7. A ndo pontualidade aos horarios estabelecidos pela Direcdo no ato da
contratacdo podera ser considerada como falta, caso a caso. Sera admitido um
atraso de no maximo 15 minutos para o inicio de cada oficina ou atividade
planejada, sendo que fica automaticamente obrigatoria a reposicéo deste periodo
em seguida a atividade do dia.

12.8. Aplicam-se para os itens, no que couberem, as disposi¢cdes dos artigos 54 e
55 do Decreto Municipal n® 44279/03, combinados com o paragrafo 1° do artigo
15 do Decreto Municipal n°® 46888/06.

12.9. Durante a vigéncia do contrato o contratado estara sujeito ao cumprimento
da seguinte legislacdo: Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso
e Codigo Penal.

13. AS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A FUNDACAO PAULISTANA compromete-se a n&o utilizar os projetos
inscritos sob hipétese alguma sem a prévia autorizacéo de seu(s) autor(es).

13.2. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura da FUNDACAO PAULISTANA,
ouvidas as areas competentes.

13.3. Os projetos inscritos nao selecionados poderdo ser retirados no DEC,
mediante apresentacdo de RG do proponente, no prazo de até 30 dias corridos a
partir da publicagcdo do resultado de selecdo. Passado este prazo, serao
encaminhados para reciclagem.

13.4. A inscricdo do proponente implica na prévia e integral concordancia com as
normas deste Edital.

13.5. O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e
pelas informagdes e conteudos dos documentos apresentados, excluida qualquer
responsabilidade civil ou penal da FUNDACAO PAULISTANA.

13.6. O credenciamento realizado nos termos deste edital e as eventuais
contratacdes dele derivadas ndo impedem a Administracdo de realizar outras
contratacdes para atendimento de suas necessidades.

13.7. O credenciamento e/ou a contratacdo ndo geram vinculo trabalhista entre a
Municipalidade e o Contratado.
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Anexo | — Das Modalidades de Oficinas

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/ FUNDAGAO PAULISTANA/2017

IV - AREA: DESENVOLVIMENTO CIDADAO, MUNDO DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

a) DESENVOLVIMENTO CIDADAO, MUNDO DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO -
Empreendedorismo e Gestao:

Empreendedorismo * O que éser empreendedor;

e Caracteristicas de um empreendedor;

e« Como empreender seu proprio negdcio;
e Plano de negdcios;

e Usos de tecnologia;

*  MEL

Gestao e Mecanismos de financiamento;
e Gestao financeira;
e Gestdo administrativa.

b DESENVOLVIMENTO CIDADAO, MUNDO DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO -
Participagao social e cidada, mundo do trabalho e politicas publicas:

Participacdo Social e e Democracia, Participacao Social e Cidadania;
Cidadania
Mundo do Trabalho e Trabalho Decente;

e Os Conflitos do Mundo do Trabalho;
e A Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;
e Desigualdade no Mundo do Trabalho;

Politicas Publicas na e Politicas Publicas Existentes.
Tematica
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Anexo Il — Dos Possiveis Equipamentos de Atuacao

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/ FUNDAGAO PAULISTANA/2017

Local Bairro Endereco
CENTRO DE CIDADE Rua Inacio Monteiro, 6900 -
FORMACAO TIRADENTES | Conj. Hab. Sitio Conceigéo,

CULTURAL CIDADE Sao Paulo. CEP: 08490-000
TIRADENTES
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Anexo lll - Da Ficha De Inscri¢ao de Oficineiros

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/ FUNDAGAO PAULISTANA/2017

N° de inscri¢ao:
Nome completo:

Estado Civil: Nacionalidade:

RG:
CPF:
CCM: PIS/NIT:

Idade:
Endereco:

Bairro:
Subprefeitura:
Cidade: Estado:

CEP:
E-mail;

Fone 1: Fone 2: Fone 3:

Raca/etnia: ( ) Amarela ( ) Branca ( ) Parda ( ) Negra ( ) Indigena

Envio em anexo a documentacéo exigida neste edital e declaro:

Estar ciente de que meu credenciamento e possivel selecdo para integrar o
quadro de Oficineiros da FUNDACAO PAULISTANA, que ndo geram direito
subjetivo a minha efetiva contratacdo; por serem verdadeiras todas as
informacgBes contidas no formulario de inscricho e no curriculo por mim

apresentados.

Sao Paulo, de de 2017.

Assinatura do candidato:
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Anexo IV - Da Proposta de Oficina

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/ FUNDAGAO PAULISTANA/2017

PROPOSTA DE OFICINA

Nome da proponente:

Descri¢édo sucinta da oficina:

Objetivo:

Publico a que se destina:

Justificativa:

Metodologia:

Descricdo das Atividades:
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Anexo V — Do CCM
Modelo de Declaracao para aqueles que ndo possuem C CM.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/ FUNDAGAO PAULISTANA/2017

Sao Paulo, de de 2015.

A

FUNDACAO PAULISTANA

Prezados Senhores,

Declaro sob penas da lei que ndo tenho débitos perante as FAZENDAS
PUBLICAS, em especial perante a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO.

Declaro ainda que nao possuo Cadastro de Contribuinte Mobiliario — CCM, na
PMSP e estou ciente de que o ISS incidente sobre a operacéo sera retido.

Atenciosamente,

Nome:

RG:

CPF:
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Anexo VI - Declaragéo de aceite
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/ FUNDACAO PAULISTANA/2017

DECLARO, na condicao de inscrito, que:

* Conheco e aceito incondicionalmente as regras do presente comunicado;

* Responsabilizo-me por todas as informacdes contidas na proposta;

* Tenho ciéncia que o cadastramento da Oficina ndo gera automaticamente
direito as contratagcdes e que, mesmo habilitado, a Secretaria Municipal de
Cultura nédo tem obrigatoriedade de efetivar a contratacdo de minha
proposta, pois a pauta fica condicionada aos critérios de disponibilidade de
cada equipamento.

* Em caso de selecdo, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda
acordada entre o equipamento municipal e o Oficineiro, no tocante ao
local, data e horério, para a realizacdo da Oficina.

» Declaro que ndo sou servidor publico municipal.

Sao Paulo, / 12015

Assinatura do proponente
Nome completo:

RG:
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Anexo VII — Do Cronograma

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/ FUNDAGAO PAULISTANA/2017

EVENTOS DATAS
Inscricdes Até o dia 19/06/2017
Divulgacdo do Resultado | 21/06/2017
Preliminar
Interposicéo de | 23/06/2017
EventuaisRecursos
Divulgacdo do Resultado | 26/06/2017
Final da Analise Curricular




