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Em atendimento ao Edital N 014/SMADS/2018, informamos que a sessdo publica ocorreu no
dia 22/02/2018, sendo que, as OSC’s “Casa de Apoio Brenda Lee” e “Associacdo Comunitaria e
Beneficente Padre José Augusto Machado Moreira” apresentaram proposta e participaram
deste certame.

Apds a conferéncia da documentagdo apresentada, leitura e andlise do Plano de Trabalho
entregue pelas proponentes, as OSC’s Casa de Apoio Brenda Lee e Associacdo Comunitaria e
Beneficente Padre José Augusto Machado Moreira apresentaram GRAU SATISFATORIO DE
ADEQUACAO, entre tanto, mediante o critério de pontuacdo disposto no Artigo 192 Inciso Il da
Portaria 55/SMADS/2017, fica estabelecido como proposta vencedora deste edital a OSC com
maior pontuagdo, sendo a Associagdo Comunitdria e Beneficente Padre José Augusto
Machado Moreira.

Quanto a proposta da OSC Casa de Apoio Brenda Lee, a Comissdo de Selegdo considera que o
plano de trabalho estd em conformidade com a legislagdo em vigor, as normas da Pasta
pertinentes a tipificagdo e custos dos servigos socioassistenciais, assim como, apresentou as
metas, resultados e custo do servigo de acordo com edital.

Quanto a proposta vencedora temos a considerar que:

* A proponente apresentou Plano de Trabalho em consonancia com a tipificacdo do
servigo objeto do edital; :

e No decorrer do Plano de Trabalho observou-se a reciprocidade de interesse da OSC na
realizagao da execuc¢do do servigo;

® O plano de trabalho apresenta elementos que possibilitam a execucdo do SCFV - CCA
em conformidade com a tipologia da oferta;

* A proponente apresenta no Plano de Trabalho os indicadores que possibilitardo o
monitoramento e avaliacdo fisica e financeira do gestor da parceria, conforme a
Portaria 55/SMADS/2017;

e O Demonstrativo de Custeio, Quadro Resumo de Aplicagdo dos Recursos Financeiros, o
Quadro de Resumo das Contrapartidas em Servico e o Quadro de Desembolso
apresentados estdo com erros formais, que ndo descaracterizam o Plano de Trabalho,
mas que deverao ser retificados;

Ressaltamos que a proponente cumpriu os critérios solicitados no Edital 014/SMADS/2018, no
entanto, apos a celebragdo do termo de colaboracdo faz-se necessarias entre o Gestor da
parceria e da equipe de trabalho, continuas reflexdes de questdes relacionadas aos seus
processos cotidianos, as suas praticas profissionais, as articulagdes com o territdrio, entre
outros, com vistas cumprir os objetivos do SCFV - CCA, bem como, encontrar coletivamente

maneiras de acompanhamento da aplicagdo das respostas formuladas e de avaliacdo e
monitoramento dos resultados alcanc¢ados.

Sdo Paulo, 02 de Margo de 2018.
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