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Em atendimento ao Edital N2 240/SMADS/2017, informamos que a sessdo publica
ocorreu no dia 23/01/2018, sendo que, as OSCs “Federacdo de Irm3os Beneficente” e

“Sociedade Instrucdo e Socorros” entregaram propostas e a participaram deste

certame.

Apods a conferéncia da documentacdo apresentada, bem como, leitura e andlise dos

Planos de Trabalho entregues pelas proponentes, a Comissdo de Selecio delibera que

proponente “Sociedade Instrugdo e Socorros” apresentou a proposta mais adequada e

aponta os seguintes aspectos relevantes a serem considerados em seu plano de
trabalho:

A proponente apresenta Plano de Trabalho em consonéancia com a tipificacdo
do servico objeto do edital;

Apresenta elementos que possibilitam a execucio do SCFV - CCA em
conformidade com a tipologia da oferta;

Dentro da proposta, realiza a vinculagdo das acdes baseadas nas diretrizes da
LOAS, PNAS, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com a Tipificagdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Protocolo de Gestdo Integrada e
demais normativas da Assisténcia Social;

Considerando ser este um servico de continuidade, a OSC demonstra interesse
e reciprocidade na realizacdo do termo de colaboracio;

A proponente apresenta no Plano de Trabalho os indicadores que possibilitardo
0 monitoramento e avaliagdo fisica e financeira do gestor da parceria,
conforme a Portaria 55/SMADS/2017;

Apresentou o quadro de “Contrapartidas em Servicos”, o “Quadro de
Desembolso”, o “Demonstrativo dos Custeios do Servico”, que ndo
descaracterizam o Plano de Trabalho, mas que deverdo ser retificados;

Esta comissdo de sele¢do observou que consta no item 6.3 o nome fantasia de
outro servigo que ndo corresponde ao objeto deste edital;

O item 6.9.1 esté em desacordo com a Portaria 47 na qual prevé o quadro de
RH e as distribuicdes dos profissionais. Esta comiss3o de selecdo orienta a
retificagdo do mesmo;

O item 7.6 foi suprimido deste Plano de trabalho.



e A OSC disponibiliza imdvel préoprio para execugdo do servigo, apresentando o
seu endereco, infraestrutura e fotos compativeis ao objeto do edital, no
entanto, deverd este passar por avaliacdo através de vistoria técnica de
SMADS/STM;

Ressaltamos que a proponente cumpriu os critérios solicitados no Edital
240/SMADS/2017, no entanto, apo6s a celebragdo do termo de colaboracdo faz-se
necessarias entre o gestor da parceria e da equipe de trabalho, continuas reflexdes de
questdes relacionadas aos seus processos cotidianos de trabalho, as suas praticas
profissionais, as articulagdes com o territorio, entre outros, com vistas cumprir os
objetivos do SCFV - CCA, bem como, encontrar coletivamente maneiras de
acompanhamento da aplicagdo das respostas formuladas e de avaliacio e
monitoramento dos resultados alcangados.

Sado Paulo, 02 de Fevereiro de 2018.
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