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e Metodologia:
A oficina é dividida em duas etapas (introdutoria e pratica);

e Duracao:
4 horas,;

e Cronograma:

1° Etapa: 1h50
Intervalo: 20 minutos
2° Etapa: 1h50
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https://www.youtube.com/watch?v=9_YnlPXKlLU
https://www.youtube.com/watch?v=9_YnlPXKlLU
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O que a ética nao é?

e FEtica ndo é julgar o comportamento alheio a partir de um
codigo moral préprio;

e FEtica ndo é um sistema ideal de valores nobres inatingiveis
na pratica;

e FEticando é um valor religioso;

e FEtica ndo é um conceito relativo que pode ser alargado
conforme a conveniéncia;

e FEtica ndo é universal e tdo pouco individual.
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Mas, afinal, o que é etica? prsreuea ot
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Etica, do grego ethos, em sua etimologia, ethos significa literalmente
morada ou aquilo que pertence ao carater. E uma postura pessoal que
pressupde a liberdade de escolha.

Etica é uma inteligéncia coletiva que estabelece os principios para a boa
convivéncia em sociedade.
Logo:

e O que estamos fazendo uns com 0s outros?
e Quais sao as nossas responsabilidades pessoais diante do outro?
e Se vocé omite algo errado, vocé e cumplice?
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E 0 que dizem os filosofos?

e Socrates coloca o autoconhecimento como a melhor forma de viver com
sabedoria.

e Ja Platao entende que a justica e a principal virtude a ser seguida.

e Aristoteles em “Etica a NicOmaco” (349 a.C.) e em seu pensamento moral
de forma geral, “somos o resultado de nossas escolhas”. Aristoteles
acreditava que a ética caracteriza-se pela finalidade e pelo objetivo a ser

atingido, isto €, que se possa viver bem, ter uma vida boa, com e para os
outros, com instituicoes justas.



Etica e Moral s30 as mesmas coisas?
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Moral deriva do latim mores, que significa “costume”. Aquilo que se
consolidou ou se cristalizou como sendo verdadeiro do ponto de vista da
acao. A moral é fruto do padrao cultural vigente e incorpora as regras eleitas
COMO necessarias ao convivio em sociedade.

Assim como a reflexao ética, uma conduta moral tambéem é uma escolha a ser
feita. As normas ou codigos morais sao cumpridos a partir da conviccao
intima da pessoa que se comporta. Uma pessoa moral age de acordo com os
costumes e valores de uma determinada sociedade. Portanto, quem segue as
regras € uma pessoa moral; quem as desobedece, uma pessoa imoral.
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e Busca pessoal da satisfacao de desejos ilimitados;

e (Conduta propria que nao inclui uma visao de mundo voltada para o
coletivo;

e Rotina levando ao automatismo;
e Prazos curtos e excesso de trabalho atropelando exigéncias burocraticas;

e Reproducdo do comportamento do grupo em suas praticas individuais
(efeito manada);

e Visdo negativa do setor publico desmotivando boas praticas;
e Liderancas exercendo influéncias no comportamento individual.



E por falar em processos e escolhas...



https://www.youtube.com/watch?v=eS11klYOXbg
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A ética no servico publico
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Condutas a serem combatidas




Assédio em Dados

Vocé sofreu algum tipo de assédio no trabalho?*
47.3%

Assédio moral
Assédio sexual - 9.7%

Nao

“A porcentagem total @ maior que 100% devido ao fato de alguns
respontes terem sofrido ambos assedios no local de trabalho

48%

Sofreu assédio moral

Homens 48.1%

51.9%

Mulheres

Sofreu assédio sexual
20.1%

Homens

Mulheres

79.9%
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Se nao sofreu assedio, ja presenciou algum abuso?

Sim 33.5%

66.5%

N&ao

Se sofreu assedio, denunciou o agressor?

Sim - 12.5%

Nao

87.5%

Por que ndo denunciou?
39.4%

Medo de perder o emprego
31.6%

Medo de sofrer represalia

Por vergonha - 1%
Receio de acharem -
8.2%

que era minha culpa
Fonte: Pesguisa sobre assedio moral e sexual no ambiente de trabalho
Junho de 2015/ Vagas.com
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Asséedio e suas consequeéencias

A exposicao sistematica a comportamentos de assédio moral pode afetar a
saude mental da vitima, além de provocar sintomas como baixa auto-estima,
mal-estar e baixa satisfacao no trabalho, sintomas de stress, problemas de
insOnia, ansiedade, dificuldades de concentracao, fadiga cronica, entre outros.

39,6% disseram que o episddio impossibilitou ou causou dificuldades no
desenvolvimento profissional.
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Assédio Moral

Lei Municipal n° 13.288/02, artigo 1°, paragrafo unico:

Assédio moral e todo tipo de acdo, gesto ou palavra que atinja, pela repeticao,
a auto-estima e a seguranca de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua
competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho, a evolugao da
carreira profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do funcionario.

Exemplos: marcar tarefas com prazos impossiveis; passar alguém de uma area
de responsabilidade para funcdes triviais; tomar credito de ideias de outros;
ignorar ou excluir um funcionario so se dirigindo a ele através de terceiros;
sonegar informacfes de forma insistente; espalhar rumores maliciosos; criticar
com persisténcia; subestimar esforcos dentre outros.



Asseéedio Moral smum
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O que o Decreto n° 43.558/03 diz?

e A pessoa ofendida deve representar, por escrito, a sua chefia
imediata, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, com o histérico
dos fatos, identificacdo do servidor infrator e indicagao de
eventuais testemunhas do ocorrido (Art. 2°).

e 81° Se aimputacao recair sobre servidor hierarquicamente

superior ao ofendido, a representacdo sera dirigida a chefia
imediata daquele.

e Penalidade previstas: curso de aprimoramento profissional,
suspensao, demissao e multa.




Assédio Sexual mum
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Considera-se assedio sexual todo tipo de acdo, gesto, palavra ou

comportamento que cause constrangimento com conotacao sexual,

independentemente da existéncia de relacao hierarquica entre assediador e

vitima do assédio.

Lei municipal 16.488/16



Asseédio sexual:
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Canais Internos de Denuncia SAOPAULO

- Atendimento Presencial: localizado na Ouvidoria Geral do Municipio
(OGM) | 1° atendimento na Galeria Prestes Maia- Praca do Patriarca, 2 - Se,

Sao Paulo e 2° atendimento individualizado no Edificio Conde de Prates-
Rua Libero Badarod, 293 - 19° andar.

- Formulario eletronico:
http://combateassediosexual.prefeitura.sp.gov.br/

e ApOs a denuncia: Processo Administrativo e encaminhamento

Psicossocial.


http://combateassediosexual.prefeitura.sp.gov.br/
http://combateassediosexual.prefeitura.sp.gov.br/

Canais Externos de Dentincia smum

Atendimento geral:

Assessoria Juridica Gratuita
* Defensoria Publica: 0800 773 4340

(agendar primeiro atendimento).

Delegacia comum (todos os dias)
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Atendimento as Mulheres:

Delegacia de Defesa da Mulher
(horario comercial) e 12 DDM
(todos os dias);

Disque 180: canal de orientacao e
denuncia.
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Atividade em grupo e o
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Instrucoes:

e (ada grupo deve escolher uma pessoa para relatoria.
e (Cada grupo deve analisar as seguintes questdes em relacao ao caso:

a)Quais os problemas encontrados nas situacdes descritas?

b)Falta alguma informacado sobre a situacao que seria interessante se ter?
Exp. Rol de informag¢8es que podem ser acessadas pelo(a) agente em
funcao do cargo ocupado.

c)Se a situacao permanecer, quais sao as possiveis consequéncias?

d)O que pode ser feito para resolver a situacao apresentada?



Codigo de Conduta Funcional

Criado por meio do Decreto N° 56.130/2015 e
complementado pela portaria 120/2016.
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O Codigo de Conduta Funcional

e Funcao preventiva e carater orientador;

e Voltado para o dialogo e para a formacao de principios
comuns a todos os servidores publicos;

e Promocao de padrdes de conduta no exercicio das fungdes
publicas;

e Apoio as outras areas em suas investigacoes.

Art. 2° do CCF.
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e Legislacao Municipal: Lei n° 8.989/79 que cria o Estatuto do Servidor
Municipal;

e Legislacao Federal: Lei n® 12.813/13 disp0e sobre conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal; Lei n°
12.527/, a Lei de Acesso a Informacao (LAI); Lei n® 8.429/92 dispde sobre as
sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito.

e Convencoes Internacionais: Convencao das Nacdes Unidas contra a
Corrupcao; Convencao Anticorrupc¢ao da OCDE; Convencao Interamericana
contra a Corrupcao (OEA).



Como surgiu o nosso CCF? b

e (CoOdigo de Conduta da Alta Administracao Federal;

e Codigo de Etica dos Servidores do Poder Executivo do Estado da
Bahia (BA);

e (Codigo de Conduta do Servidor Publico e da Alta Administracao
Estadual, do Governo do Estado de Minas Gerais (MG);

e Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil, do Governo
do Estado do Rio de Janeiro (R)).
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E vedado aos servidores publicos

Condutas exigidas

E dever dos servidores publicos

* Tratar com respeito o usuario do e Fazer uso de informacdes
servico publico; privilegiadas obtidas no ambito
interno de seu servico, em
» Assegurar o direito fundamental de beneficio proprio ou de outrem,
acesso a informacao; salvo em defesa de direito;
* Realizar uma gestao transparente e EXigir os motivos de solicitacao
da informacao; de informacgdes de interesse
publico;

Art. 5° do CCF Art. 6° do CCF



Conflitos de interesse - Art. 12° do CCF SAoul.o
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Conflitos de interesse - Portaria 120/16

Art. 1°

| - Situacao gerada pelo
confronto entre interesses

publicos e privados que

possa comprometer o

interesse coletivo ou

influenciar de maneira

impropria o desempenho
da funcao publica.

Vinculos com
empresas privadas
e/ou familiares. (Art
2° inciso Il)

Prestador de
servi¢cos a empresas
fiscalizadas ou

controladas pela
Pasta de lotacao.
(Art. 2° inciso Ill)

Participacao de
atividades de
interesse
institucional. (Art. 14)

Participacao em
organizacdes com ou
sem fins lucrativos.
(Art. 3°)

Presentes, beneficios
e vantagens. (Art. 5°
ao Art. 10).

Remuneracao e
despesas pagas de
fonte privada. (Art. 14)

&
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Atuacdao em emprego
paralelo conflitante.
(Art. 2° inciso | do CCF
e Art. 17 da Portaria)

Vazamento seletivo
de informacgdes a
qual o agente tenha
acesso devido ao seu
cargo. (Art.1° inciso Il)

Remuneracao e
despesas pagas por
participacao em
seminarios e eventos
(Art. 13)

Art. 12° do CCF
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Atividades de natureza politico-eleitoral

e A participacao em atividades de natureza politico-eleitoral nao
podera resultar em prejuizo do exercicio da funcao publica,
nem implicar o uso de recursos publicos de qualquer espécie ou
de outros agentes publicos, salvo excecdes previstas em lei;

e Havendo possibilidade de conflito de interesse entre a atividade
politico-eleitoral e a funcao publica, os agentes publicos,
incluidos os da alta administracao, deverao abster-se de
participar daquela atividade ou requerer seu afastamento
do cargo.

Art. 7° do CCF
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Medidas de prevencao de conflitos de interesse

e Encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo, enquanto perdurar a
situacao passivel de suscitar conflito de interesses;

e Alienar bens e direitos que integram o seu patrimonio e cuja manutengao
possa suscitar conflito de interesses;

e Na hipotese de conflito de interesses especificos e transitdrios, comunicar
sua ocorréncia ao superior hierarquico ou aos demais membros de orgao
colegiado de que faca parte, em se tratando de decisao coletiva,
abstendo-se de votar ou participar da discussao do assunto.

Art. 15° do CCF
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Medidas de prevencao de conflitos de interesse

e Comunicar atividade paralela ao seu superior hierarquico e a Controladoria
Geral ;

e Solicitar a alteracao de sua lotacao para outra unidade ou servi¢o que nao
apresente conflito com o interesse privado;

e Transferir a administracdao dos bens e direitos que possam suscitar conflito
de interesses a instituicao financeira ou a administradora de carteira de
valores mobiliarios autorizada a funcionar pelo Banco Central ou pela
Comissao de Valores Mobiliarios;

e Em caso de dlvidas encaminhar consulta via e-mail para Divisdo de Etica da
CGM no endereco eletronico: eticacgm@prefeitura.sp.gov.br

Art. 4° Portaria n°120/06


mailto:eticacgm@prefeitura.sp.gov.br

Alta administracao direta

Secretario
Municipal

Chefe de Secretario
Gabinete Adjunto

Controlador

Geral Prefeito e

Vice-prefeito

Prefeito
Regional

Procurador

Subsecretario
Geral

Secretario
Executivo

Secretario
Executivo
Adjunto
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Art. 17° do CCF
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Alta administracao indireta

Superintendente Presidente Diretor Geral

Diretor Equivalentes
Executivo hierarquicos

Art. 17° do CCF
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Obrigacoes da Alta Administracao

Deve-se comunicar a Controladoria Geral do Municipio toda vez que qualquer gestor
publico: a) realizar transferéncia de bens moveis ou imoveis a seus cbnjuges,
Alteracoes companheiros, parentes consanguineos em linha reta ou colateral até o terceiro grau;
. 2 b) realizar aquisicao direta e indireta de controle de empresa; c) realizar outras
patrimoniais alteracdes de gestdao patrimonial previstas em regulamento; d) adquirir imdoveis ou
LHEVENIERE req)izar investimentos com renda variavel, acdes, mercadorias, contratos futuros e
moedas, cujo valor possa ser substancialmente afetado por decisédo politica
governamental da qual tenha prévio conhecimento em razao do cargo ou funcdo.

As autoridades publicas da alta administracdo, que mantiverem participagao superior

el [le e [<F 5 5% (cinco por cento) do capital de sociedade de economia mista, de instituicdo
=) ) =L financeira ou de empresa que negocie com o Poder Publico, comunicardo esse fato a
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 15° do CCF e Art. 17 ao 20 da Portaria 120/16
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Lei n°® 8.989/1979. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo e da
providéncias correlatas.

Lei n®13.288/2002. Dispde sobre a aplicacao de penalidades a pratica de "assédio moral" nas dependéncias
da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta por servidores publicos municipais.

Decreto N° 56.130/2015. Institui, no ambito do Poder Executivo, o Cédigo de Conduta Funcional dos Agentes
Publicos e da Alta Administracdo Municipal.

Portaria 120/2016. Regulamenta os artigos 12 a 15 e 18 e 19 do Decreto n° 56.130/2015, que institui o Cédigo
de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta Administracao Municipal.
LEI N° 16.488/2016. Dispde sobre a prevencdo e o combate ao assédio sexual na Administracdao Publica

Municipal Direta, Autarquica e Fundacional.
O Que é Etica. Colecdo Primeiros Passos (Editora Brasiliense).

Filosofia pratica: Etica, vida cotidiana, vida virtual, de Marcia Tiburi (Record).
Etica e Moral, Paul Ricoeur Convite a filosofia, Marilena Chaui (Atica).
Etica a Nicomaco, Aristoteles.


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Servidores%20-%20Estatuto_1265987442.pdf
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13288-de-10-de-janeiro-de-2002/
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13288-de-10-de-janeiro-de-2002/
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/d_56130_1432738091.pdf
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/comp/?pId=14215
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/comp/?pId=14215
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/comp/?pId=4569
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/comp/?pId=4569

Duvidas ou maiores
esclarecimentos:

&P ? eticacem@prefeitura.sp.gov.br
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Muito obrigadal!




