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Seguindo a mesma trajetoria dos meses anteriores, desemprego aumenta no municipio
de Séo Paulo

De acordo com os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, a taxa de desemprego total, em
abril, foi de 16,4%, no municipio de Sdo Paulo. Em relacdo ao més anterior (14,6%), a taxa ficou 1,8 p.p acima
e 4,2 p.p superior a do mesmo més do ano anterior. Entre marco e abril, segundo suas componentes, a taxa
de desemprego aberto elevou-se de 12,3% para 13,7% e a de desemprego oculto de 2,3% para 2,7% (Grafico

1),

Grafico 1
Taxa de desemprego (%) segundo tipo e total
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Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestédo. Convénio Seade-DIEESE e MTPS/FAT
Elaboragéo: Observatério do Trabalho de Sdo Paulo-SP/DIEESE-SDTE

A taxa de desemprego no municipio de S&o Paulo, em abril, manteve-se abaixo da
verificada em outras regides selecionadas

Grafico 2
Taxa de desemprego (%) total
Regides selecionadas, Abr/15, Mar/16 e Abr/16
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Obs. (1) RMSP, exclusive o municipio de S&o Paulo. (2) compreende os municipios
inferior a da regido do ABC (Grafico 2). de Santo André, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, Diadema, Maua,

Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra. (3) compreende todos os municipios da regido
metropolitana, inclusive o municipio de S&o Paulo.
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Taxa de desemprego das mulheres cresce em menor intensidade em relacdo a dos

homens

Entre marco e abril de 2016, a taxa de desemprego total das mulheres aumentou de 15,9% para 17,2% e

dos homens de 13,5% para 15,6%. Apesar de superior, a taxa de desemprego total feminina, apresentou

movimentos menos intensos do que o observado para os do sexo masculino. Em abril de 2016 a taxa para

as mulheres elevou-se em 1,3 p.p e a dos homens em 2,1 p.p, fenbmeno que, no ano, se observou a partir

de fevereiro de 2016. Apesar de lento esse movimento tem contribuido para a aproximacdo das taxas

(Grafico 3).

Grafico 3

Taxas de desemprego, segundo sexo
Municipio de Sdo Paulo (em %)
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Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestédo. Convénio Seade-DIEESE e MTE/FAT
Elaboragédo: Observatério do Trabalho de Sao Paulo-SP/DIEESE-SDTE

Vinculos com carteira assinada mantém saldos negativos

Em abril de 2016 o saldo de empregos com carteira
assinada, no municipio, foi negativo em 10.761 vinculos.

No més, o volume de demitidos foi de 142.218 e o de
admitidos de 131.457. No acumulado do ano (janeiro-abril)
o saldo foi de -42.065, resultado da diferenga entre
591.245 demissdes e de 549.180 admissdes. Esse resultado
indica um recuo de -0,98% no estoque de vinculos do
municipio (vide nota 2, da tabela 1). No acumulado em 12
meses, o saldo foi de -178.420. Nesse periodo foram
1.874.497 desligamentos e 1.696.077 admissdes. O recuo

no estoque de vinculos foi de -4,01%. (Tabela 1).

Tabela 1
Total de admitidos, desligados, saldo e variagao
No més, no ano e em 12 meses
Municipio de Sdo Paulo
EVOLUGAO DO
EMPREGO

TOTAL
ADMIS.

TOTAL
DESLIG.

VARIAC.
EMPR %

SALDO

No més 131.457 142.218 -10.761 -0,25

No ano 549.180 591.245  -42.065 -0,98

Em 12 meses 1.696.077 1.874.497 -178.420 -4,01

Fonte: MTE/CAGED

Elaboragdo: Observatério do Trabalho de Sdo Paulo-SP.
Parceria DIEESE-SDTE

Nota 1: a variagdo do emprego no més, toma como
referéncia o estoque do més anterior.

Nota 2: os resultados no ano sao acrescidos dos ajustes; a
variagdo relativa toma como referéncia os estoques do
més atual e do més de dezembro do ano anterior, ambos
com ajustes.

Nota 3: os resultados em 12 meses séo acrescidos dos
ajustes; a variagdo relativa toma como referéncia os
estoques do més atual e do mesmo més do ano anterior,
ambos com ajustes.
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Segundo ano consecutivo, desde 2006, em que o saldo de abril foi negativo

O saldo de empregos com carteira assinada, em abril de 2016, no Municipio de Sdo Paulo (MSP), sem
considerar as declaracdes fora de prazo foi de -10.761. Este é o segundo més de abril consecutivo com saldo
negativo desde 2006, mas desde 2010 observava-se diminuicdo do saldo de emprego para o més em
referéncia. Na Regido Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP), exclusive a capital, o saldo foi de -7.906. Este
também é o segundo més de abril consecutivo com resultado negativo da série em analise (Grafico 4).

Gréfico 4

Saldo de empregos celetistas nos meses de margo
MSP e RMSP, meses de abril de 2006-2016
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Fonte: MTE-CAGED.
Elaboragédo: Observatério do Trabalho de Sdo Paulo-SP/ DIEESE-SDTE.
Obs: (1) N&o inclui as declaragdes fora de prazo. (2) Data de extragdo: 06/06/2016.

Em abril, o saldo foi positivo no setor de servigcos industriais de utilidade publica

Tabela 2
Saldo de empregos celetistas por setor de atividade
econdmica - MSP, Abr/2016

Dentre o0s setores da atividade econOmica,

selecionados, o saldo de emprego foi positivo apenas

EVOLU(;AO DO TOTAL TOTAL SALDE VARIAC.
no setor de servicos industriais de utilidade publica EUPREGE ADMIS. DESLIC. EMPR %
. - TOTAL 131.457 142.218 -10.761 -0,25
(SIUP), setor em que as admissGes (1.066) foram EXTRATIVA MINER AL 16 26 10 055
. \ . ~ IND. TRANSFORMA GAO 10.812 11.700 -888 -0,19
superiores as demissées (433), o que resultou em saldo ¢
SERV INDUST DE UTIL
PUBLICA 1.066 433 633 2,12
positivo de 633 vinculos de emprego. No setor Servicos SO—— 12 330 14160 L83 064
o volume de demissGes (84.612) superou o de COMERCIO 27.346 30.768 3.422 -0.40
e : SERYIES 79.558 84.612 -5.054 -0,19
admissGes (79.558) o que gerou um saldo negativo de - : : : :
ADMINISTRAGAO PUBLICA 77 178 101 .0.32
5.054 vinculos, que correspondeu a 47,0% do saldo JU—— v o " e
. N L. . Fonte: MTE-CAGED.
negatlvo dO mes (-10'761)' O setor Comercio fOI Elaboragdo: Observatério do Trabalho de Sdo Paulo-SP/ DIEESE-SDTE.
Nota: a variagio do emprego, toma como referéncia o estoque do més

responsavel pelo segundo maior volume de demitidos anterior
(30.768) e de admitidos (27.346), o que resultou em -3.422 vinculos, ou 31,8% do total do saldo negativo. Nos

demais setores: Construcdo civil, (-1.839, ou 17,0%), Ind. de transformacdo (-888, ou 8,2%), Adm. Publica (-

101, ou 0,9%), Agropecuaria (-80, ou 0,7%) e Extrativa Mineral (-10), apresentaram saldo negativo (Tabela 2).
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Servi¢cos médicos, odontoldgicos e veterinarios e de Ensino foram os subsetores de
Servigos que tiveram saldo positivo de emprego em abril

Em abril, o setor Servicos, no municipio de S3o Paulo, apresentou saldo negativo de 5.054 vinculos. No
acumulado do ano foi de -12.715 e em 12 meses de -67.528. Dentre os subsetores do setor de Servicos, os
gue apresentaram saldo positivo foram: Servicos médicos, odontoldgicos e veterinarios (1.359), e de ensino
(216). No primeiro caso, as admissdes corresponderam a 6.840 e as demissGes a 5.481, no segundo, as
admissoes foram de 4.243 e as demissdes de 4.027, no més. No acumulado do ano, esses setores, também
apresentaram saldo positivo (1.498 e 7.708), respectivamente e, em 12 meses, ambos os setores acumularam
saldo negativo, sendo que, no primeiro caso foi de -516 e no segundo de -2.078 vinculos. Os subsetores que
mais demitiram no més de abril foram: Comércio e administracdo de iméveis, valores mobilidrios e servicos
técnicos (saldo de -2.443), seguido dos Servicos de alojamento, alimenta¢do, reparacdo, manutencdo e
redacdo (saldo de 2.397). Do saldo acumulado no ano, o subsetor que mais contribuiu para o resultado
negativo do setor Servicos, foi o de Comércio e administracdo de imdveis, valores mobilidrios e servicos
técnicos (-11.199, ou 88%), seguido por Servicos de alojamento, alimentagdo, reparagdo, manutengao e
redacdo (-5.482, ou 43,1%). Em 12 meses, esses dois subsetores fecharam com saldo negativo de,
respectivamente, -36.797 e -16.534 vinculos de empregos. Os subsetores de Transportes e comunicagado e
Instituicdes de crédito, seguros e capitalizacdo, apresentaram o seguinte resultado: no primeiro caso o saldo,
no més de abril, foi de -5.054, no ano de -1.448 e em 12 meses de -1.622 e, no segundo caso, foi de -1.369, no
ano de -3.792 e, em 12 meses, de -9.981 vinculos.

Em termos de variagdo de empregos, o subsetor Transporte e comunicag¢do foi o que mais reduziu o estoque
de emprego: -0,54% no més, -1,47% no ano. Em 12 meses foi o de Comercio e administracdo de valores
mobilidrios, servigos técnicos (-4,08%) (Tabela3).

Tabela 3

Evolugdo do emprego no setor servigos e subsetores do setor servigos
Municipio de Sdo Paulo

Abril/2016*

No ano **

Em 12 meses***

Evolucédo do
Emprego Total

Adm .

Total
Saldo
Des lig

Variagao
Em prego
(%)

Total
Adm .

Total
Saldo
Deslig

Variagéao
Em prego
(%)

Total
Adm .

Total
Saldo
Des lig

Variagéao
Em prego
(%)

SERVICOS 79.558

Instituicdes de crédito,

o 1.306
seguros e capitalizacao
Com. e administrag&o de
iméveis, valores 35.260

mobiliarios, serv. técnico

Transportes e
) 4.164
comunicagdes
Servigos de alojamento,
alimentagéao, reparacédo, 27.745
manutencao, redacao
Servigos médicos,
odontolégicos e 6.840

veterinarios

Ensino 4.243

84.612 -5.054

1.726 -420

37.703 -2.443

5.533 -1.369

30.142 -2.397

5.481 1.359

4.027 216

-0,19

-0,26

-0,28

-0,54

335.316

5.450

151.340

18.588

113.394

23.195

23.349

348.031 -12.715

6.898 -1.448

162.539 -11.199

22.380 -3.792

118.876 -5.482

21.697 1.498

15.641 7.708

-1,47

1.022.240

19.901

462.206

62.124

353.137

73.441

51.431

1.089.768 -67.528

21.523 -1.622

499.003 -36.797

72.105 -9.,981

369.671 -16.534

73.957 -516

53.509 -2.078

-2,52

-1,01

Fonte: MTE-CAGED.

Elaboragdo: Observatério do Trabalho. Parceria SDTE/DIEESE

Nota 1: A variagdo mensal do emprego toma como referéncia o estoque do més anterior
Nota 2: Os dados no ano sdo acrescidos dos ajustes; a variagdo relativa toma como referéncia os estoques do més atual e do més de
dezembro do ano anterior, ambos com ajustes.
Nota 3: Os resultados em 12 meses sdo acrescidos dos ajustes; a variagdo relativa toma como referéncia os estoques do més atual e
do mesmo més do ano anterior, ambos com ajustes.
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No setor de Comércio, o maior saldo negativo em termos de volume foi no Comércio
varejista

Em abril, do saldo do setor de Comércio (-3.422), o subsetor varejista apresentou saldo de -2.664 e o
comércio atacadista de -758 vinculos de emprego. No ano, o saldo do Comércio varejista foi -14.346 e o
Atacadista de -2.327 vinculos. No periodo o Comércio varejista retraiu em -2,19%, o estoque de emprego do
setor e o atacadista foi de -1,13%. No acumulado, em 12 meses, o saldo do Varejo foi negativo em -20.705 e
de -10.599 no comércio atacadista, sendo que nessa referéncia temporal, foi o subsetor que mais reduziu o

estoque de emprego (-4,94%) (Tabela 4).

Tabela 4
Evolugdo do emprego no setor Comércio e subsetores do setor
Municipio de Sdo Paulo

Abril/2016 No ano Em 12 meses
EVOLUCAO DO
EMIPREEE TOTAL TOTAL VARIAC. TOTAL TOTAL VARIAC. TOTAL TOTAL VARIAC.
SALDO SALDO SALDO

ADMIS. DESLIG. EMPR % ADMIS. DESLIG. EMPR % ADMIS. DESLIG. EMPR %

COMERCIO 27.346 30.768 -3.422 -0,40 110.497 127.170 -16.673 -1,94 358.554 389.858 -31.304 -3,57
Comércio varejista 22.108 24,772 -2.664 0,41 88.980  103.326 -14.346 2,19 293.814 314,519 -20.705  -3,13
Comércio atacadista  5.238 5.996 -758 0,37 21,517  23.844 2327 1,13 64.740  75.339  -10.599  -4,94

Fonte: MTE-CAGED.

Elaboragédo: Observatério do Trabalho. Parceria SDTE/DIEESE

Nota 1: A variagdo mensal do emprego toma como referéncia o estoque do més anterior

Nota 2: Os dados no ano séo acrescidos dos ajustes; a variagdo relativa toma como referéncia os estoques do més atual e do més de dezembro do ano
anterior, ambos com ajustes.

Nota 3: Os resultados em 12 meses sdo acrescidos dos ajustes; a variagao relativa toma como referéncia os estoques do més atual e do mesmo més do
ano anterior, ambos com ajustes.
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Segundo o ICV-DIEESE, o custo de vida acumulado em 12 meses foi de 9,31%

O indice do Custo de Vida no municipio de S3o Paulo, em abril, foi de 0,57%, segundo calculo do DIEESE
(Tabela 5). Os grupos que registraram as maiores taxas, em abril, foram Saude (2,50%) e Alimentacdo
(0,71%), que juntos contribuiram com 0,57 p.p. no indice final. J4 a reducdo de -0,06% no grupo Habitacdo
resultou em impacto de -0,01 p.p. na taxa de abril.

Além do indice geral, o DIEESE calcula mais trés indicadores de inflacdo, segundo tercis de renda das
familias paulistanas. Em abril, para as familias com rendimentos mais baixos (estrato 1), a taxa foi de
0,57%. Para as familias que possuem rendimento intermedidrio (estrato 2), o aumento foi de 0,55%. Ja
para aquelas de maior poder aquisitivo (estrato 3), a varia¢do foi de 0,58%.

No acumulado de 12 meses, maio de 2015 a abril de 2016, o ICV registrou a taxa de 9,34%.

Tabela 5
Custo de vida acumulado em 12 meses segundo estratos @
MSP, Mai/15 a Abr/16 (em %)

Més Geral Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3
Mensal Acumulado Mensal Acumulado Mensal Acumulado Mensal Acumulado

mai/ls 0,57 - 0,76 - 0,64 - 0,49 -

jun/15 0,81 1,39 1,09 1,86 0,90 1,55 0,76 1,26
jul/1s 0,95 2,35 1,33 3,21 1,05 2,62 0,80 2,07
ago/15 0,06 2,41 -0,05 3,17 0,01 2,62 0,13 2,20
set/1l5 0,48 2,91 0,55 3,74 0,51 3,15 0,45 2,66
out/1l5 0,78 3,72 0,46 4,21 0,74 3,91 0,89 3,57
nov/1l5 1,02 4,78 0,97 5,22 1,04 5,00 1,01 4,62
dez/15 0,77 5,58 0,83 6,09 0,81 5,84 0,74 5,39
jan/16 1,80 7,48 1,79 7,99 1,78 7,73 1,78 7,27
fev/16 0,71 8,24 0,75 8,80 0,73 8,51 0,70 8,01
mar/l6 0,44 8,71 0,41 9,24 0,45 9,00 0,44 8,48
abr/16 0,57 9,34 0,57 9,86 0,55 9,60 0,58 9,11

Fonte: indice de Custo de Vida — DIEESE

Elaboragéo: Observatério do Trabalho de S&o Paulo-SP/ DIEESE-SDTE

Obs.: (1) O estrato 1 corresponde a estrutura de gastos de 1/3 das familias mais pobres (renda média per capita = R$ 377,49); o
estrato 2 contempla os gastos das familias com nivel intermediario de rendimento (renda média per capita = R$ 934,17) e o 3°
estrato retine aquelas de maior poder aquisitivo (renda média per capita = R$ 2.792,90). Todas as rendas médias sao referentes a
valores de 1996.

Nota: Excepcionalmente, nesta edigdo, ndo estdo sendo publicados os resultados dos servigos

prestados pelos Centros de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo (CATEs), em razdo de
problemas técnicos ocorridos no Sistema de acesso ao banco de dados gerenciado pelo Ministério

do Trabalho.
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GLOSSARIO/NOTAS EXPLICATIVAS

Atividade econdmica: Conjunto de unidades de produgdo caracterizado pelo produto
produzido, classificado conforme sua produgdo principal. O IBGE possui, dentre outras,
uma classificagdo de nove setores de atividade econ6mica: extrativa mineral; industria de
transformagdo; servigos industriais de utilidade publica; construgdo civil; comércio;
servigos; administragdo publica; agropecuaria, extrativa vegetal, caga e pesca; e ‘outros’.

CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados): E um registro administrativo
do Ministério do Trabalho e Emprego, de periodicidade mensal e que contém as
declaragGes de estabelecimentos com movimentagdo (admissGes ou desligamentos),
prestadas até o dia 7 do més subseqiiente a movimentagdo.

Saldo de emprego: resultado da diferenca entre admissdes e desligamentos celetistas
nos estabelecimentos declarantes do CAGED.

Declaragdo fora do prazo: Desde janeiro de 2011, o MTE realizou mudanga metodoldgica
na divulgacdo dos dados do Caged, que passaram a requerer cautela na comparagao com
a série anterior a mudancga. Passou-se a divulgar os saldos de empregos a partir de
declaragGes entregues mensalmente fora do prazo juntamente com os acertos de
declarag@es, desagregados por unidades da federacdo e setores/subsetores de atividade
econdmica. Esse procedimento que visa reduzir a distancia entre os dados divulgados da
Relagdo Anual de InformagBes Sociais (Rais) e os oriundos do Caged. A incorporagdo
dessas declaragbes no saldo acumulado do ano e em 12 meses impossibilita a
comparabilidade da série histérica. Neste boletim é utilizado o saldo com a antiga
metodologia, ou seja, sem as declara¢des enviadas fora do prazo, para o dado mensal,
para permitir a comparagdo da série histdrica para os mesmos meses de anos anteriores.
Foram consideradas as declaragdes fora de prazo para os saldos acumulados, sendo que
esses dados foram gerados em 06/06/2016. No més de abril ndo constam ajustes, uma
vez que as informagdes declaradas fora do prazo, do referido més, s6 constardo na base a
partir da préxima divulgacdo. E importante destacar que quando o MTE divulgar os dados
com os ajustes de abril de 2016, os resultados do acumulado poderdo ser alterados,
incluindo os apresentados neste boletim.

Taxa de Desemprego Total: propor¢do da PEA que se encontra na situacdo de
desemprego.

Desempregados: individuos que se encontram em uma das seguintes situagdes:

a)Desemprego Aberto: pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30
dias anteriores ao da entrevista e ndo exerceram nenhum trabalho nos 7
ultimos dias;

b)Desemprego oculto pelo Trabalho Precario: pessoas que realizam algum trabalho
remunerado eventual de auto ocupagdo, ou seja, sem qualquer perspectiva de
continuidade e previsibilidade, ou realizam trabalho ndo remunerado em ajuda
de negdcios de parentes e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias
anteriores ao da entrevista ou que, ndo tendo procurado neste periodo, o
fizeram sem éxito até 12 meses atras;

c) Desemprego Oculto pelo Desalento e Outros: pessoas que ndo possuem trabalho
e nem procuraram nos ultimos 30 dias, por desestimulo do mercado de
trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas apresentaram procura efetiva de
trabalho nos ultimos 12 meses.



