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Em atendimento ao Edital N2 317/SMADS/2017, informamos que a sessao publica ocorreu
no dia 24/01/2018, sendo que, a OSC “A¢do Comunitaria Paroquial Jardim Colonial Pe. Emir
Rigon” foi a Gnica proponente a entregar proposta e participar deste certame.

Apds a conferéncia da documentagdo apresentada, bem como, leitura e analise do Plano
de Trabalho entregue pela proponente, a Comissdo de Sele¢dao avalia a proposta como Grau
Satisfatorio de Adequa¢do atendendo ao artigo 19 inciso | alinea a da portaria
55/SMADS/2017, bem como apresenta satisfatoriamente os elementos constantes no artigo
20 da referida portaria.

Entretanto, a Comissdo de Selecdo aponta os seguintes aspectos relevantes a serem
considerados:

e A proponente apresenta indicadores para afericdo dos cumprimentos das metas
conforme as legislagGes previstas neste edital, contudo, também apresenta outros
indicadores a serem utilizados pela OSC nos quais descrevem os objetivos e eixos a
serem trabalhados bem como suas estratégias. Ainda neste item, descrevem a
importancia do eixo de forma subjetiva, fundamentadas em “Eros, Mitos e Pathos”
porém nao citam a fonte de referencia.

e No item 6.3 citam a Lei de Diretrizes e Base, como uma das normativas de vinculacdo
da agdo do servigo, no entanto a referida normativa ndo se enquadra nas normativas
da Politica de Assisténcia Social;

e No item 6.5 a OSC cita que a metodologia esta organizada em torno dos quatros
pilares da educagdao, bem como cita com referencia tedrico os autores Antonio Carlos
Gomes da Costa, Paulo Freire, Celéstin Freinet, Lev Vygotsky, Edgar Morin e Jacques
Delors, contudo ndo deixa explicito de que forma se dara a aplicagdo desta nas agGes
do servico.

e A OSC apresenta imovel em regime de comodato pela Mitra Arquidiocesana de S3o
Paulo para execug¢do do servico, apresentando o seu endereco, infraestrutura e fotos
compativeis ao objeto do edital, no entanto, deverd este passar por avaliagdo através
de vistoria técnica de SMADS/STM;

e A proponente demonstra capacidade de referéncia e contra-referéncia com o CRAS
Iguatemi/SAS Sdo Mateus;



e Ap6s analise do item 7 do plano de trabalho entregue pela OSC, verificamos que o
valor total de custo esta correto, contudo ha erros formais que devem ser retificados,
a saber:
> Segundo portaria 55/SMADS/2017, artigo 67, as horas oficinas devem ser
somadas na Categoria | Recursos Humanos;

> Ap6s a analise do item 7.4 — “Descrigdo de rateio de despesas”, essa Comissdo
de Sele¢do é desfavoravel a utilizagdo do valor indicado para essa finalidade,
considerando, ndo atender os dispostos da portaria 55/SMADS/2017, artigo
69, uma vez que 0s custos com rateios devem ser lancados como Custos
Indiretos; bem como devem ser devidamente justificados em plano de
trabalho e detalhado na fonte de custeio cada fragao;

» ApOs a analise do item 7.6 — “Previsdo de valor mensal para pagamentos de
despesas por impossibilidade de pagamento por operagdes bancdrias
eletrdnicas”, a proponente solicita o valor de RS 7.093,20 (sete mil e noventa e
trés reais e vinte e cinco centavos), sendo 25% do valor do custo total do
servico. Dessa forma, essa Comissdo de Selecdo é desfavoravel ao valor
solicitado, haja vista que, a Portaria 55/SMADS/2017 em seu Artigo 862 prevé
a utilizacdo em cardter excepcional desde que se trate de despesas
imprescindiveis de pequena monta;

> Correcdo do item 9. Quadro de Desembolso conforme observagdes do
presente edital, demonstrando os valores das parcelas referentes ao periodo
entre o més do inicio de vigéncia da parceria e o término do exercicio civil;

» A proponente n3o apresentou no decorrer do plano de trabalho os custos com
manutengao e higiene.

e Considerado os itens apontados acima, essa Comissao de Seleg¢do solicita retificacdo e
nova apresentagao dos itens 7.2, 7.4, 7.6.1 e 9 do Plano de Trabalho.

Ressaltamos que a proponente cumpriu os critérios solicitados no Edital 317/SMADS/2017,
apresentando todos os elementos constantes no artigo 20 da Portaria 55/SMADS/2017, no
entanto, apds a celebragdao do termo de colaboragdo faz-se necessarias entre o gestor da
parceria e da equipe de trabalho, continuas reflexdes de questdes relacionadas aos seus
processos cotidianos de trabalho, as suas praticas profissionais, as articulagdes com o
territério, entre outros, com vistas cumprir os objetivos do SCFV - CCA, bem como, encontrar
coletivamente maneiras de acompanhamento da aplicacdo das respostas formuladas e de
avaliacdo e monitoramento dos resultados alcangados.

Sao Paulo, 2 de Fevereiro de 2018.
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