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TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS —
MODALIDADE: CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

CAPACIDADE: 360

Em atendimento ao Edital N2 251/SMADS/2017, informamos que a sessdo publica ocorreu no
dia 24/01/2018, sendo que, a OSC “Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto” foi a Unica
proponente a entregar proposta e participar deste certame.

Apds a conferéncia da documentagdo apresentada, bem como, leitura e andlise do Plano de
Trabalho entregue pela proponente, a Comissdao de Sele¢do avalia a proposta como Grau
Satisfatorio de Adequacdo atendendo ao artigo 19 inciso | alinea a da portaria
55/SMADS/2017, bem como apresenta satisfatoriamente os elementos constantes no artigo
20 da referida portaria.

Entretanto, a Comissdo de Sele¢do aponta os seguintes aspectos relevantes a serem
considerados:

e No que refere ao item 6.3 do Plano de Trabalho - Vinculagdo da acdo com as
orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS,
PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE
SERVIGOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA, a proponente menciona que as
acdes do servico serdo de acordo com as legislagdes/normativas vigentes da
Assisténcia Social, no entanto, ndo explicita de que forma se dard a vinculacdo na
execugdo do servigo;

e No decorrer do Plano de Trabalho, a proponente menciona que a acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ocorrerd “sempre que possivel”, em desacordo com a Portaria
46/SMADS/2010 e demais normativas que norteiam a execucdo desta tipologia de
servi¢o, que preveem a acessibilidade em todos os ambientes do servico;

e Esta comissao observou que, em alguns momentos do Plano de Trabalho, a
proponente utiliza terminologias subjetivas e ndo habituais ao dmbito da Politica de
Assisténcia Social, assim como, ndo ficam explicitos os conceitos destas, como
exemplo:

“As pessoas devem ser acolhida de forma amorosa”;

“As unidades socioeducativas da Organizagdo devem privilegiar o
desenvolvimento do senso estético”;

“A educagdo social exige compaixado, a mais humana de todas as virtudes”;

e Ainda no decorrer do Plano de Trabalho, a proponente descreve as atribuicGes e perfis
dos profissionais do servico, baseando-se nos “Quatro Pilares da Educacdo”,
“Referencial  Explicativo Construtivista”, “Pedagogia Diferenciada ou por
Competéncias”, e “Educagao Interdimensional”, em dissonancia as atribuicdes e perfis
dos profissionais constantes na Norma Técnica dos Servicos Socioassitenciais —
Protec¢ao Social Basica;

e No transcorrer do Plano de Trabalho, por diversas vezes, a OSC cita a sigla CEC,
denominando o Centro para Criangas e Adolescentes com o nome fantasia Centro

Educacional Comunitério, terminologia equivocada no que se refere ao objeto do
edital;



e A proponente cita diversas vezes no plano de trabalho conceitos de valores, atitudes,
solidariedade, missdo, visao, espiritualidade, entre outros, bem como, apresenta
indicadores para aferigdo dos cumprimentos das metas, préprios da OSC, baseado na
sua missdo e visao desta, descaracterizando o aspecto laico do objeto do edital;

e A proponente apresenta no Plano de Trabalho os indicadores que possibilitardo o
monitoramento e avaliagdo fisica e financeira do gestor da parceria, conforme a
Portaria 55/SMADS/2017;

e Também no decorrer do Plano de Trabalho a OSC associa as ag¢des do servigo ao seu
PPP - Projeto Politico Pedagdgico, porém nao fica explicito o conteido deste ou até
mesmo a vinculagdao com as normativas de Assisténcia Social;

e O “valor anual” e “valor total da parceria” no item 7.1 apresentam erros formais, e
devem ser retificados;

e A proponente n3do apresentou o item 7.3 - “Quadro resumo de aplicagdo dos recursos
financeiros”, sendo necessdria a apresentacdo;

e A proponente indica a contrapartida em bens no valor de RS 4.312.070,00 no
Demonstrativo de Custeio, no entanto, ndo apresentou o quadro com a descri¢gdo dos
itens, bem como, a unidade de medida, quantidade, valor unitario e valor total destes;

e O Demonstrativo de Custeio e 0 Quadro de Desembolso apresentados estdo com erros
formais, que ndo descaracterizam o Plano de Trabalho, mas que deverdo ser
retificados;

e A OSC informa no Plano de Trabalho a disponibilizagdo de imdével da OSC para
execugdo do servigo, apresentando o seu endereco, infraestrutura e fotos compativeis
ao objeto do edital, no entanto, deverd este passar por avaliacdo através de vistoria
técnica de SMADS/STM;

Ressaltamos que a proponente cumpriu os critérios solicitados no Edital 251/SMADS/2017, no
entanto, apds a celebragdo do termo de colaboragdo faz-se necessarias entre o gestor da
parceria e da equipe de trabalho, continuas reflexdes de questdes relacionadas aos seus
processos cotidianos de trabalho, as suas praticas profissionais, as articulagdes com o
territério, entre outros, com vistas cumprir os objetivos do SCFV - CCA, bem como, encontrar
coletivamente maneiras de acompanhamento da aplicagdo das respostas formuladas e de
avaliagdo e monitoramento dos resultados alcangados.

Sao Paulo, 02 de fevereiro de 2018.
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