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TERMO DE CONTRATO n° 46 / SFMSP/18

Processo Eletronico n° 6410.2018/0009983-0.

CONTRATANTE: Servi¢o Funerario do Municipio de Sao Paulo — SFMSP
CONTRATADA: MAXIMUS AWMBIENTAL E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
21.718.803/0001-5.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza, asseio e
conservagdo predial, visando a obtengdo de adequadas condi¢des de salubridade e higiene, com a
disponibilizagdo de méo de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, e gestdo
dos residuos solidos, nas unidades administrativas, agéncias e veldrios que compdem a
Autarquia do Servi¢o Funerario do Municipio de Sdo Paulo - Lote 02.

Aos 19 dias do més de outubro do ano dois mil e dezoito, a Superintendéncia do Servigo
Funerario do Municipio de Sdo Paulo - SFMSP, situada na Rua da Consolagéo, 247, 6° andar —
Centro - Sdo Paulo, de um lado o Servigo Funeririo do Municipio de Sio Paulo, através do
Superintendente, Sr. THIAGO DIAS DA SILVA, doravante designada simplesmente
CONTRATANTE, e de outro a empresa MAXIMUS AMBIENTAL E SERVICOS EIRELI
inscrita no CNPJ n° 21.718.803/0001-56 , com sede na Rua Falchi Gianini 180, telefone/fax:
(11)4328-2229 , e-mail: licitacoes] @maximusambiental.com.br , por seu representante legal,
Sr(a) Rone Peterson Guimaraes Lima , CPF n° 301.448.088-62, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, consoante despacho (@3 915433), do Processo SEI em epigrafe,
publicado no DOC ded9.1o. 1 ® SE] , resolvem firmar o presente contrato, objetivando a
prestagdo dos servigos discriminados na CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO, que serdo
executados, em conformidade com a Lei Municipal n° 13.278/2002, Decreto Municipal n°
44.279/2003, Lei Complementar n° 123/2006 com as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar n° 147/2014, Lei Federal n° 8.666/93, demais normas complementares e
disposi¢des deste instrumento, consoante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratagfo emergencial de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza,
asseio e conservagdo predial, visando a obtengdo de adequadas condi¢des de salubridade e
higiene, com a disponibilizagdo de mdo de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, e gestdo dos residuos sélidos, nas unidades administrativas, agéncias e veldrios
que compdem a Autarquia do Servigo Funerdrio do Municipio dé S#o Paulo - Lote 02
(Cemitério Itaquera, Cemitério Lageado, Cemitério Penha, Cemitério Quarta Parada,
Cemitério Saudade, Cemitério Vila Formosa I, Cemitério Vila Formosa II,| Agéncia
Itaquera e Vila Guilherme), com fornecimento de méo de obra, insumos e equi m ntos,
conforme Termo de Referéncia (011388084).

1.2 Locais de prestagdo de servigos, conforme o lote vencedor da contratante:
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e Lote 2 — compreendendo as Unidades: Cemitério Itaquera, Cemitério Lageado,
Cemitério Penha, Cemitério Quarta Parada, Cemitério Saudade, Cemitério Vila
Formosa I, Cemitério Vila Formosa II, Agéncia Itaquera e Vila Guilherme.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR E DOTACAO

2.1. O prego mensal do contrato é de RS 274.222,00 (duzentos e setenta e quatro mil duzentos
e vinte e dois reais ). O valor total do contrato corresponderd ao valor global de RS
1.645.332,00 (um milhdio seiscentos e quarenta e cinco trezentos e trinta e dois reais ), para o
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

2.1.1. Este preco deve incluir todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugdio dos
servigos, inclusive os referentes aos equipamentos, materiais de consumo, mio de obra,
beneficios, etc., sendo que o mesmo constituird, a qualquer titulo, a tnica e completa
remuneracdo pela adequada e perfeita execugfo dos servigos incluidos, ainda, todos os custos
decorrentes de transporte, alimentag@o, despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outras despesas e encargos necessarios, constituindo, a qualquer
titulo, a Unica e completa remuneragdio pela adequada e perfeita prestagio e entrega dos
servi¢os, de modo que nenhuma outra remuneragio seré devida, a qualquer titulo. Descartada
qualquer hipotese de responsabilidade solidaria pelo pagamento de toda e qualquer despesa,
direta ou indiretamente relacionada com a prestagio dos servicos.

2.2. Para fazer frente as despesas do contrato no presente exercicio, existem recursos
or¢amentarios  onerando as  dotagdes  n°s 04.10.15.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.06,
04.10.15.452.3011.8.852.3.3.90.39.00.06, 04.10.15.452.3011.8.503.3.3.90.39.00.06,
04.10.15.452.3011.8.503.3.3.90.39.00.06, 04.10.15.452.3011.8.858.3.3.90.39.00.06.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO

3.1. O prazo de vigéncia sera de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da ordem de inicio,
com CLAUSULA RESOLUTIVA até que seja concluido o procedimento licitatério tratado no
Processo SEI n° 6410.2017/0005510-6.

3.1.1. Os servigos deverdo ser iniciados a contar da data fixada em Ordem de Inicio dos
Servigos, a ser emitida pelo Departamento Técnico de Cemitérios do SFMSP, por escrito e
anexada ao processo afeto a contratagfo com a ciéncia expressa da contratada.

3.1.2. O inicio do servico deve se dar no dia estabelecido para esse fim, j4 mediante a
colocagéo da médo de obra, instalagdo de equipamentos e fornecimento de materiais nos locais.

3.1.3 Os servigos deverdo ser iniciados concomitantemente em todas as unidades contratadas,
e, deverdo ser seguidas as orientagdes da unidade responsavel pela fiscalizagdo deste 1.
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CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos serdo efetuados mediante requerimentos mensais apresentados a
CONTRATANTE pela CONTRATADA, ap6s decurso dos respectivos periodos de
execugdo, com base nas planilhas de medig¢do elaboradas pela fiscalizagdo do contrato,
estabelecidas em comum acordo com o representante designado pela CONTRATADA.

4.2. O valor do servigo sera pago a CONTRATADA mensalmente, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela. Para o
pagamento mensal a CONTRATANTE devera autuar o requerimento citado no subitem
anterior, como “processo de pagamento” e instrui-lo com os seguintes documentos:

a) copia do contrato original;

b) copia do(s) termo(s) de aditamento(s), inclusive os de prorrogagdo de prazo, quando
houver;

¢) copia da Nota de Empenho vinculada a contratagdo. Na hipdtese de existir Nota de
Retificagdo e/ou Nota Suplementar de Empenho, copia(s) da(s) mesma(s) devera(do)
acompanhar os demais documentos citados;

4.3. A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal ou Nota Fiscal
Fatura, dos documentos a seguir discriminados, para verificagdo de sua regularidade fiscal
perante os 6rgdos competentes:

1) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

2) Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribui¢des Previdencidrias e as de
Terceiros — CND ou outra equivalente na forma da lei;

3) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios do Municipio de Sdo Paulo;
4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

S5) Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa e certiddes positivas que
noticiem, em seu corpo, que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa;

6) Folha de Medig&o dos Servigos;

7) Relagdo atualizada dos empregados vinculados a execu¢fio contratual e Folha de
Frequéncia assinada pelo preposto do CONTRATADO;

8) Folha de Pagamento dos salarios dos empregados vinculados a execugéo\contratual;

9) Copia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social
(GFIP/SEFIP);

10) Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;
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11) Copia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da ultima fatura
vencida;

12) Coépia da Guia quitada do FGTS (GRF) , correspondente a0 més da ultima fatura
vencida;

4.3.1 A nfdo apresentacdo dessas comprovagdes, assegura a CONTRATANTE o direito de
sustar o pagamento respectivo e/ou pagamentos seguintes.

4.4.  Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execu¢do dos servigos mediante
apresentagdo dos documentos acima citados, acompanhados, quando for o caso, do
recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de
competéncia, descontados os eventuais débitos da CONTRATADA, inclusive os decorrentes
de multas.

4.4.1 No caso de prestadores de servigo com sede ou domicilio fora do Municipio de Sdo
Paulo, devera ser apresentada prova de inscrigdo no CPOM — Cadastro de Empresas fora do
Municipio, da Secretaria Municipal de Finangas, nos termos dos artigos 9°-A e 9°-B da Lei
Municipal n°® 13.701/2003, com redag¢do da Lei Municipal n® 14.042/005 e art. 68 do
Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS, aprovado pelo Decreto
Municipal n° 50.896/09.

4.4.2 Niao sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSQN,
incidente sobre a prestagéo de servigos objeto do presente, seré retido na fonte por ocasido de
cada pagamento, consoante determina o artigo 9° e seus paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n°
13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n° 14.042/05 e na conformidade do
Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS, aprovado pelo Decreto
Municipal n° 50.896/09 e da Portaria SF n° 101/05, com altera¢des da Portaria SF 118/05.

4.5. O ISSQN - Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza, por forga do disposto na Lei n°
13.701/03 e Decreto n°® 44.540/04 sera retido na fonte pelo SFMSP.

4.5.1. Quanto da emissdo da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga equivalente;
a CONTRATADA devera destacar o valor da retengdo a titulo de “RETENCAO PARA O
ISS”. Considera-se pre¢o do servigo a receita bruta a ele correspondente, sem nenhuma
dedugéo.

4.6.  Por ocasido da apresentagdo da nota fiscal, fatura a CONTRATADA devera fazer prova
também do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢o e informagdes a Previdéncia Social — GFIP e do IRRF —
Imposto de Renda Retido na Fonte.

4.6.1 As comprovagdes relativas ao FGTS a serem apresentadas deverdo corrgsponder ao
periodo de execugdo e a méo de obra alocada para esse fim.



4.7.

PR_EFElURA DE
SAO PAULO

PREFEITURAS
REGIONAIS

SFMSP

O IRRF - Imposto de Rendas Retido na Fonte, por for¢a do disposto no art. 3° do Decreto

Lein®2.462/88, Lei n® 7.713/88, art. 55 e art. 649 do Decreto n° 3.000/99, sera retido na
fonte pelo Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo - SFMSP.

4.8.

4.7.1 Quando da emissdo da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca
equlvalente a CONTRATADA devera destacar o valor da retengdo, a titulo de
‘RETENCAO PARA O IRRF”. Considera-se pre¢o do servigo a receita bruta a ele
correspondente, sem nenhuma dedugéo.

Nos termos do art. 31 da Lei n® 8.212/91 alterado pela Lei n® 9.771/98 ¢ IN-MPS/RFB n°

971/09, a CONTRATANTE retera 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura,
recibo ou documento de cobranga equivalente; obrigando-se a recolher em nome da
CONTRATADA, a importancia retida até o dia 20 do més subsequente ao da emissdo do
respectivo documento de cobranga equivalente; obrigando-se a recolher em nome da
CONTRATADA, a importancia retida até o dia 20 do més subsequente ao da emissdo do
respectivo do documento de cobranga ou o dia util imediatamente anterior se ndo houver
expediente bancario naquele dia.

4.9.

Quando da emissdo da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga equivalente a

CONTRATADA devera destacar o valor da retengfo, a titulo de “RETENCAO PARA A
SEGURIDADE SOCIAL”.

4.10.

4.9.1 Poderdo ser deduzidos da base de calculos da retencdo, os valores dos custos de
fornecimento incorridos pela CONTRATADA a titulo de vale transporte e de vale
refei¢do, nos termos da legislagdo propria. Tais parcelas deverdo estar discriminadas no
documento de cobranga.

4.9.2 A falta de destaque do valor da retengéio no documento de cobranga, impossibilitara
a CONTRATADA a efetuar sua compensagdo junto ao INSS, ficando a critério da
CONTREATANTE proceder a retengdo / recolhimento devidos sobre o valor bruto do
documento de cobranga ou devolvé-lo a CONTRATADA.

4.9.3. A CONTRATANTE emitird uma GPS especifica para cada CONTRATADA (por
estabelecimento). Na hipdtese de emissdo no mesmo més de mias de um documento de
cobranga pela CONTRATADA, a CONTRATANTE se reserva o direito de consolidar o
recolhimento dos valores retidos em uma unica guia, por estabelecimento.

Caso, por ocasido da apresentagdo da nota fiscal, da fatura ou do documento de cobranca

equivalente ndo haja decorrido o prazo legal para os recolhimentos devidos, poderdo ser
apresentadas copias das guias de recolhimento referentes ao més imediatame te anterior,
devendo a CONTRATADA apresentar a documentagio devida, quando do ventimento do
prazo legal para o recolhimento, acompanhada de declaragio em que \ateste a
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correspondéncia entre a guia apresentada e o objeto contratual, ou de declaragdo de que ndo
estd sujeita ao pagamento do tributo, nos termos da Portaria SF n° 71/97.

4.11. A CONTRATANTE executara mensalmente a medigfo dos servigos prestados pela area
mensal contratual, descontado do valor devido, o equivalente a indisponibilidade dos
servigos contratados e por motivos imputaveis 8 CONTRATADA, sem prejuizo das demais
sangdes disciplinares em contrato.

4.12. A apresentacdo da primeira via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal-Fatura pela
CONTRATADA devera ser feita somente apos a elaboragdo da planilha de medigdo pela
fiscalizagdo do contrato, da qual deverfio constar os servigos efetivamente realizados no
periodo de medigdo, bem como eventuais descontos (glosas), apontados estritamente de
acordo com as especifica¢des técnicas, e ainda multas ou indeniza¢des devidas.

4.12.1. A planilha de medi¢do devera ser acompanhada dos apontamentos realizados pela
fiscalizagdo, bem como dos comprovantes que se fizerem necessarios, tais como:
comprovantes de pagamento do vale-cesta, na forma prevista na Conven¢do Coletiva de
Trabalho vigente a época da realizagdo dos servigos e os tiquetes de descarga de lixo em
aterros controlados, correspondentes as viagens realizadas no periodo.

4.13. Em face do disposto no art. 71, § 2° da Lei 8.666/93, com a redagdio da Lei 9.032/95,
serdo observadas por ocasido de cada pagamento as disposi¢des do art. 31 da Lei 8.212 de 24
de julho de 1991, na sua redagéo atual e orientagdes vigentes expedidas pelo INSS e pela
PMSP, notadamente a Ordem de Servigo INSS/DAF n° 209/99 e a Instru¢do Normativa n°
71/02.

4.14. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, a fluéncia do prazo de pagamento sera interrompida, reiniciando-se a
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

4.15. Os pagamentos serdo efetuados por crédito em conta corrente indicada pela
CONTRATADA, exclusivamente no Banco do Brasil S/A., nos termos do disposto no
Decreto Municipal n® 51.197/10.

4.16. Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA da responsabilidade pelos servigos
executados ou implicara em sua aceitagio.

4.17. A CONTRATANTE se reserva ao direito de ndo incluir nos pagamentos, servigos
executados em desacordo com as especificagdes técnicas ou que tenham sido executados sem
a expressa autorizagdo da fiscaliza¢do, quando esta for absolutamente necessaria.

4.18. Sera aplicada compensagdo financeira, nos termos da Portaria SF n° 05/12, quando
houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Contlatante
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observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que seu causa ao atraso
no pagamento.

4.18.1. Para fins de célculo da compensagéo financeira de que trata o item acima, o valor
do principal devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de remunerac¢do basica
da caderneta de poupanga e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes
sobre a caderneta de poupanga para fins de compensagdo da mora (TR + 0,5% “pro rata
tempore”), observando-se para tanto o periodo correspondente a data prevista para o
pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

4.18.2 O pagamento da compensagdo financeira dependera de requerimento a ser
formalizado pela CONTRATADA.

4.19. Os pagamentos mensais obedeceréo ao disposto nas Portarias da Secretaria Municipal de
Finangas e Desenvolvimento Social (SF) em vigor, ficando ressalvada qualquer alterago
quanto as normas referentes ao pagamento, bem assim das condi¢des contratadas em face da
superveniéncia de normas federais ou municipais sobre a matéria.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

S5.1. Compete 8 CONTRATADA:

5.1.1. Manter, na dire¢do dos trabalhos, preposto aceito pela CONTRATANTE.

5.1.2. Providenciar, ap6s a assinatura do contrato, a devida Anotagdo de Responsabilidade
Técnica — ART conselho regional, entregando uma via a fiscalizagdo do contrato.

5.1.3. A CONTRATADA devera providenciar seu registro junto ao respectivo conselho
regional do Estado de S. Paulo, no caso de ter registro em outro Estado da Federa¢do. Cabera
ao fiscal do contrato solicitar a comprovagéo do registro efetivado.

5.1.4. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo que lhe foram exigidas na
licitagdo;

5.1.5. Entregar a CONTRATANTE a relagdo nominal dos funciondrios que serdo utilizados
na execugdo dos servigos, com a respectiva identificagdo: RG e enderego residencial, bem
como a prova do vinculo empregaticio de cada um, comunicando 8 CONTRATANTE sempre
que algum funcionério for substituido.

5.1.6. Garantir a assiduidade e pontualidade das equipes, com o ntimero total de funcionarios
de cada equipe, para execugdo de cada um dos servigos, a fim de atender toda a\demanda;
caso exista falta, por qualquer motivo, o funciondrio escalado deverd ser sybstituido
imediatamente.
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5.1.7. A CONTRATADA obriga-se a manter a fiscalizagdo do andamento das tarefas de seus
empregados, as suas exclusivas expensas;

5.1.8. A escala de empregados especificada deverd estar permanentemente preenchida,
correndo por conta da CONTRATADA a substitui¢do de elementos em folha, licenga ou em
férias, sob pena de inadimplemento contratual, sem prejuizo das demais penalidades
aplicaveis.

5.1.9. A frequéncia dos empregados da CONTRATADA serd controlada através de “Ficha
Didria de Presenga” que devera ser assinada pelo Encarregado da CONTRATADA e pelo
representante responsavel da Unidade da CONTRATANTE;

5.1.10. A CONTRATADA devera atender a solicitagdo da troca de funcionarios de masculino
para feminino e vice-versa sempre que necessario

5.1.11. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido na
execucdo dos servigos da Contratante.

5.1.12. Remover, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o pessoal cuja permanéncia for
julgada inconveniente pela CONTRATANTE.

5.1.13. Fornecer e exigir as pessoas por ela recrutadas para executar o contrato o uso de
uniforme completo, crachds com nome, foto recente, data de admissdo, n° PIS/PASEP,
horério e fungdo, bem como todos os dispositivos de protegdo individual e de seguranca,
exigidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, devendo inclusive orientar e treinar os
funcionarios no uso na guarda e conservagdo destes equipamentos.

3.1.14. Responder pela seguranca e satide no trabalho de seus funcionarios e pelos atos por
eles praticados, responsabilizando-se ainda, por eventuais danos pessoais e materiais causados
a terceiros no periodo de prestagdo de servigos, inclusive durante a locomog#o, transporte de
equipamentos e pessoal aos locais de trabalho, devendo obedecer as normas
regulamentadoras, instituidas pela Portaria 3214/78-MTE e as disposi¢des pertinentes da Lei
Municipal n°® 13.725/04.

5.1.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do seu
representante/preposto.

5.1.16. Implantar, de forma adequada, a planificagdo fornecida pelo Contratante, para a
execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o
todo horario suporte para dar atendimento a eventuais necessidades de manutengdo e
conservagdo das areas;

5.1.17. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, como prevengdo de incéndio nas areas da Contratante;

5.1.18. Instruir os seus empregados quanto a prevengéo de acidentes.

5.1.19. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empr
auxilio-transporte e do auxilio-refei¢éo. LY

5.1.20. Os vencimentos devidos serdo fixados pela empresa CONTRATADA, d véndo a
mesma manter uma politica salarial que estimule a baixa rotatividade de pessoal;
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5.1.21. Os vencimentos deverdo ser pagos através de crédito em conta corrente de seus
empregados;

5.1.22. Os salarios dos profissionais empregados na prestagdo dos servigos, os beneficios e
vantagens oferecidas pela CONTRATADA deverdo observar o disposto na convengio
coletiva de trabalho do Sindicato da Categoria ao qual a CONTRATADA est4 vinculada;

5.1.23. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias dos locais de
execu¢do dos servigos da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios ou mediante
auxilio-transporte, inclusive em casos de paralisagdes dos transportes coletivos, bem como
nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo de servigos em regime extraordindrio.

5.1.24. Submeter a aprovagdo da fiscalizagdo do contrato os insumos e materiais
anteriormente a sua entrega e/ou utilizago.

5.1.25. Os servigos serdo executados obedecendo-se as especificagdes técnicas dos Anexos I,
do presente edital;

5.1.26. Responder, a qualquer tempo, pela quantidade e qualidade dos servigos a serem
prestados nos locais indicados no Termo de Referéncia — ANEXO I do presente edital;

5.1.27. Fornecer os materiais, insumos, equipamentos e veiculos necessarios ao bom
desempenho dos servigos, conforme especificagdes técnicas do Anexo I do presente edital;

5.1.28. Executar os servigos objeto do presente contrato sem prejudicar o expediente normal
de trabalho da CONTRATANTE;

5.1.29. Os equipamentos, veiculos, maquinas etc, deverfo estar em perfeitas condigdes de
limpeza, uso e manutengéo, obrigando-se a CONTRATADA a substituir, de imediato, aqueles
que ndo atenderem estas exigéncias, sendo ainda de sua responsabilidade capacitar seus
funciondrios quanto a utilizagdo e manuseio dos mesmos, para execugdo das tarefas com
seguranga.

5.1.30. Serd terminantemente proibido aos funcionarios da CONTRATADA, durante o
periodo de trabalho, bem como dentro das instalagdes, em qualquer fungfo relativa ao
contrato, ingerir qualquer tipo de bebida alcodlica, pedir ou receber gratificagdes de qualquer
tipo, sejam elas concedidas a que titulo for, bem como exercer qualquer outro tipo de
atividade alheia aquelas inerentes ao contrato.

5.1.31. Refazer, as suas expensas, os servigos executados em desacordo com o estabelecido
neste contrato e os que apresentem defeito de material ou vicio de execugéo.

5.1.32. Identificar todos os equipamentos, ferramentas de utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

5.1.33. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em
perfeitas condig¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas.

5.1.34. A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados: equipamentos de\Protegédo
Individual e Coletiva para realizagdo dos servigos, como botas, luvas, cones de sinalizagéo,
capacetes, cintos de seguranga, mascara e outros. s
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5.1.35. Fornecer e instalar armdrios (tipo roupeiro), sem 6nus para a CONTRATANTE, para
acomoda¢do e guarda de pertences pessoais dos seus funcionarios, em local cedido pela
CONTRATANTE;

5.1.36. Os materiais e produtos empregados na execugdo dos servigos deverdo respeitar
normas técnicas adequadas de composi¢do, uso e acondicionamento, de modo que em
nenhuma hipdtese se exponham bens, terceiros e funcionarios da CONTRATANTE e
CONTRATADA a riscos ou condigdes de seguranga incompativeis com os que normalmente
resultariam da atividade;

5.1.37. A CONTRATADA devera elaborar e manter um programa interno de treinamento de
seus empregados para redug@o de consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugéo de
produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes. Adotando medidas
para se evitar o desperdicio de agua, energia, bem como direcionar-se para a redugdo da
geracdo de residuos, dando sempre a destinagdo ambiental mais adequada a estes.

5.1.38. Empregar somente produtos domissanitarios registrados na ANVISA;

5.1.39. Efetuar o carregamento, o transporte e a descarga dos residuos provenientes das
atividades dos servigos somente em local devidamente licenciado para tal finalidade.

5.1.40. Devera a CONTRATADA observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de
indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolugdo
CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a
saude fisica e mental, afetando particularmente a audi¢do; a utilizagdo de tecnologias
adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de redu¢fo de niveis de ruido.

5.1.41. Responder pelos danos, inclusive ambientais, causados diretamente ou indiretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugédo dos
servicos, nas esferas administrativa, civil e criminal.

5.1.42. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes legais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

5.1.43. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho, quando, em decorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestagdo dos servigos ou em conexao
com eles, ainda que acontecido em dependéncias da CONTRATANTE.

5.1.44. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a presta¢do dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao
ou continéncia.

5.1.45. Assumir e responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, acidentdrios,
administrativos e civis, resultantes da execug@o do contrato, bem como por todas as despesas
necessarias a realizagéo dos servigos contratados.

5.1.46. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos estabelecidos nesta
clausula ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento 8 CONTRATANTE, nem podera
onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE. \)

10

X



o

PREFEITURA DE
SAO PAULO

PREFEITURAS
REGIONAIS

SFMSP

5.1.47. A CONTRATADA se obrigara a fazer constar explicitamente de todas as avencas,
negociagdes, contratagdes ou composi¢des que vier a entabular com terceiros, de qualquer
forma relacionadas com as atividades decorrentes da prestagio dos servigos, portanto,
solidariamente responsaveis com a CONTRATADA pelo cumprimento fiel das obriga¢des e
condigdes estatuidas neste contrato, e, que a CONTRATANTE estara, a todo o tempo, livre
de responder por obriga¢des ou responsabilidade assumidas pela CONTRATADA, ainda que
de maneira soliddria ou alternativa, deixando perfeitamente esclarecido que esses terceiros
nada poderdo pleitear ou exigir da CONTRATANTE, judicial ou extrajudicialmente, a
qualquer titulo;

5.1.48. A CONTRATADA obriga-se a observar todas as normas de seguranca e satide no
trabalho constantes na CLT, na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho, especialmente
as previstas na NR 18 e outras disposi¢des relacionadas a matéria.

5.1.49. A CONTRATADA devera apresentar sempre que solicitado formalmente pela
fiscalizagdo, os seguintes documentos: regulamento interno (se houver), documentos
pertinentes a seguranga e satide do trabalho, comunicado de acidente do trabalho — CAT, se
houver, recibo de entrega dos EPI’s, Programa de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA,
CTPS — copias das paginas com anotagdes, aviso de concessio de férias, recibo de pagamento
de férias, recibo de pagamento de abono pecunidrio, recibo de salarios e de 13° salario,
recibos de vale-transporte, atualizagdo dos enderegos e requisigio de vale-transporte,
contribui¢do sindical, RAIS — relagéo anual de informagdes sociais, atestados e justificativas,
documento de salario familia, TRCT — termo de rescisdo do contrato de trabalho com a devida
homologagéo, GRFC, aviso prévio e pedido de demissio, comunicagdo de dispensa — CD e
requerimento de seguro-desemprego — SD etc.

5.1.50. A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execucfio do contrato, em
compatibilidade com as obrigag¢es por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e

qualificacdo exigidas na licitagdo, em consonancia com o art. 55, XIII da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete a CONTRATANTE:

6.1.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

6.1.2. Fornecer com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia a ordem de execugdo dos
servigos com a distribuigdo das equipes fixas e volantes por cemitérios para cada més;

6.1.3. Indicar instala¢Ges sanitérias;
6.1.4. Indicar vestiarios;
6.1.5. Destinar locais para a guarda dos materiais e equipamentos;

6.1.6. Efetuar periodicamente a programacdio dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA,;

6.1.7. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da xe ugdo
contratual. J

\
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6.1.8. Receber da CONTRATADA as comunicagdes registradas nos Relatérios de
Ocorréncias devidamente assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis.

6.1.9. Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte
de materiais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato
como pela CONTRATADA:

6.1.10. Expedir Autorizagéo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da
data de inicio da execugdo dos mesmos.

6.1.11. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagio de servigos aprovadas.

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

Os servigos objeto deste Contrato serfio recebidos pelo Servigo Funerario do Municipio de Sdo
Paulo consoante o disposto no artigo 73 da Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas pertinentes.

7.1. O objeto do contrato somente sera recebido quando estiver perfeitamente de acordo com
as condigdes contratuais e demais documentos que fizerem parte do ajuste.

7.1.1. A Fiscalizagdo da CONTRATANTE determinarda ¢ a CONTRATADA devera
reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, os servigos que tenham vicio, defeitos ou incorreg¢des resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados, independentemente das penalidades aplicéveis ou cabiveis.

7.2. A execugdo dos servigos objeto desta contratagfo, devera ser atestada pelo responsavel
pela fiscalizagdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que devera ser acompanhado de fatura
ou nota fiscal fatura, bem como da copia reprografica da nota de empenho para fins de
pagamento.

7.2.1. Nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ alteragdes, foram designados
pela contratante:
- unidade gestora, a Sra. Monica Graciela T. de Andrade — RF 002989/1;

- fiscais:

7.3. O objeto contratual sera recebido mensalmente mediante relatério de medi¢do dos
servigos executados no més, emitido pela CONTRATADA, sendo tal relatério submetido a
fiscalizagdo da CONTRATANTE, que, apds conferéncia, atestara se os servigos foram prestados
a contento, atestando esse que devera ser acompanhado de fatura ou nota fiscal fatura, bem como
da copia reprografica da nota de empenho, para fins de pagamento.

7.3.1. Apds o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborar ‘r¢1atc’)rio
contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servigos efetivamente
realizados.

12
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7.3.2. As medigdes, para efeito de pagamento, serdo realizadas de acordo com os servigos
efetivamente prestados, descontando o equivalente aos ndo realizados bem como aqueles ndo
aprovados por inconformidade aos padrdes estabelecidos desde que por motivos imputdveis a
contratada, sem prejuizo das sangdes disciplinares neste contrato, observados os tramites legais e
os principios do contraditério e da ampla defesa.

7.4. O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE néo exclui a responsabilidade
civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servigos, materiais ou
disparidades com as especificagdes estabelecidas no Anexo I, verificadas posteriormente.

7.5. A Fiscalizagdo, ao considerar o objeto do contrato concluido, comunicard o fato a
Autoridade Superior, mediante parecer circunstanciado, que servira de base a lavratura do Termo
de Recebimento Provisorio.

7.6. O Termo de Recebimento Provisorio devera ser lavrado “ex officio”, pelo responsavel por
seu acompanhamento e fiscalizagdo, por meio da Unidade Fiscalizadora, mediante Termo
circunstanciado e assinado pelas partes, dentro dos 15 (quinze) dias corridos que se seguirem ao
término do prazo contratual e/ou execugo dos servigos contratuais.

7.7. O objeto sera recebido definitivamente, por servidor ou Comissdo a ser designada pela
Administragdo, mediante Termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds vistoria e
transcurso do prazo de observagdo de 60 dias, nos termos do artigo 73 da Lei Federal n°® 8.666/93
e suas alteragdes posteriores.

7.8. A responsabilidade da CONTRATADA pela qualidade, correcéo e seguranca dos servigos
executados subsistird, na forma da Lei, mesmo ap6s seu recebimento definitivo.

7.9. Qualquer cessdo, subcontratagdo ou transferéncia, no todo ou em parte, dos servicos a
terceiros, se feita sem autorizagdo da SFMSP serd nula de pleno direito e sem qualquer efeito,
além de constituir infrag@o passivel das cominagdes legais e contratuais cabiveis.

7.9.1. Eventual autorizagdo da SFMSP devera se dar prévia e expressamente a cessdo,
subcontratagdo ou transferéncia, devendo ser anexada ao Processo Administrativo
correspondente, juntamente com os documentos necessarios.

7.9.2. Em caso de subcontrata¢go, a contratada sera a Uinica responsdvel tanto em relagéo
ao SFMSP, quanto a terceiros, pelo perfeito cumprimento de todas as cldusulas e condi¢des
do contrato.

CLAUSULA OITO - DAS PENALIDADES
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8.1.  As penalidades aplicaveis sdo as previstas no Capitulo IV da Lei Federal 8.666/93 e
demais normas pertinentes, garantida a defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
da intimagéo. Sendo que, com referéncia as multas, serdo aplicadas conforme segue:

8.1.1. Multa pelo retardamento do inicio da execuciio dos servicos: 0,5% (meio por cento)
por dia, sobre o valor mensal do contrato, até o 20° (vigésimo) dia de atraso, a partir do qual
se caracterizard a inexecugdo parcial do contrato, com as consequéncias dai advindas;

8.2.  Independentemente das glosas (descontos) previstas no Termo de Referéncia — ANEXO I
que integra o presente, para efeito de aplicagdo de multas 8 CONTRATADA, as infracdes sdo
atribuidos graus, conforme a seguinte tabela:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,02% do valor do CONTRATO
2 0,04% do valor do CONTRATO
3 0,05% do valor do CONTRATO
4 0,10% do valor do CONTRATO
5 0,50% do valor do CONTRATO
6 1,00% do valor do CONTRATO
INFRACAO
GRAU

ITEM |DESCRICAQ

01 Utilizar material, equipamento, veiculos, produtos, ferramentas em |01
desconformidade com o previsto no Termo de Referéncia — ANEXO I; por
ocorréncia.

02 Permitir a presenca de empregado desuniformizado ou mal apresentado; por |01
empregado, por ocorréncia.

03 Deixar de manter a documentagéo de habilitagdo e qualificacdo atualizadas dos |01
condutores e operadores dos veiculos e equipamentos; por documento, por
ocorréncia.

04 Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela|01
FISCALIZACAOQ; por ocorréncia.

05 Deixar de cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de acesso | 01
e contagem de seus funcionarios; por ocorréncia.

06 Deixar de disponibilizar veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas o
aparelhos necessdrios a realizagdo dos servigos previstos no Termo d
Referéncia — ANEXO I; por ocorréncia.
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07 Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou |02
incompativel com suas atribuigdes; por empregado e por dia.

08 Executar servigo incompleto ou de carater paliativo ou deixar de providenciar | 02
recomposi¢do complementar; por ocorréncia.

09 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da |02
FISCALIZACAO; por ocorréncia.

10 Deixar de iniciar execugdo de servigo nos prazos estabelecidos pela|02
FISCALIZACAO, observados os limites minimos estabelecidos por este
Contrato, sem que haja justificativa plausivel aceita pela CONTRATANTE;
por servigo, por ocorréncia.

11 Executar servigo sem a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual — |03
EPI, quando necessarios; por empregado, por ocorréncia.

12 Manter funciondrio sem qualificagdo para a execugdo dos servigos; por |03
empregado e por ocorréncia.

13 Causar desperdicio de material por utilizagdo de méo de obra nfo qualificada e |03
maquinas, equipamentos e ferramentas fora de condi¢des ideais de uso; por
ocorréncia.

14 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do |04
Contrato; por ocorréncia.

15 Néo providenciar substituto para componente da equipe de servigos; por |04
empregado e por ocorréncia.

16 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo | 05
corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.

17 Suspender ou interromper os servigos contratuais (por ocorréncia), salvo por |06
motivo de caso fortuito ou for¢a maior, sem que haja justificativa aceita pela
CONTRATANTE.

8.3.  Além das penalidades previstas no quadro acima, a CONTRATADA estara sujeita a:

8.3.1. Multa por nfo atendimento de determinacio da fiscalizaciio, nas situacdes niio
previstas na tabela do subitem 9.2 do contrato: Multa de 0,25% (zero virgula vinte e
cinco por cento) sobre o valor do contrato, por ocorréncia.

8.3.2. Multa por inexecuciio parcial do contrato: 10% (dez inteiros por cento), sobre o
valor da parcela inexecutada do contrato;

8.3.3. Multa por inexecucio total do contrato: 20% (vinte inteiros por cento), sobre o
valor da parcela inexecutada do contrato.

8.3.4. Multa de 20% (vinte por cento) por rescisio do contrato decprrente da
inadimpléncia da contratada, a qual incidird sobre o valor do contrato\ além da
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possibilidade de aplicagdo da pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e
contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

8.3.5. Multa de 0,5% sobre o valor mensal do contrato, por dia de ndo execugio parcial
ou total dos servigos, discriminados neste contrato, sem prejuizo do desconto do valor do
servigo ndo executado, até o limite de 10 dias, apds o que considerar-se—4 inexecugio do
contrato.

8.4.  Constatado o descumprimento da legislagdo trabalhista no curso da execucéo do contrato,
ou havendo a informag&o nesse sentido, prestada pela Delegacia Regional do Trabalho ou pelo
Ministério Publico do Trabalho, aplicar-se-4 a CONTRATADA as sangdes contratuais previstas
no art. 78, XII e art. 88, III da Lei Federal (declaragdo de inidoneidade), consoante determina o
Decreto n°® 50.983/09.

8.5.  As sangdes sdo independentes de modo que a aplicagdo de uma ndo exclui a aplicagio de
outras aqui previstas.

8.6. O prazo para pagamento das multas serd de até 05 (cinco) dias tteis a contar da data da
intimagdo da empresa apenada. A critério da CONTRATANTE, e em sendo possivel, o valor
devido sera descontado da importancia que a CONTRATADA tenha a receber. Ndo havendo
pagamento pela empresa, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao processo
executivo.

8.7.  As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatorio € o seu pagamento nio
eximird a CONTRATADA da responsabilidade por eventuais perdas e danos decorrentes das
infragdes cometidas.

8.8. Os danos e/ou prejuizos causados por culpa ou dolo da CONTRATADA serdo
ressarcidos a CONTRATANTE no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da notificagio
administrativa, sob pena de sem prejuizo do ressarcimento, incidir multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor total da contratagdo.

CLAUSULA NONA - CONDICOES FINAIS

9.1. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste contrato indica que tem pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas condi¢Oes gerais €
peculiares, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento
impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

9.2. A CONTRATADA no ato da assinatura deste apresentou:
9.2.1. Certiddo Negativa de Débito para com o Sistema de Seguridade Social — CND;

9.2.2. Certificado de Regularidade de Situagéo para com o Fundo de Garantia T mpo
de Servigo — FGTS;
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9.2.3. Comprovante de inexisténcia de pendéncias junto ao Cadastro Informativo
Municipal — CADIN MUNICIPAL, por forga da Lei Municipal 14.094/05 e Decreto n.°
47.096 de 21 de Margo de 2006;

9.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Mobilidrios, relativa ao Municipio de S&o
Paulo;

9.2.4.1. Na hipétese de ndo ser cadastrada como contribuinte neste Municipio de
Sdo Paulo, DECLARACAO firmada por seu representante legal ou procurador,
sob as penas da Lei, do ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda deste
Municipio, relativamente aos tributos mobiliarios;

91.2.5. Caso a CONTRATADA, por ocasido da habilitagdo, na licitagfo, tenha se valido
da prerrogativa do registro cadastral prévio, deverdo ser obrigatoriamente apresentados os
documentos a seguir, exigiveis para contratagdes:

. Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
] Inscri¢éo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo
a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

Fica fazendo parte integrante do presente Contrato, a proposta da detentora, a Ata da

Sessao Publica do Pregdo, na qual constam os pregos finais alcan¢ados e o Edital da Licitacdo
que a precedeu, as especificagoes técnicas constantes do Anexo I do Edital e demais elementos
que compde o processo administrativo do predmbulo.

9.4.

O ajuste, suas alteragdes e rescisdo, obedecerdo a Lei Federal n° 8.666/93, Lei Municipal

n° 13.278/2002 e demais normas pertinentes, apliciveis a sua execug¢do e especialmente aos
casos Omissos.

9.5,

9.4.1.0 ajuste podera ser alterado nas hipoteses previstas no art. 65 da Lei 8.666/93.

9.4.2. Dar-se-4 rescisdo do contrato em qualquer dos motivos especificados no art. 78 da
Lei Federal n® 8.666/93, bem como o referido no paragrafo tnico do art. 29 da Lei
Municipal n° 13.278/02, independentemente da notificagdo ou interpelagdo judicial. Fica,
entretanto, assegurado a CONTRATANTE, no interesse publico, o direito de exigir que a
CONTRATADA prossiga na execugdo dos servigos por até 90 (noventa) dias apos a
rescisdo.

Nenhuma tolerdncia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das clausulas

do ajuste podera ser entendida como aceitagéo, novagio ou precedente.
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9.6. A CONTRATADA devera comunicar 8 CONTRATANTE toda e qualquer alteracio de
seus dados cadastrais, para atualizagfo, sendo sua obrigagio manter, durante a vigéncia do
contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagfo exigidas na licitagfo.

9.7.  Fica eleito o Foro da Fazenda Publica da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo
para dirimir eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.

9.8. A CONTRATADA fica dispensada do recolhimento correspondente ao pagamento do
preco publico relativo a lavratura do presente instrumento, tendo em vista a edi¢io do Decreto
Municipal n® 55.823 de 29 de dezembro de 2014.

Sdo Paul
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