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§ 3° No momento de votagdo, ou quando se discutir e votar
redagdo final, a palavra para formular questédo de ordem s6
podera ser concedida uma vez ao Relator e uma vez a outro
Conselheiro , de preferéncia ao Autor da proposicdo principal
ou acessoria em votagdo.

§ 4° A questdo de ordem deve ser objetiva, claramente
formulada, com a indicacao precisa das disposicoes regimentais
ou constitucionais cuja observancia se pretenda elucidar, e
referir-se a matéria tratada na ocasiao.

§ 5° Se o Conselheiro néo indicar, inicialmente, as disposi-
¢oes em que se assenta a questdo de ordem, enunciando-as, o
Coordenador ndo permitira a sua permanéncia na tribuna e de-
terminara a excluséo, da ata, das palavras por ele pronunciadas.

§ 6° Depois de falar somente o Autor e outro Conselheiro
que contra-argumente, a questdo de ordem sera resolvida pelo
Coordenador da sessao, ndo sendo licito ao Conselheiro opor-se
a decisdo ou critica-la na sessdo em que for proferida.

§ 7° 0 Conselheiro que quiser comentar, criticar a decisao
do Coordenador ou contra ela protestar podera fazé-lo na
sessao seguinte, tendo preferéncia para uso da palavra, durante
trés minutos, a hora do expediente.

§ 8° 0 Conselheiro, em qualquer caso, podera recorrer da
decisdo do Coordenador para o Plenario, sem efeito suspensivo,
ouvindo-se a Comissdo de Etica e Disciplina, que terd o prazo
maximo de trés sessdes para se pronunciar. Publicado o parecer
da Comisséo, o recurso sera submetido na sessdo seguinte ao
Plenario.

§ 9° Na hipétese do paragrafo anterior, o Conselheiro, com
o apoiamento de um terco dos presentes, podera requerer que
o Plenéario decida, de imediato, sobre o efeito suspensivo ao
recurso.

§ 10. As decisdes sobre questdo de ordem serdo registradas
e anexadas em livro especial, a que se dara anualmente ampla
divulgacdo; a Mesa elaborara projeto de resolugdo propondo,
se for o caso, as alteracdes regimentais delas decorrentes, para
apreciacao em tempo habil, antes de findo o biénio.

CAPITULO V

DOS QUORUNS PARA REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 36 - As reunides Plenérias Ordinarias e Extraordinarias
terdo inicio, em 1a chamada, com a presenca de no minimo de
1/3 (um tergo) dos membros do Pleno e, 30 (trinta) minutos
apos, em 2a chamada, com qualquer nimero de conselheiros
presentes.

Art. 37 - As reunides de Comissdo Tematicas ou Grupo
de Trabalho terdo inicio, em 1a chamada, com a presenca de
no minimo de 1/3 (um terco) de seus membros e, 30 (trinta)
minutos apos, em 2a chamada, com qualquer niimero de conse-
Iheiros membros presentes;

Art. 38 - Ficam estabelecidos os seguintes quéruns nas
Plenarias Ordinarias e Extraordinarias:

| - Maioria simples, ou seja, metade mais um dos conse-
Iheiros presentes, para as deliberacdes em Plenarias Ordinarias;

Il - Maioria absoluta, ou seja, metade mais um do total de
Conselheiros Titulares e Extraordinarios em exercicio no Conse-
Iho, para aprovagéo dos seguintes assuntos:

a) Resoluges ou minutas finais de documentos produzidos
e assinados em nome do Conselho Participativo Municipal;

b) Regimento Interno;

¢) Criacao, alteracdo ou extincao de Comissoes;

d) Criagdo, alteracdo ou extensédo dos trabalhos de Grupos
de Trabalho;

e) Impedimento, perda de mandato e vacancia de cadeira
de Conselheiro ou do Coordenador, ressalvada a hipétese de
perda de mandato por quebra de decoro;

f) Convocacao de posse para Conselheiro Suplente.

Il - Maioria qualificada, ou seja, 2/3 do total de conselhei-
ros em exercicio no Conselho, Titulares e Extraordinarios, para
aprovacdo dos seguintes assuntos:

a) perda de mandato e vacancia de cadeira de Conselheiro
Titular ou Extraordinario por quebra de decoro;

b) nos casos omissos.

Paragrafo tnico - Na hipétese do inciso II, item a), havendo
0 quérum minimo para inicio do regime de votacdo daquele
item de pauta, ou seja, metade mais um dos total de Conselhei-
ros Titulares e Extraordinarios em exercicio no Conselho, serao
consideradas aprovadas as decisdes que atingirem 50% mais
um dos votos dos presentes.

Art. 39 - Em caso de empate nas votacdes do Conselho, o
voto de desempate sera do Coordenador.

CAPiTULO VI

DA PAUTA DAS REUNIOES

Art. 40 - Nas reunides dos Conselhos Participativos Mu-
nicipais, cujas convocacdes devem obrigatoriamente incluir a
pauta conforme o artigo 19 deste Regimento, é facultado aos
conselheiros presentes o requerimento de alteracdo ou incluséo
de pauta, ressalvada a excecdo prevista no artigo 26, §1° deste
Regimento nas reunides Plendrias Extraordinarias.

Art. 41 - O pedido alteracdo ou inclusdo ou reversao de
pauta devera:

| - ser requerido ao Coordenador, bem como justificada sua
relevancia e/ou urgéncia ao Pleno pelo interessado;

Il - ocorrer preferencialmente no inicio da reunido, apos a
leitura da pauta, desde que de relevancia e urgéncia justificadas
aprovadas por maioria simples do Conselho (metade mais um
dos membros) dos membros Conselho Participativo Municipal
presentes;

Il - ser aprovada por maioria simples, ou seja, metade mais
um dos conselheiros presentes.

Art. 42 - A pauta das Plenarias Ordinarias constara da
seguinte estrutura base:

| - Leitura, discusséo e aprovacao da ata da reunido anterior;

Il - Informes Gerais, Entrega de oficios, dos conselheiros e
da Plenaria;

Il - Leitura da pauta, sucedida de eventuais pedidos de
alteracdo ou incluséo de pauta;

IV - Palavra aberta aos Conselheiros e a Plenéria; com ins-
cricdo prévia junto a mesa diretora.

V — DeliberagGes, por voto quando necessario;

VIl - Definicao da pauta da préxima reuniéo;

VIIl - Encerramento.

Paragrafo primeiro - Os informes de que tratam o inciso
Il deste artigo ndo serdo objeto de discussdo, tampouco de
voto e devem ser encaminhados ao Coordenador, que cederd a
palavra para que o interessado se manifeste em no maximo 3
(trés) minutos. No caso do niimero informes inscrito ser superior
a dez (10), o tempo para se manifestar sera reduzido para 2
(dois) minutos.

Paragrafo segundo — A apresentagdo de oficios a mesa dire-
tora, sob as rubricas de; Projeto, Proposta. Requerimento, Mogdo
de Apoio, deverdo ser feitas dentro do seguintes pardmetros:

| —Ter assinatura do autor.

Il —Ter rubricas de apoio de no minimo 6 (seis) conselheiros
que estejam presentes na reunido.

Il — Ser apresentado este oficio, com cabecalho referente
ao CPM de sua Subprefeitura.

IV - O oficio devera ser rubricado pela mesa diretora, com
data e hora do recebimento.

V — Cabera a Mesa Diretora, analisar o contetido do oficio,
validar e incluir como pauta em futuras reunides.

TiTuLov

DOS ORGAOS E DOS MEMBROS DO CPM

CAPITULO |

DO PLENO

Art. 43 - Os conselheiros devem ter mais de 18 (dezoito)
anos, ndo podem ocupar cargo em comisséo no Poder Publico
ou mandato eletivo no Poder Legislativo ou Executivo de quais-
quer das unidades da federagdo.

Art. 44 - O Pleno, 6rgao colegiado e soberano do Conselho
Participativo Municipal da respectiva Subprefeitura, é composto
pelo conjunto de membros Titulares e Titulares Extraordinarios
do Conselho, no exercicio pleno de seus mandatos.

CAPITULO II

DO COORDENADOR

Art. 45 - O Pleno do Conselho Participativo Municipal do
territério de cada Subprefeitura escolherd, dentre os membros
que o compdem, um Coordenador e um Coordenador Adjunto.

Art. 46 - A candidatura ao cargo de Coordenador e Coor-
denador Adjunto sera manifestada verbalmente pelos proprios
Conselheiros presentes na plenaria, perante os demais na pri-
meira sessdo ordinaria do Conselho Participativo Municipal de
cada subprefeitura realizada apds a posse ou na UGltima sesséo
ordinaria realizada antes do término do mandato da coordena-
¢ao em exercicio.

| - Apresentar-se-ao os candidatos, respeitados os artigos
44, 45 e 46, ao cargo de Coordenador e sera feita a votacao
aberta, em seguida apresentar-se-do os candidatos ao cargo de
Coordenador Adjunto e de ambos os grupos, os mais votados
serdo os eleitos respectivamente para os cargos de Coordena-
dor e Coordenador Adjunto.

Il - Em caso de Conselho Participativo Municipal composto
por 2 (dois) ou mais distritos, devera ser observada a paridade
distrital para a eleicdo, de forma que ambos os distritos sejam
representados ou como Coordenador ou como Coordenador
Adjunto.

Art. 47 - A votacdo sera aberta, devendo cada Conselheiro
votar em apenas 01 (um) candidato por vez;

Art. 48 - O mais votado ser eleito..

Art. 49 - No caso de empate sera utilizado o critério de
idade, sendo eleito o candidato mais idoso entre os que dispu-
tarem o cargo de Coordenador e Coordenador Adjunto.

Art. 50 - 0 mandato do Coordenador e Coordenador Ad-
junto tera duracéo de 06 (seis) meses, permitida 01 (uma) tnica
reconducdo por mandato;

Art. 51 - Na auséncia do Coordenador em uma reunido, a
direcdo dos trabalhos e demais atribuicGes ficara a cargo do
Coordenador Adjunto, ou ainda na auséncia de ambos, ficara a
direcdo dos trabalhos a cargo do Secretério Geral, e seguindo
a hierarquia na auséncia deste, assumira o Secretario Geral
Adjunto, e em ultima instancia, sera escolhido pela plenaria,
entre os presentes, outro Conselheiro, provisoriamente, para a
condugdo dos trabalhos dessa reunido.

Art. 52 - No caso de impedimento definitivo do Coordena-
dor em realizar suas fungdes, assumira sua posicdo o Coorde-
nador Adjunto, e os membros do Conselho deverdo escolher,
entre seus pares, outro membro para a posicao de Coordenador
Adjunto, para completar o mandato.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Art. 53 - Sao atribuicbes do Coordenador:

| - Representar o Conselho Participativo Municipal do
territorio da respectiva Subprefeitura junto aos 6rgéos publicos;

Il - Participar e coordenar as reunides ordinarias e extraor-
dinarias e das respectivas discussdes e votacoes;

Il - Representar o Conselho participativo Municipal do ter-
ritorio da respectiva Subprefeitura em eventos e solenidades ou
delegar a sua representacao a outro Conselheiro;

IV - Assinar a correspondéncia oficial do Conselho;

V - Zelar pela fiel aplicacdo e respeito deste Regimento
Interno por todos os integrantes do Conselho Participativo Mu-
nicipal do territdrio da respectiva Subprefeitura;

VI - Exercer outras atribui¢des necessarias ao bom funcio-
namento do Conselho.

VII- Participar das reunioes do Grande Colégio do Conselho
Participativo Municipal.

CAPITULO IV

DO SECRETARIO GERAL

Art. 54 - O Conselho Participativo Municipal de cada Sub-
prefeitura escolherd, dentre os membros que o compdem, um
Secretério-Geral e um Secretario-Geral Adjunto.

Art. 55 - A candidatura ao cargo de Secretério-Geral e Se-
cretario Geral Adjunto sera manifestada verbalmente pelos pré-
prios Conselheiros presentes na plenaria, perante os demais na
primeira sessao ordinaria do Conselho Participativo Municipal
do territrio de cada subprefeitura realizada apds a posse ou na
Ultima sess&o ordinaria realizada antes do término do mandato
da coordenacao em exercicio.

| - Apresentar-se-do os candidatos, respeitado o artigo
54 e 55, ao cargo de Secretario Geral e serd feita a votagdo
aberta, em seguida apresentar-se-do os candidatos ao cargo de
Secretario Geral Adjunto e de ambos os grupos, os mais votados
serdo os eleitos respectivamente para os cargos de Secretrio
Geral e Secretario Geral Adjunto.

Il — Em caso de Conselho Participativo Municipal composto
por 2 (dois) ou mais distritos, devera ser observada a paridade
distrital para a eleicdo, de forma que ambos os distritos sejam
representados ou como Secretario Geral ou como Secretario
Geral Adjunto. .

Art. 56 - A votacao sera aberta, devendo cada Conselheiro
votar em apenas 01 (um) candidato por vez.

Art. 57 - O mais votado sera eleito.

Art. 58 - No caso de empate serd utilizado o critério de
idade, sendo eleito o candidato mais idoso entre os que dispu-
tarem o cargo de Secretario-Geral e Secretério Geral Adjunto.

Art. 59 - 0 mandato do Secretario-Geral Secretario Geral
Adjunto tera duracao de 06 (seis) meses, permitida 01 (uma)
Unica reconducdo por mandato;

Art. 60 - Na auséncia do Secretario-Geral em uma reunido,
a direcdo dos trabalhos e demais atribuicGes, ficara a cargo do
Secretario-Geral Adjunto, ou ainda na auséncia de ambos, ficara
a direcdo dos trabalhos a cargo de outro Conselheiro escolhido,
provisoriamente, pelos presentes para a conducdo dos trabalhos
dessa reunido.

Art. 61 - No caso de impedimento definitivo do Secretario-
Geral em realizar suas funges, assumira sua posi¢do o Secreta-
rio-Geral Adjunto, e os membros do Conselho deverdo escolher,
entre seus pares, outro membro para a posicdo de Secretario
Geral Adjunto, para completar o mandato.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO-GERAL

Art. 62 - Ao Secretario-Geral compete, com o auxilio dos
demais membros do Conselho Participativo Municipal do terri-
torio de cada subprefeitura:

| - Zelar para que os atos do Conselho Participativo Munici-
pal da respectiva Subprefeitura sejam registrados em livro-ata,
fichas ou arquivos digitais;

Il - Preparar, junto com o Coordenador, a pauta das reuni-
des ordinarias e extraordinarias;

Il - Secretariar e auxiliar o Coordenador, quando da reali-
zacao das reunides;

IV - Manter sob sua responsabilidade, na sede do Conselho,
as atas, resolucdes, os livros, fichas, documentos, arquivos digi-
tais, agenda anual com as datas das reunides ordinarias, manter
atualizada a lista dos contatos de todos os conselheiros, tais
como e-mail, telefone, enderego, e outros papéis do Conselho;

V - Prestar informagdes que Ihe forem solicitadas pelos
Conselheiros ou por terceiros, observado o disposto no art. 5°,
incisos XXXIII e XXXIV, da Constituicdo Federal;

VI - Agendar os compromissos do Conselho Participativo
Municipal de cada subprefeitura;

VII - Registrar a frequéncia dos Conselheiros nas reunides;,

VIII - Enviar listas de presenca, atas, resolucdes e demais
documentos em arquivos digitais a serem publicados no Diério
Oficial do Municipio; copiando todos os demais conselheiros.

CAPITULO VI

DA CRIAGAO DOS GRUPOS TEMATICOS E GRUPOS DE
TRABALHO

Art. 63 - A criacdo de Grupos Tematicos e Grupos de Tra-
balho ocorrera a partir da adesdo de, no minimo, 6 (seis)
Conselheiros que encaminharéo a proposta ao Secretario-Geral,
constando o objetivo e o prazo de duracdo do Grupo. Cada
Conselheiro podera aderir a até 3 (trés) Grupos Tematicos
concomitantemente. A adeséo do Conselheiro ao grupo implica
sua participagdo e comprometimento com as atividades. Nao
ha limite de Conselheiros que podem participar do Grupo. Cada
Grupo deve definir sua dindmica de trabalho, frequéncia das
reunides e metodologias.

Paragrafo unico - Os Grupos Tematicos e Grupos de Traba-
Iho devem ser instituidos por Resolucdo e ter tempo determina-
do para conclusao de suas tarefas.

Art. 64 - Os produtos dos Grupos Tematicos e Grupos de
Trabalho passardo por apreciacdo e aprovagdo dos Conselheiros
em reunido ordinaria ou extraordinaria antes de se tornarem
sugestdes ou recomendacdes a quaisquer instancias do Poder
Publico.

TiTuLo VI

DOS RECURSOS

CAPITULO |

DO GRANDE COLEGIO

Art. 65 - Considerando que o Brasil é signatario do Pacto
de San José da Costa Rica e o disposto na Constituicdo Bra-
sileira, respeitando o direito de defesa e amplo contraditorio
principio do duplo grau de jurisdicdo, as decisdes do Conselho
Participativo Municipal do territério sera garantido o direito
de recurso ao Grande Colégio dos Conselhos Participativos
Municipais.

Art. 66 - O Grande Colégio funcionara como instancia
recursal e sera composto pelos Coordenadores em exercicio de
cada um dos Conselhos Municipais Participativos do Municipio.

Paragrafo Unico - As deliberagdes do Grande Colégio exi-
gem aprovagdo por maioria absoluta.

CAPITULO II

DA COMPETENCIA DO GRANDE COLEGIO

Art. 67 - Compete ao Grande colégio:

| — garantir o direito de defesa e o amplo contraditério,
bem como o principio do duplo grau de jurisdicéo, apreciando
em sede recursal o estabelecido no artigo 76, Inciso IV deste
regimento;

Il - conhecer ou ndo o mérito dos recursos apresentados,
conforme os requisitos previstos no TITULO VI;

Il — abrir nova oportunidade para defesa se oportuno e
garantir o devido processo legal;

IV - requerer parecer técnico para embasar sua decisao,
documentos se assim entender necessario;

V — deliberar pelo deferimento ou indeferimento, em ultima
instancia, dos recursos que forem conhecidos;

VI — estender o prazo da instrucdo por mais 30 dias, se
necessario;

VI — requerer a Secretaria Municipal de Relagdes Governa-
mentais — SMRG a convocacdo de plenaria extraordinaria do
Grande Colégio, quando necessario.

Art. 68 - O Grande Colégio devera deliberar sobre o recurso
no prazo de 30 dias a contar da data da sessdo convocada para
encaminhamento do mesmo, sendo possivel a convocacao de
plenaria extraordinaria se necessario.

Art. 69 - As deliberacbes do Grande Colégio deverdo ser
publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo em até 5
dias Uteis.

CAPITULO 1l

DOS RECURSOS

Art. 70 - Podem apresentar recursos ao Grande Colégio:

| — qualquer Conselheiro Participativo Municipal Titular
ou Extraordinario em exercicio, no caso previsto no artigo 75,
Inciso IV deste regimento;

Paragrafo anico - O recurso deverd ser apresentado no
prazo de 5 dias Uteis da publicacdo no Diario Oficial da Cidade
de Séo Paulo do ato impugnado.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DE SMRG

Art. 71 - Em relacdo aos recursos, compete a Secretaria
Municipal de Relagdes Governamentais — SMRG:

| - convocar as reunides do Grande Colégio, garantindo a
estrutura necessaria realizacdo da sessao;

Il - publicar no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo as
deliberagdes do Grande Colégio.

§ 1° A reunido do Grande Colégio de que trata o inciso
| deste artigo devera ser convocada no prazo de até 30 dias
corridos, a contar da data de publicacdo do recebimento do
recurso pelo Grande Colégio.

§ 2° A convocacao de que trata o inciso | deste artigo deve-
ra ser realizada com antecedéncia de no minimo 72 (setenta e
duas) horas, por meio de publicacdo no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo.

Art. 72 - Os recursos deverdo ser enderecados a Secretaria
Municipal de Relagdes Governamentais e protocolados no en-
dereco Edificio Matarazzo, Viaduto do Cha, 15, CEP 01319-900,
Centro — S&o Paulo/SP, que encaminhara ao Grande Colégio
para apreciacao e deliberacao.

Art. 73 - O recebimento dos recursos devera ser publicado
no Diario Oficial da Cidade de So Paulo pela Secretaria Munici-
pal de Relagbes Governamentais — SMRG.

TiTULO VII

DO MONITORAMENTO

CAPITULO |

DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS

Art. 74 - Os membros de todos os Conselhos Participativos
Municipais deverdo acompanhar as deliberacdes e a implemen-
tacdo das Conferéncias realizadas no ambito do Municipio de
Séo Paulo, de carater publico, com o objetivo de:

| - discutir problemas do Municipio e propostas de solugdo
para esses problemas;

Il - discutir e propiciar formas de articulagdo com os demais
conselhos tematicos permanentes da cidade;

IV - apresentar sugestdes de politicas publicas, reivindica-
¢oes e dentincias quando da sua participacdo em Conferéncias
Municipais Teméticas;

Paragrafo tnico - O monitoramento de que trata o caput
deste artigo ficara a cargo de uma Comissdo Tematica, para a
qual cada um dos Conselhos Participativos devera indicar um
dos seus integrantes e que sera responsavel pelo acompanha-
mento do evento e pelo recebimento e encaminhamento de
sugestdes de pauta.

TiTuLo v

DA PERDA DE MANDATO, VACANCIA E SUPLENCIA.

CAPITULO |

DA PERDA DO MANDATO

Art. 75 - Nos termos do artigo 14 do Decreto n° 54.156, de
2013, perdera o mandato o Conselheiro que:

| - infringir qualquer das vedacdes previstas no artigo 17 da
Lei Orgénica do Municipio;

Il - deixar de comparecer, injustificadamente, a mais de 3
(trés) reunides plendrias consecutivas ou 6 (seis) alternadas;

Il - sofrer condenagéo criminal ou sentenca transitada em
julgado que implique em restricao a liberdade de locomocao;

IV — Comportar-se de forma ndo condizente com as atri-
buigdes do Conselheiro especificadas neste Regimento Interno;

V - Passar a exercer mandato eletivo nos Poderes Executivo
ou Legislativo, excetuada a participacdo em outros drgados co-
legiados criados pela legislacao municipal, estadual ou federal;

VI — Passar a ocupar cargo em comissao no Poder Publico
nas esferas municipal, estadual ou federal. 1

VIl - A perda de mandato serd declarada pelo proprio
Conselho Participativo Municipal apds a observancia do proce-
dimento definido neste Regimento Interno, garantido o direito a
ampla defesa e ao contraditorio;

VIII - Nos casos de perda de mandato, rentncia ou morte
de qualquer Conselheiro, sera ele substituido pelo respectivo
suplente.

IX - A perda de mandato sera declarada pelo préprio Con-
selho Participativo Municipal do territdrio de cada subprefeitura;

X - A perda de mandato sera declarada por decisao da
maioria absoluta dos membros do Conselho Participativo Muni-
cipal do territdrio da respectiva Subprefeitura.

XI - Uma vez recebido o pedido de impedimento de man-
dato de um Conselheiro, 0 CPM deve comunicar o interessado,
que tera 15 (quinze) dias para apresentar sua defesa a ser
avaliada e julgada pelos conselheiros em reunido ordinaria ou
extraordinaria. Apos a deciséo, no caso do Item IV deste Artigo,
o interessado tera um novo prazo de 15 (quinze) dias para
entrar com um novo recurso a ser julgado pelo Grande Colégio.

CAPITULO II

DA SUPLENCIA E SUBSTITUICAO

Art. 76 - Serdo considerados suplentes dos conselheiros
eleitos os candidatos na ordem decrescente do niimero de
votos por eles obtidos, por distrito. Os suplentes tomam posse
a partir da deciséo definitiva de perda de mandato do titular. 2

Art. 77 - Sao atribuicbes do suplente:

| - Substituir o Conselheiro Titular em todas as suas fun-
¢des, uma vez que este perca 0 mandato.

Il - 0 mandato do suplente se encerra no periodo corres-
pondente ao que o titular havia sido eleito.

CAPITULO 11l

DA VACANCIA

Art. 78 - A vacancia na funcdo de Conselheiro (a) do
Conselho Participativo Municipal do territorio de cada subpre-
feitura dar-se-a por: | - Falecimento; Il - Perda do mandato;
Il - Rendincia.

Art. 79 - O falecimento do Conselheiro devera ser comuni-
cado ao Conselho Participativo Municipal do territorio de cada
Subprefeitura, sendo que o primeiro suplente eleito do respecti-
vo Distrito assumira a vaga de Conselheiro.

Art. 80 - O pedido de rentincia do Conselheiro sera imedia-
tamente encaminhado pelo proprio interessado ao Conselho
Participativo Municipal do territério de cada Subprefeitura, que
deliberara sobre a matéria.

Art. 81 - Sendo deferida a rendncia, o primeiro suplente
do eleito do respectivo distrito do Conselheiro renunciante
assumindo a vaga deste.

Art. 82 - O Conselheiro que pretenda postular cargo eletivo
nos poderes Executivo ou Legislativo devera se desincompati-
bilizar de suas fungbes do Conselho Participativo Municipal no
prazo improrrogavel de 4 (quatro) meses, antes do pleito eleito-
ral. Neste caso sera declarada a vacancia do cargo e efetivada a
substituicdo do Conselheiro pelo suplente.

CAPITULO IV

DO AFASTAMENTO DO CONSELHEIRO

Art. 83 - O Conselheiro podera licenciar-se mediante re-
querimento dirigido ao plenario do CPM, nos seguintes casos:

| - Por moléstia devidamente comprovada;

Il - Para desempenhar fun¢es temporarias, de interesse do
Municipio, caso o Conselheiro seja servidor publico;

Il - Pelo falecimento de seus parentes;

IV - Licenga gestante ou licenca adogéo;

V - A aprovacao de pedidos de licenca se dara na Ordem do
Dia, sem discusséo, sendo votada por maioria simples;

VI — Em caso de afastamento temporario do Conselheiro
aprovado pelo Conselho Participativo Municipal ndo havera
substituicdo pelo suplente.

TiTULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 84 - Os casos omissos e as dividas surgido na apli-
cacdo do presente Regimento Interno serdo dirimidas, quando
necessario, pela maioria absoluta dos membros titulares do
Conselho Participativo Municipal da respectiva Subprefeitura.

Art. 85 - O Conselho Participativo Municipal de cada Sub-
prefeitura devera dar publicidade as informagoes a respeito de
sua estrutura (composicao, regimento, local de funcionamento e
horario de reunides) e as atas de reunido, por meio da Subpre-
feitura, no Diario Oficial da Cidade e no Portal da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo na Internet.

Art. 86 - No més de janeiro de cada ano, o Conselho
Participativo Municipal tornara publico, por meio de quadro
afixado na sede da Subprefeitura e de divulgagdo no Portal da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo na Internet, relatrio dos
trabalhos efetuados no ano anterior.

Art. 87 - O presente Regimento Interno sera aprovado por
maioria absoluta e s6 podera ser alterado por maioria qualifica-
da, ou seja, dois tercos dos membros titulares dos 32 Conselhos
Participativos Municipais reunidos em Assembleia convocada
especificamente para este fim.

Paragrafo 1° - A proposta de alteracdo ou reforma do
Regimento Interno, devidamente acompanhada da respectiva
justificativa, devera ser amplamente divulgada, com antecedén-
cia de 10 (dez) dias, no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

Paragrafo 2° - Fica facultado ao Conselho Participativo Mu-
nicipal de cada Subprefeitura emitir através do Pleno, critérios
proprios para a normatizacdo dos trabalhos de acordo com o
perfil de sua regido.

Art. 88 - Nos termos do art. 35, § 2° da Lei 15.764/2013,
os Conselhos Participativos Municipais subsistirdo até que os
Conselhos de Representantes de que tratam os arts. 54 e 55 da
Lei Orgénica do Municipio possam validamente existir e estar
em funcionamento.

Paragrafo Unico: Na hipétese de validacdo do Conselho de
Representantes, em qualquer momento da vigéncia de atual
Conselho Participativo Municipal, assumirdo como membros
do Conselho de Representantes, os conselheiros eleitos em
pleito anterior a validagdo, até que termine os seus mandatos
e sejam entdo, por votagdo direta, eleito novos membros para
novo mandato.

Art. 89 - O presente Regimento Interno do Conselho Par-
ticipativo Municipal entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIMPROC
COMUNIQUE-SE: EDITAL 2014-1-228

SUBPREFEITURA FREGUESIA DO O-BRASILANDIA
ENDERECO: RUA JOAO MARCELINO BRANCO, 93
2013-0.274.957-5 JOSE RIBEIRO MANSUR
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

IPIRANGA

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIMPROC
COMUNIQUE-SE: EDITAL 2014-1-228

SUBPREFEITURA IPIRANGA

ENDERECO: RUA LINO COUTINHO, N 444
2013-0.007.934-3 SANDRA APARECIDA DE JESUS
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR




