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                                        SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA E OBRAS


TAXAS DE ENCARGOS  SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUÇÃO - HORISTAS 

A
ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS ( % )




A 1
Previdencia Social



20,00


A 2
FGTS




8,50


A 3
Salário Educaçao



2,50


A 4
SESI




1,50


A 5
SENAI




1,00


A 6
SEBRAE



0,60


A 7
INCRA




0,20


A 8
Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS)
3,00


A 9
SECONCI



1,00



Total do Grupo A



38,30%

B
ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDÊNCIA DE A ( % )


B 1
Descanso semanal remunerado (DSR)

17,50


B 2
Feriados em dias úteis


3,86


B 3
Auxílio Enfermidade


0,23


B 4
Licença Paternidade


0,24


B 5
Acidente de Trabalho


2,59


B 6
Faltas abonadas



0,73


B 7
Dias de Chuva e outras dificuldades

1,49


B 8
13.º Salário



10,97


B 9
Aviso Prévio



1,87


B10
Férias




14,62



Total do Grupo B



54,10%

C
ENCARGOS QUE NÃO RECEBEM INCIDÊNCIA GLOBAL DE A ( % )

C 1
Depósito por despedida sem justa causa

6,55


C 2
Indenização Adicional ( Lei 7.238 / 84)

0,91



Total do Grupo C



7,46%

D
REINCIDÊNCIAS






D 1
Reincidência de A sobre B


20,72



Total do Grupo D



20,72%


TOTAL DOS ENCARGOS


120,58%

TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUÇÃO

 MENSALISTA - H44

A
ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS ( % )




A 1
Previdência Social



20,00


A 2
FGTS




8,50


A 3
Salário Educação



2,50


A 4
SESI




1,50


A 5
SENAI




1,00


A 6
SEBRAE



0,60


A 7
INCRA




0,20


A 8
Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS)
3,00


A 9
SECONCI



1,00



Total do Grupo A



38,30%

B
ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDÊNCIA DE A ( % )


B 1
13.º Salário



10,54


B 2
Férias




14,06


B 3
Faltas Abonadas Legalmente


0,70


B 4
Aviso Prévio



1,14


B 5
Auxílio Enfermidade


0,22


B 6
Licença Paternidade


0,24



Total do Grupo B



26,90%

C
ENCARGOS QUE NÃO RECEBEM INCIDÊNCIA 




GLOBAL DE A ( % )





C 1
Depósito por despedida sem justa causa

5,39

C 2
Indenização Adicional - Lei 7.238/84

0,88


Total do Grupo C



6,27%

D
REINCIDÊNCIAS






D 1
Reincidência de A sobre B


10,30


Total do Grupo D



10,30%


TOTAL DOS ENCARGOS


81,77%

TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS NOS CUSTOS DE PROJETOS
 MENSALISTAS - H 40



A
ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS ( % )




A 1
Previdencia Social



20,00


A 2
FGTS




8,50


A 3
Salário Educaçao



2,50


A 4
SESI




1,50


A 5
SENAI




1,00


A 6
SEBRAE



0,60


A 7
INCRA




0,20


A 8
Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS)
3,00


A 9
SECONCI



1,00



Total do Grupo A



38,30%

B
ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDÊNCIA DE A ( % )


B 1
13.º Salário



12,65

B 2
Férias




16,87


B 3
Faltas Abonadas Legalmente


0,84


B 4
Aviso Prévio



1,04


B 5
Auxílio Enfermidade


0,27


B 6
Licença Paternidade


0,28



Total do Grupo B



31,95%

C
ENCARGOS QUE NÃO RECEBEM INCIDÊNCIA 




GLOBAL DE A ( % )





C 1
Depósito por despedida sem justa causa

5,61

C 2
Indenização Adicional ( Lei 7.238 / 84)

1,05


Total do Grupo C



6,66%

D
REINCIDÊNCIAS






D 1
Reincidência de A sobre B


12,24


Total do Grupo D



12,24%


TOTAL DOS ENCARGOS


89,15%

FUNDAMENTOS LEGAIS E FONTES DE CONSULTA  DOS ENCARGOS

A
ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS 




A 1
Previdência Social






Art.22 Lei 8.212/91, regulamentado 




pelo art. 25 do Decreto 356/91, Lei 7.787/89


A 2
FGTS







Lei 5.107/66 art. 2, disciplinado pela Lei 8.036/90,



regulamentado pelo Decreto 59.820/66, Decreto  



99.684/90, Lei Complementar n.º 110/01



A 3
Salário Educaçao






Lei 4.440/64, Decreto-Lei 1.422/75, Decreto 87.043/82



Lei 7.787/89 e Lei 9.424/96




A 4
SESI







Lei 9.403/46, Lei 5.107/66, Decreto 60.446/67 art 3º ; 



Decreto-Lei 1.861/81, Decreto 1.867/81 art. 1º 



alterado pela Lei 8.154/90.




A 5
SENAI







Decreto-Lei 4.048/42, Decreto-Lei 4.936/42, 



Decreto-Lei 6.246/44, Decreto-Lei 1.861/81;



Decreto 60.446/67, art 3º ; Decreto 1.867/81 art. 1º



alterado pela Lei 8.154/90.




A 6
SEBRAE






Medida Provisória 151/90, Leis 8.029/90 e 8.154/90



Decreto 99.570/90





A 7
INCRA







Lei 2.613/55 Decreto 60.446/67 art. 3º, 




Decreto-Lei 1.146/70 art. 1º, Decreto-Lei 1.110/70,



Lei Complementar n.º 11/71, Decreto 1.867/81  e



Lei 7.787/89, Lei 10.256/2001




A 8
Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS)



Lei 8.212/91 art. 22, regulamentada pelo Decreto



356/91, Portaria 3.002/92 Ministério de Estado do



Trabalho e Previdência Social.



A 9
* SECONCI






*(somente em localidades onde exista ambulatório do Seconci)


Convenção Coletiva maio/2005 (Sintracon-SP - Sinduscon-SP)


Cláusula 22.ª.





B
ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDÊNCIA DE A ( % )


B 1
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO





Art. 7º da Constituição Federal, art. 1º da Lei 605/49, 



disposições dos art. 66 e 72 da CLT.



B 2
FERIADOS EM DIAS ÚTEIS






Lei 605/49 e art. 70 da CLT.





Decreto-Lei 86/66






B 3 
AUXILIO ENFERMIDADE






Lei 3.607/60 e Lei 8.213/91 




B 4
LICENÇA PATERNIDADE






 Art. 10º, inciso II, § 1º das disposições transitórias da Constituição 


Federal / 88






B 5
ACIDENTE DE TRABALHO






Lei 3.607/60 e 8.213/91




B 6
FALTAS ABONADAS LEGALMENTE





 Art. 473 e 822 da CLT, Lei 1.060/50 





Convenção Coletiva maio/2005 ( Sintracon-SP e Sinduscon-SP)


Cláusula 16.ª







* Fonte SINDUSCON-SP / ABEMI




B 7
DIAS DE CHUVA E OUTRAS DIFICULDADES




* Fonte: SINDUSCON-SP, Setor de Economia



B 8
13º SALÁRIO






Constituição Federal / 88 e Lei 4.090 de 13/07/1962


B 9
AVISO PRÉVIO







Art. 488 da CLT e art. 7º da Constituição Federal /88



Lei 8.212 e 8.213/91






* Fonte: Estatísticas do CAGED do Ministério do Trabalho e Emprego

B 10
FÉRIAS 








 Capítulo II - Dos Direitos Sociais, art.7.º, inciso XVII 



da Constituição Federal/88 e art.129 a 148 da CLT.


C
ENCARGOS QUE NÃO RECEBEM INCIDÊNCIA GLOBAL DE A ( % )

C 1
DEPÓSITO POR DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA




Lei 8.036/90 art. 10, Constituição Federal/88




Lei Complementar 110/2001





C 2
INDENIZAÇÃO ADICIONAL





Lei 7.238/84 art. 9.º







* Fonte: Encargos Sociais - SINDUSCON-SP








ASSESSORIA DE CUSTOS
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